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های مورد انتظار یکی از توانمندی نکهیآموزش همتا است. با توجه به ا س،یفعال تدر یهااز روش یکی :مقدمه

برنامه  یابیاجرا و ارزش ،یمطالعه با هدف طراح نیاست، ا تدریسارشد آموزش سلامت، دانشجویان كارشناس

  انجام شد. انیدانشجو رد یمجاز یهارسانه دیمهارت تول یارتقا یدر راستا یمجاز یآموزش همتا

در دو نمیسال تحصیلی در دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی  1399-1401در سال  مطالعهاین  :روش کار

 اساس بر "های آموزشیفناوری"برای دانشجویان كارشناسی ارشد آموزش و ارتقا سلامت در درس اراک، 

و  اجرا، توسعهی، طراح ،تحلیل مراحل این الگو شاملانجام شد.  ADDIE آموزشی طراحی الگوی

هشت محتوای مجازی توسط  است كه همه مراحل توسط دانشجو و با نظارت استاد درس انجام شد. یارزشیاب

دقیقه بود كه بر اساس  45تا  30دانشجویان به صورت آموزش همتا برای دیگر دانشجویان ارائه شد. هر محتوا بین 

)پیش ازمون(، فرایند )چک  های ورودیدر این فرایند ارزشیابیطرح درس و اهداف آموزشی تدوین شده بود. 

  لیست( و پیامد انجام شد. برای ارزشیابی پیامد از چهار سطح مدل كرک پاتریک استفاده شد. 

پاتریک یعنی واكنش دانشجویان، میانگین در سطح اول كرک در این مطالعه شركت كردند.دانشجو هشت  :نتايج

 5/12 ±   5/3بدست آمد. در سطح دوم یا یادگیری، میانگین نمره پیش آزمون دانشجویان  17/18±  54/0نمره 

بود. در سطح سوم یا عملکرد و مهارت، میانگین نمره دانشجویان از  95/17±  02/1و میانگین نمره آزمون پایانی 

، از چک لیست 8/18±  51/0، از چک لیست طراحی آموزشی 5/18±  73/0چک لیست نحوه انجام نیازسنجی 

پاتریک میانگین نمره و در سطح چهارم كرک 75/17±  92/0تهیه و اجرای محتوای آموزشی و تدریس مجازی 

 بود. 25/18±  50/1مهارت دانشجویان در آموزش مجازی به مردم 

عصر دیجیتال های فراگیران است و در آموزش همتای مجازی روشی موثر در ارتقا دانش و مهارت :نتیجه گیری

، به بهبود مهارت تدریس مجازی دانشجویان مطالعهبرداری كرد. این توان از آن در كنار آموزش حضوری بهرهمی

 آموزش و ارتقا سلامت كمک كرد.
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