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Introduction: The phenomenon of teaching and its practical components has 

been one of the main concerns of education theorists until today. Therefore, this 

study aimed to evaluate effective teaching characteristics based on postgraduate 

dental students' viewpoints all over Iran in 2020. 

Materials & Methods: This Analytic Descriptive study was conducted on 191 

residents studying in dental schools in the universities of medical science. The 

data collection tool was a web-based questionnaire including demographic-social 

information and 33 items about research knowledge, teaching method, ability to 

communicate with the residents and personal characteristics. The collected data 

were analyzed by SPSS software. Descriptive and inferential statistics (Wilcoxon 

one-sample, Mann-Whitney test, Kruskal Wallis test and Spearman correlation 

coefficient) were used in statistical analysis . 
Results: The mean age of the participants was 29.42 ± 2.79 years, and 

112(58.6%) were females. The essential characteristics of the teacher in the 

opinion of research residents were teaching with 73.3% in academic research, 

clear transfer of contents with 44% in teaching method, intimate and friendly 

relationship with assistant 38.2% in strength of communication with assistant and 

being open to criticism 1.47%, and respectful tone was 45% in individual 

characteristics. The highest averages were related to the individual attributes at 

3.85±0.65, and the lowest averages were related to the teaching methods at 

3.81±0.71. The domains of professional features and teaching methods in single 

assistants were significantly higher than in-home residents (p = 0.045 and p = 

0.038, respectively). 

Conclusion: This study showed that the essential feature of effective teaching was 

mastery of teaching a subject and transparent and precise transmission of content. 

In addition, the personal characteristics of the professors, such as being critical 

and respectful tone, are effective in the teaching characteristics of professors. 
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 یتخصص ارانیدست دگاهیاثربخش و عوامل مرتبط با آن از د سیتدر یهایژگیو

1399در سال  رانیا یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان  

 *4یادرفرهی، نسترن م3زادهی، سامان معروف2 ، فرناز رضوان1 بشردوست نینازن

 یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشکدانشکده دندان ،یپزشکعلوم دندان قاتی، مرکز تحقرکزتحقیقات آموزش علوم پزشکی، مرکزمطالعات و توسعه آموزش پزشکیم .1

 .رانیرشت، ا لان،یگ

 .رانیرشت، ا لان،یگ یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشکدانشکده دندان .2

 .رانیرشت، ا لان،یگ یدانشگاه علوم پزشک ،ییاو مام یدانشکده پرستار ،یستیگروه آمار ز .3

 .رانیرشت، ا لان،یگ یدانشگاه علوم پزشک ،یبهشت دیشه ییو ماما یدانشکده پرستارگروه پرستاری ،  .4
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 تیوتربمیتعل پردازانهینظر یهاآن از گذشته تا به امروز جزء دغدغه یاثربخش یهاو مؤلفه سیتدر دهیپد مقدمه:

دانشکده  یتخصص ارانیدست دگاهیاثربخش از د سیتدر یهایژگیو نیی. لذا مطالعه حاضر با هدف تعاستبوده 

 انجام گرفت. 1399کشور در سال  یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان

 یهادر دانشکده لیدر حال تحص ارانینفر از دست 191 یحاضر بر رو یلیتحل - یفیمطالعه توص روش كار:

وب شامل  نامه تحتاطلاعات پرسش یآورکشور انجام گرفت. ابزار جمع یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان

و  اریبا دست رتباطقدرت ا س،یروش تدر ،یپژوهشدانش یهاطهیدر ح هیگو 33و  یاجتماع - یاطلاعات فرد

-Wilcoxon ،Mann-Whitney ،Kruskal هایآزمون از استفاده با ها¬بود. داده یفرد اتیخصوص

Wallis یهمبستگ بیو ضر Spearman شد. لوتحلی هیتجز 

ترین ویژگی استاد از درصد( بودند. مهم6/58) زن112 و42/29± 79/2میانگین سنی مشارکت کنندگان  .نتايج:

درصد(، در حیطه روش تدریس انتقال  3/73نظر دستیاران در حیطه دانش پژوهی تسلط بر موضوع تدریس با )

 2/38ارتباط صمیمی و دوستانه با دستیار) درصد( ، در حیطه قدرت ارتباط با دستیار44طالب)شفاف و واضح م

درصد( بود. بیشترین 45درصد( و لحن احترام آمیز) 1/47درصد(و در حیطه خصوصیات فردی انتقادپذیر بودن)

های روش تدریس یطهمربوط به ح و کمترین میانگین 85/3±65/0های خصوصیات فردیها مربوط به حیطهمیانگین

دار بالاتر از پژوهی و روش تدریس در دستیاران مجرد به صورتی معنیهای دانشبود. نمرات حیطه 71/0±81/3

 (.P=038/0و  P=045/0هل بود )به ترتیب، متأدستیاران 

و  سیاثربخش، داشتن تسلط بر موضوع تدر سیتدر یژگیو نیترمطالعه نشان داد که مهم نیا نتيجه گيري:

بودن و  ریاز جمله انتقادپذ دیاسات یفرد اتیخصوص نیاز آن و انتقال شفاف و واضح مطالب بود. همچن یآگاه

 .مؤثر است دیاسات سیتدر یهایژگیدر و زیآملحن احترام
 اين مقالهنحوه ارجاع به 

Bashardoust  N, Rizvan F, Maroufizadeh S, Mirfarhadi N, Characteristics of Effective Teaching Based on the Postgraduate 

Dental Students’ Viewpoints in Iranian Medical Sciences Universities in 2020. Horizon of Medical Education Development. 

2023;14(1):4-14 
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  مقدمه

پژوهش،  یاصل تیسه مأمور یامروزه مراکز آموزش عال

 تیبه اهمتوجهآموزش و ارائه خدمات را برعهده دارند. با

توجه به بعد  ،یعنوان برونداد اصلبه انیدانشجو یریادگی

ها دانشگاه تی(. موفق2-1آموزش ضرورت دوچندان دارد )

خود  یآموزش یندهایفرآ وستهیطور پآن است که به مستلزم

 یاز محورها یکی ریاخ یها(. در سال3بهبود بخشند ) را

اثربخش است که به  سیتدر نه،یزم نیمهم در ا یمطالعات

شده  لیتبد یانداز آموزش عالموضوع مهم در چشم کی

 (.5-4است )

توسعه  یبرا یاساس نهیزم تواندیم سیدرباره تدر پژوهش

 - سیتدر ندیفرآ یسازیو غن یعلمئتیه یاعضا یاحرفه

 یهااز مؤلفه یبا آگاه دی(. اسات6فراهم کند ) یریادگی

 سیتدر تیفیکه باعث بهبود ک یاثربخش و عوامل سیتدر

 لخود را از انتقا سیقادر خواهند بود تا فلسفه تدر شوند،یم

 رییتغ انیدانش محض به سمت ساخت دانش توسط دانشجو

 یریو بکارگ یی(. پژوهش در مورد شناسا8-7ند )ده

در  زیاز هر چ شیاثربخش در دانشگاه، ب سیتدر یهامؤلفه

مؤثراست، چراکه  یکمبودها و جبران نواقص آموزش افتنی

 سیتدر تیفینقاط قوت موجود در ک تیبه تقوامر منجر نیا

 (.5-1شد ) واهدخ دیاسات

ها زش دانشگاهدر آمو یاز مشکلات اساس یکی حالنیباا

 یابیاثربخش است. ارز سیتدر یهانداشتن شاخص

نداشتن  لیدلاستاد به کی سیتدر جنبه یاثربخش

 یپژوهش یجنبه یابیتر از ارزمناسب، مشکل یهاشاخص

مفهوم  کی یاثربخش در آموزش عال سی(. تدر8اوست )

. باشدیم زین یمتعدد فیتعار یاست که دارا زیبرانگبحث

 یگسترده، به معنا فیتعر کیبخش، در اثر سیتدر

و  انیو هدفمند بوده و بر دانشجو مندشیگرا یسیتدر

 دیبا یعنی(. اثربخش بودن 4ها متمرکز است )آن یریادگی

به اهداف  یابیجهت دست ازیمورد ن یهادانش و مهارت

ها را در آن توانندب زیمورد نظر را داشته باشند و ن یآموزش

 رندیکار گمطلوب و مورد انتظار به وهیشزمان مناسب و به

(9.) 

 یهایژگیاثربخش و سیمهم تدر یهااز مؤلفه یکی

از  زیاثربخش و ن سیتدر گریاست. مؤلفه د دیاسات یاحرفه

 یآموزش عال یهاعوامل در نظام نیتریو اساس نیترمهم

مرتبط است،  انیدانشجو یروحیه علم تیکه با وضع

به نقل  دیجد فی(. در تعر5است ) دیاسات سیتدرروش

'Oچون  یننظراصاحب ف،یازس Donnel ،Reeve  و

Smi t hیبرا "یفردنیب یهاکوشش"را در قالب  سیتدر 

ها مهارت یریدر کسب دانش، فراگ رندگانیادگیکمک به 

(. 1اند )کرده فیخود تعر یهایو درک توانمند

و  سیتدر یدر عرصه اثربخش یادینظران زصاحب

 یاعضا سیاند که تدراستاد اثربخش کار کرده یهایژگیو

 ختنیدر برانگ یو عقلان یرا در دو بعد فکر یعلمئتیه

ارتباط با  ت،یدر کلاس )شامل شفاف یفکر یهاجانیه

شامل  یعاطف - یمدرس( و روان یریپذدانشجو، انعطاف

فعال، پرورش  یریادگی س،یجو احترام، علاقه به تدر جادی)ا

در  گری(. عامل مؤثر د10-7-6اند )دهشمر( برتیخلاق

 یپژوهش یهاافتهیارتباط با دانشجوست.  ثربخشا سیتدر

که ارتباط مؤثر استاد و دانشجو و روابط  دهدینشان م

 گذارریکلاس درس تأث ییایها در کلاس بر پودوستانه آن

استاد از عناصر  کی یفرد اتی(. خصوص7-6-3است )

از  یکیواضح است که اثربخش است. پر سیتدر گرید

 تیفیتوجه به ک س،یروش تدر زمسائل مهم در استفاده ا

با  یشده است که اگر مدرس رفتهیپذ یانکته نیاست. ا انیب

خود، قادر به انتقال  یلیتحص نهیبالا در زم اریمعلومات بس

نظر مدرس اثربخش در کیعنوان مناسب مطالب نباشد، به

http://hmed.mums.ac.ir/


 و همکاران     نسترن میرفرهادی
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و همکاران  انیقیمطالعه توف(. در 11-2گرفته نخواهد شد )

اثربخش به  سیتدر یهاشاخص یبندتیدر خصوص اولو

انتقال  د،یعلم و دانش اسات یهایژگیکه و دندیرس جهینت نیا

و ساده  وایش انیو ب یابیواضح مطالب، عدالت در ارزش

(. در 7را به خود اختصاص دادند ) تیاولو نیشتریمطالب ب

ادند تسلط استاد به درس و همکاران نشان د یمحدث قیتحق

در  یاستاد، داشتن دانش عموم انیب ییوایش س،یمورد تدر

(. 2) باشدیاثربخش مؤثر م سیتدر تیفیدر ک سیمورد تدر

 سیو روش تدر دیاسات یفرد یهایژگیو و اتیخصوص

و همکاران از  یدیمجدیرا در پژوهش س تیاهم نیشتریب

(. در 12مود )بابل کسب ن یپزشکدندان ارانیدست دگاهید

 دگاهیاز د اثربخش سیتدر یهایژگیاغلب مطالعات و

به  یاشده و کمتر مطالعه یمدرسان بررس ای انیدانشجو

 یتخصص اریدست انیها در دانشجوشاخص نیا یبررس

 ارانیمتفاوت دست یآموزش یازهایبه نتوجهپرداخته است. با

ئه و ارا ینواقص آموزش افتنیدر  تواندیم قیتحق جینتا

 یپزشکنداند یهادانشکده تیفینسبتا جامع از ک ریتصو

 نییمؤثر واقع گردد. لذا مطالعه حاضر با هدف تع

 یتخصص ارانیدست دگاهیاثربخش از د سیتدر یهایژگیو

 1399در سال  رانیا یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان

 انجام گرفت.

 روش كار

و  اتقیاخلاق معاونت تحق تهیپژوهش در کم نیا

با کد اخلاق  لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یفناور

IR.GUMS.REC.1399.492 قرار  بیمورد تصو

وب،  بریمبتن یلتحلی – یفیمطالعه توص نیگفت. در ا

 یپزشکدندان یهادانشکده لیدر حال تحص ارانیدست

سال  دوم مسالیکشور در ن یعلوم پزشک یهادانشگاه

( از 1399خرداد  30تا  بهشتیارد 11از ) 98-99 یلیتحص

 قرار یدر دسترس انتخاب و مورد بررس یریگنمونه قیطر

در حال  یتخصص ارانیورود به پژوهش دست اریگرفتند. مع

 اریکشور بود. مع یپزشکدندان یهادر دانشکده لیتحص

 شورخارج از ک یلیمهمان و تکم ارانیخروج از مطالعه دست

قرار نگرفتند. جامعه  یمطالعه مورد بررس نیبودند که در ا

مشغول به  یپزشکدندان یتخصص اریدست 730پژوهش 

، 05/0نوع اول  یخطا نییبود.حجم نمونه با تع لیتحص

برابر با  اریواحد و انحراف مع 1/0)دقت(  یحداکثر خطا

)در مطالعه  دیاسات یاحرفه یهایژگیو طهیح یبرا 7/0

کل  یکدندانپزش ارانینفر از دست 60 یبر رو یتمقدما

 دست آمد. نفر به 188کشور(، برابر با 
 

 
و  یدهعدم پاسخ لیدلها بهنمونه یاحتمال زشیر بهباتوجه

اپ واتس یهانامه در گروهپرسش لیعدم مشارکت در تکم

دقت مطالعه  شیجهت افزادرصد( و  15 باًی)تقر یو تلگرام

ها داده یگردآور ابزار .دیگرد نیینفر تع 216 تیدر نها

( مشتمل بر دو بخش یسرو یجینامه تحت وب )درسشپ

)شامل سن،  یاجتماع یبود. بخش اول اطلاعات فرد

 تیمعدل کل و وضع ،یسال ورود ،یلیرشته تحص ت،یجنس

نامه ( و بخش دوم پرسشلیتأهل، دانشگاه محل تحص

( 12و همکاران ) یدیمج دیاثربخش س سیتدر یهایژگیو

 اریبس 5)از  ییتا5 کرتیل اسیدر مق یهیگو 33مشتمل بر 

کم( بود که در  اریبس 1کم و  2متوسط،  3 اد،یز 4 اد،یز

(، روش هیگو 4) دیاسات یاحرفه یهایژگیو طهیچهار ح

 اتی( و خصوصهیگو 6) اری(، ارتباط با دستهیگو12) سیتدر

 یاثربخش یشد. نمرات بالاتر به معن می( تنظهیگو 11) یفرد

 نیانگینامه ممختلف پرسش یاهطهیاست. در ح هیشتر گویب

طور مجزا و در کل محاسبه و پس از هر فرد به ینمرات برا

نمرات  نیانگی)م ادیز اریموافقت بس یهانهیبه گز یبندگروه

(، 5/3 -49/4نمرات  نیانگی)م ادیو بالاتر(، موافقت ز 5/4
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کم  قت(، مواف5/2-49/3نمرات  نیانگیموافقت متوسط )م

 نیانگیکم )م اری( و موافقت بس5/1-49/2نمرات  نیانگی)م

 یمحتوا یی(. روا12) دیگرد یبند( دسته5/1نمرات کمتر از

و همکاران مورد  یدیدمجینامه قبلا در مطالعه سپرسش نیا

(. CVR=0/8( )12وCVI=1قرارگرفته بود ) یبررس

 رنف 60 ارینامه تحت وب در اختپرسش ،ییایپا نییجهت تع

کل کشور که جزء  یپزشکاندند یتخصص ارانیاز دست

 یآلفا بیمطالعه بودند، قرار گرفت و ضر ینمونه اصل

 ،یپژوهدانش یهاطهیو ح 94/0نامه کرونباخ کل پرسش

 یفرد اتیو خصوص ار،یستقدرت ارتباط با د س،یروش تدر

دست آمد که به 888/0و  844/0، 844/0، 78/0 بیبه ترت

 نامه داشت.پرسش یهاهیگو یدرون یرنشان از سازگا

 گانیفرم راتپل کی قیها، از طرداده یآورجمع جهت

 نامه استفادهپرسش هیته ی( برایسرو یجیبر وب )د یمبتن

 یتخصص ارانیدستاز  یارتباط با تعداد قیشد. سپس از طر

و  لیمیا قیکل کشور از طر یهادانشکده یپزشکدندان

اپ و تلگرام ازآنها خواسته شد تا واتس یهاگروه

 قیاز طر یکیصورت الکترونبه نیآن لا یهانامهرسشپ

 یهااپ و تلگرام درگروهمانند واتس یاجتماع یهارسانه

 هند.خود قرار د یهادانشکده یپزشکدندان ارانیدست

. جهت دیگرد 18نسخه  SPSSافزار وارد نرم هاداده

ها از آزمون بودن دادهنرمال فرضشیپ یبررس

Kolmogorov-Smirnov فرضشیو پ دیاستفاده گرد 

نامه برقرار پرسش یهاطهیح یتمام یها برابودن دادهنرمال

 یو آمارها یفیها از آمار توصداده لینبود. جهت تحل

 ،یانمونهتک لکاکسونیدار وعلامت ه)آزمون رتب یاستنباط

 بیو ضر سیآزمون کروسکال وال و،ی یتنیو -آزمون من 

به عنوان سطح  P≤0/5شد.  ( استفادهرمنیاسپ یهمبستگ

 در نظر گرفته شد. یداریمعن

 نتايج:

نتد. در مطالعته شترکت نمود یپزشتکدندان اریدستت نفر 191

 در 42/29 ± 79/2 ارانیدستت یستن اریتو انحراف مع نیانگیم

 اراندستتی از( صتددر 6/58) نفتر 112. بود سال 38-24 دامنه

هتا در ستال آن تیو اکثر هلمتأدرصد(  6/34نفر ) 66زن و 

درصتد( بودنتد. معتدل نمترات  9/41نفتر ) 80دوم  یلیتحص

 نیشتتربی. بود 15-7/19 دامنه در و 31/16 ± 17/1اران یدست

 26 کس،یدرصتد( ارتتودانت 2/15نفتر ) 29 یلیتحص شیگرا

فتک و صتورت و دهتان بودنتد.  یدرصد( جراح 6/13نفر )

بتل دانشتگاه با از بیتکننده بته ترتشترکت ارانیدست نیشتریب

، نفتر(17تهتران ) یبهشتت دینفتر(، شته18نفر(، اصفهان ) 18)

 نینفتر( و کمتتر14نفتر(، مشتهد )15) رازی(، شتنفر15اهواز )

 ونفتتر( 6) لانیگتت یهامربتتوط بتته دانشتتگاه ارانیتعتتداد دستتت

 نفر( بود.4زاهدان )

اثتربخش،  سیدر رابطته بتا تتدر ارانیدست دگاهید یبررسدر 

و  یفترد اتیخصوص یهاطهیحمربوط به  هانیانگیم نیشتریب

 یهاطتهیمربوط به ح نیانگیم نیو کمتر یاحرفه یهایژگیو

(.1دول بتود )جت اریو قتدرت ارتبتاط بتا دستت سیروش تدر

 سیبر اساس عبارات مربوط به تدر رانیا یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان یتخصص ارانیدست دگاهید عیتوز :1جدول 

 1399اثربخش در سال 
هاحیطه  ±انحراف معیار  بسیار زیاد زیاد متوسط کم بسیار کم لبارات 

 )درصد( تعداد )درصد( تعداد )درصد( تعداد )درصد( تعداد )درصد( تعداد میاناین

 

 

پژوهشیدانش  

تسوط بر موضوع مورد تدریس و آگاهی از آن -1  (6/1 )3  (5/0 )1  (4/8 )16  (2/16 )31  (3/73 )140  80/0± 59/4  

سابقه پژوهشی اساتید -2  (0/11 )21  (9/9 )19  (5/32 )62  (2/37 )71  (4/9 )18  11/1± 24/3  

سابقه تدریس اساتید -3  (7/3 )7  (0/11 )21  (9/31 )61  (3/29 )56  (1/24 )46  08/1 ±59/3  
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ارائه مطالب جدید مطابق با آخرین تغییرات در  -4

 کتب مرجع

(1/2 )4  (3/7 )14  (3/29 )56  (8/29 )57  (4/31 )60  03/1± 81/3  

 روش تدریس

 

 

یآموزشگیری از وسایل کمکب ره -1  (3/6 )12  (2/15 )29  (4/41 )79  (4/19 )37  (8/17 )34  11/1±27/3  

ج ت تفکر و بحث یسازنهیزم -2  (9/8 )17  (1/14 )27  (3/29 )56  (2/26 )50  (5/21 )41  22/1± 37/3  

انتقال شفاف و واضح مطالب -3  (1/2 )4  (7/4 )9  (7/15 )30  (5/33 )64  (0/44 )84  98/0± 13/4  

سازماندهی، توالی و تنظیم مطالب -4  (6/1 )3  (3/7 )14  (6/23 )45  (1/35 )67  (5/32 )62  99/0± 90/3  

برقراری ارتباط موضوع درس با وظایف شغوی  -5

 آینده فراگیر
(2/4 )8  (4/9 )18  (4/31 )60  (2/27 )52  (7/27 )53  11/1± 65/3  

بودن منابع تدریسمشخص -6  (0/1 )2  (2/5 )10  (0/34 )65  (5/33 )64  (2/26 )50  93/0 ±79/3  

تاحدامکان محدود بودن منابع تدریس -7  (1/3 )6  (7/14 )28  (1/46 )88  (1/25 )48  (0/11 )21  95/0± 26/3  

ایجاد انایکه مثبت در مورد مباحث تدریس -8  (7/3 )7  (7/14 )28  (9/41 )80  (3/29 )56  (5/10 )20  96/0±028/3  

بودن مطالب ارائه شده ج ت آینده  یکاربرد -9

 شغوی فراگیر
(6/1 )3  (1/14 )27  (6/36 )70  (3/29 )56  (3/18 )35  00/1± 49/3  

همراه با ارائه گکارش  یتدریس مطالب آموزش -10

 موارد
(7/3 )7  (3/7 )14  (7/26 )51  (1/35 )67  (2/27 )52  05/1± 75/3  

انجاپ ) مطالب آموزش داده شده یارزشیاب -11

جوسات تدریس در بین( کوئیک  
(8/17 )34  (3/18 )35  (7/26 )51  (5/21 )41  (7/15 )30  32/1± 99/2  

 یبرا یزمان مناسب آموزش دروس تئور -12

بازدهی حداکثر یادگیری و  
(6/2 )5  (8/5 )11  (2/27 )52  (3/40 )77  (1/24 )46  97/0± 77/3  

 

 ارتباط قدرت

دستیار با  

دادن دستیار در مباحثمشارکت -1  (1/3 )6  (4/9 )18  (0/33 )63  (6/36 )70  (8/17 )34  06/1± 52/3  

توضیح مجدد مطالب و رفع اشکالات -2  (8/5 )11  (9/19 )38  (7/26 )51  (3/29 )56  (3/18 )35  99/0± 57/3  

دسترسی آسان به استاد خارج از سالات کلاس -3  (7/4 )9  (5/11 )22  (2/27 )52  (4/31 )60  (1/25 )48  16/1± 35/3  

ارتباط دوستانه و صمیمی با دستیاران -4  (1/2 )4  (9/7 )15  (7/15 )30  (1/36 )69  (2/38 )73  12/1± 61/3  

لدالت در ارزشیابی -5  (2/4 )8  (9/8 )17  (2/27 )52  (2/26 )50  (5/33 )64  02/1± 01/4  

مورد پیشن ادها و  اساتید در یبرخورد منطق -6

فراگیران یانتقادها  

(0/1 )2  (8/6 )13  (8/29 )57  (4/30 )58  (9/31 )61  14/1± 76/3  

 

 

 

 خصوصیات

 فردی

نفس و قاطعیتالتمادبه -1  (0/1 )2  (7/4 )9  (3/17 )33  (9/31 )61  (0/45 )86  98/0± 85/3  

بیان شیوا و ساده -2  (2/5 )10  (3/17 )33  (4/31 )60  (6/24 )47  (5/21 )41  94/0± 15/4  

ظاهر آراسته -3  (6/1 )3  (6/1 )3  (2/26 )50  (1/36 )69  (6/34 )66  16/1± 40/3  

رلایت هنجارهای اجتمالی و اخلاقی -4  (1/3 )6  (6/13 )26  (7/38 )74  (0/23 )44  (5/21 )41  90/0± 01/4  

و بشاش بودن یطبعشوخ -5  (2/4 )8  (2/16 )31  (6/35 )68  (9/20 )40  (0/23 )44  07/1± 46/3  

انتقادپذیر بودن -6  (6/1 )3  (7/3 )7  (1/14 )27  (5/33 )64  (1/47 )90  13/1± 42/3  

با دستیار کیآمدارای لحن و کلاپ احتراپ -7  (6/1 )3  (6/2 )5  (9/19 )38  (4/31 )60  (5/44 )85  93/0± 21/4  

موقع در کلاسشناسی و حضور بهوقت -8  (0/1 )2  (9/8 )17  (7/27 )53  (4/31 )60  (9/30 )59  93/0± 15/4  

مندی به تدریسللاقه -9  (0/1 )2  (9/8 )17  (7/27 )53  (4/31 )60  (9/30 )59  01/1± 82/3  

قدرت کنترل و مدیریت کلاس -10  (0/1 )2  (1/3 )6  (7/27 )53  (4/31 )60  (9/30 )59  90/0± 94/3  

مدیریت زمان تدریس -11  (0/1 )2  (7/4 )9  (6/24 )47  (4/41 )79  (3/28 )54  90/0± 91/3  

بته  نیشتتریاز ب بیتاثربخش به ترت سیتدر یهاطهینمرات ح

 یهتتایژگوی ،85/3 ±65/0 یفتترد اتیخصوصتت نیکمتتتر

  76/0 اردستتتتی بتتتا ارتبتتتاط قتتتدرت ،81/3 ±71/0 یاحرفتتته

 منظوربته. آمد دستبه55/3 ±71/0 ستدری روش و 3/63±

اثتربخش از  سیتتدر یهتایژگیو یهاطتهینمرات ح سهمقای

 لکاکستتونیدار ورتبتته علامتتت آزمتتوناز  ارانیدستتت دگاهیتتد

 یهاطتتهیح ی. نمتترات تمتتامدیتتاستتتفاده گرد یانمونتتهتک

 داریمعنت یصورتاثربخش به سیتدر یهایژگینامه وپرسش

مثبتتت  ی(. همبستتتگP<001/0بتتالاتر از حتتد متوستتط بتتود )

 یهتتایژگینامه وپرستتش یهاطتتهیح یتمتتام نیبتت یداریمعنتت
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وجتتود داشتتت.  ارانیدستتت دگاهیتتاثتتربخش از د سیتتتدر

 ارانیدر دست سیو روش تدر یاحرفه یهایژگیو یهاطهیح

بتود )بته  هتلمتأ ارانیبالاتر از دست داریمعن یمجرد به صورت

 بی(. بتتود. ضتتر2( )جتتدول p=038/0و  p=045/0 ب،یتتترت

ستن و معتدل  نیبت یداریمعن یهمبستگ رمن،یاسپ یهمبستگ

 سیتتتدر یهتتایژگیو یهاطتتهیو نمتترات تمتتام ح ارانیتدستت

 ویت یتنیآزمون من و جی(. نتاp>05/0اثربخش را نشان نداد )

مرد  ارانیدر دست یاحرفه یهایژگیو طهینشان داد نمرات ح

قتدرت  طتهینمترات ح نیزن بتود، همچنت ارانیبالاتر از دستت

د بتود متر ارانیزن بالاتر از دست ارانیدر دست اریارتباط با دست

 دگاهیتد نیبت سیلت(. بر اساس آزمون کروسکال وا3)جدول

آنها از نظر  یلیو رشته تحص یلیبرحسب سال تحص ارانیدست

اثتتربخش، تفتتاوت  سینامه تتتدرپرستتش یهاطتتهینمتترات ح

(.p>05/0) امتتتتتتدیدستتتتتتت نبه یداریمعنتتتتتت یآمتتتتتتار

علوم  یهادانشگاه یپزشکدندان یتخصص ارانیدست دگاهیاثربخش از د سیتدر یهایژگیو یهاطهینمرات ح سهیمقا :2جدول 

 تأهل تیبر حسب وضع رانیا یپزشک

 یتنوی - من آزمون †

علوم  یهادانشگاه یپزشکدندان یتخصص ارانیدست دگاهیاثربخش از د سیتدر یهایژگیو یهاطهینمرات ح سهیمقا :3 جدول

 تأهل تیبر حسب وضع رانیا یپزشک

 

 †P چارکی(میانه )دامنه میان میانگین ±انحراف معیار  جنس هاطهیح

 075/0 00/4( 50/3 – 50/4) 88/3 ± 81/0 مرد ی احرفه

 75/3( 25/3 – 25/4) 3/±76 63/0 زن

 266/0 50/3( 00/3 – 08/4) 48/3 ± 75/0 مرد روش تدریس

 67/3( 08/3 – 08/4) 61/3 ± 68/0 زن

 076/0 50/3( 00/3– 17/4) 52/3 ± 80/0 مرد قدرت ارتباط با دستیار

 83/3( 33/3 – 33/4) 71/3 ± 73/0 زن

 294/0 73/3( 36/3– 36/4) 78/3 ± 70/0 مرد مشخصات فردی

 91/3( 39/3– 45/4) 90/3 ± 61/0 زن

 †P چارکی(میانه )دامنه میان میانگین ±انحراف معیار  جنس هاطهیح

 075/0 00/4( 50/3 – 50/4) 88/3 ± 81/0 مرد ی احرفه

 75/3( 25/3 – 25/4) 76/3 ± 63/0 زن

 266/0 50/3( 00/3 – 08/4) 48/3 ± 75/0 مرد روش تدریس

 67/3( 08/3 – 08/4) 61/3 ± 68/0 زن

 076/0 50/3( 00/3– 17/4) 52/3 ± 80/0 مرد قدرت ارتباط با دستیار

 83/3( 33/3 – 33/4) 71/3 ± 73/0 زن

 294/0 73/3( 36/3– 36/4) 78/3 ± 70/0 مرد مشخصات فردی

 91/3( 39/3– 45/4) 90/3 ± 61/0 زن
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 و نتيجه گيري بحث

اثربخش از  سیتدر یارهایمع نییمطالعه حاضر باهدف تع

 یعلوم پزشک یهادانشگاه یپزشکدندان ارانیدست دگاهید

 یژگیو نیترن داد مهممطالعه نشا جیکشور انجام شد. نتا

تسلط  ،یاحرفه یهایژگیو طهیدر ح ارانیاستاد از نظر دست

انتقال شفاف و  ،سیروش تدر طهیدر ح س،یبر موضوع تدر

ارتباط  ،اریقدرت ارتباط با دست طهیمطالب، در ح حواض

 ریانتقادپذ ،یفرد اتیخصوص طهیو دوستانه و در ح یمیصم

( و 13راستا ظهور ) نیبود. درهم زیآمبودن و لحن احترام

 یپژوهدانش طهیدر ح افتندیعه خود در( درمطال14) انیاسلام

 سیش تدررو طهیعلم و ارائه مطالب نو، در ح یهایژگیو

 یهایژگیارتباط و طهیشفاف و واضح مطالب، در ح تقالان

 انیب یفرد تیشخص طهیمشارکت و ارتباط دوستانه و در ح

 سیتدر یهاشاخص نیترعنوان مهمبه تیو قاطع وایش

 نیترمهم زین انیقیمطالعه توفاثربخش شناخته شدند. در 

تسلط بر  ،یپژوهدانش طهیاثربخش در ح سیتدر یژگیو

قدرت ارتباط  طهیدر ح ان،یاز نظر دانشجو سیموضوع تدر

 زین یفرد تیشخص طهیبا دانشجو و در ح یمیدوستانه و صم

نفس و بهو ساده، اعتماد وایش انیب هایژگیو نیترمهم

 جی(. در نتا7مشخص شدند )اول  تیعنوان اولوبه تیقاطع

و روابط  سیزاده و همکاران روش تدرپژوهش طهماسب

(. 15دست آمدند )اثربخش به سیدرت یارهایمع یانسان

 طهیو همکاران نشان داد در ح یمطالعه محدث جینتا

به پژوهش، در  یمندو علاقه یدانش عموم یپژوهدانش

و انتقال  سیتسلط بر موضوع تدر سیروش تدر طهیح

ارتباط احترام متقابل و  طهیشفاف و واضح مطالب، در ح

و  وایش انیب یفرد تیشخص طهیو در ح یابیزشعدالت در ار

 باشندیاثربخش م سیمهم در تدر یهانفس مؤلفهبهاعتماد

از نظر  دیآن است که هر قدر اسات انگریفوق ب افتهی(. 2)

توانمند باشند و فهم  سیبحث مورد تدر نهیدر زم یعلم

درس داشته باشند،  یاز ساختار موضوعات تخصص یمناسب

ارتباط  انیبه علت وسعت اطلاعات و کسب توجه دانشجو

به بالارفتن که منجر گرددیم جادیاستاد و دانشجو ا نیب یقو

 زین یارتباط یها. مهارتگرددیم سیتدر یاثربخش زانیم

از  افتهی نیشناخته شدند. ا سیبالا در تدر تیعنوان اولوبه

استادان تنها داشتن  یاست که برا تیجهت حائز اهم نیا

مناسب  رتباطا کی یبلکه برقرار ست،ین یدانش کاف

و  یلیتحص شرفتیپ یو حت زهیانگ جادیموجب ا تواندیم

بودن از  ریو انتقادپذ وایش انیگردد. ب ارانیدر دست یعمل

 رشتیب لیو تما انیدر دانشجو زهیانگ جادیباعث ا دیاسات یسو

 .شودیم یکلاس یهابه شرکت در بحث

و  یفرد اتیخصوص یهاطهیمربوط به ح نیانگیم نیشتریب

بود. در  سیروش تدر یهاطهیمربوط به ح نیانگیم نیکمتر

و  یدیدمجی(، س16و همکاران ) یادیراستا مطالعات ص نیا

( نشان داد که 17( و محمدزاده و همکاران )12همکاران )

 دگاهیرا از د تیاولو نیالاترب یفرد اتیخصوص طهیح

 دگاهیو همکاران نشان دادند از د یان دارد. محدثیدانشجو

ارتباط دوستانه  یدر برقرار ییتوانا طهیح انیدانشجو

(. 2است ) سیتدر یبر اثربخش رگذاریتأث طهیح نیترمهم

( در جنبه 14) انی( و اسلام13در مطالعات ظهور ) نیچنهم

و ساده،  وایش انیب هایگژیو نیترمهم یفرد تیشخص

 یو معلم سیبه تدر یعلاقمند ت،یقاطع فس،نبهاعتماد

و قدرت  یدر بعد روابط انسان یشناخته شده است. توانمند

 یسالم برا یارتباط شامل فراهم کردن جو کلاس جادیا

استرس و جلب  جادیعدم ا ان،یمشارکت تمام دانشجو

ط دوستانه و ارتبا یاعتماد دانشجو است، که با برقرار

به منجر انیرغبت و علاقه در دانشجو جادیموجب ا یمیصم

و همکاران  پورشی. دروگرددیم یآموزش ندیارتقاء فرا

در  ی( رابطه مثبت و دوستانه مدرس را عامل مؤثر18)

 هیدر مطالعه خود با ارا زیآموزش دانستند. سروش ن یاثربخش
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مدرس،  یاطارتب یهانشان داد که مهارت یمدل مفهوم کی

 یالگو کیعنوان در انتخاب آن به کنندهنیینقش تع

نمود که تنها  انیب نیچن توانیم ی(. از طرف19دارد ) یاحرفه

 توانینم یروز و تسلط بر موضوع درسبا داشتن اطلاعات به

ارتباط دوستانه  کی یموفق بود، بلکه برقرار سیدر امر تدر

را دوصد چندان  سیتدر یاثربخش هاطهیح ریدر کنار سا

 نیتراز مهم یکی حیارتباط صح کی یبرقرار رای. زکندیم

 یبا برقرار دیاست. لذا استادان با سیضمن تدر یهامهارت

 یهادر بحث انیمطلوب، مشارکت دانشجو یروابط انسان

مطلوب و  یریادگی یکسب فضا یرا برا یبستر یکلاس

 . ندیازعملکرد خود فراهم نما رانیفراگ تیرضا

 یهاطهیح یتمام نیب یداریمثبت و معن یهایهمبستگ

 ارانیدست دگاهیاثربخش از د سیتدر یهایژگینامه وپرسش

نامه پرسش یهاطهیح یوجود داشت. نمرات تمام

 س،یروش تدر طهیاثربخش )ح سیتدر یهایژگیو

( یفرد اتیخصوص ار،یارتباط با دست ،یاحرفه یهایژگیو

 افتهی نیحد متوسط بود. که ا از بالاتر داریطور معنبه

مسأله باشد که صرف نظر از تفاوت  نیدهنده انشان تواندیم

و دوستانه  یمیوجود ارتباط صم ل،یدر دانشگاه محل تحص

 دیبودن و تسط اسات ریانتقادپذ ،یتخصص ارانیبا دست دیاسات

و انتقال شفاف مطالب توانسته تا حد  یبر موضوع درس

 ارانیدست یه برآورده شدن انتظارات آموزشبمنجر یقبولقابل

 مذکور گردد. یهاطهیدر ح

وب بودن  بریمبتن تیمطالعه از ماه نیعمده ا تیمحدود

 نیوب، ا بریمطالعات مبتن ری. مشابه ساشودیم یمطالعه ناش

و  یتیجمع یهایریکم، سوگ یدهپاسخ زانیم هاتیمحدود

 یاجتماع یاهدر شبکه ارانیاز دست یاعدم حضور عده

 رتصو اطیبا احت دیمطالعه با جینتا یریپذمیبودند لذا تعم

 . ردیگ

اثربخش  سیتدر یژگیو نیترمطالعه نشان داد که مهم جینتا

از آن و انتقال  یو آگاه سیاشتن تسلط بر موضوع تدرد

از جمله  دیاسات یفرد اتیشفاف و واضح مطالب و خصوص

 شودیم هیاست. توص زیآمبودن و لحن احترام ریانتقادپذ

 هب یارتباط یهاشده مهارت یمدون و طراح یهاآموزش

 نیا راتیاضافه شود و تأث دیاسات یآموزش یبرنامه

 سیتدر یهایبر توانمند یصورت ادوارها بهآموزش

در خصوص موانع  یفیگردد. مطالعات ک یبررس دیاسات

 انجام یاریدر مقاطع دست انیدانشجو دگاهیاز د یریادگی

 شود.

 تقدير و تشكر:

 هیتا از کل دانندیمقاله بر خود لازم م نینگارندگان ا

نمودند،  یاریپژوهش ما را  نیکنندگان که در اشرکت

 سندهینو نامهانیمقاله حاصل پا نی. اندیو تشکر نما ریتقد

 یپزشکعلوم آموزش  قاتیدوم مقاله مصوب مرکز تحق

 یعموم یع دکتردر مقط لانیگ یدانشگاه علوم پزشک

 است. 492با کد  1399در سال  یپزشکدندان

 تضاد منافع:
ی را گزارش مقاله حاضر تضاد منافع سندگانینو

 .ننمودند
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