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During the past few decades, the development of consulting methods among 

faculty members have been increasingly recognized as essential for the 

development of personal and professional performances and job satisfaction. 

Using a consulting approach has been introduced as a critical method for 

developing the professional skills of faculty members. The method helps new 

faculty members to achieve guidance and instruction to improve teaching, 

research, and awareness of academic expectations and responsibilities. In 

addition, critical thinking skills and job-specific skills are enhanced by this 

method. This method also helps teachers acquire the essential competencies to 

succeed in academic life, including teaching skills and preparation for academic 

advancement. The present study discussed the eduators' experiences on faculty 

development course by consulting clinic focused on educational scholarship 

conducted at the Shahid Sadoughi University of Medical Science. 
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و  یاحرفه ،یتوسعه عملکرد فرد یبرا یاندهیطور فزابه یعلمئتیه یاعضا نیدر ب یامشاوره کردیاستفاده از رو

توسعه  یبرا یدیعنوان روش کلبه ،یامشاوره کردیشناخته شده است. استفاده از رو یضرور یلشغ تیرضا

کمک  دیکار و جدتازه یعلمئتیه یاعضاشده است، که در آن به  یمعرف یعلمئتیه یاعضا یاحرفه یهامهارت

نسبت به انتظارات و  یاهپژوهش، آگ س،یتدر یهاجهت توسعه و بهبود مهارت یتا راهنما و دستورالعمل شودیم

در قالب  یو توسعه فرد یشغل یهانهیدر زم تیروش با تمرکز بر حما نیکسب کنند. ا یعلم یهاتیمسئول

 یبه ارتقامنجر تواندیرا فراهم آورده و م دیاسات یاامکان رشد و توسعه حرفه اها و بازخوردهمشاوره ها،هیتوص

 یهایستگیتا شا کندیکمک م دیبه اسات نیشود. همچن یشغل یاختصاص یهاو مهارت یتفکر انتقاد یهامهارت

 یبرا یآمادگ و یآموزش یهامهارت ،یشامل استقلال علم کیآکادم یموفق بودن در زندگ یبرا ازیمورد ن یدیکل

ه در رابطه با برنام زدی یصدوق دیشه یرا کسب کنند. در مطالعه حاضر تجربه دانشگاه علوم پزشک یعلم شرفتیپ

 ارائه شده است. یآموزش یپژوهدانش تیبا محور یامشاوره کینیکل قیاز طر یتوانمندساز
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  محترم ريسردب

 – یتیحما کردیدر چند دهه گذشته، استفاده از رو

 یبرا یاندهیطور فزابه یعلمئتیه یاعضا نیدر ب ایمشاوره

 یضرور یشغل تیو رضا یاحرفه ،یتوسعه عملکرد فرد

گرفته بر یا(. استفاده از روش مشاوره3شناخته شده است )

توسعه  یبرا یدیکل عنوان روشبه نگ،یمنتور کردیاز رو

شده است  یمعرف یعلمئتیه یاعضا یاحرفه یهاتمهار

 دیکار و جدتازه یعلمئتیه ی(، که در آن به اعضا4)

جهت توسعه و  یتا راهنما و دستورالعمل شودیکمک م

نسبت به  یپژوهش، آگاه س،یتدر یهابهبود مهارت

 روش نی(. ا5کسب کنند ) یعلم یهاتیانتظارات و مسئول

( 6) یو توسعه فرد یشغل یهانهیمدر ز تیبا تمرکز بر حما

ها و بازخوردها امکان رشد و مشاوره ها،هیدر قالب توص

به منجر تواندیرا فراهم آورده و م دیاسات یاتوسعه حرفه

 یاختصاص یهاو مهارت یتفکر انتقاد یهامهارت یارتقا

تا  کندیکمک م دیبه اسات نی(. همچن7شود ) یشغل

 یموفق بودن در زندگ یبرا ازینمورد  یدیکل یهایستگیشا

و  یآموزش یهامهارت ،یشامل استقلال علم کیآکادم

 (. 8را کسب کنند ) یعلم شرفتیپ یبرا یآمادگ

در  نگیمنتور - يامشاوره يكردهایتوسعه رو

 یعلمئتيه ياعضا يتوانمندساز يراستا

ا برای ای فرصت مناسبی راستفاده از رویکرد مشاوره

برای افراد درگیر در فرایند مذکور  شغلی و فردی رشد

 را سازگاری و متقابل احترام حمایتی، روابط فراهم کرده،

. نتایج مطالعات مختلف نشان داده (10, 9)کند می تقویت

منتورینگ  -ای های مشاورهدر برنامه که است کسانی

 بهمنجر دارند که این روشکنند اظهار میمشارکت می

، (12)وری، ارتقاء ، بهره(11)شغلی  تیرضا شیافزا

شغلی  هایشخصی و انتخاب نفس، رشد و پیشرفتبهاعتماد

را  تعادل بین کار و زندگی ازها شود و درک آنمی (11)

 -ای ایند مشاورهتوان گفت فر. لذا می(12)دهد افزایش می

تر با نقش خود کنند تا راحتمنتورینگ به اساتید کمک می

طوری که شانس ، به(13)عنوان استاد انطباق پیدا کنند به

های ها و دریافت گرنتبیشتری برای انتشار مقالات آن

های مذکور کننده در برنامهبالاتر توسط اساتید شرکت

های شدن حوزهبه تخصصیتوجه. با(14)وجود دارد 

ای در های توانمندسازی مشاورهآموزش، اجرای برنامه

پژوهی با استفاده از های تخصصی مانند دانشحوزه

رویکردهای نوین و مؤثر بیش از پیش مورد توجه قرار 

ای با گرایی در ارائه خدمات مشاورهگرفته است و تخصص

های مهارتهدف رشد یک یا چند مهارت مانند 

ی پژوهش در آموزش، هاپژوهی آموزش، مهارتدانش

های آموزشی توصیه های مدیریتی و ... در سیستممهارت

 . (17)شده است 

های مورد انتظار پژوهی آموزش یکی از توانمندیدانش

تواند بستر مناسب برای ی است که میعلمئتیهاز اعضای 

های ی و اجرای فعالیتبهبود کیفیت آموزش از طریق طراح

که طراحی و جاییتوسعه آموزش را فراهم کند. از آن

پژوهی نیازمند کسب های دانشوری و دانشاجرای فعالیت

هایی متعدد مانند نیازسنجی، جستجوی شواهد، مهارت

های تخصصی آموزش، طراحی و اجرای یادگیری حیطه

یی و های آموزشی، نحوه ارائه مناسب و بازخوردجوپروژه

های مذکور در بین بازاندیشی نقادانه است، رشد مهارت

منظور توسعه اساتید نیازمند حمایت علمی و عملی دارد. به

پژوهی آموزشی، های اساتید در حوزه دانشمهارت

های توانمندسازی مختلفی طراحی شده است. برنامه

پژوهی آموزشی، ای در حوزه دانشهای مشاورهکلینیک

های توانمندسازی مورد توجه در مرکز امهیکی از برن
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مطالعات و توسعه دانشگاه است که با هدف رشد 

های پژوهی آموزشی اساتید و بهبود برنامههای دانشمهارت

 توسعه آموزش طراحی و اجرا شده است. 

 يامشاوره يهاکينيكل

در دانشگاه علوم  1397از سال  یبرنامه توانمندساز نیا

 یآغاز شد. در برنامه توانمندساز زدی یصدوق دیشه یپزشک

 یپژوهدانش تیبا محور یامشاوره یهاکینیبا عنوان کل

 یآموزش یپژوهدانش ندیفرا یعلمئتیه یاعضا ،یآموزش

مدل  یآموزش یپژوهرا با استفاده از مراحل دانش

Rowland نییکنندگان با تع. شرکتکنندیم تجربه 

پروژه  ندیخود، فرا یوزشدر کانتکس آم یمشکل آموزش

 ی. سپس با استفاده از بررسکنندیرا آغاز م یپژوهدانش

 یمتون و نظر خبرگان، پروپوزال نوآورانه توسط متقاض

نوآورانه  یهاطرح یدر سامانه مل یو جهت داور نیتدو

را با استفاده از  یپژوهدانش مراحل انی. متقاضگرددیثبت م

 ،یمراحل طراح یدر ط. کنندیتجربه م Rowlandمدل 

صورت نقادانه به یشیمراحل بازاند ،یسینواجرا، گزارش

. مرکز مطالعات و توسعه ردیگیانجام م یو گروه یفرد

را جهت  یدانشگاه فرصت مناسب یآموزش علوم پزشک

آن در سطح دانشگاه فراهم  یاجرا شده و معرف ندیتعامل فرا

 یهاروژهپ یاجرا بی. سپس مراحل دفاع و تصوآوردیم

. ردیگیانجام م یپژوهنوآورانه تحت نظارت منتور / دانش

و  یمتقاض یو انتشار با همکار یشیمراحل اجرا، نقد و بازاند

مورد نظر و  ندیبهبود فرا یبرا یو فرصت ابدییمنتور ادامه م

پروپوزال  20. ردیانجام پذ جینتا یگذاربه اشتراک زین

 نیتدو 1399-1397ال نوآورانه و پژوهش در آموزش از س

 شده است. بیو تصو

 يريگجهينت

منظور به یعلمئتیه یاعضا یتوانمندساز تیاهم بهباتوجه

 ،یآموزش یپژوهدانش یهاو مهارت هایتوانمند یارتقا

 یعلمئتیه یاعضا تیو حما یامشاوره کردیاستفاده از رو

نها آعملکرد  تیفیک یپژوهدانش یهامنظور بهبود مهارتبه

در حوزه آموزش در مراکز مطالعات و توسعه آموزش 

 یرا برا یعلمئتیه یاعضا تواندیکشور م یهانشگاهدا

و منابع رشد  ایحرفه – یفرد یرشد و ارتقا ریمس مودنیپ

 ها هموار سازد. توسعه آموزش را در دانشگاه یهاتیفعال

 و تشكر ریتقد

 نیررا در یکنندگان برنامرره مررذکور بابررت همکررارشرررکت از

 این طرح با حمایرت دانشرگاه.شودیتشکر م یآموزش ندیفرا

انجرام شرده  13652علوم پزشکی شهید صدوقی یزد برا کرد 

 است.

لوم لاقی: این پروژه در کمیته اخلاق دانشگاه عخات اظملاح

پزشررررررررکی شررررررررهید صرررررررردوقی بررررررررا کررررررررد 

IR.SSU.REC.1400.201  .تایید شده است 

 تضاد منافع:
 .ضر تضاد منافع وجود نداردمقاله حا سندگانینو نیب
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