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Introduction: Clinical education in medicine requires factors such as a hospital 

education environment, diverse patients, complete physical facilities, and, most 

importantly, competent professors with excellent educational ability. This study 

aimed to evaluate the relationship between the characteristics of clinical 

professors and the level of satisfaction of medical students. 

Materials & Methods: This descriptive-analytical, cross-sectional, and 

retrospective study is based on the results from the satisfaction forms received 

from medical students of the Islamic Azad University, Qom, Iran, in 2016-2020 

by education development office. A total of 130 clinical faculty and visiting 

professors of the medical school were examined in these five years, and over 500 

students participated in the evaluation of professors during these years.  

Results: The degree of satisfaction of students at a high level with non-native 

professors (76.91%) was significantly higher (P<0.05) compared to native 

professors (5.38%). This satisfaction of specialist professors (76.59%) was 

significantly higher compared to subspecialist professors (27.68%) (P<0.05). 

However,  there was no relationship between gender, age, marital status, clinical 

work experience, type of cooperation with the university, duration of 

collaboration with the university, and the number of scientific articles registered 

by the clinical professor with the level of student satisfaction. 
Conclusion: Although students were more satisfied with non-native professors 

and the university’s expertise, these professors are recommended to be used in 

teaching students. 
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 یپزشک انیدانشجو یتمندیبا رضا ینیبال دیاسات یژگیارتباط و 
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متنوع،  مارانیب ،یمارستانیآموزش ب طیمانند مح یعوامل زمنداین یدر رشته پزشک ینیآموزش بال تیفیک قدمه:م

با هدف  زی. پژوهش حاضر نباشدیم یعال یحاذق با توان آموزش دیتر اساتکامل و از همه مهم یکیزیامکانات ف

 انجام شده است. یپزشک انیدانشجو یتمندیرضا زانیبا م ینیبال دیاسات یهایژگیارتباط و یبررس

 یهادست آمده از فرمبه جینگر بر اساس نتاو گذشته یمقطع ،یلیتحل – یفیطالعه توصم نیا روش كار:

 یقم ط یدانشگاه آزاد اسلام یپزشک انیشده در هر ترم، از دانشجو یآورجمع ،ینیبال دیاز اسات یتمندیرضا

و  یعلمئتیه ینیبال دیاتاس یهایابیتوسط دفتر توسعه آموزش، انجام شده است. مجموع ارز ۱39۵-۱399 یهاسال

ها در سال نیا یدانشجو در ط ۵00بر مورد بوده است و بالغ ۱30سال، به تعداد  ۵ نیدر کل ا یمدعو دانشکده پزشک

 شرکت داشتند. دیاسات یابیارز

 دیبا اسات سهیدرصد( در مقا 9۱/7۶) یربومیغ دیو خوب، از اسات یدر سطح عال انیدانشجو یتمندیرضا زانیم نتايج:

درصد(  ۶۸/۲7تخصص )فوق دیبا اسات سهیدرصد( در مقا ۵9/7۶متخصص ) دیدرصد( و از اسات 3۸/۵) یومب

با  ینوع همکار ،ینیکار بال بقهتأهل، سا تیسن، وضع ت،یجنس نی(.اما بP<0.05بود ) شتریب یداریصورت معنبه

 یتمندیرضا زانیبا م ینیاد بالشده استثبت یبا دانشگاه و تعداد مقالات علم یدانشگاه، مدت زمان همکار

 وجود نداشت. یارتباط انیدانشجو

از   داشتند، استفاده یشتریب یتمندیو متخصص دانشگاه رضا یربومیغ دیاز اسات انیکه دانشجوآنجااز نتيجه گيري:

 .است دیمورد تأک انیدر آموزش دانشجو دیاسات نیا

 اين مقالهنحوه ارجاع به 
Ghasempour N, kazemnejad matak L, Rezvani monfared N, The Relationship between characteristics of Clinical Professors 

and the satisfaction of medical students at Qom University of Medical Sciences(2016-2020). Horizon of Medical Education 

Development. 2023;14(2):.22-33 
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 یقم، دانشگاه آزاد اسلام یعلوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،ییگروه ماما
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 مقدمه
 

بالقوه  یهاییتوانا یرشد و تعال یمناسب برا یآموزش بستر

 یهایستگیو شا هاتیقابل دیکردن استعدادها و تولو شکوفا

 یعلوم پزشک یهاستا، دانشگاهرا نی( در ا۱) باشدیافراد م

را برعهده دارند که  یپزشکان تیآموزش و ترب تیمسئول

 یآموختگمراحل دانش لیآن، پس از تکم لانیالتحصفارغ

به اصول  یبندیخود و پا یاحرفه فیبتوانند با انجام وظا دیبا

 یهاتیبا عرضه قابل د،ینمایم جابیحرفه ا نیکه ا یمشخص

سلامت جامعه  ی، در راه ارتقالیصتح یشده در طجادیا

 ( ۲. )دیتلاش نما

و  نیتریمی، قدیدر رشته پزشک نکهیبه ا تیبا عنا   

توجه به  است و ینیبال یهابخش آموزش، آموزش نیترمهم

 آموزش( 3وجود داشته است ) یآن در تمام ادوار پزشک

 بالین بر حضور با دانشجویان آن در که است یندیافر بالینی

 را خود و نموده کسب تجربیاتی تدریجی صورتبه و بیمار

 یبرا ،شدهکسب منطقی استدلال و تجربیات از استفاده با

( 4. ) سازندیم آماده ،آینده بیماران مشکلات حل به نیل

اگرچه  ،یادر هر رشته انیقطعاً در بحث آموزش دانشجو

 انیثر بر جرؤاز عوامل م یکی یو امکانات آموزش طیشرا

 دیاسات ژهیوهب یانسان یرویاست؛ اما بدون شک ن یریادگی

ثر است. ؤآموزش م یدهندهلیعوامل تشک نیتراز مهم یکی

و امکانات  طی( و واضح است که در کنار شرا۵)

 یهایژگیاز و یمنداستاد خوب با بهره کی ،یافزارسخت

 یریادگی ندیرا در فرا ینقش اصل ،یو رفتار یمناسب علم

بر  یگذاربر اثرعلاوه دی( در واقع اسات۶د. )خواهد نمو فایا

 ،یفرد یها( با شاخص7) انیاحساسات و روان دانشجو

آموزش را بهبود  ندایفر دنتوانیخود م یلیو تحص یعلم

و کمبود امکانات  ینقص منابع درس یو حت دهیبخش

 نی( بنابرا۸الشعاع قرار داده و جبران کند؛ )را تحت یآموزش

 تیاهم یدارا زیمدرس ن کیمطلوب  یهایژگیشناخت و

استاد است که  یهایژگیبوده و در واقع عملکرد و و ییبالا

دانشجو و  یریادگی ،یبه اهداف آموزش یابیموجب دست

لحاظ  نی؛ بدگرددیآموزش م تیفیارتقاء ک تاًینها

 نیاز محقق یاریبخش مورد توجه بسمدرس اثر یهایژگیو

از  دیاسات یعملکرد آموزش یابیدر جهان بوده است و ارز

 (۵آموزش است . ) تیفیک یارکان ارتقا

 یابیامروز، ارزش ازیبا استناد به سوابق گذشته و ضرورت ن    

الوصول است متداول و سهل یهادانشجو از استاد از روش

از آن استفاده  ایبزرگ دن یهااز دانشگاه یاریکه بس

از ارکان  یکی انیدانشجو دگاهی( و سنجش د9. )کنندیم

شده ارائه یخدمات آموزش تیفیک یابیمهم و لازم در ارز

 (۸در دانشگاه است. )

 یهاو روش هاتیفعال تیتقو ،یابیارزش یهدف اساس 

 یهاو روش هاتیحذف فعال ای فیبخش، تضعاثر

 یبرا رانیبخش و نامطلوب و کمک به مداثرریغ

 یارهایاب معتر در مورد استخدام و انتخمعقول یریگمیتصم

 میارتقاء تعل تیاستادان و در نها عیاستاد، ترف نشیگز ترقیدق

از  یکی دیعملکرد اسات یابیحرفه است. ارزش کیعنوان به

 نیآموزش است و ا یهاتیفعال ندیمهم در فرا یابزارها

حاصله، نقاط قوت  جیتا براساس نتا سازدیامکان را فراهم م

مثبت در رفع  یهاجنبه تیداده، با تقو صیو ضعف را تشخ

 (۵برداشته شود. ) یثرؤم یهاآن گام یهایینارسا

 ردیگیصورت م ییهانامهامر، معمولاً توسط پرسش نیا  

 نکهی. ادهندیم ازیمدرسان امت سیتدر تیفیکه در آن به ک

نامه لحاظ خوب در پرسش سیعنوان تدربه ییهاچه ملاک

و  ستیها چملاک نیشده، درک و برداشت دانشجو از ا

خارج از کنترل استاد بر قضاوت دانشجو  یچه عوامل نکهیا

، همواره موضوع قابل گذاردیم ریثأت سیدر خصوص تدر

نظران را به خود جلب بوده است که توجه صاحب یامناقشه
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از آن  یاز مطالعات حاک ی( هرچند برخ۱0کرده است. )

 یناش است ممکن دیاسات مورد در انیاست که نظر دانشجو

 ستین مربوط استاد یابیارزش موضوع با که باشد یعوامل از

 نیتریعموم و نیترعیشا از انیدانشجو نظر از استفاده یول

. گرددیم محسوب یتراکم یابیارزش در استفاده مورد منابع

 ،یابیارزش نوع نیاها دانشگاه از یاریبس در کهیطوربه

 و عیترف چون یاهداف جهت و بوده شده استاندارد و یاجبار

 و تریدررین( ۶. )ردیگیم قرار استفاده مورد دیاسات ارتقاء

 که افتندیدر خود یفیک مطالعه در ۲0۱7 سال در همکاران

 سابقه و دانش، تجربه، صادقانه رابطه از که ینیبال انیمرب

، دانش شیافزا موجب بودند برخوردار یشتریب سیتدر

 در یترندهیفزا رشیپذ مورد یانتقاد تفکر و نفسبهاعتماد

 در همکاران و( حبابه ۱۱. )شدندیم یپرستار انیدانشجو

 نظر از ینیبال انیمرب که افتندیدر خود، مطالعه در ۲0۲0 سال

 ییتوانا نظر از و%(  ۸4) بالا نمره یتیشخص یهایژگیو

 (۱۲. )کردند کسب%(  3/۸۱) ینییپا نمره سیتدر

 یتوسعه آموزش علوم پزشک در کشور ما، مراکز مطالعات و

 یها و مراکز آموزشدر دانشکده شو دفاتر توسعه آموز

 تیمسئولعمدتاً  کنون تا ۱37۲ سال از ،یدرمان

 یابیارز و نظارت ،یهماهنگ ،یزیربرنامه ،یگذاراستیس

 یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مراکز یهاتیفعال

. دارد عهده به را یپزشک علوم یهادانشکده وها دانشگاه

 تیفیک بهبود در آن نقش و یابیارزش تیاهم به نظر( ۱3)

 یابیارزش ژهیوهب یآموزش یابیارزش واحد آموزش،

 مرکز یواحدها نیاول جزو، رانیفراگ توسط یعلمئتیه

 کاربه شروع که است دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات

 .است نموده

در  رانیاز فراگ ینظرخواه ی، برادیاسات یابیموارد ارز  

عبارتند از دانش )تسلط استاد به  غالبا ینیمورد آموزش بال

استاد  ریثأت زانیم ر،یکردن انتظارات از فراگموضوع، روشن

روشن و  حاتیارائه توض ،یآموزش یهابرنامه نیدر ح

(، یمهارت ،ینگرش ،یمختلف دانش یهاطهیفهم در حقابل

در  ،یگذارت)حضور استاد طبق برنامه و وق تیریمد

)جلب  یارتباط یهابودن در آنکال(، مهارتدسترس

 یهاتیدر فعال ارانیو دست کارورزان، انیمشارکت دانشجو

و کمک به رفع مشکلات، ارائه  ییمشاوره و راهنما ،ینیبال

در  زهیانگ جادی)ا یبازخورد به روش مناسب(، اثربخش

در  یریگمینفس و قدرت تصمبهاعتماد جادیا ران،یفراگ

آنکال(،  یهانحوه عملکرد در زمان ار،یکارورز و دست

و رفتار  یاصول اخلاق پزشک تی( رعایاحرفه یهایژگیو

 (۱4مطلوب(. ) یرفتار یارائه الگو ،یاحرفه

شده، قطعاً سلامت جامعه به مطالب مطرح تیبا عنا     

 ندهیازجمله پزشکان آ یبودن پرسنل درمانمرهون کارآمد

 ،یو عمل یآموزش نظر تیفیتوجه به ک تیاهم و باشدیم

 انیدانشجو یاو حرفه یدر توسعه فرد ینیآموزش بال ژهیوهب

است و هرگونه ضعف در آن موجب  ریانکارناپذ

شان و یشغل ندهیدر آ یپزشک انیدانشجو یناکارآمد

خواهد شد.  مارانیو درمان ب تیریدر مد یناتوان

در ارتباط  انیدانشجو لیدر طول تحص دیکه اساتییآنجااز

و...  یعلم ،یفرد یهایژگیبه و دیبا آنها هستند، با میمستق

دانشجو را کسب  تیشود تا بتوان رضا نیادیآنها توجه بن

 یزهیعلاقه و انگ ،یریادگیبازده  شیکرده و به تبع آن افزا

 ریثأ. ناگفته نماند تمیداشته باش یرا در پ انیدانشجو

آموزش  تیفیبر ک دیو... اسات یلیو تحص یعلم یهاتفاوت

 کسانی طیرغم شرایدانشجو، عل یتمندیرضا زانیآنها و م

موضوع مورد  شهیمختلف، هم دیبا اسات یآموزش طیمح

آموزش  طهیدر ح رندهیگ میتصم رانیجلسات مد یبررس

در  یامطالعه نیاساس ضرورت انجام چن نیاست. بر ا

سبک، در  نیبا ا دیاسات یو علم یفرد یژگیارتباط با و

 دفترکشور و با اطلاعات  یعلوم پزشک یهاسطح دانشگاه

http://hmed.mums.ac.ir/


  یپزشک انیدانشجو یتمندیبا رضا ینیبال دیاسات یژگیارتباط و    
  

                                                                                                                                                                    
 http://hmed.mums.ac.ir                                               2140 تابستان 2، شماره 14دوره  ،یافق توسعه آموزش علوم پزشک ةمجل 

Copyright © 2023, Horizon of Medical Education Development is 

Published by Mashhad University of Medical Science. This is an open access  article  distributed  under  the  terms  of  the  Creative  

Commons  Attribution‐Non-Commercial  4.0  International  License  

(http://creativecommons.org/licenses/by‐nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial usages, pro

vided  the original work is properly  

 

 .شدیاحساس م یرشته پزشک در ژهیوهب آموزش توسعه

شخصی و  یژگیارتباط و یبررس این پژوهشهدف از 

 یپزشک انیدانشجو یتمندیبا رضا ینیبال دیاسات علمی

توسعه  دفتردر کمیته ارزشیابی اساتید براساس اطلاعات 

 یهاسال یواحد قم ط یآموزش دانشگاه آزاد علوم پزشک

 دیاسات نشیگز جهت یرهنمون امید که  بود. ۱399-۱39۵

 .اشدب ینیبال آموزش در برتر

 روش كار

نگر وگذشته یو مقطع یلیتحل - یفیمطالعه حاضر توص

 هیکل یابیارز جی. نمونه پژوهش حاضر، شامل نتاباشدیم

(، ۱39۵-۱399) سال ۵ یط مدعو و یعلمئتیه ینیبال دیاسات

، با استناد به اطلاعات. باشدیم یپزشک انیتوسط دانشجو

آن توسط جلسات  ییکه روا ینیبال دیاسات یابیفرم ثابت ارز

 یط در و است دهیگرد دأییآموزش و دفتر توسعه ت یشورا

 یمارستانیب واحد هر انیپا در، دفتر نیا توسط، سال ۵ نیا

فرم  نی. اگرفتیقرار م انیدانشجو اریاخت در، ترم هر در

 ،یپزشک اخلاق تیدر رابطه با رعا ییهاشامل پرسش

 تیفعال و ریثأت زانیم درمانگاه، ای بخش در موقعبه حضور

 در یعلم یهامهارت بخش، ای درمانگاه در ینیبال استاد

 کردن روزبه و ینوآور در یعلاقمند ،ینیبال آموزش

 ینیبال یهایستگیشا مورد در یکل نظر ،یعلم اطلاعات

 در زهیانگ جادیا محوله، امور در یریپذتیمسئول استاد،

 استقبال انزیم ،یپژوهش یکارها و مطالعه یبرا انیدانشجو

 استاد آموزش تیفیک و انیدانشجو به ییراهنما و مشاوره در

. لازم به باشدیم یکل صورتبه دانشجو یریگبهره زانیم و

و  انیتک دانشجوذکر است که اطلاعات خام )نظر تک

پژوهشگر قرار داده نشده است  اریآنها( در اخت یفرد یژگیو

براساس  انیشجوکل دان یتمندینمره رضا نیانگیو صرفاً م

شده  یآورجمعشده در هر ترم از هر استاد، لیتکم یهافرم

، با استفاده از آموزش توسعه دفتر کارشناستوسط  و

اساس نمره  نیشده بود. بر ا لیتحلوهیافزار اکسل تجزنرم

 4ازی)امت یصورت چهار درجه عالهر استاد به یابیارز یفیک

(، متوسط 4کمتر از تا3 یمساو ازیو بالاتر(، خوب )امت

( ۲ از کمتر ازی)امت فی(، ضع3تا کمتر از ۲ یمساو ازی)امت

 رهیاعلام به آموزش و استاد، ذخ ربو علاوه شدیم فیتعر

 اری، در اختدیاسات یابیارز یینمره نها ۱34. دیگردیم زین

شده انجام یهایابیپژوهشگر قرار گرفت که حاصل ارز

و  یطع کارآموزدر مق یپزشک یدانشجو ۵۲4توسط 

ورود به  یارهایسال بود مع ۵ نیا یدر ط یپزشک یکارورز

 یابیکه مورد ارزش یعلمئتیمدعو و ه ینیبال دیمطالعه، اسات

 یفیک یابیو نمره ارز قرار گرفته بودند یپزشک انیدانشجو

خروج از  یارهایتوسط دفتر توسعه اعلام شده بود و مع

اطلاعات استاد  یهمه ای یمطالعه در دسترس نبودن بخش

تن از  4شد و  لیاستاد تکم ۱30اطلاعات  تیبود. در نها

، در دسترس هایژگیو ستیلچک لیجهت تکم دیاسات

، دیاسات یهایژگیپژوهش حاضر، و یاصل نبودند. ابزار

ال بود و شامل جنس، ؤس ۱0مشتمل بر  یانامهشامل پرسش

مدرک  نیهل، آخرأت تیوضع ،یسن، محل زندگ

با دانشگاه، مدت  ینوع همکار ،ینیسابقه کار بال ،یلیتحص

 ازیامت نیانگیمو  یبا دانشگاه و تعداد مقالات علم یهمکار

دفتر توسعه  قیطراز استاد، اعلام شده از  یتمندیرضا یینها

 د،یاسات یژگیو نامهپرسش ییروا دأیی. جهت تودب آموزش

 یکپزش یدانشجو ۵و  یعلمتیئه یاعضا از نفر ۱0 نظر از

. اطلاعات توسط دیاستفاده گرد یدر مقطع کارورز

توسط  جیوارد شده و نتا SPSS 26افزار پژوهشگر در نرم

با استفاده از  اتیاساس اهداف و فرضمشاور آمار بر

 و اری، انحراف معنیانگیم، درصد، یفراوان یهاشاخص

 P<0.05دار یدو با سطح معنیآزمون مجذور کا

  .دیگرد لیتحلوهیتجز
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 نتايج:

 یبررس مورد دیاسات از یابیارزش ۱30در مطالعه حاضر،      

 درصد 9/۶ و سال 40 از بالاتر سن درصد ۱/93. گرفت قرار

نفر مرد  ۱۲0 دی. از اساتبودند دارا را سال 40 از کمتر سن

و  نیانگیدرصد( بودند. م 7/7نفر زن ) ۱0درصد( و  3/9۲)

و  نیانگیسال و م 49± ۱3/9 انیآقا یسن اریانحراف مع

 نیسال بود. همچن 33/4۶±7۸/۸ها خانم یسن اریانحراف مع

شهر قم و  ی( افراد مورد مطالعه بومنفر 74) درصد 9/۵۶

 یهابودند. از نمونه یبوم رینفر( آنها غ ۵۶درصد ) ۱/43

درصد  4/۵هل و أنفر( مت ۱۲3درصد ) ۶/94مورد مطالعه 

 ۵/7۱ یلیک تحصمدر نینفر( مجرد بودند. از نظر آخر7)

نفر(  37درصد ) ۵/۲۸ها متخصص و نفر( نمونه 93درصد )

تخصص بودند. از نظر سابقه کار مدرک فوق ینمونه دارا

سال  ۱0ها کمتر از نفر( از نمونه ۱0) درصد 7/7 تعداد ینیبال

 ۱/۵4سال و  ۱۵تا  ۱0نفر(  49درصد ) 7/37و  یسابقه کار

 نظر از. بودندسال  ۱۵ شترینفر( سابقه کار ب7۱درصد )

 یعلمئتیصورت هنفر( از افراد به73) درصد ۲/۵۶ یهمکار

صورت مدعو نفر( از افراد به ۵7درصد ) ۸/43و  یاستخدام

با دانشگاه  یبودند. از نظر مدت زمان همکار سیالتدرو حق

درصد  7/۲7سال،  ۲نفر( از افراد کمتر از ۲۱درصد ) ۲/۱۶

 نینفر( از افراد ب3۱درصد ) ۸/۲3سال،  ۲-۵نفر( از افراد 3۶)

 ۱0از  شتریب ای ۱0نفر( از افراد 4۲درصد ) 3/3۲سال و  ۱0-۵

 یداشتند. از نظر تعداد مقالات علم یسال با دانشگاه همکار

مقاله  ۵نفر( از افراد کمتر از  ۱۱۲درصد ) ۲/۸۶شده ثبت

مقاله  ۵-۱0 نینفر( از افراد ب ۵درصد ) ۸/3شده، ثبت یعلم

 یمقاله علم ۱0از  شترینفر( از افراد ب۱3درصد ) ۱0و  یعلم

 شده داشتند. ثبت

 دیاز اسات انینشان داد اگرچه دانشجو یلیتحل یآمار زیآنال   

داشتند؛ اما ارتباط  یشتریب یتمندیبا سن بالاتر رضا

دانشجو وجود  یتمندیرضا زانیسن و م نیب یداریمعن

 زانیم و ینیبال استاد بودن یبوم نیب(. . =9۱3/0Pنداشت )

وجو داشت  یداریمعن ارتباط انیدانشجو تیرضا

(04۸/0P=و دانشجو )تیرضا یبومریغ ینیبال دیاسات از انی 

 یمندتیرضا در یتفاوت استاد تیجنس. داشتند یشتریب

 تیوضع نی. همچن(=P ۸73/0) شتندا یپزشک انیدانشجو

 یکپزش انیدانشجو یمندتیرضا با استاد، تجرد ای هلأت

 .(=9۶۶/0P) شتندا یداریمعن یارتباط

متخصص  ،یربومیغ ای یمدعو، بوم ایاستخدام  یژگیبا و ینیبال دیاز اسات یپزشک انیدانشجو یتمندیرضا زانیارتباط م :1جدول 

 تخصص بودن، تعداد مقالاتفوق ای
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 نوع

 با یهمکار

 دانشگاه

 یعلمئتیه

 یاستخدام

0 %(0)  7۶ %(4۶/۵۸) 3 %(3/۲) 0 %(0)  

7۵3/0 

 (0)% 0 (۱۵/۶)% ۸ (30/3۲)% 4۲  (7۶/0)% ۱ استاد مدعو

 ای یبوم

 یربومیغ

 بودن 

  (0)% 0 (۵3/۱)% ۲ (3۸/۵)% 7 (%0)0 یاستاد بوم

 (۵3/۱)% ۲ (۶۱/۱4)% ۱9 (3۸/7۵)% 9۸ (۵3/۱% )۲ یربومیاستاد غ 04۸/0
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 زانیم

 لاتیتحص

  (۵3/۱)% ۲ (3۸/۱۵)% ۲0 (۸4/۵3)% 70 (7۶/0)% ۱ استاد متخصص

 (0)% 0 (7۶/0)% ۱ (9۲/۲۶)% 3۵ (7۶/0)% ۱ تخصص استاد فوق  4۱/0

 تعداد

 مقالات 

 

 مقالات استاد  تعداد 

 ۵کمتر از 

۱ %(7۶/0) 90 %(۲3/۶9) ۱9 %(۶۱/۱4) ۲ %(۵3/۱)  

۵97/0 

 

 

مقالات استاد  تعداد

 مورد ۵-۱0

0 %(0) 4 %(07/3) ۱ %(7۶/0) 0 %(0) 

از  شیمقالات ب تعداد

 مورد  ۱0

۱ %(7۶/0) ۱۱ %(4۶/۸) ۱ %(7۶/0) 0 %(0) 

 

تخصص( با فوق ای)تخصص  یلیمدرک تحص نیهمچن

دار یمعن یارتباط یپزشک انیدانشجو یمندتیرضا نزایم

 اظهار شتریب نیمتخصص از انیو دانشجو( =P 04۱/0(دارد 

 سابقه با دیاسات از انیدانشجو اگرچه. کردندیم یتمندیرضا

 نیب یداریمعن ارتباط اما بودند تریراض شتریب یدرمان کار

 یپزشک انیدانشجو یمندتیرضا با استاد یدرمان کار سابقه

 نوع نیب یداری(. ارتباط معن=7۵3/0P) نداشت وجود

 یمندتیرضا با( مدعو ای و یعلمتیئهعضو ) یهمکار

چه اگر (.   P=  7۵3/0) شتوجود ندا یپزشک انیدانشجو

 یتمندیاظهار رضا شتریمدعو ب دیاز اسات انیدانشجو

 یمندتیبا دانشگاه با رضا یمدت همکار نی. همچننمودندیم

 نیهمچن. ( P=   7۶۶/0)  ندارد. یارتباط یپزشک انیشجودان

 ینیبا سابقه کار بال دیاز اسات انیدانشجو یتمندیرضا زانیم

 انیدانشجو یمندتیبود اما سابقه کار با رضا شتریبالاتر، ب

 ( . P=  7۵3/0)  ندارد یداریارتباط معن یپزشک

 موزشآ نظر از کمتر مقالات تعداد با دیاسات از انیدانشجو

 دنبو داریمعن، تفاوت هم باز اما بودند تریراض ینیبال

(۵97/0  =P )  

 گيرينتيجه 

 ۱30 یهایژگیارتباط و یبا هدف بررس زیپژوهش حاضر ن

اساس بر یپزشک انیدانشجو یتمندیرضا زانیبا م ینیاستاد بال

در دفتر توسعه آموزش، در بازه  دیاسات یابیارزش تهیکم جینتا

 یفرد یهایژگیو نیساله، انجام شده است. از ب ۵ یزمان

 یبوم ظراز ن یمحل زندگ نیب یدارشده ارتباط معناذکر

 انیدانشجو یتمندیبا رضا دیاسات لاتیبودن و سطح تحص

 تیسن، وضع ت،یجنس نیب یداریوجود داشت و ارتباط معن

با دانشگاه، مدت زمان  ینوع همکار ،ینیتأهل، سابقه کار بال

و تعداد  یلیالتحصدانشگاه فارغ نیبا دانشگاه، آخر یهمکار

 انیدانشجو یتمندیرضا زانیشده با مثبت یمقالات علم

 نیتریباورند که اساس نیوجود نداشت. صاحبنظران بر ا

 ،یآموزش یهادر تحقق هدف تیموفق جادیا یعامل برا

 دیاسات یو علم یفرد یهایژگی( و و۱۵مدرسان هستند )

مؤثر باشد.  تواندیم انیدانشجو یتمندیرضا زانیبر م ینیبال

 یتمندیرضا زانیبا م یارتباط دیدر مطالعه حاضر، سن اسات

همچون  گرینداشته، همانطور که در مطالعات د انیدانشجو

 زی( ن۸و همکارانش ) زادهانیوسفی( و ۱9) پوریخسرو

وجود  انیدانشجو تیو رضا دیسن اسات نیب یدارارتباط معنا

که در دانشگاه  گرید یدر پژوهش نهایبرخلاف ا یت ولنداش

 کی یهایژگیو نیتر( انجام شد، سن از مهم۲0مازندران )

دارد و  یبه آن بستگ انیدانشجو تیاستاد است که رضا

نظر تر هستند. بهمقبول انیتر از نظر دانشجومسن دیاسات

مهارت و تسلط و آرامش  جادیسن، ا شیبا افزا رسدیم

روز نبودن و . اما بهدینمایم دایدر امر آموزش نمود پ یشتریب

تواند موجب کاهش یهم م اد،ینبودن و مشغله ز یانرژپر

 تر گردد.مسن دیازاسات ،یتمندیرضا
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 یتمندیرضا زانیپژوهش حاضر، م جیاساس نتا بر

 ییرزاینداشت؛ م یارتباط ینیبال دیاسات تیبا جنس انیدانشجو

عدم  زی( ن۱9) پوری( و خسرو۱۸) یقی(  صد۱7) عی( مط۱۶)

 دییرا تأ انیدانشجو تیو رضا دیاسات تیجنس نیارتباط ب

 اند.کرده

 ینیسابقه کار بال نیارتباط ب یدر پژوهش حاضر در بررس   

 یداریارتباط معن انیدانشجو یتمندیرضا زانیو م دیاسات

دکتر  یهاما در پژوهش یجهت با مطالعهنشد. هم افتی

 یتمندیدر رضا ینی( سابقه بال۱۶) ییرزای( و م۱7) عیمط

از  مدهدست آبه یهاافتهیطبق  یاست ول ریتأثیب انیدانشجو

( و آذر ۲۲(، عبدالله خان )۲۱سروش ) یعل قاتیتحق

 شیبا افزا رسدینظر م( به۲4) ی( و خاتون۲3) پورشیدرو

 انیبه دانشجو زین دیآموزش اسات یتوانمند ،ینیسابقه کار بال

 یکیو تسلط استاد،  ینیبال یستگی. در واقع شاابدییرتقاء ما

خوب است.  ینیمدرس بال کی یهایژگیو نیتراز مهم

 تیبر تمرکز فعال دیپژوهش حاضر، تأک جیبه نتاتوجه( با۲4)

صرفاً در امور آموزش دانشجو و کاهش تراکم  دیاسات

از  یکی ،یعلمئتیه یدر اعضا یخصوص تیفعال

 است. انیدانشجو یتمندیرضا یرتقاا یراهکارها

آن بود که مرتبه  انگریما ب قیدست آمده از تحقبه یهاافتهی

 یتمندیرضا زانیبا م دیتخصص( اساتبالاتر )فوق یعلم

 یکه سطح علم یدیارتباط نداشت و اسات انیدانشجو

بودند  انیدانشجو تیمورد رضا شتریداشتند ب یتخصص

که در  یقاتی( تحق۱7) عیدکتر مط قاتیهمچنان که در تحق

 زی( انجام شده است، ن۲۵ارتش ) یپزشک علومدانشگاه 

 انیدانشجو تیبا رضا یبالاتر ارتباط یهمانند ما مرتبه علم

 ی(، احمد وهاب۲۶) نگیزیکه ر یقاتیدر تحق ینداشت ول

( انجام ۲۸) انیناظم قهی( و صد۱۶) ییرزای(، کامران م۲7)

 یتمندیدر رضا انیربو م دیاسات لاتیدادند سطح تحص

 رغمیتخصص علفوق دیاست. اسات گذارریدانشجو تأث

 اریرا در اخت یکمتر یبالاتر، وقت آموزش یعلم یتوانمند

 زانیو با کاهش م دهندیقرار م یپزشک یدانشجو

از  شتریمتخصص ب دیمواجه هستند. ضمناً اسات هایتمندیرضا

در  انیشجودان یواقع یازهایتخصص بر اساس نفوق دیاسات

تر و مناسب یآموزش یزیرامهبرن ،یعموم یمقطع پزشک

 آنها دارند. یعلم ازیاز ن یشتریدرک ب

با  دیاسات یپژوهش، نوع همکار نیا یهاافتهیاساس بر 

 زانیبا م یبودن ارتباطو مدعو یعلمئتیدانشگاه از نظر ه

مطالعات سروش  جینداشت اما نتا انیدانشجو یتمندیرضا

در  تیاز آن است که عضو ی( حاک۲4) یتون( وخا۲۱)

دانشجو ارتباط دارد.  تیرضا زانیبا م دیاسات یعلمئتیه

 لیاست دلا دیمدعو مورد تأک دیبه اسات ازیکاهش ن هچاگر

 ز،ین یعلمئتیعضو ه دیاز اسات انیکمتر دانشجو تیرضا

اتخاذ گردد که  یماتیتصم دیبا نیدارد. همچن ینیبه بازب ازین

 .ابدیارتقا  ینیبال دیاسات یآموزش یتوانمند

با تعداد  انیدانشجو یتمندیرضا نیب یپژوهش ما ارتباط در

نشد همچنان که در مطالعات  افتی دیاسات یمقالات علم

 یقاتی(، و تحق۲0) زادهی(، قاض۱7) عیاز جمله مط گریافراد د

( و دانشگاه علوم ۲9) لانیکه در دانشکده بهداشت گ

انجام  نیب ی( انجام شد ارتباط۱9) خوزستان یکشاورز

نشد.  دهید انیدانشجو یتمندیرضا زانیو م یپژوهش یرهاکا

کرده باشند  یثبت علم یشتریتعداد مقالات ب دیاسات نکهیا

هرچند  کندینم جادیرا ا یاژهیالزاماً مهارت و ینیدر کار بال

روز به ایدن یمقالات پژوهش نیبا آخر دیهست اسات ازیکه ن

 تیاهم یدارا یشبودن به فنون پژوهالزاماً مسلط یول باشند

 .ستین

( ۲7کردستان ) یکه در دانشگاه علوم پزشک یمطالعات در

دست آمده از پژوهش ما؛ به یهاافتهیانجام شد برخلاف 

 تیبا دانشگاه با رضا یو مدت همکار دیاسات سیسابقه تدر

ه و با دانشگا ی. سابقه همکارباشدیمرتبط م انیدانشجو
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برخوردار است اما کاهش  ییبالا تیاز اهم یتجربه آموزش

آموزش  یمرتبط با فنون سنت دیدانشجو شا یتمندیضار

باشد.  نینو یآموزش یهاو عدم کاربرد از روش دیاسات

 دیاسات یآموزش نینو یتوانمندساز یهااستفاده از کارگاه

ها گاهکار لیقب نیاز ا ینیبال دیچه اساتاست. اگر دیمورد تأک

 .ندینمایم یاستقبال کمتر

م ق یربومیکه غ یدیدست آمده مطالعه ما اساتبه یهاافتهی از

 یالعهارتباط دارند که مطا انیدانشجو یتمندیهستند با رضا

نظر نشد. به افتیباشد  یژگیو نیخلاف جهت ا ایهمسو 

و  در مدت حضور خود، زمان ،یبومریغ دیاسات رسدیم

 کنندیجهت آموزش دانشجو صرف م شتریخود را ب یانرژ

ش از آموز ریغ یبودن در امورمشغول لیدلبه یبوم دیو اسات

 یبرا یدر صرف انرژ یروز تمرکز کمتر یدانشجو در ط

 دانشجو دارند.

 یربومیغ دیاز اسات انیدانشجو یتمندیرضا زانیم یکل طوربه

تخصص بود و و فوق یبوم دیاز اسات شتریو متخصص ب

سن،  ت،یجنس نیوجود داشت. اما ب یدارمعنا ارتباط

با دانشگاه،  ینوع همکار ،ینیتأهل، سابقه کار بال تیوضع

 یبا دانشگاه و تعداد مقالات علم یمدت زمان همکار

 انیدانشجو یتمندیرضا زانیبا م ینیبال استادشده ثبت

 دیاز اسات انیکه دانشجو یوجود نداشت. با وجود یارتباط

داشتند،  یشتریب یتمندیصص دانشگاه رضاو متخ یربومیغ

از  شتریب ینیبال یبر ارائه واحدهاعلاوه شودیم هیاما توص

 تیریو متخصص، مد یبومریغ دیگذشته توسط اسات

تخصص فوق دیاسات فیعلل عملکرد ضع یرسدانشگاه، با بر

 انیدانشجو یتمندیرضا زانیم یجهت ارتقا ،یو بوم

 . دیبفرما یزیربرنامه

 پژوهش استفاده از نظرات نیاز نقاط قوت ا          

 یساله و با کمک محتوا ۵ یدر بازه زمان انیدانشجو

البته  باشدیشده دفتر توسعه آموزش م دیینامه تأپرسش

از  یتمندینامه رضادلسوزانه پرسش ریغ لیاحتمال تکم

سال،  ۵ نیا یدر ط ان،یاز دانشجو یتوسط برخ دیاسات

 پژوهشگر خارج بوده است. اریاز اختکه  باشدیمطرح م

 توسط پژوهشگر و انینظرات دانشجو یآورقطعاً جمع

 جیبه استخراج نتامختلف آن منجر یهابخش لیتحلوهیتجز

و  تر،قیتر و دقو توجه به مطالعه گسترده دیگردیم یکاملتر

 .باشدیم یضرور اریبس یدر رشته پزشک طهیح نیدر ا

 تقدير و تشكر:

و  دفتر توسعه آموزش یعال اریبس یاز همکار انیادر پ  

، لعهمطا نی. امیکنیتشکر م دیاسات یابیارزش تهیمسئول کم

 تهیپژوهش و اخذ کد اخلاق از کم یشورا دییبعد از تأ

قم با کد  یاخلاق دانشگاه آزاد اسلام

IR.IAU.QOM.REC.1400.044 .انجام شد 

 تضاد منافع:
ی را گزارش اد منافعمقاله حاضر تض سندگانینو

 .ننمودند
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