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Introduction: The objective of educational program evaluation is the 

development of individuals and organizations, which requires systematic 

evaluation methods for all program components. 

Materials & Methods: In this narrative review study, the keywords 

"Appreciative Inquiry Approach,” Program Evaluation,” and "Medical Education" 

were searched in Scopus, Web of Science, EMBASE, and Medline databases from 

2010 to March 2021. The full-text articles were reviewed after removing 

duplicates and considering the direct relationship of the articles to the research 

objective. 
Results: A total of 170 records were found, of which 15 articles were finalized. 

The steps of the appreciative inquiry approach were extracted for evaluating and 

developing medical education programs. 
Conclusion: The appreciative inquiry approach, as well as evaluating the 

program, promotes personal, organizational, and social development by enhancing 

individual and organizational capacities. 

Cite this paper as 

Mahla  Salajegheh, Evaluation of Medical Education Programs with Appreciative Inquiry Approach: A Review Study. 

Horizon of Medical Education Development. 2023;14(2):101-112 

*Corresponding author  
1. Mahla  Salajegheh 

Department of Medical Education, Medical Education 

 Development Center, Kerman University of Medical Science, 

 Kerman, Iran 
 

Tel: 03431325331 

Email: mahla.salajegheh90@gmail.com 

 

0000-0003-0651-3467
../../../ma.salajegheh/AppData/Local/Temp/Downloads/10.22038/HMED.2021.54017.1113


 مهلا سلاجقه
  

 

 http://hmed.mums.ac.ir                                               1402، تابستان  2، شمار14مجلة افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره                                                                                                                                                                                             

Copyright © 2023, Horizon of Medical Education Development is  

blished by Mashhad University of Medical Science. This is an open access  article  distributed  under  the  terms  of  the  

Creative  Commons  Attribution‐Non-Commercial  4.0  International  License  

(http://creativecommons.org/licenses/by‐nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial us

ages, provided  the original work is properly cited 
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 نیبه ا لیدر جهت توسعه افراد و سازمان است. ن شرفتیپ یآموزش یاهبرنامه یابیاز ارزش ییهدف نها قدمه:م

 برنامه است.  لیدخ ینسبت به همه اجزا کیستماتیس کردیبا رو یآموزش یابیارزش یهاروش ازمندیهدف، ن

، Appreciative Inquiry Approach یهادواژهیکل یتیروا - یمطالعه مرور نیدر ا روش كار:

Program Evaluation،Medical Education  شامل  یاطلاعات یهاگاهیدر پاMedline, EMBASE, 

Web of Science, Scopus مورد جستجو قرار گرفت. پس  2021تا ماه مارچ سال  2010سال  یدر بازه زمان

در طور تمام متن که به یمقالات با هدف مطالعه، مقالات میو با در نظر داشتن ارتباط مستق یتکرار وارداز حذف م

 گردید.  یدسترس بود، بررس

حاصل  جیقرار گرفتند. از نتا یینها یمقاله مورد بررس 15شد که  افتیمقاله  170منابع، تعداد  یدر جستجو نتايج:

 ثمرو به یطراح ،یاپردازیکشف، رؤ یگزار شامل چهار مرحلهارج قیتحق کردیمطالعات، مراحل رو یاز بررس

 شدند. راجاستخ یعلوم پزشک یآموزش یهاه برنامهو توسع یابیارزش یرساندن برا

با  پردازد،یم یآموزش علوم پزشک یهابرنامه یابیگزار همچنان که به ارزشارج قیتحق کردیرو نتيجه گيري:

 زین یعلوم پزشک یهادر دانشگاه یو اجتماع یسازمان ،یموجب توسعه شخص یو سازمان یفرد یهاتیظرف یارتقا

 .گرددیم

 اين مقالهرجاع بهنحوه ا 
Mahla  Salajegheh, Evaluation of Medical Education Programs with Appreciative Inquiry Approach: A Review Study. 

Horizon of Medical Education Development. 2023;14(2):101-112 
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  مقدمه

 یبرنامه آموزش کیعوامل  هیحلقه اتصال کل یابیارزش

حساب ها بهبرنامه نیا یجزء جدانشدن کیعنوان و به

خطاها و  ییشناسا یبرا ایپو یروش یابی. ارزشدیآیم

(. 1است ) یریادگی - یاددهی ندیفرآ یکمبودها

 یرا برا یاریو زمان بس نهیهز ،یعلوم پزشک یهادانشگاه

 ییپاسخگودر جهت  یآموزش یهاامهبرن یو اجرا یطراح

لذا  کنند،یمخاطبان مختلف صرف م یآموزش یازهایبه ن

است که نقاط قوت و  یضرور یو علم قیدق یابیارزش کی

ها را برنامه نیو اصلاح ا شرفتیپ یهاراه زیو ن هایکاست

 (.2نشان دهد )

 یکردهایرو ،یآموزش یهابرنامه یابیارزش یبرا

Approaches t) یآموزش یابیارزش o 

educat i onal  eval uat i onتوسط  ی( متعدد

 کردهایرو نیاز ا یکی(. 3شده است ) شنهادینظران پصاحب

Subjگرا )فلسفه ذهن یکه بر مبنا ect i ve شهودگرا و ،)

Iگرا )کثرت nt ui t i ons-pl ural i st ،است )

کنندگان بر نظر مشارکت یمبتن یابیارزش کردیرو

(Part i ci pant -ori ent ed eval uat i on 

approachبرنامه  نفعانیذ یهادگاهیکه بر د باشدی( م

 ندیچه فراصاحبنظران، هر دگاهی(. از د4دارد ) دیتأک

گراتر و کثرت تر،کیدموکرات یآموزش یابیارزش

 شتریب یبه توانمندسازباشد، منجر تریمشورت

نمودن  ری(. درگ5) شودیآن برنامه م کنندگانشارکتم

 ج،یاعتبار نتا شیبه افزامنجر ،یابیارزش ندیدر فرا نفعانیذ

و  هاتیظرف یو ارتقا یریادگی ها،افتهیاز  شتریاستفاده ب

 یافراد و سازمان، توانمند نمودن افراد برا یهایتوانمند

و  یریپذتیمسئول جیتوسعه برنامه و سازمان، ترو

و  هایریگمی، تصمبهبود عملکرد سازمان ،ییپاسخگو

 نیا ییربنایز یهایتئور (. از جمله7، 6) شودیاقدامات م

Syst) یستمیتفکر س دگاهید کرد،یرو ems Thi nki ng 

Theoryمعنا  نیاست، به ا یآموزش یابیارزش ندی( به فرا

 یهمه اجزا دیبرنامه، با کی تیریو مد یابیارزش یکه برا

 یاجزا و چگونگ یهاتیفعال هیشوند و کل ییشناساآن 

 رندیمدنظر قرار گ مونرایپ طیو با مح گریکدیها با تعامل آن

گرفته از نشأت یآموزش یابیارزش یهااز روش یکی(. 9، 8)

نظر  بریمبتن کردیو متناسب با رو یستمیتفکر س

گزار ارج قیتحق کردیکنندگان، رومشارکت

(Appreci at i ve I nqui ry Approach است که )

موجود  یهاتیظرف یبررس یبرا یمشارکت اریبس وهیش کی

 کردیرو .(11، 10) باشدیتوسعه سازمان مدر برنامه و 

به کاهش  کیستماتیس کردیرو کیگزار با ارج قیتحق

 یابیارزش ندیاز فرا یصورت بالقوه ناشکه به یاحساسات منف

 دیجد یهانقاط قوت و کشف فرصت یهستند، جستجو

 نفعانیمشارکت ذ شیبه افزاو منجر پردازدیم شرفتیپ یبرا

 یخلاقانه و ارتقا یهادهیا جادیا ،یابیشارز ندیبرنامه در فرا

 نی(. ا12) شودیو تعهد نسبت به کل برنامه م تیحس مالک

متفاوت علوم از جمله آموزش علوم  یهانهیدر زم کردیرو

در  رییتغ جادیاقدامات و ا یاثربخش یابیارزش یبرا یپزشک

 ی( و دارا13استفاده شده است ) یجهت توسعه سازمان

 یهابرنامه عهو توس یابیاستفاده در ارزش یبرا بالقوه لیپتانس

پژوهش،  نی(. هدف ا15، 14است ) یعلوم پزشک یآموزش

و  یابیارزش یگزار براارج قیتحق کردیمراحل رو یبررس

 است. یعلوم پزشک یآموزش یهاتوسعه برنامه

 روش كار

است. مطالعات  یتیروا - یمطالعه از نوع مرور نیا

 دیاطلاعات تول یاز حجم بالا نهیهاستفاده ب یبرا یمرور

صورت از شواهد به یبیشده توسط مقالات و ارائه ترک

مختلف هستند.  یهاخلاصه، مورد توجه پژوهشگران رشته
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 کیدر مورد  یمنابع علم ،یتیروا - یدر مطالعات مرور

مند، مرور نظام کیاز  ترعیوس یهاطهیموضوع خاص در ح

و مورد بحث قرار  فیتوص ،ییو محتوا یصورت نظربه

منابع، انتخاب  نیترنوع مرور، مرتبط نی. در ارندیگیم

پژوهش،  نی(. در ا16) گردندیو وارد مرور م شوندیم

به مقالات مرتبط،  یابیجهت دست

 ،Appreciative Inquiry Approachیهادواژهیکل

Program Evaluation،Medical Education   و

شامل  یاطلاعات یهاگاهیها در پاآن یمعادل فارس

Medline, EMBASE, Web of Science, 

Scopus 2021تا ماه مارچ سال  2010سال  یدر بازه زمان 

منابع  یجستجو نهیتوسط دو نفر پژوهشگر متخصص در زم

. بخش رفتمورد جستجو قرار گ یو آموزش علوم پزشک

مقالات  یمنظور جستجوبه زیدست آمده نمنابع مقالات به

ورود به مطالعه عبارت بودند از  یارهایشد. مع یبررس شتریب

مقاله و مقالات  دهیدر عنوان و چک یدیکل یهاوجود واژه

خروج از مطالعه،  یارهایو مع یسیو انگل یبه زبان فارس

منابع چاپ  هش،مقالات با هدف پژو ینامرتبط بودن محتوا

بود.  هانامهانیها و پانشده و اطلاعات ارائه شده در کنفرانس

ورود به مطالعه را  اریکه مع یو موارد یمقالات تکرار

حذف شدند و با در نظر داشتن ارتباط  ینداشتند، از بررس

طور تمام که به یمقالات با هدف مطالعه، فقط مقالات میمستق

مقالات با  تیفی. کدیردگ یمتن در دسترس بود بررس

 یانشانگر بر 11که شامل  BEME ستیلاستفاده از چک

از  کیشدند. هر  یمطالعات است، بررس تیفیک یابیارزش

عدم "، "حد نصاب یدارا" یازهاینشانگرها با امت نیا

 یرتبه بند "نامشخص" ای "برآورده شدن حد نصاب

گرفته  رمناسب در نظ تیفیمقالات با ک نکهیا ی. براشدندیم

متن کامل  تیفیرا داشته باشند. ک ازیامت 7حداقل  دیشوند، با

 هیاول یابیپژوهشگر ارز کیطالعات مرتبط بالقوه توسط م

قرار گرفت.  یشد و توسط پژوهشگر دوم مجدداً مورد بررس

بر اساس  یامطالعه چیموارد اختلاف نظر با بحث حل شد. ه

 تهیتوسط کم هشپژو نیحذف نشد. ا تیفیک یابیارز جینتا

کرمان با کد  یاخلاق در پژوهش دانشگاه علوم پزشک

مورد  IR.KMU.REC.1401.062تحت عنوان: اخلاق 

 قرار گرفت. دییتأ

 نتايج:

 یدست آمد که در بررسمقاله به 170جستجو  جیبر اساس نتا

از نظر هدف پژوهش  ایبودند  یمقاله تکرار 134عنوان 

داده شدند و از روند مرور حذف شدند.  صینامرتبط تشخ

ف شدند مقاله حذ 14 مانده،یمقالات باق دهیچک یدر بررس

با هدف پژوهش مرتبط بودند  میطور مستقمقاله که به 19و 

 یمقاله که دارا 15 تیمطالعه قرار گرفتند و در نها مورد

با عنوان و هدف مطالعه بودند  یارتباط و همبستگ نیشتریب

 نشی، مراحل گز1قرار گرفتند. در شکل  قیدق یمورد بررس

تخاب شده به مطالعات نشان داده شده است. کل مقالات ان

 یحاصل از بررس جیبودند. در ادامه نتا یسیزبان انگل

 قیتحق کردیمراحل مختلف رو حیمطالعات در جهت تشر

علوم  یآموزش یهاو توسعه برنامه یابیارزش یگزار براارج

مطالعات مورد  اتی، جزئ1خواهند شد. جدول  انیب یپزشک

 .دهدیرا نشان م یبررس
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 مطالعات جهت ورود به پژوهش نشیمراحل گز :1 شكل
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9 Martyn JA 2018 Australian Health 

Review 
ارزشیابی 

برنامه، 

توسعه 

 برنامه

گروه  کیفی

 متمرکز

به ثمر  ،طراحی

 ندنرسا

25 

10 Greve AA 2013 Journal of 

Appreciative 

Education 

ارزشیابی 

برنامه، 

توسعه 

 برنامه

کشف،  - مروری

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

26 

11 Hsieh JG 2019 Medical education 

online 
توسعه 

 برنامه

کشف،  بازاندیشی کیفی

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

27 

12 Ginsburg S 2011 Medical education  ارزشیابی

 برنامه

کشف،  مصاحبه کیفی

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

28 

13 Quaintance 

JL 
2010 Academic 

Medicine 
توسعه 

 برنامه

کشف،  مصاحبه کیفی

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

29 

14 Kumar LR 2012 Education for 

health 
ارزشیابی 

 برنامه

کشف،  نامهپرسش کمی

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

30 

15 Jonker G 2018 Advances in 

Medical Education 

and Practice 

ارزشیابی 

 برنامه

گروه  کیفی

متمرکز، 

 مصاحبه

کشف، 

پردازی، ایرو

به ثمر  ،طراحی

 رساندن

31 

 

 گزارارج قيتحق كرديمراحل رو

 قیبه تحق یر که در منابع فارسگزاارج قیتحق کردیرو

توسط  1980ترجمه شده است، در اواخر دهه  زیگذار نارج

David Cooperrider ( 17و همکاران شکل گرفت .)

حاصل از برنامه  جینتا یهمچنان که به بررس کردیرو نیا

 راتییمثبت که لازمه انجام تغ یانرژ دیبا تول پردازدیم

در  لیبطن خود افراد دخاز  داریتوسعه پا بهاست، منجر

 (. 18) شودیبرنامه م

 یطور معمول شامل چهار مرحلهگزار بهارج قیتحق کردیرو

 ی(، طراحDream) یاپردازی(، رؤDiscoveryکشف )

(Designو به )( ثمر رساندنDestiny or Deliver )

مرحله  کیمراحل،  نیاز ا شیاز منابع، پ ی. در برخباشدیم
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 نیعنوان مرحله اول به ا( بهDefine) فیبه عنوان تعر

 کردیرو نی(. در مراحل مختلف ا19) شودیم هاضاف بیترک

گروه نامه، مصاحبه، متنوع مانند پرسش یهااز روش توانیم

 (. 20اطلاعات استفاده نمود ) یآورجمع یو ... برا زمتمرک

 مسئله فياول. تعر مرحله

است که  ازین ،ینامه آموزشبر یابیارزش یاز اقدام برا شیپ

مرحله،  نی(. در ا21شود ) فیتعر قیطور دقآن برنامه به

 یندهایبرنامه، ابعاد متفاوت آن، افراد و فرا یکل یهایژگیو

 (. 22مشخص شوند ) دیو منابع با ریدرگ

 دوم. كشف مرحله

در مورد لحظات  یمرحله کشف، پرسشگر یاصل هسته

ها و ارزش ت،یاوج موفق ات،یتجرب نیالعاده مثبت، بهترفوق

 یبرا توانندیم ریز یها(. پرسش19افراد است ) یآرزوها

 کننده باشند:مرحله کشف کمک

که  ییهازمان نیاز بهتر یاخاطره -تجربه  نیبهتر •

باعث شد که آن  زی. چه چدییبگو دیبرنامه داشت نیدر ا

دند؟ آنجا بو زین یگریتجربه شود؟ چه افراد د نیتجربه، بهتر

افراد چه بود؟  رینقش شما در آن زمان چه بود؟ نقش سا

 چه بودند؟  تیعوامل موفق نیترمهم

که شما در مورد خود، نقش و  یموارد -ها ارزش •

 چه هستند؟  دیدهیها ارزش مبرنامه به آن نیدر ا تانفیوظا

 کیعنوان شما به یژگیو نیترباارزش -خودتان  •

 یهنگام ست؟یچ رهیشهروند، و غانسان، دوست، کارمند، 

از همه شما را به  شتریب یزیچه چ د،یوستیبرنامه پ نیکه به ا

 خود جذب کرد؟

برنامه که به  نیعامل در ا نیترمهم -برنامه  •

 یدرباره زمان ست؟یشما کمک کرده است چ یزندگ

 . دیکردیکه نسبت به برنامه احساس افتخار م دییبگو

 د،یبرنامه داشت نیا یرااگر سه آرزو ب -آرزو  •

 ( 23ها چه بودند؟ )آن

ها مورد داده دیاطلاعات، با یکاف یآوراز جمع پس

سهم را در  نیشتریکه ب یو عوامل رندیقرار گ لیتحلوهیتجز

چه  نکهیاند، مانند اگذشته در برنامه داشته یهاتیموفق

از همه  یزیافراد چه چ یتر است؟ برااز همه مطلوب یزیچ

 نیشتریب یزیاست؟ چه چ تریدوست داشتن ای تربخشزهیانگ

مشخص شوند  ل،یقب نیاز ا یو موارد کند؟یافتخار را القا م

اهداف  یمرحله، پاسخگو نی(. اطلاعات حاصل از ا24)

 یحال که از ابتدا نیهستند، در ع یبرنامه آموزش یابیارزش

 یتلاش جمع جیمرحله و در طول مراحل بعد، به تدر نیا

 (.25) کندیم دایآغاز و ادامه پ یتوسعه سازمان یابر

 ياپردازيسوم. رؤ مرحله

 یانداز مطلوب براچشم کیدنبال ساخت مرحله به نیا

مرحله قبل، به ساخت  جیاساس نتااست. افراد، بر ندهیآ

. پردازندیم ندهیآ یمطلوب برا یاز عملکردها یریتصاو

از افراد خواسته که  شودیشروع م یوقت یاپردازیمرحله رؤ

(. پاسخ به 26پاسخ دهند ) "باشد؟ دیچه با"که به  شودیم

را که در  یعوامل مثبت توانیچگونه م نکهیا رینظ یؤالاتس

آنها را  ایدست آورد و مرحله کشف مشخص شدند، به

شما  یایشما چگونه است؟ رؤ آلدهیکرد؟ برنامه ا تیتقو

است؟  افتهیسازمان چگونه آلدهیبرنامه ا نیا ست؟یاز آن چ

 یشما چه کار دهند؟یانجام م ییچه کارها یچه کسان

کرده است؟  رییتغ یشما به چه شکل طیمح د؟یدهیم مانجا

چه  الدهیبرنامه ا نیمدت و بلندمدت در ااقدامات کوتاه

 نیترمهم"اصل استوار است که  نیمرحله بر ا نیهستند؟ ا

و گفتمان در  یجمع یاهایرؤ ،یتوسعه سازمان یمنابع برا

برنامه درمورد  نفعانیکه ذ ی(. زمان27) "است ندهیمورد آ

 آن را به مرحله  توانیم دند،یتصورات به توافق رس ای ایرؤ

 برد. یطراح

 یچهارم. طراح مرحله

به  دنیرس یدر مورد چگونگ یریگمیمرحله تصم نیا هدف
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است. در  یاپردازیانداز مطلوب حاصل از مرحله رؤچشم

چگونه "است که  نیا یدیپرسش کل ،یرحله طراحم

 نی(. در ا28) "م؟یمطلوب را بساز ندهیآ نیا میخواهیم

 یاتیعمل برنامه هیته یدر برنامه برا لیدخ نفعانیمرحله، ذ

. در برنامه ندینمایم یهمکار آلدهیا طیدن به شرایرس یبرا

 یکه چه منابع شودیسؤالات پاسخ داده م نیبه ا یاتیعمل

چه هستند؟ چه  ازیمورد ن یهااست؟ تخصص ازیمورد ن

 د؟یدهیم شنهادیمورد نظر پ ندهیبه آ دنیرس یبرا یاقدامات

 یاتیبرنامه عمل نیها و افراد در اگروه ست؟یچ یجدول زمان

 (.29هستند؟ ) یمتعهد به انجام چه کار

مثبت  رییتغ"اصل استوار است که  نیبر ا یطراح مرحله

به  دنیرس یبرا یاتیبرنامه عمل کیکه  دهدیرخ م یزمان

اکنون است... ما  نیهم ندهی... آمیداشته باش آلدهیا ندهیآ

و  رمانیمان، تصاولحظه با کلمات نیرا در هم ندهیآ

 (.30) "میسازیمان مروابط

 ثمر رساندنپنجم. به مرحله

 شود،یم یمعرف زین یسازادهیمرحله که با عنوان پ نیآخر در

به برنامه  دنیرس یخود را در راستا تیفعال یکار یهاگروه

و اهداف  ییاجرا یها(. برنامه31اند )آغاز نموده آلدهیا

 یاتیبرنامه عمل یکنندگان به اجراشده و شرکتمشخص

 فیط له،مرح نیا جهی. نتپردازندیحاصل از مراحل قبل م

سؤالات  نیدر سازمان است. مؤثرتر راتییاز تغ یاگسترده

که به  دیفهم میهستند که چگونه خواه نیا ییر مرحله نهاد

و چه  دیچگونه به نظر خواهد رس م؟یادهیمورد نظر رس ندهیآ

خواهد داشت؟  یسازمان چه تفاوت ایدارد؟ برنامه و  یحس

(28.) 

 و نتيجه گيري بحث

 قیتحق کردیرو مراحل یبررس باهدف حاضر مطالعه

 علوم یآموزش یهارنامهب توسعه و یابیارزش یبرا گزارارج

 مراحل و ایمزا مطالعه نیا جینتا براساس. شد انجام یپزشک

 توسعه و یابیارزش هدف با گزارارج قیتحق کردیرو

 نیا یهاافتهی. شد مشخص یپزشک علوم یآموزش یهابرنامه

 به مطالعات یبرخ ،یالمللنیب سطح در که داد نشان مطالعه

 یپزشک علوم آموزش یهاپژوهش در روش نیا از استفاده

 یبرا یفارس مطالعه چیه تاکنون خاص طوربه اما اندپرداخته

 علوم نهیزم در یآموزش یهابرنامه توسعه و یابیارزش

 به و است نبرده بهره گزارارج قیتحق کردیرو از یپزشک

 علوم متون در آن مراحل و کردیرو نیا یخال یجا شدت

 حاصل جینتا لذا. ددگریم احساس یفارس زبان در یپزشک

 یبرا کامل و جامع یراهنما کی آورندهفراهم مطالعه نیا از

 مطالعات در کردیرو نیا کاربرد یبرا یرانیا پژوهشگران

 .باشدیم خود

 یدیمف اطلاعات یپزشک علوم یآموزش یهابرنامه یابیارزش

 اکثر. دهدیم قرار هادوره نیا برگزارکنندگان اریاخت در

 یبرا ییکردهایرو از اندپرداخته موضوع نیا به که یمطالعات

 مشکلات و مسائل بر متمرکز که اندنموده استفاده یابیارزش

 کمبود بر یمبتن یکردهایرو. اندبوده برنامه در موجود

(Deficit-based approach )مسئله بر یمبتن ای 

(Problem-based approach )جینتا یبررس یبرا که 

 نمودن مطرح با شوند،یم فادهاست یآموزش مداخلات

 یندیفرا چه هستند؟، کدام مشکلات نکهیا رینظ یسؤالات

 به دارد؟، ازین اصلاح به یروند چه و است؟ اشتباه

 در(. 33 ،32) پردازندیم مشکلات و کمبودها یجستجو

 کاربرد هدف با که 2008 سال در Johnson پژوهش

 یبرا یژاسترات کی عنوان به گزارارج قیتحق کردیرو

 و بزرگسالان یریادگی عملکرد و تعامل زه،یانگ توسعه

 که شد انیب نمودند، استفاده آن از حاصل جینتا یبررس

 احساس با را افراد ضعف، نقاط یرو بر حد از شیب تمرکز

 تعهد مشارکت، کاهش با و کندیم مواجه یشتریب یدیناام

 شکست و نامناسب طیشرا دیتشد سبب زه،یانگ و یشغل
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 به گزارارج قیتحق کردیرو مقابل، در(. 34) شوندیم رنامهب

 و پردازدیم مثبت نقاط بر تمرکز به کمبودها، به توجه یجا

 جینتا(. 10) است سازمان و افراد عملکرد نیبهتر دنبالبه

 که داد نشان 2017 سال در همکار و Gaskin مطالعه

 در دارزشمن ابزار کی عنوانبه گزارارج قیتحق کردیرو

 با مثبت هیروح هاآن در که یکار منسجم یهاگروه ساخت

 نیهمچن و دارد وجود ندهیآ مورد در یاپردازیرؤ از استفاده

 یندهایفرا در انیدانشجو مشارکت و تعامل شیافزا

 و Fileborn مطالعه یهاافتهی در(. 35) است مؤثر یآموزش

 یمنف نگرش کاهش هدف با که 2020 سال در همکاران

 کردیرو از استفاده با همگنان قیطر از مشاهده به تنس

 کردیرو نیا که شد انیب گرفت، صورت گزارارج قیتحق

 انیدانشجو شتریب مشارکت و آموزش تیفیک یارتقا موجب

 و Amundsen پژوهش(. 36) شودیم آموزش ندیفرا در

 آموزش راتیتأث یبررس هدف با 2020 سال در همکاران

 انجام گزارارج قیتحق کردیرو از تفادهاس با همزمان یمجاز

 داد نشان شد انجام یفیک روش با که مطالعه نیا جینتا. شد

 شیافزا و یدرس کولومیکور توسعه بهمنجر کردیرو نیا که

 از نیهمچن. است شده یدرس برنامه در انیدانشجو مشارکت

 یارتقا به پژوهش نیا در کردیرو نیا مثبت راتیتأث جمله

 زین یعلمئتیه یاعضا یتوانمندساز یهامهبرنا تیفیک

 یابیارزش یبرا نمونه، عنوانبه چنانچه(. 37) شد اشاره

 نیترمهم از که یعلمئتیه یاعضا یتوانمندساز یهابرنامه

 علوم یهادانشگاه در یآموزش یهابرنامه نیتریکاربرد و

 و ییچرا که ییکردهایرو از استفاده هستند، یپزشک

 شده هیتوص سنجند،یم را هابرنامه نیا اتریتأث یچگونگ

 کندیم استدلال گزارارج قیتحق کردیرو(. 39 ،38) است

 تعهد، حس شیافزا موجب قوت، نقاط بر تأمل که

 راتییتغ انجام لازمه که مثبت یانرژ و دیام زه،یانگ ت،یخلاق

 هیتوص لذا(. 41 ،40) شودیم هستند، مطلوب ندهیآ یبرا

 ،یپزشک علوم آموزش نهیزم در ندهیآ اتمطالع که شودیم

 یسازمان و یفرد یهاتیظرف از یحداکثر یمندبهره یبرا

 مد را گزارارج قیتحق کردیرو از استفاده ستم،یس در موجود

 (.42) دهند قرار نظر

 مورد نیا به توانیم مطالعه نیا یهاتیمحدود جمله از

 مرور کی حاضر مطالعه نکهیا به توجه با که کرد اشاره

 یمندنظام و شدهفیتعر شیپ از روش و است یتیروا

 است ممکن مطالعه به آنها ورود و مقالات انتخاب ندارد،

 سمت به را مطالعه جینتا و باشد انتخاب یریسوگ با همراه

 کرده یسع سندهینو حال نیا با. کند تیتقو سندهینو نظرات

 یهایریسوگ امکان حد تا متعدد، منابع مطالعه با که است

 . دهد کاهش را مطالعه یاحتمال

 بلکه رد،یگینم دهیناد را مشکلات گزارارج قیتحق کردیرو

. کندیم یبررس متفاوت کاملاً اندازچشم کی از را هاآن

 قاًیدق اوقات یگاه گزارارج قیتحق کردیرو یعمل جینتا

 با است، خوب مسئله حل ندیفرا کی از حاصل جینتا مانند

 قیتحق کردیرو روند از مرحله هر در که قیعم تفاوت نیا

 وجود افراد انیم در یانرژ و زهیانگ از ییبالا سطح گزارارج

 یهاراه و آلدهیا ندهیآ نکهیا بهتوجهبا نیهمچن دارد،

 از خارج کارشناسان توسط نکهیا یجا به آن، به دنیرس

 تدسبه برنامه نفعانیذ یاهایرؤ از باشند، شده ارائه برنامه

 .هستند هاآن به دنیرس یبرا بالا تعهد مولد اند،آمده

 تقدير و تشكر:
 یپزشک علوم دانشگاه یفناور و قاتیتحق معاونت در مطالعه نیا

 گرفته قرار بیتصو مورد 401000051 طرح شماره با کرمان

 نشده افتیدر یمال تیحما پژوهش، نیا انجام بابت از. است

 نیا یبرا مناسب مقالات افتنی در که محترم همکاران از.است

 .کنمیم یسپاسگزار نمودند، یهمکار و ییراهنما پژوهش

 تضاد منافع:
 .نداردمقاله حاضر تضاد منافع  هسندینو
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