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Introduction: The importance of Ph.D. postgraduates related to pharmacy in the 

healthcare system, as well as the many material and spiritual costs associated with 

their job, must be investigated. This study aimed to evaluate the status of 

education, skill, and job of Ph.D. postgraduates in Shahid Beheshti University's 

pharmacy school. 

Materials & Methods: This cross-sectional study was conducted by a literature 

review and getting experts’ opinions to prepare a questionnaire. A random 

sampling of 166 Ph.D. postgraduates at the Shahid Beheshti university's pharmacy 

school was obtained to determine the statistical population and sample size in 

2021. Finally, data collection and analysis were performed based on Statistical 

tests. 

Results: About 70.3% of respondents are in jobs in which the minimum education 

required is a Ph.D. degree. In addition, 54% of postgraduates work in Tehran and 

52.3% work as faculty members. The majority of the respondents studied the 

Doctor of pharmacy in the previous course. much of them have moderate 

satisfaction from occupational characteristics as well as skills, and low 

satisfaction from educational situation. 
Conclusion: Satisfaction with the educational situation in the specialty course, 

matching skills with the needs of the labor market, and employment of people in 

job positions related to the specialized field require serious attention from 

policymakers to address the shortcomings of this field. 
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 بهداشت ستمیس در آنان برجسته نقش بهتوجهبا یداروساز تخصص مقطع لانیالتحصفارغ تیوضع یبررس مقدمه:

 نیا در. است ررداخوبر یاژهیو تیاهم از شود،یم بخش نیا در که یفراوان یمعنو و یماد یهانهیهز و درمان و

 مورد یبهشت دیشه یداروساز دانشکده تخصص مقاطع آموختگاندانش شغل و ارتهم ل،یتحص تیوضع مطالعه

 .ردیگیم قرار یابیارز

 خبرگان با افتهی ساختارمهین مصاحبه انجام و متون مطالعه با. باشدیم یمقطع مطالعه نیا یاجرا روش روش كار:

 یطراح باشد،یم نامهپرسش که داده یآورجمع ابزار و شده استخراج سنجش مورد یاصل یاهصشاخ ،حوزه نیا

 از نفر 166 یبرا هانامهپرسش یتصادف یریگنمونه روش از استفاده با نمونه، اندازه و یآمار جامعه نییتع با. شد

. شدند ارسال 1400 آذر تا دادرخ یانزم بازه در یبهشت دیشه یداروساز دانشکده تخصص دوره آموختگاندانش

 .شد انجام مربوطه یآمار یهاآزمون براساس اطلاعات لیتحل و یآورجمع ها،هنامپرسش لیتکم از پس

 یدکترا ها،شغل آن انجام یبرا لازم لاتیتحص حداقل که هستند یمشاغل در هادهندهپاسخ درصد 3/70 نتايج:

 3/52 و ندهست تخدم به مشغول تهران شهر در پژوهش نیا در هدکننشرکت افراد درصد 54. باشدیم یتخصص

 یداروساز رشته در یقبل مقطع در دهندگانپاسخ تیاکثر. باشندیم تیفعال به مشغول یعلمئتیه عنوانبه درصد

 از و متوسط تیرضا تخصص، دوره مهارت و یشغل یژگیو به نسبت آموختگاندانش عمده. اندنموده لیتحص

 .دارند نییپا تیارض یلیتحص تیوضع

 اشتغال و کار بازار یازهاین با هامهارت تطابق تخصص، دوره در یلیتحص تیوضع از تیرضا زانیم نتيجه گيري:

 نیا یهایکاست رفع جهت گذاراناستیس یجد توجه ازمندین ،یتخصص رشته به مربوط یشغل یهاتیموقع در افراد

 .باشدیم حوزه
 هالمق ايننحوه ارجاع به 
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Shahid Beheshti school of Pharmacy. Horizon of Medical Education Development. 2023;14(32):78-91 
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  مقدمه

 شبردیپ در یمهم نقش افته،یتوسعه یکشورها امروزه

 و حیصح یگذارهیسرما با و دارند دانش و علم یمرزها

 ماهر کار یروین تیترب شیافزا و یعال آموزش امر در نهیبه

 و داده شیافزا را خود یقاتیتحق تیظرف کرده، لیتحص و

 جهت در یللالمنیب یگذارهیسرما یبرا ییطلا یهافرصت

 نقطه در(. 1) اندکرده فراهم انیبندانش محصولات دیتول

 کمتر بودجه لیدلبه توسعهحالدر و ریفق یکشورها مقابل،

 و یانسان یروین مهارت شیافزا دنبالبه غالبا حوزه نیا در

 در یرکمت سهم و دهبو افتهیتوسعه یکشورها از یالگوبردار

 (.2) ددارن دانش و علم یمرزها شبردیپ

 تیترب ،یکشور هر در یعال آموزش نظام رسالت نیمهمتر

 نیا در که است نیکارآفر و خلاق کارآمد، یانسان یروین

 کشور هر در یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه خصوص

 هنیزم در ییسزابه سهم یعال آموزش نظام انیمجر عنوانبه

 مختلف یهابخش ازین مورد متخصص و هرام یروین تیبرت

 یانسان یروین از کلان، اقتصاد مباحث در(. 3) دارند همعجا

 یاقتصاد توسعه و ینوآور ارکان از یکی عنوانبه متخصص

 منظوربه رو نیا از شود؛یم ادی یرقابت تیمز به یابیدست و

 یاهیگذارهیسرما مختلف، یکشورها در یاقتصاد توسعه

 (.4) ردیپذیم صورت یعال آموزش حوزه در یاگسترده

 آموزش یمتعال و برجسته بخش عنوانبه ،یلیتکم لاتیتحص

 یبالندگ و رشد یبرا یفرصت جهان، مختلف یکشورها در

 یافراد مناسب، یبستر در تا سازدیم فراهم انیدانشجو

 اساس بر(. 5) شوند تیترب کنجکاو و خلاق متفکر،

 کی واقع، در یلیتکم لاتیتحص وسکونی گزارشات

 و آموزش آن، یکل هدف که است یانانس یگذارهیسرما

 یجهان جامعه از یبخش بتوانند که است یمتخصصان تیترب

 توسعه به مربوط مسائل یبرا مناسب یهاحل راه و باشند

 و یآموزش ،یبهداشت امکانات به یدسترس ازجمله بشر داریپا

 در یلیتکم لاتیتحص(. 6) ندکن دایپ رهیغ و فقر کاهش

 Long) العمرمادام یریادگی یاهصترف جادیا لیدلبه اروپا

Li f e Learni ng )از نانیاطم جهت یعلمئتیه نیتأم و 

(. 5) است بوده توجه مورد همواره یقاتیتحق جامعه ندهیآ

 از هانوفر یمرکز یاعتبارسنج و یابیارز سازمان آلمان، در

 و شدابیم یعال زشآمو مؤسسات نیتریمیقد

 که دارد  Ph.D یهارهدو یسنجاعتبار جهت ییاستانداردها

 کسب جهت. Ph.D یهادوره یسازنهیزم آنها جمله از

 نده،یآ در مشاغل گرفتن عهده بر یبرا هامهارت هدفمند

 به الزام و مشترک یقاتیتحق یهاتیفعال یسازادهیپ لزوم

 سیتدر ییاانتو کسب جهت یآموزش یهادوره در شرکت

 (.7) باشندیم

 و بومان پژوهش در دکترا رهود نلایالتحصفارغ یابیرد

 دانشگاه شش آموختگاندانش انیم 2017 سال در همکاران

 تا 2010 یهاسال نیب سالههفت بازه کی در که ییاروپا

 که داد نشان بودند، شده لیالتحصفارغ 2016

 خصوص در. درناد ییبالا اشتغال نرخ لان،یالتحصفارغ

 یبرا هاجنبه اممت در تیرضا سطوح نیانگیم ،یشغل تیرضا

 کار یصنعت و یخدمات ،یدولت یهاسازمان در که یکسان

 و یدانشگاه بخش در که است یکسان از شتریب کنندیم

 جامع پژوهش کی(. 8) هستند کار به مشغول هامارستانیب

 یداروساز یالمللنیب ونیفدراس توسط

(I nt ernat i onal  Pharmaceut i cal  

Federat i on )یهاقاره از کشور 60 در 2009 سال در 

 در بیترتبه رفعالیغ کار یروین نیشتریب داد نشان مختلف

. دارند حضور یجنوب کره و کایآمر ژاپن، یکشورها

 مطالعه مورد کشور 60 در تیجنس گرفتن نظر در با نیهمچن

 یزداروسا کار رزابا در یشتریب سهم زنان کشورها شتریب در

 بایتقر مرد و زن زاناسرودا اشتغال نسبت کایآمر در و دارند
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 و ایاسترال و ییقایآفر یعرب یکشورها معدود در و بوده برابر

 (.9) دارند کار بازار در یشتریب سهم مردان ،یجنوب کره

 کشور یعلم جامعه نقشه طبق زین ما کشور در یعال آموزش

 پرورش ،یومعم دانش به همعجا آحاد یابیدست ریمس در

 و ماهر یروین تیبرت و یتخصص و یشغل یاستعدادها

 کشور یعلم جامع نقشه اساس بر. است متمرکز متخصص

 باشد؛ نگربرون و زاددرون دیبا یعال آموزش ست،یبایم

 با تعامل و مشارکت ها،تیقابل و هاتیظرف بهتوجهبا یعنی

 داشته ههمرا به هسعتو ریمس در را هافرهنگ و جوامع ریسا

 ها،دانشگاه موختگانآنشاد تیوضع از یآگاه(. 10) باشد

 اشتغال یکل تیوضع میترس یبرا مناسب یمرجع

 شغل با یلیتحص شیگرا ارتباط یبررس آموختگان،دانش

 یط شده کسب یهامهارت تطابق سنجش افراد، یفعل

 و آمار هیته اشتغال، جهت ازین مورد یهامهارت با لیتحص

 ازین رب مازاد ای تقاضا مورد یهارشته خصوص در اطلاعات

 جوان، نسل یلیتحص تیهدا در استفاده جهت کار بازار

 لانیالتحصفارغ و هادانشگاه نیب منسجم یارتباط جادیا

 جهت مناسب یساختار جادیا و هاتیفعال ییافزاهم جهت

 (.12و11) باشدیم سازمیتصم نفعانیذ به یرساناطلاع

 98 خرداد مصوب "ستهیشا کار یمل دنس" طبق نیچنهم

 و ینیکارآفر و یانسان منابع توسعه جهت ران،یوز ئتیه

 سامانه استقرار و یطراح استیس ستیبایم مهارت، بهبود

 (.13) شود ییاجرا لانیالتحصفارغ رصد

 ،یخارج و یداخل یعلم یهاگاهیپا و منابع یبررس با

 یشغل تیعوض نهیزم در یدایز یهاپژوهش دیگرد مشخص

 انجام کشورها ریسا و رانیا در یدانشگاه لانیالتحصفارغ

 آموختگاندانش تیوضع یبررس نهیزم در یول است شده

 و یماد یهانهیهز رغمیعل یداروساز رشته تخصص مقاطع

 تاکنون رد،یگیم صورت حوزه نیا در که یفراوان یمعنو

 از ادهاستف تیاهم بهتوجهبا. است نشده منتشر یامطالعه

 تخصص مقطع مختلف یاهشیگرا لانیالتحصفارغ تیظرف

 کشور، سلامت نظام هیعال اهداف شبردیپ در یداروساز

 و لیتحص اتمام از پس در هاآن تیوضع است یضرور

 در منظورنیبد. ردیگ قرار یابیارز مورد کار بازار به ورود

 شغل و مهارت ل،یتحص تیوضع سنجش به پژوهش نیا

 با ارتباط و یداروساز یتخصص یدکترا لانیالتحصفارغ

 یکل یشما میبتوان تا میاپرداخته رگذاریتأث یرهایمتع با هاآن

 یهانهیزم در حضورشان و نخبگان از قشر نیا تیوضع از

 در آمده دستبه جینتا است دیام. میکن فیتوص را مختلف

 و ارانگذاستیس عملکرد اصلاح و بهبود جهت مطالعه، نیا

 .باشد مثمرثمر حوزه، نیا انیمتول

 كارروش 

 میهست سؤال نیا به ییگوپاسخ دنبالبه پژوهش نیا رد

 تخصص مختلف یهاشیگرا آموختگاندانش تیوضع که

 کار بازار در حضور و یلیالتحصفارغ از بعد یداروساز

 در هاآن تیوضع فیتوص دنبالبه واقع در. است چگونه

 مورد یهاسنجه به تنسب شاننگرش یسبرر و جامعه

 .میهست هاآن بر مرتبط یرهایغتم ریتأث و یابیارز

 :مطالعه ابزار یطراح

 ستیبایم زین افراد یشغل تیوضع یابیارز نظورمبه

 شغل، افتنی نحوه افراد، یشغل تیرضا اشتغال، محل بخش

 ارتباط زانیم و شغل انجام یبرا لازم لاتیتحص حداقل

 بر علاوه. ردیگ قرار یبررس مورد یلیتحص شیگرا با شغل

 یلیتحص دوره از آنها تیرضا یابیارز ستیبایم نیا

 نیهمچن و داشته شرکت آن در اشتغال از لقب که یدانشگاه

 با لیتحص نیح شدهکسب یهامهارت تطابق زانیم

(. 14) باشد ژهیو توجه مورد اشتغال جهت لازم یهامهارت

 ابزار توسعه جهت حاضر مطالعه در مذکور، موارد اساس بر

 صورت یهاشوهژپ و متون به جعهمرا با ابتدا مطالعه،

 تیوضع فیتوص یبرا زاین مورد یهاشاخص گرفته،
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 تخصص مقطع آموختگاندانش شغل و مهارت ،یلیتحص

 یهاپژوهش منظور، نیبد. دیگرد استخراج یداروساز

 تیوضع یابیارز نهیزم در مختلف یهاسال در شده منتشر

 در مختلف یهارشته تخصص مقطع آموختگاندانش

 magiran ,sid ,web of sciences  داده یهاهگایپا

,google scholar و شده یبررس مختلف یهاسال در 

 لانیالتحصفارغ تیوضع سنجش یبرا ازین مورد یهاشاخص

 مورد یهاشاخص انطباق جهت سپس. شد استحصال

 یهاگروه دیاسات از تن شش با کشور یازهاین با یابیارز

 در. شد امجان افتهی ختاراسمهین مصاحبه یتخصص مختلف

 روش با هاآن زیآنال و هابهاحمص یسازادهیپ از پس تینها

 تیوضع یابیارز یهاهیگو و هاسازه مضمون، لیتحل

 یطراح منظوربه یداروساز یتخصص مقاطع لانیالتحصفارغ

 داده توسعه( نامهپرسش) هاداده یآورجمع ابزار نیتدو و

 رهود یهامهارت" ،"یلیتحص تیرضا" بعد سه. شد

 یاصل یهاسنجه نعنوابه "یشغل یهایژگیو" و "تخصص

 اطلاعات به مربوط یرهایمتغ گرید کنار در ینگرش

 نییتع از پس. شدند نییتع لیتحص و اشتغال ک،یدموگراف

 شده یطراح هیاول نامهپرسش مربوطه، یرهایمتغ و هاسنجه

 یوزشمآ یازهاین به توجه بر علاوه آن نیتدو یبرا که

 زین تبطرم یالمللنیب استاندارد یهانامهپرسش زا کشور،

 یابیارز جهت ه،یاول نامهپرسش سپس. بود شده استفاده

 خبره دیاسات از تن 15 اریاخت در محتوا و یظاهر ییروا

 یهاشیگرا آخر سال انیدانشجو و یداروساز دانشکده

 افتیدر از پس و گرفته قرار یداروساز تخصص مختلف

 .دیگرد یطراح یینها نامهپرسش ها،آن تاشنهادیپ و ترانظ

 :نمونه حجم و یآمار جامعه نییتع

 1396 تا 1388 یهاسال لانیالتحصفارغ ،یآمار جامعه

 یزوسادار دانشکده یتخصص مقاطع یهاشیگرا هیکل

 افراد هیکل و بودند یبهشت دیشه یپزشک علوم دانشگاه

 مطالعه درمو پژوهش نیا در هاسال نیا در لیالتحصفارغ

 بود نیا 1396 از قبل یهالاس انتخاب علت. اندگرفته قرار

 لانیالتحصفارغ یسرباز ای طرح دوران از یاعمده بخش که

 شغل ابانتخ جهت یکاف فرصت و شده یسپر المقدوریحت

 در. باشند داشته را یشغل تیموقع آن در یریگقرار و مناسب

 یبررس و یلیصحت دوره کی آموختگاندانش یابیرد واقع،

 یلیالتحصفارغ از پس سال 5 یال 4 حدود دیبا آنان تیوضع

 شدهارائه یهاآموزش تطابق زانیم اساس نیا بر تا باشد آنها

 مشخص فرد یلغش و یشخص یازهاین با یلیتحص دوره در

 حاضر، مطالعه انجام یبرا ازین مورد نمونه حجم(. 15) شود

 یهاگروه به مراجعه اب. بود مذکور یآمار جامعه برابر

 کی ،یبهشت دیشه یداروساز کدهنشدا مختلف یآموزش

 و دانشکده در ارائه حال در یتخصص یهاشیگرا از ستیل

 یزیرهمنابر سپس. شد نییتع یابیارز جهت آنها یکل طیشرا

 مختلف یهابخش به رجوع جهت لازم یهایوهماهنگ

 هامهانپرسش عیتوز و اطلاعات یآورجمع جهت دانشکده

 منظوربه. گرفت رتصو مطالعه یآمار جامعه افراد نیب

 نیمعاون محترم، استیر یهمکار با تر،مطلوب جهینت حصول

 ،یبهشت دیشه یداروساز دانشکده یپژوهش و یآموزش

 1384 یهاسال یورود انیدانشجو تماس اطلاعات از یستیل

 سامانه در که مختلف یتخصص یهاشیگرا در 1392 تا

 منظوربه و شده هیته بود، موجود آموزش اداره دزن و سما

 ،یآمار جامعه افراد به ترکامل یدسترس و آن لیتکم

 زین دانشکده یآموزش یهاگروه از افراد تماس اطلاعات

 شدهاخذ مشخصات سپس. دیگرد افتیدر جداگانه طوربه

 یآموزش یهاگروه از یافتیدر اطلاعات با آموزش اداره از

 یهاسال رد لانیالتحصفارغ یینها تعداد و شده هداد مطابقت

 تعداد نکهیا بهتوجهبا ت،ینها در. آمد دستبه 1396 تا 1388

 نمونه حجم و بوده نفر 177 مذکور یهاسال لانیالتحصفارغ

 نفر 177 ما مطالعه نمونه حجم است، یآمار جامعه ابررب ام
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 یاههترش لانیالتحصفارغ تعداد کی جدول در. شد نییتع

 .است آمده مذکور سال در مختلف

 :یریگنمونه و داده یآورعجم

 نفر 30 یبرا یتلفن تماس قیطر از نامهپرسش ادامه، در

 شده لسارا مختلف یهاشیگرا با مرتبط لانیالتحصفارغ از

 لیتکم از پس. پرداختند نامهپرسش لیتکم به افراد نیا و

 هاداده ورود با نامهسشرپ هیاول ییایپا یابیارز ها،نامهپرسش

 صورت کرونباخ یآلفا محاسبه و SPSS ارافزنرم در

 دییتأ با. آمد دستبه766/0قبول قابل مقدار که رفتیپذ

 جامعه افراد هیلک هب لیتکم یبرا نامهپرسش ه،یاول ییایپا

 به توجهبا و شده ارسال یتصادف یریگنمونه روش با یآمار

 رو، شیپ یهاتیمحدود و روکش در کرونا یماریب طیشرا

 رسان امیپ ل،یمیا توسط نکیل ارسال قیطر از امر نیا

 زمان در. رفتیپذ صورت افراد با یتلفن تماس و واتزآپ

 چیه از مطالعه هوننم حجم افراد از نفر 11 به پژوهش یاجرا

 نفر 166 یبرا تینها ودر نشد حاصل یدسترس یقیطر

 تا خرداد از ماههشش دنیفرآ در و شده ارسال هانامهپرسش

 نظر مورد یهاپاسخ ،یادآوری یهاامیپ لاسرا با 1400 آذر

 افزارنرم در هاداده ،یگردآور از پس. شد یگردآور

SPSS به مربوط یزهایالنآ ،یسازپاک از پس و شده وارد 

. شد انجام مختلف یآمار یهاآزمون با پژوهش، اهداف

. بودند یاستنباط و یفیتوص یآمار یهاروش شامل هاآزمون

 و یفراوان درصد ،یفراوان عیتوز اولدج از یآمار روش در

 کروسکال یهاآزمون از ،یاستنباط روش در و نیانگیم

 .دیگرد استفاده ینیتیو - من و سیوال

 :هاتهفاي

 و کنندگانشرکت ییپاسخگو زانیم به مربوط جینتا

 :نامهپرسش ییایپا

 ییایپا دییتأ یبرا یآمار یهاآزمون انجام از پس

 ابعاد از کدام هر یبرا کرونباخ فاآل زانیم نامه،پرسش

 به یشغل یژگیو و شدهکسب یهامهارت ،یلیتحص تیرضا

 که رنطوهما. آمد دستبه 825/0 و 881/0 ،832/0 بیترت

 از نفر 11 نبودن دسترس در لیدلبه شد، گفته

 ارسال اهنآ از نفر 166 یبرا ینامهسشپر لان،یالتحصفارغ

 که دادند پاسخ هانامهسشرپ به نفر 111 تینها در و شده

 .باشدیم درصد 9/66 یکل ییپاسخگو نرخ

 اشتغال و یلیتحص یرشته ک،یدموگراف اطلاعات

 :آموختگاندانش

 مطالعه در کنندهمشارکت آموختگاندانش عمده اننز

 درصد 70 از شیب دهندگان،پاسخ نیب از و بوده حاضر

 پژوهش، نیا در کنندهشرکت افراد درصد 77. بودند لمتأه

 عمده بخش و اندبوده شاغل تخصص دوره در لیتحص نیح

در  یزندگ یهانهیهز نیتأم لیدلبه صرفاً( درصد2/40) آنها

 امکان صورت در نیهمچن. اندداشته اشتغال صیلدوره تح

 درصد 43 ،یلیتحص ریمس انتخاب و گذشته به بازگشت

 ادامه گرید یکشور در که ددنادیم حیترج دهندگانپاسخ

 نیهم مجدداً افراد، درصد 28 فقط و دندادیم لیتحص

 نیا بر علاوه. کنندیم انتخاب را دانشگاه نیهم و شیگرا

 قصد کینزد ندهیآ در لان،یالتحصرغفا از درصد 3/15

 دگاهید از مهاجرت یهازهیانگ نیترمهم. دارند مهاجرت

 یاسیس اوضاع و( ددرص6/30) شرفتیپ امکان افراد،

 از درصد 4/32. باشدیم( صددر 3/24) کشور یاجتماع

 لیتحص از انصراف فکر به لیتحص نیح در آموختگاندانش

 رفتن دست از آن علت (صددر 62) نیتریاصل که اندافتاده

 . باشدیم زهیانگ و علاقه

 مجموعه یتخصص مقاطع در یلیتحص رشته 13 نیب از

 دارو تیریمد و ادتصقا رشته هشت ،یداروساز

 ،(درصد16.2) ینیبال یزسادارو ،(درصد18.9)

 ،(درصد14.4) یشناسسم ،(درصد16.2) کسیوتیفارماس

 ییرودا یوتکنولوژیب ،(درصد13.5) ییدارو یمیش
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 ینانوفناور و( درصد7.3) یفارماکوگنوز ،(درصد11.7)

 نیا در مطالعه مورد یهاسال در( درصد1.8) ییدارو

 دیشه یپزشک علوم دانشگاه یداروساز کدهشدان در پژوهش

( درصد3/70) هادهندهپاسخ تیاکثر. اندشده رشیپذ یبهشت

 آن انجام یبرا لازم لاتیتحص حداقل که هستند یمشاغل در

 شغل ینسب ارتباط و بوده یتخصص یدکترا ها،لغش

 54. است درصد 84 آنها یتخصص رشته با لانیالتحصفارغ

 تهران شهر در پژوهش نیا در هدکننشرکت افراد درصد

 در افراد ماندهیباق درصد 46 یول هستند خدمت هب مشغول

 72 حدود نیهمچن. هستند تیفعال به مشغول گرید شهر 22

 با مرتبط دروس در ل،یتحص نیح رد لشاغ افراد درصد

 از یمین از شیب و اندبوده شاغل خود یتخصص رشته

 مشغول یعلمئتیه ناعنوبه( درصد 3/52) لانیالتحصفارغ

 به مربوط اطلاعات کی شماره نمودار در. هستند تیفعال به

 تیاکثر. است آمده آموختگاندانش اشتغال محل

 رشته در یلبق عمقط در( درصد5/77) دهندگانپاسخ

 .اندنموده لیتحص یداروساز

 تیرضا ینگرش ابعاد در یفیتوص یهاآزمون جینتا

 :یشغل یژگیو و مهارت ،یلیتحص

 در یفیصوت یهاآزمون جینتا سه، شماره جدول در

 شینما هاآن از کدام هر به مربوط یهاهیگو و مختلف ابعاد

 سه و دو ک،ی یهانهیگز نکهیا بهتوجهبا. است شده داده

 بر باشد،یم "ادیز" و "متوسط" ،"کم" به مربوط بیترتبه

 تخصص، دوره مهارت و یشغل یژگیو بعد در اساس، نیا

 کی نهیگز لیتحص از تیرضا بعد در و نیشتریب دو هنیگز

 .دارند را یریپذتکرار نیشتریب

 :مختلف یرهایمتغ نیب یاستنباط یهاآزمون جینتا

 یاستنباط آمار یهاروش از هاداده لیوتحلهیتجز یبرا

 کیپارامتر دسته دو به آن یهاآزمون و شده استفاده

 یبرا مطالعه نیا در. شوندیم یبندمیتقس کیوناپارامتر

 رنوفیاسم - کولموگروف آزمون جینتا مربوطه یرهایمتغ

 نبودننرمال بهتوجهبا. داشت هاداده بودننرمال عدم از نشان

 وکروسکال یتنیو - من کیناپارامتر یهاآزمون از ها،داده

 .شد استفاده سیوال -

 س،یلوا - کروسکال آزمون از حاصل یهاداده طبق

 یلغش یهایژگیو با آموختگاندانش اشتغال محل نیب

 تیارض با مذکور ریمتغ نیب اما داشت وجود معنادار تفاوت

 معنادار تفاوت تخصص دوره یهامهارت و لیتحص از

 نم آزمون از حاصل یهاداده طبق نیچنهم .نداشت وجود

 طرح ورهد آنها نکهیا و افراد یشغل یهایژگیو نیب یتنیو -

 انجام لومشغ هنوز ای و رسانده انیپا به را دوخ یانسان یروین

 . شد دهید معنادار تفاوت هستند، آن

 یتخصص رشته نیب س،یوال کروسکال آزمون اساس بر

 شد دهید معنادار تفاوت ا،هآن یشغل یهایژگیو و افراد

 تخصص دوره یهامهارت با هاآن یتخصص رشته نیب یول

 .تنداش وجود یرمعنادا تفاوت ها،آن یلیتحص تیرضا و

 شغل ارتباط نیب یتنیو - من از حاصل یهاداده طبق

 تفاوت آنها یشغل یژگیو و شانیتخصص رشته با افراد

 - من مونزآ جینتا اساس بر نیهمچن. شد مشاهده دارمعنا

 تیرضا زانیم با افراد یلیتحص یقبل عطمق نیب ،یتنیو

 یشغل یهایژگیو و تخصص دوره یهامهارت ،یلیصتح

 چهار شماره جدول در. نشد مشاهده یمعنادار تفاوت آنها

 که ییرهایمتغ نیب یاستنباط یهاآزمون به مربوط جینتا

 .است آمده اند،داشته معنادار تفاوت

 

 

بر  1396-1388 یهاسال در یشتبه دیشه یداروساز دانشکده در تخصص مختلف یاهرشته لانیالتحصفارغ دداعت :1جدول 
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 (نسبی)فراوانی مطلق و حسب 
اقتصاد و  سال ورود

 مدیریت دارو

بیوتکنولوژی 

 دارویی

داروسازی 

 بالینی

 ینانوفناور فارماکوگنوزی شیمی دارویی فارماسیوتیکس یشناسسم

 دارویی

 کل

1384 0(0) 0(0) 0(0) 4(28.6%) 4(28.6%) 3(21.4%) 3(21.4%) 0(0) 14 

1385 0(0) 1(7.1%) 0(0) 4(28.6%) 5(35.7%) 2(14.3%) 2(14.3%) 0(0) 14 

1386 0(0) 3(20%) 4(26.7%) 5(33.3%) 0(0) 3(20%) 0(0) 0(0) 15 

1387 3(13%) 3(13%) 4(17.4%) 3(13%) 6(26.2%) 0(0) 4(17.4%) 0(0) 23 

1388 4(16.7%) 3(12.5%) 6(25%) 5(20.1%) 4(16.7%) 2(9%) 0(0) 0(0) 24 

1389 4(25%) 1(6.3%) 5(31.3%) 3(18.7%) 3(18.7%) 0(0) 0(0) 0(0) 16 

1390 5(23.8%) 3(14.3%) 3(14.3%) 4(19%) 2(9.6%) 4(19%) 0(0) 0(0) 21 

1391 5(19.2%) 2(7.8%) 5(19.2%) 3(11.5%) 4(15.4%) 4(15.4%) 0(0) 3(11.5%) 26 

1392 4(16.7) 2(8.2%) 4(16.7%) 4(16.7%) 3(12.5%) 3(12.5%) 0(0) 4(16.7%) 24 

%19.8)35 (%17.5)31 (%10.2)18 (%14.1)25 تعداد کل

) 

31(17.5%) 21(11.9%) 9(5%) 7(4%) 177 

 مطالعه آموختگاندانش به مربوط کیدموگراف اطلاعات :2جدول 

 راوانی نسبیف قطلفراوانی م قابل انتخاب يهانهيگز نظردرمومتغير 

 5/31 35 مرد تيجنس

 5/68 76 زن

 2/25 28 مجرد تأهلوضعيت 

 8/74 83 متأهل

 5/77 86 داروسازی رشته مقطع قبلی

 5/22 25 سایر

 8/1 2 بله ميزان مهاجرت

 9/82 92 خیر

 3/15 17 در آینده نزدیک قصد دارم

 4/32 36 بله  ل به انصراف حين تحصيليتماميزان 

 6/67 75 خیر
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 مختلف یهابخش در لانیالتحصفارغ اشتغال نسبت: 1نمودار

 

 مربوطه یهاهیگو و ینگرش ابعاد یفیتوص آمار جینتا: 3 جدول
 )انحراف معیار( ،)مد()میانه(،  مربوطه یهاهیگو )میانه(، )مد(، )انحراف معیار( ابعاد

رضایت از 

 تحصیل
(14/2( ،)1( ،)556/0) 

 شده سیمطالب تدر یمحتوا

 
(2( ،)2( ،)767/0) 

 آموزش داده شده یعمل یهامهارت

 
(2( ،)1( ،)781/0) 

 برگزار شده یلیتکم یهادوره

 
(2( ،)1( ،)765/0) 

 هایابیارزشنحوه 

 
(2( ،)3( ،)808/0) 

 (842/0(، )1(، )2) اتیدنحوه تدریس اس

 یهامهارت

 دوره تخصص
(31/2( ،)2،) (423/0) 

 (667/0)(، 3(، )2) مسئلهو حل  یلیتفکر تحل

 (719/0(، )2(، )2) توسعه خلاقیت

 (706/0)(، 2(، )2) مذاکره ییو توانا گرانیو تعامل با د یکارگروه

 (776/0(، )2(، )2) یانتقال معان ییتوانا

 (763/0(، )2(، )2) یهبرو ر تیریمد

 (700/0(، )2(، )2) طیشرا رییتطابق با تغ

 (745/0(، )2(، )2) استفاده از دانش کسب شده

 (723/0(، )2(، )2) نینو یهایفناورمدرن و  زاتیکار با تجه

 (538/0(، )2(، )33/2) ویژگی شغلی

 (772/0(، )2(، )2) یدرآمد شغل

 (815/0)(، 3)(، 2) مزایای شغلی

 (804/0(، )3) (،3) ارتقای شغلی

 (587/0(، )3(، )3) جایگاه اجتماعی شغل

 (836/0(، )3(، )3) یشخص یهادهیاکار مستقل و امکان تحقق 
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 معنادار تفاوت یدارا یرهایمتغ نیب یاستنباط یهاآزمون جینتا: 4 جدول
ميانه و دامنه بين  (mean rank) ستقلماجزاء مختلف متغير  مربوطهمتغيرهاي 

متغير چاركی 

 مستقل

p-value 

و  (مستقل)آموختگاندانشمحل اشتغال 

 (وابسته)یشغل یاهیژگیو

(30) داروخانه  

4 :th25 

 

5 :th50(median) 

 

5 :th75 

0.005(*) 

(51.6) مارستانیب  

(89.8) کارخانه  

(64.6) ییدارو یهاشرکت  

(60.6) یدانشگاه یعلم ئتیه  

غذا و ؛ بهداشت وزارت، یاجتماع نیمأ)ت یدولت یهابخش

(37.8) (دارو  

(51.1) یقاتیتحق مراکز  

 (40) هابخش ریسا

و  )مستقل(حصیلی افرادرشته ت

 (وابسته)شغلی یهایژگیو

 (35.5) ییدارو یمیش

2 :th25 

 

4 :th50(median) 

 

6 :th75 

0.008(*) 

 (70.1) کسیوتیفارماس

 (39.7) ینیبال یداروساز

 (69.9) دارو تیریو مد اقتصاد

 (52.7) یفارماکوگنوز

 (55.1) یشناسسم

 (62.7) ییدارو یوتکنولوژیب

 (59) ییدارو ینانوفناور

و  )مستقل(دوره طرح نیروی انسانی

 (وابسته)شغلی یهایژگیو

 th25: 1 (48.1) بله

 

2 :th50(median) 

 

2:th75 

0.040(**) 
 (61) خیر

 رشته با افراد شغل ارتباط

 یهایژگیوو  (مستقل)شانیتخصص

 (وابسته)غلیش

 (59) هبل
1 :th25 

 

1 :th50(median) 

 

1:th75 

0.023(**) 

 (40.4) خیر

 الیسو -آزمون کروسکال *                                                                                                               

 ویتنی-آزمون من **                                                                                                  

 

 و نتيجه گيري بحث

 یهارشته لانیالتحصفارغ تیوضع یبررس به پژوهش نیا

 یاصل ینگرش بعد سه فتنگر نظر در با یداروساز یتخصص

 مقطع در لیتحص از لانیالتحصفارغ تیرضا زانیم شامل

 با شده داده آموزش یهامهارت سباتن زانیم تخصص،

 و تیموقع از یآگاه و اشتغال جهت دافرا یهاازین

 نیا با مرتبط یرهایمتغ نیهمچن و آنها یشغل یهایژگیو

 لاشتغا یکل تیوضع از یآگاه. است پرداخته ابعاد

 ییکارآ یابیارز و یتخصص یدکترا مقطع لانیالتحصفارغ

 یجار وندر بهبود به یداروساز شتهر تخصص مقطع
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 با هاآموزش شتریب تطابق ،موجود یهایکاست رفع آموزش،

 در هایگذاراستیس و یزیربرنامه و کار بازار یازهاین

 .دینمایم یانیشا کمک ندهیآ

 در حاضر پژوهش در کنندگانشرکت درصد 60 از شیب

 و یمعلئتیه از اعم دانشگاه به وابسته یشغل یهاتیموقع

 نیا که هستند تیفعال به مشغول یشگاهندا یقاتیتحق مراکز

 48 کایآمر در. Ph.D مقطع لانیالتحصفارغ انیم در دعد

 اشتغال تراکم انگریب موضوع نیا(. 16) باشدیم درصد

 یدانشگاه یاهبخش در یتخصص مقاطع لانیالتحصفارغ

 یهادانشگاه محدود یهارساختیز بهتوجهبا که باشدیم

 بهتوجهبا. است اشباع حال در یلشغ یهافرصت نیا کشور،

 Over دهندگانپاسخ درصد 7/29 حاضر عهمطال رد آنکه

Qualificated سطح از بالاتر یلاتیتحص سطح) هستند 

 آنها رصدد 4/23 و ،(دارند خود یفعل شغل یبرا ازین مورد

 لازم هستند؛ شاغل یردانشگاهیغ یشغل یهاتیموقع در

 یشغل یهاتیموقع جادیا تهج هاتیظرف از استفاده با است

 کارخانجات، مانند) یدانشگاهریغ یاهبخش در دیجد

 ازمندین که(رهیغ و یدولت یهاسازمان ،ییدارو یهاشرکت

 یتخصص یدکترا لاتیتحص سطح با آموختگاندانش

 فراهم را لانیالتحصفارغ ترمطلوب اشتغال نهیزم باشند،

 .نمود

 درصد 68 اننز و درصد 32 مردان اضر،ح پژوهش در

 تیجنس سهیمقا. دهندیم لیتشک را هادهندهپاسخ

 در Ph.D لانیالتحصفارغ با حاضر پژوهش لانیالتحصفارغ

 در همکاران و یکارتمک پژوهش در که کایآمر کشور

 55 مردان کایدرآمر دهدیم نشان ت،اس آمده 2019 سال

 Ph.D دوره در انکنندگشرکت درصد 45 زنان و درصد

 کمتر تمشارک رسدیم نظربه(. 16) دهندیم لیتشک را

 به احتمالا کشور، در یداروساز تخصص دوره در انیقاآ

 انجام و کار بازار به ترعیسر ورود یبرا آنها شتریب لیتما

 نیا بر علاوه. باشدیم مربوط یسرباز یا و طرح تعهدات

 تیممنوع لیدلهب گرفت نظر در زین را موضوع نیا توانیم

 مقطع رد لیتحص زهیانگ ل،یتحص با همزمان یسمر اشتغال

 .باشد کمتر خصصت

 دهندگانپاسخ نبودن ای بودن طرح در نیب حاضر، مطالعه در

 بهتوجهبا. شد دهید معنادار تفاوت آنها یشغل یهایژگیو و

 که دیگرد ارسال یافراد یبرا حاضر نامهپرسش نکهیا

 تمام بود، شتهذگ هاآن یلیالتحصفارغ از سال چهار حداقل

 اتمام به رو دوره نیا یسرباز متخد مشمول دهندگانپاسخ

 دهیرس خود زانیم حداقل به مطالعه یریسوءگ و رسانده

 یروین طرح دوره که یافراد حاصله، جینتا اساس بر. است

 اندداشته یشتریب تیرضا اند،دهیرسان انیپا به را خود ینسانا

 از پس روشیپ ترمتنوع و مطلوب یکار طیشرا بهجهتوبا که

 در. رسدیم نظربه یمنطق موضوع نیا رح،ط دوران اتمام

 کار، طیشرا بهبود با توانیم زین یطرح یروهاین خصوص

 بهتر اتخدم ارائه جهت را آنها یشغل یبازده و زهیانگ

 .داد شیافزا

 زا تیرضا با یتخصص مختلف یهاشیگرا نیب سهیمقا با

 ،یشغل یهایژگیو و تخصص هدور یهامهارت ل،یتحص

 یهایژگیو با اما نداشته وجود معنادار تفاوت ولا بعد دو در

 نگرش نیب واقع در. داشت وجود معنادار تفاوت یشغل

 تیوضع به نسبت مختلف یهارشته در آموختگاندانش

 همچون یمهم یهاهیگو شامل که لیتحص از تیرضا

 راندنذگ و دیاسات سیتدر نحوه شده،سیتدر مطالب

 مورد در. است شتهندا ودوج یتفاوت بوده، یلیتکم یهادوره

 مسئله، حل همچون تخصص دوره شدهکسب یهامهارت

 نیب یتفاوت زین مشابه موارد و یرهبر و تیریمد ت،یخلاق

 نداشته وجود مختلف یهارشته لانیلتحصافارغ نگرش

 رظنبه آمده، دستبه یلیلتح و یفیتوص جینتا اساس بر. است

 مختلف یهارشته نگاآموختدانش نیب یکسانی نگاه رسدیم
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 بعد دو به نسبت اند،داشته مشارکت مطالعه نیا در که

 وجود تخصص دوره یهامهارت و لیتحص از تیرضا

 یابیارز متوسط و فیضع را اهآن بیترت به و داشته

 .اندکرده

 یهایژگیو و افراد یشغل تیموقع نیب حاضر پژوهش در

 شابهم واردم و ایمزا و درآمد از تیرضا به که آنها یشغل

 اساس بر که ینحو به شد؛ دهید معنادار ارتباط داشت، اشاره

 کارخانجات در شاغل لانیالتحصفارغ آمده، دستبه جینتا

 به نسبت را یشتریب تیرضا احتمالاً ییارود یهاشرکت و

 لسا در یکانل و کام خانم پژوهش. دارند هابخش یهیبق

 یشغل تیموقع خصوص در اسکاتلند کشور در 2018

 نشان مختلف یهابخش در یداروساز رشته لانیالتحصفارغ

 ریسا به نسبت صنعت در شاغل داروسازان که داد

 ایمزا و درآمد از ،گرید یهابخش در شاغل داروسازان

 (.17) دارند یشتریب تیرضا

 و یصصتخ رشته با افراد شغل طارتبا نیب پژوهش نیا در

 یمبنا بر و شد هدهشام معنادار تفاوت یشغل یهایژگیو

 شانیتخصص رشته با هاآن شغل که یافراد حاصله، جینتا

 مورد دیبا موضوع نیا. دارند یشتریب تیرضا است، مرتبط

 با تا باشد کشور در آموزش عرصه گذاراناستیس توجه

 در کشور بالقوه وانت از استفاده و درست یسنجازین

 را یلیتکم تلایتحص انیدانشجو بتوانند مختلف، یهاهعرص

. کنند تیترب کشور یواقع یازهاین و شانعلاقه با متناسب

 در ییهاپژوهش ندهیآ در شودیم شنهادیپ نیا بر علاوه

 یابیرد نینو یهاستمیس یسازادهیپ و یطراح خصوص

 یراهنما مرکز دجایا نحوه و یدانشگاه لانیالتحصفارغ

 داشتن با ،یابیکار یهاگاهیپا از فراتر که یلغش خدمات

 یعال آموزش آموختگاندانش و کار بازار از قیدق اطلاعات

 ییاجرا و یبررس پردازند،یم خدمات ارائه و مشاوره به

 .شود

 رشته با لانیالتحصفارغ شغل ینسب ارتباط رو،شیپ مطالعه در

 رشته با شغل کامل ارتباط زانیم و درصد 84 آنها یتخصص

 شیگرا آن رد لیحصت با صرفاً شغل انجام که ینحوبه)

 یهاافتهی. شد نییتع درصد 59( باشد مقدور یتخصص

 2016 سال در که همکاران و بومان پژوهش با حاضر مطالعه

 6 در دکترا دوره لانیالتحصفارغ یشغل تیموقع یبررس به

 ورکمذ مطالعه در. دارد بقتمطا اند،پرداخته ییاروپا کشور

 90 لانیالتحصغفار یلیصتح رشته با شغل ینسب ارتباط زانیم

 60 یلیتحص رشته با شغل کامل ارتباط زانیم و درصد

 (.8) است بوده درصد

 یقبل طعمق نیب حاضر، پژوهش در مهم یهاسهیمقا از یکی

 نشان حاصله جینتا. هست ینگرش یاصل یهاسنجه با افراد

 رشته در یقبل مقطع در که یلانیالتحصفارغ نیب که داد

 از تیرضا با اند،کرده لیتحص یاروسازد ریغ و یداروساز

 یشغل یهایژگیو و تخصص دوره یهامهارت ل،یتحص

 ستا نیا بر یعموم جیرا تصور. ندارد وجود معنادار تفاوت

 مقطع وارد یداروساز یاحرفه یدکتر مدرک با که یافراد

 به نسبت یشتریب تیرضا احساس احتمالاً ،شوندیم تخصص

 اما دارند لیتحص از عدب و لیحصت نیح مختلف یرهایمتغ

 .دیگرد اثبات موضوع نیا خلاف مطالعه نیا در

 که شد نییتع درصد 2 مهاجرت زانیم حاضر، پژوهش در

 مطالعه در یدرصد 14 مهاجرت نرخ با آن اختلاف

 است آن لیدلبه لاًاحتما ،97 سال در همکاران و جوریاکبر

 یبرا یمموع یدکترا دوره انیپا از پس افراد غلبا که

 یلیتحص دوره در ندرتبه و کنندیم اقدام مهاجرت

 مطالعه یهاافتهی سهیمقا. شوندیم وارد تخصص

 مطالعه اب آموختگاندانش مهاجرت حاضردرخصوص

 به مربوط که 97 درسال همکاران و جوریاکبر

 است، بوده یزاداروس یعموم یدکترا ورهد لانیالتحصفارغ
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 نیتریاصل عنوانبه ناداکا هش،ژوپ دو هر در دهدیم نشان

 (.18) است مطرح لانیالتحصفارغ یمهاجرت مقصد

 یتخصص مقاطع لانیالتحصفارغ یشغل تیوضع یبررس در

 شرفت،یپ امکان بر علاوه حاضر، پژوهش رد یداروساز

 افراد لیدلا عمده از زین کشور یاجتماع یاسیس اوضاع

 وهشپژ در. است شده عنوان مهاجرت به اقدام تجه

 از یشغل یارتقا و شرفتیپ امکان همکاران و جوریبراک

 بود شده انیب داروسازان مهاجرت یهازهیانگ نیترمهم

 یاجتماع و یاسیس راتییتغ که آنست انگریب امر نیا ؛(18)

 زانیبرم مؤثر املعو از یکی عنوانبه ر،یاخ یهادرسال کشور

 یجد جهتو ازمندین امر نیا که است شده لیدخ تمهاجر

 .باشدیم آموزش عرصه در گذاراناستیس

 دستبه یهالیتحل و پژوهش نیا از حاصل جینتا اساس بر

 لانیالتحصفارغ تاطلاعا بانک یرسانروزبه و لیتکم آمده،

 هاداده یسازکپارچهی و یداروساز یتخصص یهارشته در

 یهایگذاراستیس و هایزیرنامهرب در استفاده منظوربه

 بانک نیا که یسمت به حرکت ادامه در و شورک کلان

 یهاداده ثبت عنوانبه ستایا گاهیپا کی از یاطلاعات

 یرورض د،ینما حرکت ایپو یمرکز سمت به یاطلاعات

 از استفاده با ستیبایم ن،یا بر علاوه. رسدیم نظربه

 با یعال آموزش یهااستیس یسازهمگام ذکور،م اطلاعات

 تطابق به ژهیو توجه و شده انجام لتدو کلان یهااستیس

 کار یبازارها ازین و تخصص دوره در شدهارائه یهاآموزش

 لانیالتحصفارغ تعداد نیب تطابق ،یسازهمگام نیا در. باشد

 و کار بازار در آنها به ازین مورد تعداد با متخصص ماهر

 نیهمچن و یلیتحص رشته وعن و لاتیتحص سطح نیب ابقتط

 در هامهارت نیا سطح و شده داده آموزش یاهمهارت نوع

 .شود گرفته نظر

 یدانشگاه داتیوتمه هاآموزش بودنیکاف خصوص در

 آموختگانشدان عمده بخش شد مشخص اشتغال، جهت

 و دارند تخصص دوره در لیتحص نحوه از یکم تیرضا

 طوربه یلیتکم یهادوره در شرکت ازمندین شتغال،ا منظوربه

 مدنظر ستیبایم موضوع نیا. ندابوده جداگانه

 در یبازنگر با تا باشد یآموزش گذاراناستیس

 موجود یهایکاست رفع به نسبت یآموزش یهاکولومیکور

 دانشگاه، با یردانشگاهیغ یهابخش تعامل. ندینما اقدام

 و قیتحق با مرتبط یهابخش در ییزااشتغال سازنهیزم

 ونحبه صصمتخ لانیالتحصفارغ یبرا را پژوهش

 یشغل یهافرصت تا نمود خواهد فراهم یترمطلوب

 یدکترا لاتیتحص سطح ازمندین که یشتریب یردانشگاهیغ

 .شود جادیا باشند، یتخصص

 و تشكر: تقدير

 محترم معاونت از را خود تشکر مراتب مقاله سندگانینو

 یداروساز دانشکده شآموز اداره کارشناسان و یآموزش

 نیا در که یافراد ریسا و یهشتب دیشه یپزشک علوم دانشگاه

 در پژوهش، نیا. دارندیم اعلام کردند، یهمکار طرح

 یارپرست ،یداروساز یهادانشکده پژوهش در اخلاق تهیکم

 بیتصو به یبهشت دیشه یپزشک علوم دانشگاه - ییماما و

 اخلاق دک با و دهیرس

IR.SBMU.PHARMACY.REC.1401.009 در 

 شده ثبت یپزشکستیز یهاپژوهش در اخلاق یمل سامانه

 .است

 تضاد منافع:
 .دننداری مقاله حاضر تضاد منافع سندگانینو
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