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Introduction: Interprofessional education improves nurses' knowledge and thus 

improves the quality of medical services and patient care. Considering that there are no 

necessary training courses in the field of medical imaging in the curriculum of the 

undergraduate course, it seems that nurses' learning in this regard reduces the mental 

stress of the nurse and the patient to perform the imaging process and increase the 

success of proper imaging, which can lead to timely and correct diagnosis of the disease. 
The aim of this study was to determine the needs and extent of nurses' learning about 

the concepts, applications and risks of medical imaging methods based on the needs 

assessment conducted by nurses in the form of in-service training courses. 

Materials & Methods:  This cross-sectional study was performed on 107 nurses 

working in the clinical wards of Imam Reza (AS) Educational, Research and Treatment 

Center who were included in the study through a needs assessment conducted in the in-

service training system. The required training course was designed and implemented 

based on the needs assessment and in accordance with the steps of the ADDIE model. 

Data were analyzed using SPSS version 20. 

Results: The participants in the study were 83 women (77.5%), 85 married (79.4%) and 

most of them had a bachelor's degree (95, 88.7%). 37.91% of the participants were also 

officially employed. The mean learning score was 144.1±26.63. Learning score had no 

statistically significant relationship with nurses' gender (p = 0.48), marital status (p = 

0.2), and employment status (p = 0.79) but its statistical relationship with education 

level (p = 0.03) was significant. 

Conclusion: The results of this study showed that the ADDIE model was suitable for 

Interprofessional learning of nurses in the field of medical imaging. Using this model to 

design and implement continuing education and empowerment courses is recommended.  
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بر اساس  پرستاران شاغل در مشهد زهاينيا با متناسبهاي تصويربرداري روش يسرتد

   ADDIE يالگو
،  PhD( 4(، مسعود پزشکی راد 3،1  )PhD(، علی عمادزاده 2,3*  )PhD(، حسین کریمی مونقی 1)MSC(نژادنامقیمحمود علی 

  MSC(5(امیرحسین ضیائی
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ای باعث ارتقای دانش پرستاران و در نتیجه بهبود کیفیت ارائه خدمات پزشکی و مراقبت حرفهآموزش بین :مقدمه

های آموزشی لازم در زمینه تصویربرداری پزشکی در کوریکولوم دوره شود. با توجه به این که دورهاز بیمار می

 ،یموجب کاهش استرس روحدر این خصوص پرستاران  یادگیریرسد، کارشناسی پرستاری وجود ندارد، به نظر می

 دهد. شیرا افزا حیصح یربرداریانجام تصو تیشده و موفق یربرداریتصو ندیجهت انجام فرا ماریبپرستار و  یروان

 یهاکاربردها و مخاطرات روش م،یمیزان یادگیری پرستاران در مورد مفاهنیازها و تعیین این مطالعه، با هدف 

های آموزش ضمن خدمت، ر اساس نیازسنجی انجام شده توسط پرستاران در قالب دورهی و بپزشک یربرداریتصو

  انجام شد.

و  یپژوهش ،یمرکز آموزشهای بالینی بخشنفر از پرستاران شاغل در  071 بر رویمقطعی مطالعه  نیا :روش کار

از طریق نیازسنجی انجام شده در سامانه آموزش ضمن خدمت کارکنان وارد مطالعه  کهشد  انجام امام رضا)ع( یدرمان

ها داده .و اجرا شد طراحی ADDIE یالگو یهاگام مطابق با بر اساس نیازسنجی مزبور و لازم یدوره آموزششدند. 

 تجزیه و تحلیل شد. 20ویرایش  spssبا استفاده از 

درصد( و اکثرا دارای مدرک  4/79نفر متأهل ) 85، درصد( 5/77نفر زن ) 38افراد شرکت کننده در مطالعه  :نتايج

 شرکت افراد در. درصد از کارمندان نیز استخدام رسمی بودند 91/37درصد( بودند.  7/88نفر،  95کارشناسی )

وضعیت تاهل ، (p=48/0جنسیت پرستاران )با  یادگیرینمره  .بود 1/144±  63/26 یادگیری نمره نیانگیم ،کننده

(2/0=p)  و( 79/0وضعیت استخدامی=p) سطح تحصیلات  آن باارتباط آماری اما ارتباط آماری معنی داری نداشت

(03/0=p) بود معنی دار. 

 نهیپرستاران در زم یاحرفه نیب یریادگی یبرا ADDIEمطالعه نشان داد که مدل  نیا جینتا  ی:نتیجه گیر

آموزش مداوم و  یهادوره یو اجرا یطراح یمدل برا نیمناسب است. استفاده از ا یپزشک یربرداریتصو

 شود. یم هیتوص یتوانمندساز

 اين مقالهنحوه ارجاع به
Alinezhad Nameghi M, Karimi Moonaghi H, Emadzadeh A, Pezeshki Rad M, Ziaei A. Teaching Imaging Methods According 
to The Needs of Nurses Working in Mashhad based on the ADDIE Model. Horizon of Medical Education Development. 2024; 
15(4):6-16 

 حسین کريمی مونقینويسنده مسئول: *

 .یگروه آموزش پزشک ،یمشهد، دانشکده پزشک یمشهد، دانشگاه علوم پزشک ران،يا آدرس:
 karimiH@mums.ac.ir: ايمیل

 

http://hmed.mums.ac.ir/
https://hmed.mums.ac.ir/article_23052.html
https://www.orcid.org/0009-0004-1623-6859
https://www.orcid.org/0000-0003-0496-2306
https://www.orcid.org/0000-0003-2394-7259
https://www.orcid.org/0000-0002-3662-0135
https://www.orcid.org/0000-0002-0511-4360


 

                                                                                                                                                                                            

 http://hmed.mums.ac.ir                                                        1403، زمستان 4،شماره15افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License                                       

e 

ADDIزهای پرستاران شاغل در مشهد بر اساس مدل  متناسب با نیاهای تصويربرداری تدريس روش 8 E                                      محمود علی نژاد نامقی  و همکاران 
 

 مقدمه
 یدولت جمهور ۀتوسع یهابرنامه یراستا در ایران و در

 یمتول یپزشک آموزش وزارت بهداشت، درمان و یران،ا یاسلام

 یروین یتترب یقسلامت جامعه از طر یحفظ و ارتقا ین،تأم

و امکانات لازم و فراهم کردن  تجهیزات یعو توز ینتأم ی،انسان

نیروهای ترین پرستاران به عنوان بزرگاست.  یکاف یۀسرما

های تیم سلامت، در خط مقدم ارائه خدمات در نظام هحرف

های مختلف بهداشتی و و در حیطه درمانی هستند-بهداشتی

های توانند با ایفای نقشدرمانی، با توجه به نیازهای جامعه می

گری، حمایت پژوهشی، هماهنگی، تسهیل مختلف آموزشی،

در مراقبت و  کنندگی، مشاوره، مدیریت، رهبری و مشارکت

همزمان با . (1)توجهی ارائه دهند درمان خدمات شایان

های بهداشتی در ایالات متحده، طراحی مجدد اصول مراقبت

به متخصصان بهداشت توصیه شد تا پیچیدگی نیازهای 

ه پرستاری و آموزش سلامتی بیماران را درک کنند. برای حرف

اول پرستاری، این مسئله دو مرحله مهم دارد: در قدم 

پرستاران برای معالجه بیماران از دانش چندین رشته باید 

استفاده کنند. در قدم بعد، برای ارائه خدمات با کیفیت؛ باید 

ای هماهنگ را به کار گیرند. با این حال، حرفهیک رویکرد بین

نگرانی در این راستا، ظرفیت فعلی آموزش تنها دلیل وجود 

ها، با توجه به کمبود پرستاری برای انطباق با این خواسته

 .(2)شکده پرستاری و تعداد مربیان استفضای دان

اعم از پزشک، پیراپیزشک، پرستار،  )های مراقبت سلامتحرفه

رغم اهمیت کارتیمی در مراقبت سلامت، به عنوان و ...( علی

کنند. ها و واحدهای مجزا فعالیت میای از حرفهمجموعه

بینند. به علاوه هم آموزش میها به ندرت با اعضای این تیم

های آموزشی متفاوت های مختلف با برنامهها از رشتهآن

. یکی (3)توانند به صورت تیمی کار کنندمیآیند و کمتر می

ها تواند درک ضعیف از دیگر حرفهاز دلایل ضعف کارتیمی می

باشد. کار تیمی برای ایمنی بیمار بسیار مهم است، خصوصا 

دانند، های خود را میوقتی که اعضای تیم به خوبی مسئولیت

کمتری نسبت به افراد مرتکب  شود اشتباهاتزیرا باعث می

 . (4)شوند

علم در عمل است و  یاجرا ییمهارت، توانا ،یاز نظر علم

. اگر است آن رامونیو پ ایانسان از دن یذهن ریتصو زینگرش ن

مرتبط با  یو نگرش یمهارت یهاتیپرستاران فاقد صلاح

طور ه بوظیفه خود را خود باشند، قادر نخواهند بود  فیوظا

آموزش ابزار کلیدی  .(5)ندنجام دها ســتهیاثربخش و شا

های قدیمی منسوخ گذاری برای کنارگذاشتن مهارتسرمایه

 .(6)های جدید در مراقبت سلامت استریآوشده و ظهور فن

گیری نیاز مداوم کارکنان مخصوصا پرستاران بوده و از یاد

های اهمیت بالایی برخوردار است. با گسترش پیشرفت

به افزون در علوم، تجهیزات، تولیدات و خدمات؛ نیاز روز

 یدبا پرستارانآموزش . (1)های جدید امری لازم استآموزش

اشتغال در کنار پزشکان و باشد که هنگام به روز  یابه گونه

یص، تشخانجام خدمت در مراحل مختلف  پیراپزشکان، توانائی

جامعه  یازهایبتوانند ن وها را داشته یماریو درمان ب پیگیری

 حل کنند، در تا حد امکان مرتفعرا تحت پوشش خود 

به انتظارات  ییپاسخگو ییکمک کنند و توانا به بیمارمشکلات 

 را داشته باشند.  جامعه ییردر حال تغ

عدم وجود آگاهی و مهارت کافی در پرستاران باعث بروز 

آن دشوار و گاه حتی اتفاقات ناگواری گردیده است که جبران 

ران . بسیاری از موارد مرگ و میر بیما(7)غیر ممکن است

است. این  "ارتباط کاری "اشی از وجود نارسائی در امرن

وقایع روی داده در طی  2455درصد از  70نارسائی مسئول 

ای از جمله انواع حرفههای سالیانه است. همکاری بینکشیک

 ای باارتباط کاری است و به تعامل در کارکردن افراد حرفه

بستگی ها و وایکدیگر به صورت همکاری و تقسیم مسئولیت

ای با حرفهشود. ارتقای همکاری بینمتقابل شغلی اطلاق می

برایندهایی چون کاهش خطر مرگ و میر، کاهش طول اقامت 

مندی بیمار همراه بالینی و افزایش سطح سلامت و رضایت

 دانش ،ایهای حرفهاست. با در نظر گرفتن این که دیگر گروه

ند در حل مشکلات توانبدیلی داشته و میهای بیتوانائی و

سازمان و ارتقای مراقبت از بیمار سهیم شوند، بر انجام کار 

 .(8)گرددمی دیتاک مشترک به صورت غیر سلسله مراتبی

بینی و تنظیم نحوه رسیدن به اهداف پیش ،طراحی آموزشی

های آموزشی روش آموزشی است و الگوهای طراحی آموزشی،
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گردآوری و را  تحت شرایط خاص برای دستیابی به نتایج

راهکار رسیدن به  ،طراحی آموزشی .(9)کندمیسازماندهی 

هدف طراح که کمک به فرد در امر یادگیری و تسهیل آن 

وزشی استفاده از الگوهای طراحی آم .(10)باشداست، می

 ترین. یکی از کاربردی(11)شودایش یادگیری میموجب افز

که بر اساس رویکرد  باشدمی ADDIE الگوی الگوها،

های ترین توجه را به نیازبیش محور طراحی شده ودانشجو

های یادگیری اعم از شناختی، دانشجویان داشته و تمام حیطه

های یادگیری را پوشش حرکتی و عاطفی و انواع بازده-روانی

دهد تا بر نیازها و اهداف به طراح اجازه می دهد. این الگومی

 .(12)و عملکردهای زائد را کاهش دهد فراگیران تمرکز کرده

 مؤثرتر و بهتر خدمات ارائه پرستاران، آموزش از نهایی هدف

 بتواند که آموزشی رویکرد یا روش هر د.باشمی بیماران به

 زیادی اهمیت از برساند غایی هدف این به را سیستم آموزش

هایی است یکی از روش 1ایحرفهآموزش بین .است برخوردار

این روش هنگامی رخ  که بر استفاده از آن تاکید شده است.

دهد که شاغلین دو یا چند حرفه با یکدیگر، از و درباره می

ائه خدمات را بهبود فیت ارگیرند تا کییکدیگر یاد می

 ،ای در الگوهاحرفههدف کلی آموزش بین. (13)ببخشند

ای به هویت حرفهکامل تدریجی هویت از هویت تکت

ای که فرد به گونه ؛استعلوم سلامت  رانیدر فراگای حرفهبین

ای تعیین حرفهخود را به عنوان عضو یک گروه درمانی بین

اقبت تیمی بر های لازم جهت ارائه مرهویت کرده و صلاحیت

. در مرور متون مشخص گردید که (14)بیمار را کسب نماید

ای بین پرستاران و سایر شاغلین آموزش و همکاری بین حرفه

ها شده پزشکی و پیراپزشکی منجر به ارتقائ روابط بین رشته

بهبود بیمار و ارتقائ سطح سلامت وی و اثرات مثبتی بر روند 

دارد. بنابراین مشکلات موجود در این حیطه، زمینه انجام 

 با هدف افزایش یادیگری پرستاران را فراهم کرد. مطالعه

 

 روش کار
 1398بود که در سال مقطعی مطالعه حاضر یک مطالعه 

صورت گرفت. کلیه پرستاران شاغل در مرکز آموزشی، 

                                                           
1 (IPE) essional EducationfroP Inter 

دانشگاه علوم پزشکی مشهد  -)ع(  ی امام رضاپژوهشی و درمان

که نیازسنجی سالیانه آموزش ضمن خدمت خود را ثبت  –

کرده بودند، جامعه این پژوهش را تشکیل دادند که از زمان 

شروع نیازسنجی تا پایان آموزش دوره طراحی شده اشتغال 

 ،یمحل انجام پژوهش مرکز آموزشبه کار بالینی داشتند. 

از  یکیمرکز  نیامام رضا)ع( مشهد بود. ا یو پژوهش یدرمان

و دویست از هزار  شیمشهد بوده و ب یمراکز آموزش نیبزرگتر

آن مشغول به  ینیدر پنجاه بخش بال ینفر کارشناس پرستار

 باشند.یمت مدخ

های الگوی آموزشی در این مطالعه، طراحی دوره بر اساس گام

ADDIE باشد.ن شرح میکه مراحل آن به ای انجام شد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

در طراحی دوره مورد  ADDIEتوضيح مراحل  .1نمودار

 مطالعه
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 مرحله اول

در دی ماه هر سال بر اساس دستورالعمل وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشکی، کلیه کارکنان موظف به اعلام نیاز 

باشند. این امر با راهنمایی رابطین آموزشی شخصی می

های آموزش تا نیمه بهمن همان سال به صورت تکمیل فرم

یابد. مربوطه با ذکر اولویت هر مورد در همان فرم، تحقق می

های ثبت شده افراد در سامانه رابط آموزش ضمن بررسی فرم

نیازسنجی، نتیجه کل عناوین درخواستی را در قالب یک 

 جدول یکپارچه به دفتر آموزش ضمن خدمت معاونت توسعه

 دهد. مسئولین آموزش ضمن بررسی مجدد مطالب،ارائه می

در قالب جلسات هماهنگی با کارشناسان تخصصی هر گروه 

مشورت نموده و نتیجه نظرات آنان به صورت یک جدول با 

اولویت نیازسنجی انجام شده توسط کارکنان؛ تا نیمه اول 

شود. نیاز پرستاران به آموزش اسفند همان سال اعلام می

اهیم و کاربردهای تصویربرداری پزشکی در فرایند مف

 1397نیازسنجی آموزش ضمن خدمت در بهمن ماه سال 

موزشی، اعلام شده بود. بر اساس فرایند فوق، این نیاز از مرکز آ

)ع( به رابط آموزشی گروه پژوهشی و درمانی امام رضا

 تکنولوژی پرتوشناسی تشخیصی دانشگاه اعلام شد.

 مرحله دوم

نظور دستیابی به اهداف پژوهش، نیازسنجی پرستاران در به م

سه مرحله بررسی شده و پس از همفکری و تعامل کارگروه 

آموزشی گروه پرتوشناسی تشخیصی با کارگروه پرستاری، 

طرح دوره بر اساس نتایج تحلیل محتوا، گروه هدف و ضوابط 

تهیه  –منطبق بر اصول آموزش بزرگسالان  -داخلی دانشگاه 

 و تنظیم شد.

 مرحله سوم

تر کارگروه طرح دوره در سه مرحله مورد بازبینی دقیق

ساعته  4پرتوشناسی قرار گرفت و به عنوان یک دوره آموزشی 

 به تائید واحد آموزش دانشگاه رسید.

 مرحله چهارم

                                                           
2 Content Validity 
3 Reliability 

مطالعه در قالب کلاس های ثبت شده در سامانه آموزش ضمن 

 . خدمت کارکنان انجام شد

 پنجم حلهمر

دوره طراحی شده در چهارده مرحله و در هر مرحله برای 

نفر  107حجم نمونه نفر شرکت کننده، برگزار شد.  40تعداد 

پنج دوره انتخاب در از شرکت کنندگان  تصادفیبه صورت 

مشغول به کار بوده  ینیبال یهاکه در بخش یشدند. پرستاران

به شرکت  لیو ماچهار ساعته شرکت کرده  یو در دوره آموزش

 یهفته پس از حضور در جلسه آموزش دودر مطالعه بودند، 

 45ای با با استفاده از پرسشنامهمورد سنجش قرار گرفتند. 

با مقیاس  -اطلاعات فردی و پرسشنامه محقق ساخته)سوال 

با  -محقق ساخته )ایچند گزینهای( و آزمون چهار گزینه

وال، اطلاعات یازده سای( شامل بر مقیاس چهار گزینه

 شد. فراگیران ارزیابی 

به خوبی "ای شامل ابزار سنجش به صورت لیکرت چهار درجه

 "نظری ندارم"و  "دانماصلا نمی"، "دانمکم می"، "دانممی

بود.  180تا  45تدوین گردید. محدوده نمرات کسب شده بین 

بار اعت )2ای از نظر روایی محتواپرسشنامه و آزمون چندگزینه

با نظر ده تن از اساتید دانشگاه و متخصصان گروه  (یعلم

پرستاری و تصویربرداری بررسی گردید و جهت بررسی 

آلفای  )آزمون مجدد و ضریب همسانی درونی از 3پایایی

( استفاده شد. آزمون مجدد با همکاری بیست نفر از 4کرونباخ

 =88/0Rپرستاران و به فاصله سی روز انجام شد و نتیجه آن 

 های پرسشنامه بود.به دست آمد که نشانگر پایایی گویه

آوری اطلاعات، پژوهشگر در نوبت های صبح و عصر برای جمع

های مرکز آموزشی محل روزهای مختلف هفته به بخش

اختیار شرکت  ها را درپژوهش مراجعه کرده و پرسشنامه

ها آوری آنکنندگان قرار داد و بعد از تکمیل اقدام به جمع

آوری شده پس از کدگذاری، وارد نرم افزار نمود. اطلاعات جمع

SPSS ها، نسبت )ها با استفاده از آمار توصیفیدهشده و دا

و آزمون های درصدها، جداول توزیع فراوانی و میانگین( 

 مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفت.آماری 

4 Cronbach's alpha 
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تائید و پس از شایان ذکر است که تمام فرایندهای تحقیق 

  کد اخلاقگاه علوم پزشکی مشهد )شموافقت کمیته اخلاق دان
IR.MUMS.MEDICAL.REC.1397.708)  .انجام شد

از جمله موارد اخلاقی مورد توجه در طی فرایند، معرفی 

کنندگان، بیان اهداف تحقیق، کسب پژوهشگر به شرکت

ها و تحلیل ، کدگذاری پرسشنامهکنندگانشرکترضایت 

 بودند.ها داده

 

 هاافتهي
جمع   5ایآزمون چند گزینه 115پرسشنامه و  115از مجموع 

ای آزمون چند گزینه 107پرسشنامه و  107آوری شده، تعداد 

)درصد پاسخدهی  معتبر و قابل قبول وارد مطالعه شدند

نفر  83از افراد شرکت کننده در مطالعه . درصد( 93معادل 

صد( و اکثرا دارای در 4/79 )نفر متأهل 85، درصد( 5/77 )زن

درصد  91/37درصد( بودند.  7/88نفر،  95 )مدرک کارشناسی

. میانگین سن شرکت از کارمندان نیز استخدام رسمی بودند

تا  27سال بود که در محدوده سنی  38±  72/5کنندگان 

سال قرار داشتند. میانگین سابقه خدمت این افراد نیز  51

ن درصد شرکت کنندگا 95(7/88)سال بود.  ±75/11  36/5

کارشناسی ارشد  9(41/8)دارای مدرک کارشناسی پرستاری و

 (.1جدول  )درصد دکتری بودند 1(0/1 )پرستاری و تنها

 متغيرهاي دموگرافيک توصيف .1جدول
 )درصد(تعداد سطوح متغیر متغیر

 24(4/22) مرد جنسیت

 83(5/77) زن

 85(4/79) متاهل تاهل

 20(6/18) مجرد

 95(7/88) کارشناسی تحصیلات

 9(41/8) کارشناسی ارشد

 1(0/1) دکتری

نوع 
 خدمت

 10(34/9) قراردادی

 38(5/35) پیمانی

 13(14/12) رسمی آزمایشی

 39(44/36) رسمی

 5(67/4) هیچ کدام

                                                           
5 = MCQ Multiple Choice questions 

 01/16 ±   2) برابر  1/144±  63/26 ی ریادگینمره  نیانگیم

 ( بود.20در مقیاس نمره 

برای هر نفر  نمره دامنه که داشت سوال یازده پرسشنامه اول

( 20در مقیاس نمره  )افراد نمره نیانگیم. بود 11 تا صفر از

. در بود 6/16 ±  03/3 سوالات نیا به ییپاسخگو در

ها به سه بر اساس چارکپرسشنامه چند گزینه ای نیز نمره 

 104بین  ،مفید ادگیریی 104نمره کمتر از شد. دسته تقسیم 

. مفید بود ادگیریی 131 و بیشتر از ضعیف ادگیریی 131تا 

درصد( نمره پایین کسب کرده  2/24 )نفر 26بر این اساس، 

درصد( نمره  3/52 )نفر 56، اما برای آنها مفید نبود ادگیرییو 

و  درصد( نمره عالی کسب کردند 2/25 )نفر 25و  متوسط

خروجی حاصل از تجزیه و  .ها مفید بودبرای آن ادگیریی

دوره  موزشآنمره  های پژوهش نشان داد که بینتحلیل داده

کنندگان جنسیت، تأهل و نوع استخدام شرکت طراحی شده و

رابطه معناداری وجود ندارد. در مقابل بین آموزش دوره 

کنندگان در این طراحی شده و مقطع تحصیلی شرکت

 (.2ل جدو )پژوهش رابطه معناداری وجود دارد

ميانگين و انحراف معيار يادگيري به تفکيک  . 2ولجد

 مشخصات دموگرافيک

 

 نتیجه آزمون * یادگیری متغیر

 میانگین  ±  انحراف معیار

-Z= 27/0 34/118 ± 34/24 مرد جنسیت  

p-value= 78/0  07/116 ± 64/19 زن 

-Z= 69/0 71/116 ± 07/22 متاهل وضعیت تاهل  

p-value= 48/0  95/115 ± 47/13 مجرد 

وضعیت 
 تحصیلی

-Z= 98/1 37/115 ± 29/20 کارشناسی  

p-value= 04/0 کارشناسی  
 ارشد

75/22 ± 88/126 

-Z= 54/1 7/110 ± 35/25 قراردادی نوع استخدام  

p-value= 67/0  
 21/119 ± 56/21 پیمانی

رسمی 
 آزمایشی

86/14 ± 15/115 

 05/118 ± 72/20 رسمی

http://hmed.mums.ac.ir/
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 بحث
 طراحی منظور به که داد نشان پژوهش این از حاصل هاییافته

مراحل الگوی  "اصلی مضمون و اجرای دوره مورد نظر، دو

های تصویربرداری مفاهیم و روش"و   " ADDIEآموزشی 

الگوی آموزشی  "مضمون گرفت. در  نظر در باید را "پزشکی

ADDIE " هایای پرستاران، استراتژینیازهای حرفه 

نیز دو  و استفاده قابل های آموزشیروش آموزشی، مناسب

پرسشنامه مناسب جهت ارزشیابی پرستاران شرکت کننده در 

ها بیانگر طرح  به دست آمد. نتایج به دست آمده از پرسشنامه

مفاهیم  "شده بود. در مضمون اعتبار دوره آموزشی طراحی

 زمینه پرستاران در آموزشی نیازهای "تصویربرداری

 ای،حرفهبین آموزش زمینه در موجود مشکلات تصویربرداری،

به  هامهارت این یادگیری محیط آگاهی از مطالب و اهمیت

التحصیل در با توجه به این که پرستاران فارغ آمدند. دست

دوران چهار سال تحصیل مقطع کارشناسی، هیچ گونه 

 بینندآموزشی در خصوص مفاهیم تصویربرداری پزشکی نمی

کنندگان آموزش مطالب این دوره برای اولین بار به شرکت و

قابل قبول  1/144±  63/26 یادگیری نمره داده شد، میانگین

 برنامه الگو و که گردید مشخص اساس نتایج بر نهایت، در بود.

یادگیری   به منجر و بوده مؤثر شده طراحی آموزشی

 .است کنندگان شدهشرکت

به  "تصویربرداری پزشکیمفاهیم  "در خصوص آموزش

های گونه پژوهشی وجود نداشت. تنها پژوهشپرستاران هیچ

مشابه در زمینه آموزش مباحث تکمیلی و تخصصی دانش 

 . اختصاصی پرستاری به فارغ التحصیلان این رشته بود

آموزش  نهیدر زمپرستاران  یآموزش یازهاین "در مبحث

نتایج مطالعه  "یپزشک یربرداریتصو میمفاهای حرفهبین

جفایی دلوئی و که توسط  مروریمطالعه  جیبا نتاحاضر 

نتایج بررسی آنان . شت، مطابقت داهمکاران انجام شده بود

ای بر بهبود عملکرد حرفهحاکی از اثر بخشی آموزش بین

 .(3 )بهبود مراقبت از بیمار بوده است تیمی اعضای سلامت و

ای و عدم انجام مناسب آن در حرفهبین آموزش لزوم مینهدر ز

دوره مناسب بودن " افتهیدر توافق با های آموزشی و سیستم
                                                           

6 Daniel ta yo yu 

در  "پرستاران شاغل یبراای حرفهآموزش بین طراحی شده

عنوان ای تحت وفادار و همکاران در مقالهپژوهش حاضر، 

آمادگی دانشجویان تحصیلات تکمیلی علوم سلامت برای "

علیرغم استفاده از  اند کهبیان داشته "ایآموزش بین حرفه

ی سال در سطح ای به مدت سحرفهرویکرد آموزشی بین

الملل و به ویژه در کشورهای توسعه یافته، هنوز این سبک بین

آموزش به طور رسمی در آموزش علوم سلامت در ایران راه 

نیافته است. شاید به این علت که هنوز شناخت دقیقی از این 

رویکرد آموزشی در نظام آموزش سلامت در ایران وجود ندارد 

ناساندن آن به جامعه سلامت و مطالعات اندکی نیز برای ش

کشور انجام شده است. با توجه به این مهم که آمادگی 

فراگیران برای این سبک آموزش بالاتر از حد متوسط است و 

نیز فراهم بودن زمینه انگیزشی و نگرشی مناسب در بستر 

های آموزشی ای در برنامهحرفهارتقا دانش، تلفیق آموزش بین

ردار بوده و اثر بخشی و پیامدهای مثبت از پذیرش بالایی برخو

 .(15)بودآن قابل توجه خواهد 

های طراحی اهداف، فعالیت، رسانه "مبحث یدر راستا

 ،"سنجش یادگیرندگانهای ها و روشآموزشی، استراتژی

اند که رویکرد کرده انیبدر مقاله خود یمانی و معصومی 

 )ه سمت سطوح بالای هرم کرک پاتریکای بحرفهآموزش بین

سودمندی برای بیمار( در حال حرکت است. بنابراین آموزش 

 یدانش و آگاه یدر ارتقا ،رشته ای به پرستارانمفاهیم بین

 جیبا لحاظ کردن نتا .موثر است اریبس نهیزم نیآنان در ا

 توانی مطالعات مرتبط انجام شده م یهاافتهیمطالعه حاضر و 

ه بر ب ایرشتهبین یهاگرفت که در آموزش مهارت جهینت

 دیتاک یمشارکت یریادگیبر  یهای فعال و مبتنروش یریکارگ

 .(16)شود

تلاش  "آموزشی مواد و رسانه تدارک و انتخاب"در مورد  

 یبر اساس الگو آموزشی الگوی کی یمنجر به طراحپژوهشگر 

ADDIE   شد. استفاده از این الگو هم راستا با تحقیق دانیل

آموزش  یبرنامه درس نیتدو "و همکاران با عنوان 6تایویا

 "مانیسل ریدر جزا داریپا ازیبر ن یمراقبت حاد کودکان مبتن

بود. آنان به این نتیجه رسیدند که  ADDIEبر اساس الگوی 
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بهبود کنندگان و در جهت تغییر رفتار شرکتاگر تمرکز برنامه 

 ؛های آموزشی جدیدعملکرد باشد، این الگوی تدوین برنامه

بسیار مفید است. این الگو کاربرپسندتر به نظر رسیده و 

چارچوب اصلی آن رویکردی پویا است که هر مرحله آن به 

 .(13)کندو بهبود محصول نهایی کمک می تغییرات

در مطابقت با نحوه طراحی دوره آموزشی و اولین گام الگوی 

 جیبا نتاانتخابی یعنی بررسی نیازهای یادگیرندگان و منطبق 

 ماریب یمنیبهبود ا"باتلز در مطالعه خود با عنوان  ،مطالعه ما

کند که چالش بیان می "یآموزش یها ستمیس یبا طراح

نهفته و هم یک ایمنی بیمار، هم به عنوان یک خطر احتمالی 

است. بنابراین، نقش آموزش  قیدق یبررس ؛مداخله بالقوه

های آموزشی باید با دقت طراحی شود تا اثربخش بوده فعالیت

دهد. توسعه را ارائه  "های آموزشیتوسعه سیستم"و مفهوم 

سیستم آموزشی روشی سیستماتیک است که اگر به درستی 

انجام شود، نتیجه هر تجربه تحصیلی و آموزشی را بهبود 

( ADDIE )حله یکپارچهمفهوم بر پایه پنج مربخشد. این می

های های بهداشتی و آموزش حرفهاست و برای مراقبت

های بهداشتی، یک مفهوم جدید نیست.  این الگو در برنامه

تحصیلات تکمیلی در ارتباطات زیست پزشکی، برای 

زش داده سال آمو 25های اولیه بیش از متخصصان مراقبت

 .(17)شده است

استفاده از  "یعنپژوهش ی یف اختصاصاهددر خصوص سایر ا

 های انتقال آموزشی،به کارگیری شیوه ،آموزشی هایرسانه

طرح  یابیارز و های سنجش یادگیرندگانکاربرد روش

پژوهش  جی، نتا"شده بر اساس نظر متخصصانانجام آموزشی 

و ساختار ارزیابی آن شده  یطراح الگویحاضر نشان داد که 

علیرغم . باشدیمطالعه از اعتبار لازم برخوردار م نیدر ا

استفاده از الگوی  "تجو و مرور مقالات متعدد پیرامونجس

ADDIE  چیه متاسفانه "ای به پرستارانرشتهدر آموزش بین 

. مقالات موجود غالبا به آموزش مطالب نشد افتی یامطالعه

تکمیلی آن پرداخته بودند. تخصصی پرستاری و مباحث 

پژوهشگر به ناچار اقدام به طراحی محتوای آموزشی و ارزیابی 

کارگیری آن برای این ساخته و سپس بهپرسشنامه محقق

 منظور کرد.

 دورهدهد که بین ها نشان مینتایج تجزیه و تحلیل داده

ای طراحی شده با جنسیت ارتباط معناداری حرفهآموزش بین

(، نیز 1394)رد. نتایج پژوهش یمانی و همکارانوجود ندا

باشد. اما بین تقریباً با نتایج حاصل از تحقیق حاضر همسو می

آموزش دوره طراحی شده و مقطع تحصیلی ارتباط معناداری 

(، در پژوهشی به نتیجه 1390)پور و علویوجود دارد. ایرج

 ای و سن،حرفهمتفاوتی دست یافتند که بین یادگیری بین

های یادگیری مشارکتی، جنسیت، سابقه حضور در برنامه

سابقه کار بالینی، سابقه تدریس، مقطع و رشته تحصیلی 

های حاصل ارتباط معناداری وجود ندارد که از این نظر با یافته

از سوی دیگر، بین آموزش  از پژوهش حاضر همخوانی ندارد.

ه کنندگان رابطدوره طراحی شده و وضعیت تأهل شرکت

(، در 1394)دلویی و همکارانمعناداری وجود ندارد. جفایی

مطالعه خود به این نتیجه دست یافتند که آموزش و فراگیری 

ای تأثیر بسزایی بر ارتقای دانش، نگرش و حرفهبین

یج چنین نتاای در حوزه سلامت دارد. همهای حرفهمهارت

بود که (، موید این مسئله 1393)مطالعات وفادار و همکاران

آمادگی دانشجویان تحصیلات تکمیلی در حوزه سلامت و به 

خصوص در گروه پرستاری بیش از حد متوسط است. عدم 

دار بین آموزش دوره طراحی شده و نوع وجود رابطه معنی

لوی های پژوهش عبا یافتهدر پژوهش حاضر استخدام کارکنان 

قیق (، تا حدودی همخوانی دارد. نتایج تح1389)و شریعتی

ای نظیر سابقه کار، نوع آنان نشان داد که  متغیرهای زمینه

استخدام و مدرک تحصیلی تأثیری بر رضایت کارکنان دانشگاه 

 های آموزشی الکترونیکی ندارد.علوم پزشکی تهران از دوره

ای مانند سن، تأهل، در تحقیق حاضر به تأثیر عوامل زمینه

تحصیلی و سابقه جنسیت، نوع رابط استخدامی، مدرک 

کند، پرداخته شد، خدمت و بخشی که فرد در آن کار می

ای مانند کوریکولوم رشته ممکن است دیگر عوامل زمینه

تحصیلی، دانشگاه محل تحصیل، محل خدمت، دستمزد 

ها دریافتی، سختی محیط کار و غیره که در این تحقیق به آن

 توجه باشد. بااشاره نشده است نیز بر روند پژوهش تأثیرگذار 

در دانشگاه علوم پزشکی مشهد  جامعه در پژوهش اجرای به

به  و عمل نموده احتیاط با باید دیگر جوامع به نتایج تعمیم

 توجه گردد. مختلف و  اجتماعیفرهنگی  ملاحظات
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های ای در بخشعلیرغم تعامل بسیار مناسب حرفه

بررسی تصویربرداری پزشکی، تا کنون هیچ پژوهشی در زمینه 

علل و عوامل مشکلات تشخیصی برای بیماران صورت نگرفته 

است. بدیهی است در صورت اثبات وجود مشکلات در زنجیره 

های پزشکی، اتفاق نظر در ارجاع، انجام و پیگیری تشخیص

حل مشکلات احتمالی لازمه هر اقدامی خواهد بود. متاسفانه 

ر بین در سالیان متمادی گذشته به دلیل وجود شکاف د

های مراکز درمانی و های تصویربرداری با سایر بخشبخش

ها، شاید بتوان گفت که درصدی از عدم پیگیری در رفع آن

 خطاهای موجود ناشی از وجود همین عدم تعامل است. 

ای حرفهنتایج مطالعه حاضر گویای این بود که یادگیری بین

نمره مورد درباره دانش تصویربرداری در حد میانه  پرستاران

ای با مقطع تحصیلی حرفهانتظار بود. به علاوه بین آموزش بین

این که در  گرددیم شنهادیپارتباط معنی داری وجود داشت. 

و نیز در  یآموزش نیهای نوروش یریکارگهب قیرابطه از طر

مفاهیم تصویربرداری بر عملکرد آموزش  ریتاثجهت بررسی 

چنین با توجه به هم شود. انجام بیشتری قاتیتحق پرستاران

دوره شود ای، پیشنهاد میحرفهتاثیر مثبت آموزش بین

 "یپزشک یربرداریتصو یو اختصاص یعموم میمفاه "یآموزش

 لاتیو تحص یمقاطع کارشناس و در کوریکولوم یطراح

کشور  یپزشک یهادانشگاه یدر نظام آموزش یپرستار یلیتکم

 گنجانده شود .

 

 نتيجه گيري
و  ADDIE یالگونتایج این پژوهش گویای این بود که 

ای پرستاران در حرفهبرای یادگیری بینآن  یابیساختار ارز

مفاهیم  "داری پزشکی، مناسب بود. در مضمونزمینه تصویربر

 زمینه پرستاران در آموزشی نیازهای "تصویربرداری

 ای،حرفهبین آموزش زمینه در موجود مشکلات تصویربرداری،

به  هامهارت این یادگیری محیط آگاهی از مطالب و اهمیت

ای حرفهعلیرغم استفاده از رویکرد آموزشی بینآمدند.  دست

به مدت سی سال در سطح بین الملل و به ویژه در کشورهای 

توسعه یافته، با توجه به این مهم که هنوز شناخت دقیقی از 

یران وجود این رویکرد آموزشی در نظام آموزش سلامت در ا

ندارد و مطالعات اندکی نیز برای شناساندن آن به جامعه 

سلامت کشور انجام شده است و نیز آمادگی بالاتر از حد 

متوسط فراگیران برای این سبک آموزش اثر بخشی و 

لذا استفاده از این الگو پیامدهای مثبت آن قابل توجه بود، 

توانمندسازی برای طراحی و اجرای دوره های آموزش مداوم و 

 .شودتوصیه می

 

 تقدير و تشکر
این پژوهش حاصل طرح مصوب دانشگاه علوم پزشکی مشهد 

های دانشگاه بود. بدین وسیله از حمایت 970704با شماره 

  علوم پزشکی مشهد، اساتید و کارمندان گروه آموزش پزشکی

و همکاری مسئولین و پرستاران محترم مرکز آموزشی، 

شود. هم پژوهشی و درمانی امام رضا)ع( تشکر و قدردانی می

چنین از مساعدت و همکاری گروه آمار دانشگاه در ارائه 

 شود.ها نیز تقدیر میمشاوره آماری و تحلیل داده

 

 

 تضاد منافع
 .هیچ گونه تعارض منافعی ندارد این مقاله

 

 حمايت مالی
این مطالعه طرح مصوب و پایان نامه کارشناسی ارشد آموزش 

پزشکی است که توسط معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی 

 تصویب و حمایت شده است. 970704مشهد با کد 

 

 ملاحظات اخلاقی 
ــــد اخــــلاق  ــــا ک ــــه ب ــــع ــــطــــال ــــن م ای

IR.MUMS.MEDICAL.REC.1397.708 در دانشــگاه

 شد. علوم پزشکی مشهد تایید
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 مشارکت نويسندگان
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مفهوم 

 سازی
 طراحی طرح

جمع آوری 

و/یا پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

جنبه های 

 کار 

 20 30 30 30 30 62 30 30 م.علی نژاد

 60 60 60 55 30 20 57 55 کریمی مونقیح.

 15 5 5 8 32 5 5 5 ع.عمادزاده

 3 3 3 5 5 10 5 7 م.پزشکی راد

 2 2 2 2 3 3 3 3 ضیاییا.

 
 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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