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Introduction: The existence of a monitoring system is necessary in the 
educational system of universities, especially medical sciences universities, to 
improve quality and determine education strengths and weaknesses. For this 
purpose, implementation of the pre-internship exam for the radiology 
technology internship students in a comprehensive manner with a clinical 
approach, was studied. The exam purposes are to prepare students entering 
internship courses, re-studying related courses, improving skill learning in 
different imaging protocols and increasing student’s motivation to start 
mentioned courses in hospital departments. 
Materials & Methods:  The first Pre-internship exams (beginning of third and 
fourth year) were approved in the department roundtable and held in the first 
half of October 2019 and for the second time in the second half of September 
2020. In this descriptive-analytical study, survey and evaluation of the 
implemented exams performed by pre-designed forms through all members of 
three groups of project beneficiaries: faculty members of department, internship 
liaisons and experts of medical imaging departments, students. In data analysis, 
non-parametric statistical methods such as Mann-Whitney, Wilcoxon and 
Kruskal-Wallis tests were used. 
Results: The beneficiaries' agreement with impact of the exam in increasing skill 
learning and motivation to start internship courses, promoted significantly in 
2020 compared to 2019 (P<0.001). The survey of process beneficiaries showed a 
significant increase in agreement to hold exam regularly in the coming years, in 
2020 compared to 2019. The results of this study showed that holding pre-
internship exams can have positive effects in improving students' benefit from 
clinical training. 

Conclusion: The results show that the improvements made in implementation of 

process after receiving beneficiaries’feedback have led to increase the relative 

satisfaction in various areas: the way exam was held, the effect of exam in 
promoting skill learning and students' motivation and desire to exams were held 
regularly in 2020 compared to 2019. 
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ه اجرای آزمون پیش کارورزی و پیش کارآموزی در رشته تکنولوژی پرتوشناسی دانشگا
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اي علـوم پزشكي، بـه منظـور ارتقاي كيفيت آموزش هها بـالاخص دانشـگاهدر نظام آموزشـي دانشـگاه :مقدمه

 يكارآموز شيپ آزمون ياجرا منظورنيبد. و تعيـين نقـاط قوت و ضعف، وجود يك سيستم پايش ضروري اسـت

 يسازآماده هدف با ينيبال كرديبه صورت جامع با رو يپرتوشناس يرشته تكنولوژ انيدانشجو يكارورزشيپو 

 يمهارت يريادگي يارتقا ،مطالعه مجدد دروس مرتبط ،يو كارورز يكارآموز يهادوره به ورود يبرا دانشجو

 يهادر بخش مذكور يهادوره شروع يبرا انيدانشجو زهيانگ شيافزاو  يربرداريمختلف تصو يهاپروتكل در

  .گرفت قرار مطالعه مورد يمارستانيب

(  چهارم سال يابتدا) يكارورزپيش و( سوم سال يابتدا) كارآموزيپيش يهاآزمون دوره نياول  :روش کار

 مطالعه در. ديگرد برگزار 99سال  مهرماه در دوره نيدوم و 98سال  درمهرماهدر جلسه گروه  بياز تصو پس

 نفعان،يذ از گروه سه از يشماركل صورت به شده اجرا يهاآزمون يابيارزو  ينظرسنجحاضر،  يليتحل-يفيتوص

و  يپزشكيربرداريتصو يهابخش كارشناسان و يكارآموز نيرابط گروه، يعلماتيه ياعضاكه شامل 

 يآمار يهاروش ازها دادهليتحل در. گرفت انجام شده يطراح شيپ از يهاباشند، در قالب فرميم انيدانشجو

  .شد استفاده سيوالكروسكال و لكاكسونيو ،يتنيومن يهاآزمون رينظ كيناپارامتر

 يهادوره شروع يبرا زهيانگ شيافزا نيو همچن يمهارت يريادگي يارتقاآزمون در  ريتاث با نفعانيذ موافقت :نتايج

از  يسنجنظر. افتيرتقاء ( ا>P 001/0دار )يمعن بصورت 98به سال  نسبت 99 سال در يكارورز/يكارآموز

 بهنسبت  99در سال  نده،يآ يهامنظم آزمون در سال يبرگزار با موافقتدر  يداريمعن شيافزا طرح نيا نفعانيذ

 توانديم يكارورزشيپ/يكارآموزشيپ يهاآزمون يبرگزار دادمطالعه نشان نيانجام ا جينتا. داد نشان را 98 سال

 .باشد داشته يمثبت راتيتاث ينيبال يهاآموزش از انيدانشجو يمندبهره ارتقا در

پس از  حاضر پژوهش يكه اصلاحات انجام شده در روند اجرا دهديم نشان آمده بدست جينتا :نتیجه گیری

 در آزمون ريتاث آزمون، يبرگزار نحوه مختلفِ يهادر حوزه ينسب تيرضا شيافزا نفعان،يبازخورد  ذ افتيرد

 همراه به را 98 به نسبت 99 سال درمنظم آزمون  يبرگزار به ليتما و انيدانشجو زهيانگ و يمهارت يريادگي ارتقا

 .داشت
 اين مقالهنحوه ارجاع به 
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 مقدمه
ي علـوم هادانشـگاهبـالاخص  هادانشـگاهدر نظام آموزشـي 

و به  ينيبال و ينظرپزشكي، براي ارتقاي كيفيت آموزش 

اط قوت و ضعف، وجود يك سيستم پايش منظور تعيين نق

بتواند مجموعه دانش و مهارت  ديبا ستميس نيضروري اسـت. ا

قرار دهد.  يابيمورد ارز ،يو عمل يرا اعم از تئور رانيفراگ

 يسلامت به صورت توانمند ستميدر س يعمل يهاآموزش

 ياصل رسالت. در واقع رديگيفرد مورد سنجش قرار م ينيبال

 و ماهر يانسان يروين تيترب كشور يپزشك علوم آموزش حوزه

 يها رشته آموزش نظام در. باشديم سلامت نظام يبرا كارآمد

 گروه آموختگان دانش ينيبال يهامهارت ارتقاء ،يپزشك علوم

 يمطالعه ا در. (2, 1) دارد قرار ژهيو توجه مورد يراپزشكيپ

 شد، انجام 2019 سال در همكاران و 1نويفلورنت كه توسط 

 شرفتيپ به توجه با كه بود نيا از يحاك آمده بدست جينتا

 يتئور دانش و ريتصو اخذ نحوه ،يربرداريتصو يها تهيمدال

 دوره شروع از شيپ لازم يآمادگ كسب تياهم آنها، دهيچيپ

خود  ينيبال يمهارتها ديو با باشد يم مشهود كاملا يكارآموز

منظور قبل از ورود به  نيدهند و بد شيرا به طور موثر افزا

 كه) يجامع امتحاندر  ديبا ينيو آموزش بال يعمل يدوره ها

 از شيپ سوم سال انيپا در( شود يم انجام سالانه صورت به

 را يقبول نمره و شركتشود يم برگزار يكارآموز دوره شروع

 كه ايپو است ينديفرآ ،ينيموزش بالآ. (3) ندينما كسب

 تجربه ماريب نيبال بر حضور با يجيتدر صورت به انيدانشجو

 ميمفاه ن،يبال طيمح و يمرب با تعامل در و ندينما يم كسب

 يني. در واقع، آموزش بالرنديگيم كار به عمل در را يتئور

 طيمح در يريادگيكننده  ليتسه يهاتياز فعال يا مجموعه

 است لازم كارآمد، ينيبال آموزش به دنيرس يبرا. است نيبال

 نقاط گردد، يابيارز مستمر صورت به آموزش يكنون تيوضع

 يبررس مورد آموزش تيفيك و شود ييشناسا آن قوت و ضعف

 مستندات يمبنا بر مداخله منظور به. (5, 4) رديگ قرار

 دانشكده ،يپرتوشناس يتكنولوژ گروه در يا مطالعه ،يپژوهش

 تا شد انجام مشهد يپزشك علوم دانشگاه ،يراپزشكيپ علوم

 يابيمورد ارز انياز منظر دانشجو يكارآموز يدوره ها تيوضع

                                                             
1 Florentino 

 پژوهش، نيا يهاافتهي نيترمهم از يكي. (8،6) رديقرار گ

 و يكارآموز يهادوره يابيارزش ومتوسط دانستن نظارت 

 است نيا داشت توجه بدان ديبا كه يمهم نكته. بود يكارورز

 از پس يپرتوشناس يتكنولوژ انيدانشجو ينيموزش بالآ كه

 نيشود. ا يم آغاز ياختصاص و هيپا يتئور دروس گذراندن

و با هدف كسب  يليچند ترم تحص يآموزش كه در ط

 يربرداريمختلف تصو يدر حوزه ها يكاربرد يهامهارت

 ،يوگرافيآنژ ،ياسكن، ام آرآ يت يس ،يولوژيراد شامل يپزشك

 ياختصاص يهايوگرافيراد و دندان يوگرافيراد ،يماموگراف

 در كسب مهارت در انجام ياالعاده فوق تياست، از اهم

 ها توسط دانشجويان برخوردار است.آزمون

و  ييربنايز مهم،جزء  يتوان گفت آموزش تئوريم نيبنابرا

آموزش مكمل  نوعدو  نياست و ا ينيآموزش بال يجدانشدن

 انيمرب از يدانيم ينظرسنج گريد يسو از. هستند گريكدي

 يهابخش محترم نيمسئول و كارشناسان ،يكارآموز

 شروع در انيدانشجو كه است نيا ديمو يپزشك يربرداريتصو

 و هيپا دانش در يكاف يتوانمند از يكارورز و يكارآموز دوره

 به است ممكن مسئله نيا كه ،(7) ستندين برخوردار يتئور

 توسط يتئور دروس گذراندن نيب يزمان فاصله  ليدل

 با. باشد يكارورز و يكارآموز يهادوره ياجرا و انيدانشجو

 ستميدر س يضرورت بازنگر بازخوردها، نيا افتيدر به توجه

 تا. ديگرد مسجل انيآموزش و ارزشيابي دانشجو ،يزيبرنامه ر

 يتمام تيوب سا يمنابع و بررس يكه جستجو و بررس ييجا

علوم  يهادر دانشگاه يپرتوشناس يتكنولوژ يآموزش يهاگروه

 نيا يبرگزاربر  يمبن يشواهدكشور نشان داد  يپزشك

 يپرتوشناس يتكنولوژ رشته يكارشناس مقطع در هاآزمون

 يبراآزمون ها  نيرسد ا ينظر م بهو  نشد مشاهده يصيتشخ

 گروه توسط و مشهد يپزشك علوم دانشگاه در بار نياول

 شده انجام يراپزشكيپ دانشكده در يپرتوشناس يتكنولوژ

 را يكارورز شيپ يهاآزمون يبرا سند نيترمهماست. 

 يو دندانپزشك يپزشك يعموم يدكتر يها دوره در توانيم

 علوم يهاآزمون مقطع دو در رشته دو نيا اني. دانشجوافتي

 يكارورز شيپ و( يوپاتولوژيزيف دوره شروع از شي)پ هيپا
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 يبعد مرحله به ورود جهت را( يورود به دوره كارورز ي)برا

 اي يكارورزشي. آزمون پگذارنديم سر پشت ل،يتحص

 يانهيپرسش چهارگز 200، شامل يدر رشته پزشك يانترنپره

 به حداقل ستيبايم انيدانشجو كه است ينيبال موضوعات از

 نامهبر اساس آيين  .بدهند حيصح پاسخ هاپرسش نصف

 عالي شوراي جلسه هفتمين و شصت مصوب عمومي دكتراي

كه  يدر صورت 96/08/23 مورخ پزشكي علوم ريزيبرنامه

كسب كنند از ادامه  ينتوانند تا سه نوبت نمره قبول انيدانشجو

 نيهمچن شوند. يمحروم م يعموم يدر دوره دكتر ليتحص

 يمجموعه ها ريو ز يدر رشته پرستار يكارورز شيآزمون پ

 يبرخ درگروه بهداشت جامعه  و....  ،يآن از جمله روانپرستار

نامه  نييآ 96انجام شده است. در سال  يداخل يهادانشگاه

در  يپرستار انيورود به عرصه دانشجو يكارورز شيآزمون پ

 يدر توسعه علوم پرستار تيبه عنوان مامور 7 يشيمنطقه آما

 شگاهي)در آزما يو آسك يو به دو صورت كتب نيتدو

مختلف از جمله تهران،  يها( در دانشگاهينيبال يهامهارت

به صورت درون  ليو اردب زدي ز،ياصفهان، قم، زنجان، تبر ران،يا

از ورود به عرصه  شي. آزمون پباشد يم اجرا حال در يدانشگاه

 يهاشده است و در سال يياجرا ييبه طور مشابه در رشته ماما

مشهد  يدانشگاه ها از جمله دانشگاه علوم پزشك يدر برخ رياخ

جامع  يآزمون ها زين يشده است. در رشته داروسازبرگزار 

به بر اساس اصلاحات آئين نامه آموزشي دوره مذكور  هيعلوم پا

شوراي  20/10/1394مصوب شصت و دومين جلسه مورخ 

عالي برنامه ريزي علوم پزشكي براي دانشجويان ورودي سال 

در  نيبنابرا .(9)است دهيگرد يياجرا 1394-95تحصيلي 

 يابيعلاوه بر ارزش يپرتوشناس يتكنولوژ انيدانشجوآموزش 

 يانيپا يابيترم ضرورت انجام ارزش انيطول ترم و پا در ينيتكو

از شروع دوره  شيدو سال اول )پ انيدر پا ليتحص يدر انتها

 يهااز شروع دوره شيسال سوم )پ اني( و در پايكارآموز

 شيپ آزمون ياجرامنظور  نيشود. بد ي( احساس ميكارورز

 يپرتوشناس يتكنولوژ  رشته در يآموز كار شيپ و يكارورز

و نه صرفا مطالب  ينيبال كرديرو با مشهد يپزشك علوم دانشگاه

 يساز آمادهبه منظور  يآموزش نديفرآ كيدر قالب  يتئور

 مطالعه ،يكارورز و يكارآموز دوره به ورود يبرا دانشجو

 يريادگي يارتقا ،يكارورز و يكارآموز با مرتبط دروس مجدد

 و يربرداريتصو مختلف يهاپروتكل در انيدانشجو يمهارت

 /يكارآموز يها دوره شروع يبرا انيدانشجو زهيانگ شيافزا

 گروه كار دستور در يمارستانيب يهابخش در يكارورز

 يبرگزار نحوه يابيارز هدف باو مقرر شد  قرار گرفت يآموزش

مرتبط  يهاپرسشنامه ،هاآن يرگذاريتاث زانيم و هاآزمون

 ها آن جيو با توجه به نتا رنديو مورد استفاده قرار گ يطراح

 .رديپذ انجام لازم اصلاحات

 روش کار

 1399 آبانتا  1398از مهرماه  يليتحل-يفيمطالعه توص نيا

 يعلم اتيه يمشمول مطالعه، اعضا انيتمام دانشجو يبر رو

 يآموزش نيو رابط نيمسئول ،يپرتوشناس يگروه تكنولوژ

وابسته به  يهامارستانيب يصيتشخ يربرداريتصو يهابخش

 . ديمشهد به انجام رس يدانشگاه علوم پزشك

 شيپ يها آزمونتعداد سوالات  و يبرگزار نحوه ،يدرس مواد

 دياسات توافق و يهمفكر با يكارورز شيپ و يكارآموز

 يشورادر جلسه ( و 1)جدول  ديگرد نييگروه تع متخصص

 بيمطرح و به تصو زين يراپزشكيپ علوم دانشكده يآموزش

بدين ترتيب در آزمون پيش كارآموزي از دروس روش . ديرس

 12) 2سوال(، روش هاي پرتونگاري  12) 1هاي پرتونگاري 

سوال(  و آشنايي  12سوال(، فيزيك پرتوشناسي تشخيصي )

سوال( و در آزمون پيش كارورزي از  4با مواد كنتراست زا )

سوال(، تكنيك هاي  8دروس اصول فيزيكي سي تي اسكن )

سوال(،  8سوال(، اصول فيزيكي ام آر آي ) 12كن )سي تي اس

 5سوال(، فيزيك سونوگرافي ) 12تكنيك هاي ام آر آي )

سوال( و آناتومي مقطعي  5سوال(، تكنيك هاي سونوگرافي )

 سوال( آزمون به عمل آمد.  10)

سوال  40تعداد  يطراح كارآموزي پيش آزمون دربه طور كلي 

توسط تستي سوال  60تعداد  يكارورز شيو در آزمون پ يتست

 كرديمدرس دروس آزمون با رو يعلم اتيمحترم ه ياعضا

گروه  ديشد )لازم به ذكر است كه از اسات نييتع ينيبال

در  زين يدانشكده پزشك حيو گروه علوم تشر ينيبال يولوژيراد

سوالات بهره گرفته شد( و مطابق مصوبات،  يطراح

ب نمودند مجوز شركت را كس يكه حد نصاب كاف يانيدانشجو

نمودند. بر اساس  افتيرا در يو كارورز يدر دوره كارآموز

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/


 

                                                                                                                                                                                            

 http://hmed.mums.ac.ir                                                         1402، زمستان 4،شماره 14افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License                                       

e 

 محسن اسدی نژاد  و همکاران                                                                  آزمون پیش کارورزی و پیش کارآموزی در رشته تکنولوژی پرتوشناسی                        68

 مصوب يپرتوشناس يتكنولوژ يصورتجلسه گروه آموزش

 آزمون كرونا، يپاندم ليدل به موجود مشكلات رغميعل ديگرد

 سال مشابه كاملا ساختار با يكارورز شيپ و يكارآموز شيپ

 .گردد برگزار 1399 مهرماه لياوا در يمجاز صورت به قبل

 گروه سه از يبصورت كل شمار شده اجرا يها آزمون يابيارز

 اتيه ياعضا اول گروه :ديگرد انجام طرح نيا نفعانيذ از

 باشند يم سوال طراحان و پرتوشناسي تكنولوژي گروه يعلم

. ديگرد لحاظ اجرا روند در و مطرح جلسه در شاننظرات كه

و  يكارآموز نياز رابط يسنجمنظور نظر به گروه دوم:

 يعنوان افراد به يپزشك يربرداريتصو يهاكارشناسان بخش

 يا جلسهدارند،  يسهم بزرگ انيدانشجو ينيكه در آموزش بال

 ينظرسنج فرم كيدر قالب  شانيو نظرات ا ديبرگزار گرد

مستندات  ليمنظور تكم بهسوم:  گروه. ديساختارمند اخذ گرد

در  يآزمون، نظر سنج يپس از برگزار ،يكم يابيو امكان ارز

شده از  يطراح شياز پ ساختارمند ينظرسنج يها فرم قالب

 درهستند انجام گرفت.  نديفرا ينفعان اصليكه ذ انيدانشجو

 كارشناسان يفرم ها سوالات ييروا نييتع يبرا ،مطالعه  نيا

نفر از  9با كسب نظر از  ي، از روش اتحاد صورانيدانشجو و

محتوا  ييروا ينسب بيضر نييو اهل فن و با تع نيمتخصص

(CVRو شاخص روا )يي ( محتواCVIاستفاده شد. در نها )تي 

 و 13به  بيبه ترت انيدانشجو و كارشناسان يها فرمسوالات 

از  زين ها فرم ييايپا يابي. به منظور ارزافتي ليسوال تقل 10

 0,869 ييايپا بياستفاده شد كه ضر ونباخكر يروش آلفا

سوال  نه كارشناسان و انيدانشجو يها فرم دربدست آمد. 

آزمون مخصوص  يسوال در مورد نحوه برگزار چهارمشترک و 

در سه  ينظرسنج يهافرمبوده است. سوالات  انيدانشجو

سوال( مخصوص  چهار) "آزمون  ينحوه برگزار "طهيح

 انجام"سوال( و  شش) "آزمون يبرگزار راتيتاث"، انيدانشجو

در  اتسوال( قرار گرفت و نظر سه) "يآت يها سال در آزمون

(، ازيامت 5) "موافق كاملا"سطح  پنجدر  كرتيل اسيمق

 2) "مخالف"  ،(ازيامت 3) "نظر يب"(، ازيامت 4) "موافق"

 جينتا انيب در. دي( اخذ گردازيامت 1) "مخالف كاملا"(و ازيامت

 يآمار يها روش از ل،يتحل و هيتجز در و  يفيتوص يهاآمار از

و  لكاكسونيو ،يتنيو من يهاآزمون رينظ كيناپارامتر

 استفاده شد. سيكروسكال وال

 هاافتهی

دهد كه اصلاحات انجام يبدست آمده نشان م جينتا ماحصل

 نفعانيبازخورد از ذ افتيپس از در نديفرآ يشده در روند اجرا

نسبت به  99در سال  ينسب تيرضا شيمنجر به افزا نديفرآ

در سه حوزه  يينها يريگ جهياساس نت نيشده است. بر ا 98

 باشد.  يم ريبه شرح ز ينظر سنج ياصل

نمودار شماره  مطابق مطالعه نيا ياز اهداف اصل يكيعنوان  به

در  %29از  انيدانشجو يمهارت يريادگي يارتقابا  موافقت 1

 شرفتيپ كه است افتهي ارتقاء 99 سال در %53به  98سال 

 ريو كارشناسان در تاث انينظر دانشجو موافقتدر  يريچشم گ

 انيدانشجو يمهارت يريادگي ارتقاء درآزمون  يمثبت برگزار

 .دهد يم نشان را

 انيها نشان داد كه موافقت دانشجو يبر مورد فوق، بررس علاوه

 انيدانشجو زهيانگ شيافزا سبب آزمون نيا ياجرا"با نظرِ 

 يهابخش در يكارورز /يكارآموز يها دوره شروع يبرا

 %41به حدود  98در سال  %10از حدود "شود يم يمارستانيب

 است. افتهي شيافزا 99در سال 

 يجهت برگزار نديفرآ نيا نفعانياز ذ يسنج نظر نيهمچن

 با 2مطابق نمودار شماره  نده،يآ يهامنظم آزمون در سال

 كه است توجه جالب و بود همراه 98 سال در %32موافقت 

 جه،ينت نيا. است افتهي ارتقاء %71 به عدد نيا 99 سال در

 يروند و برگزار نيجهت ادامه ا را نديفرآ كنندگانبرگزار

 دواريام يكارورز شيو پ يكارآموز شيپ يهاآزمونمستمر 

 .سازديم

از كارشناسان و  يسوالات پرسشنامه نظر سنج 1 جدول

 دهد. يرا نشان م طهيدر هر ح انيدانشجو

سوالات مطرح  كيحاصله از پرسشنامه به تفك جينتا اتيجزئ

 نشان 2جدول  در  99و  98 يدر سالها نيشده از مخاطب

سوالات از سال  يموافقت ها در تمام شيافزااست.   شده داده

 كاملا مشهود است.  99به سال  98
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کاملا موافق  4.19%
موافق  25.11%
بدون نظر  18.59%
مخالف  26.98%
کاملا مخالف  25.12%

98 سال

کاملا موافق  21.13%
موافق  31.47%
بدون نظر  23.02%
مخالف  19.32%
کاملا مخالف  5.06%

99 سال
 

 انیدانشجو یمهارت یریادگی یارتقا .1نمودار

 

 

کاملا موافق  10.90%
موافق  21.81%
بدون نظر  17.53%
مخالف  19.42%
کاملا مخالف  30.34%

سال 98

کاملا موافق  39.05%
موافق  32.38%
بدون نظر  15.71%
مخالف  10.48%
کاملا مخالف  2.38%

سال 99

 ندهیآ یها سال در آزمون منظم یبرگزار .2نمودار

دهد كه در هر دو گروه كارشناسان و  يم نشان 3 جدول

تك تك سوالات  جينتا نيب يدار ياختلاف معن  انيدانشجو

 در آزمون انجام"و  "آزمون يبرگزار راتيتاث" طهيهر دو ح

 جينتا 99كه در سال  يوجود دارد به نحو "يآت يها سال

آزمون  ينحوه برگزار طهيدر ح امااند.  افتهي يبهبود قابل توجه

دار فقط  يشده اند اختلاف معن ينظرسنج انيكه فقط دانشجو

مشاهده شد. از نظر  99و  98سال  نيب 4در مورد سوال 

سوالات مطرح شده در آزمون با  99در سال  انيدانشجو

 يشتريب مطابقت يورزكار/يدوره كارآموز يازهاين

 .استداشته

 نيب نظر اختلاف 98 سال دردهد ينشان م 4 جدول

 نبود دار يمعن مختلف يها طهيح در كارشناسان و انيدانشجو

 دوم و سوم يها طهيدر ح يدار يتفاوت معن 99اما در سال 

(001/0>p ) .و كارشناساندو گروه  هر نيهمچنمشاهده شد 

از  شتريآن را ب ريتاث آزمون، ياجرا دوم سال در انيدانشجو

 در آزمون يبرگزار با يشتريب موافقتدانسته اند و  اولسال 

 .(p<001/0) اند داشته بعد يها سال

 بحث

 و يكارورز براي مناسب چهارچوب طراحي و ريزي برنامه

 شدن نهينهاد در دانشجويان هدفمند ارزيابي و كارآموزي

 بسزايي نقش آنها عملي دانش سطح ارتقاء و تئوري دانش

 عنوان به يپزشك دانش مجموعه ريز در كرديرو نيا. (10)دارد

 نحاليا با. است شده رفتهيپذ كاملا يتجرب علوم از شاخه كي

 اساس بر يپرتوشناس يتكنولوژ انيدانشجو نكهيا به توجه با

 چهارم سال در و يكارآموز دوره سوم، سال در مصوب برنامه

 ارائه نيب يزمان فاصله ليدل به و گذرانند يم را يكارورز دوره

 و يكارآموز انجام زمان تا اول، ترم چهار در يتئور دروس

 كمرنگ دانشجو ذهن در هيپا و يتئور دانش غالبا يكارورز

 كسب در فرد يبردار بهره كاهش احتمال مسئله نيا و شده

  .(11, 8) داشت خواهد همراه به را ينيبال يهامهارت
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  99و  98 یهادر سال نیمطرح شده از مخاطب سوالات .1جدول

 شده یطراح پرسشنامه براساس

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوالات کیتفک به پرسشنامه از حاصله جینتا اتیجزئ .2جدول

 99 و 98 یهاسال در نیمخاطب از شده مطرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

از  ینظرسنج جینتا اریو انحراف مع نیانگی. م3جدول

سوالات مطرح شده در  کیبه تفک انیکارشناسان و دانشجو

 99و  98 یهاسال
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوالات سوال طهيح فيرد

نحوه  1
 يبرگزار

آزمون 
)مخصوص 

 (انيدانشجو

 آگاه كامل طور به آن ياجرا نحوه از آزمون از قبل دانشـــجو
 .است شده

 .بود مناسب آزمون زمان مدت 2

صل با منطبق شده، مطرح سوالات 3  سيتدر دروس يها سرف
 .است بوده دانشجو به شده

 يكارورز/يكارآموز دوره ازين با منطبق شده، مطرح سوالات 4
 .است بوده

 راتيتاث 5

 يبرگزار
 آزمون

شجو زهيانگ شيافزا سبب آزمون نيا ياجرا  شروع يبرا انيدان

 شده يمارستانيب يها بخش در يكارورز /يكارآموز يها دوره
 .است

 شده فراموش يدرس مطالب تا است شده سبب آزمون نيا 6
 .شود مرور يمناسب نحو به دانشجو يبرا دوباره

 را خود دانش زانيم دانشجو تا است شده سبب آزمون نيا 7

 .كند يابيارز يمارستانيب يها بخش به ورود يبرا

 يها مهارت انجام در دانشجو عملكرد بهبود سبب آزمون نيا 8

 .است شده بخش در ينيبال

 ،يآموز كار روند در كه يدرس سوالات زانيم آزمون نيا از بعد 9
 .است شده شتريب ديآ يم شيپ دانشجو يبرا يكارورز

 در انيدانشجو يمهارت يريادگي يارتقا باعث آزمون ياجرا 10
 .است شده يربرداريتصو مختلف يها پروتكل

انجام آزمون  11

 يهادر سال
 يآت

 انيدانشجو يبرا يآت يها سال در آزمون يبرگزار استمرار

 .بود خواهد ديمف

 اطلاع به يمناسب نحو به آزمون نيا بازخورد 12

 .برسد مربوطه دياسات/ كارشناسان/انيدانشجو

شجو از آزمون انجام از شيپ 13 سات/انيدان سان/ا شنا  باره در ديكار

 .شود يخواه نظر آزمون يبرگزار نحوه

 

 شماره
 سوال

 98 سال

 مخالف کاملا مخالف نظر یب موافق موافق کاملا

1 20 85/42 42/11 85/22 85/2 

2 82/8 29/60 35/7 7/14 82/8 

3 42/11 57/48 71/15 20 28/4 

4 44/1 39/17 33/33 53/27 28/20 

5 0 68/9 90/12 94/41 48/35 

6 61/1 10/37 81/25 90/12 58/22 

7 84/4 65/30 74/17 19/24 35/19 

8 61/1 74/17 90/12 03/29 48/35 

9 81/2 53/22 3/18 57/29 76/26 

10 19/4 11/25 59/18 98/26 12/25 

 

 شماره
 سوال

 98 سال

 کاملا مخالف نظر یب موافق موافق کاملا
 مخالف

11 90/10 81/21 53/17 42/19 34/30 

12 71/5 14/27 57/28 57/18 20 

13 71/15 57/18 71/5 14/17 85/42 

 شماره
 سوال

 99سال

 کاملا مخالف نظر یب موافق موافق کاملا
 مخالف

1 20/36 48/34 62/8 24/17 44/3 

2 13/24 31/29 24/17 13/24 17/5 

3 68/20 82/44 79/13 24/17 44/3 

4 06/12 31/29 58/27 96/18 06/12 

5 8/17 28/23 65/24 02/26 21/8 

6 66/24 47/42 44/16 70/13 74/2 

7 40/27 73/39 44/16 70/13 74/2 

8 81/17 03/26 66/24 29/23 85/6 

9 44/19 38/26 16/29 83/20 16/4 

10 13/21 47/31 02/23 32/19 06/5 

11 05/39 38/32 71/15 48/10 38/2 

12 85/32 57/38 42/21 71/5 42/1 

13 60 85/32 0 85/2 28/4 

 

 

 طهیح
 سوالات

 کارشناسان سوالات

 P-Value 99 سال 98 سال

نحوه 
 یبرگزار
 آزمون

 مصداق ندارد 1-4

 

 

 راتیتاث
 یبرگزار
 آزمون

5 03/2  ± 98/0  67/4 ± 58/0 001/0> 

6 83/2  ± 10/1  67/4 ± 58/0 001/0> 

7 79/2  ± 26/1  67/4 ± 58/0 001/0> 

8 28/2  ± 22/1  00/5 ± 00/0 001/0> 

9 52/2  ± 15/1  67/4 ± 58/0 001/0> 

10 62/2  ± 24/1  00/5 ± 00/0 001/0> 

انجام 
آزمون در 

 یهاسال
 یآت

11 72/2  ± 44/1  67/4 ± 58/0 001/0> 

12 79/2  ± 21/1  67/4 ± 58/0 001/0> 

13 31/2  ± 42/1  00/5 ± 00/0 001/0> 
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 از ینظرسنج جینتا اریمع انحراف و نیانگیم .4جدول

 یهاسال در سوالات طهیح کیتفک به انیدانشجو و کارشناسان

 99 و 98

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 سال در همكاران و2 نويفلورنت مطالعه اساس بر موضوع نيا

 يتوموگراف يها روش در كه است شده دييتا 2019

 يسيمغناط ديتشد يربرداريتصو ،(CT Scan) يوتريكامپ

(MRI)، ريتصو اخذ نحوه كه يسونوگراف و يا هسته يپزشك 

 يوگرافيراد به نسبت يشتريب يدگيچيپ يتئور دانش و

 طور به نيبال در شده كسب ينيبال مهارت دارد، معمول

                                                             
2 Florentino 

 تياهم ديمو مطالعه نيا جينتا .است بوده تر نييپا يمعنادار

 در. باشديم يكارآموز دوره شروع از شيپ لازم يآمادگ كسب

 دوره يبرگزار كه است شده شنهاديپ نيهمچن مطالعه نيا

 تواند يم يكارورز-شيپ صورت به مدت كوتاه يعمل يها

 طرح نيا ياصل اهداف از يكي عنوان به. (3)دشبا ديمف

 موافق نظر از انيدانشجو يمهارت يريادگي يارتقا ،يپژوهش

 يدار يصورت معن به 99 سال در %52 به 98 سال در 29%

 يريگ چشم شرفتيپ كه است افتهي ارتقاء( 3)طبق جدول 

مثبت  ريو كارشناسان در تاث انيموافقت نظر دانشجو در

 نشان را انيدانشجو يمهارت يريادگي ارتقاء درآزمون  يبرگزار

 ياجرا كارشناسان و انيدانشجو نظر به نيهمچن. دهد يم

 به نسبت 99 سال در انيدانشجو زهيانگ شيافزا سبب آزمون

دار  ياختلاف معن نيا 4و طبق جدول  است شده 98 سال

 جهت نديفرآ نيا نفعانيذ از يسنج نظر تينها درباشد.  يم

 در %32 موافقت با ندهيآ يها سال در آزمون منظم يبرگزار

 نيا 99 سال در كه است توجه جالب و بود همراه 98 سال

 حاصل يتوجه قابل شرفتيپ كه است افتهي ارتقاء %71 به عدد

 ينسب تيرضا دهنده نشان تواند يم موضوع نيا و است شده

 انيدانشجو. باشد آزمون يبرگزار يايمزا بر يدييتا و نفعانيذ

 به ورود يبرا يكارورز شيپ/يكارآموز شيپ آزمون از پس

 چرا نمودند كسب يبهتر يآمادگ يكارورز و يكارآموز دوره

 يها بخش به ورود يبرا شانيا دانش زانيم ،طبق نظرات كه

 همراه شانيا %67 موافقت با جهينت نيا افتي ارتقاء يمارستانيب

 يها مهارت انجام در دانشجو عملكرد بهبود نيهمچن. بود

 حدود و است گشته حاصل  مهم هدف كي عنوان به ينيبال

 %30 مقابل در و بودند موافق موضوع نيا با نفعانيذ 44%

 هم افراد %24حدود  و داشتند مخالفت موضوع نيا با درصد

 يبرا يورود آزمون يبرگزار. نداشتند ينظر مورد نيا در

 يبازخوان توانسته قطع طور به يكارورز و يكارآموز يهادوره

 نيا ياصل اهداف از يكي عنوان به را مرتبط دروس مجدد

 اساس بر نفعانيذ %47حدود  و باشد داشته همراه به ند،يفرا

 مطالب كه هستند موضوع نيا موافق شده انجام يسنج نظر

 يكي. است شده مرور يمطلوب نحو به شده فراموش يدرس

 شيپ/يكارآموز شيپ آزمون يبرگزار مهم اهداف از گريد

 طهیح
 سوالات

 انیدانشجو سوالات

 P-Value 99 سال 98 سال
نحوه 
 یبرگزار
 آزمون

55/3 1 سوال   ±  

15/1  
00/4  ± 00/1  277/0 

53/3 2 سوال  ± 11/1  49/3  ± 34/1  705/0 

76/3 3 سوال  ± 90/0  51/3  ± 22/1  546/0 

48/2 4 سوال  ± 09/1  94/2  ± 28/1  017/0 

 

 راتیتاث
 یبرگزار
 آزمون

91/1 5 سوال  ± 91/0  54/2  ± 09/1  001/0> 

82/2 6 سوال  ± 31/1  31/3  ± 11/1  009/0 

74/2 7 سوال  ± 24/1  43/3  ± 09/1  003/0 

10/2 8 سوال  ± 14/1  69/2  ± 02/1  001/0 

03/2 9 سوال  ± 02/1  83/2  ± 99/0  001/0> 

13/2 10 سوال  ± 15/1  77/2  ± 03/1  001/0> 

انجام 
آزمون در 

 یهاسال
 یآت

32/2 11 سوال  ± 30/1  82/2  ± 07/1  006/0 

40/2 12 سوال  ± 00/1  67/3  ± 92/0  001/0> 

94/1 13 سوال  ± 32/1  52/4  ± 57/0  001/0> 

 

 کارشناسان سوالات طهیح

 P-Value 99 سال 98 سال

 یبرگزار راتیتاث
 آزمون

51/2   ±  94/0  78/4   ±  25/0  001/0> 

انجام آزمون در 
 یآت یهاسال

61/2   ±  04/1  78/4   ±  19/0  001/0> 

 دانشجویان حیطه سوالات

98 سال 99 سال   P-Value 
 ینحوه برگزار

 آزمون
36/3 ± 69/0  49/3 ± 98/0  49/0 

 یبرگزار راتیتاث
 آزمون

28/2 ± 95/0  93/2 ± 87/0  001/0> 

انجام آزمون در 
 یآت یسال ها

21/2 ± 77/0  67/3 ± 60/0  001/0> 
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 از %52 كه بود انيدانشجو يمهارت يريادگي يارتقا يكارورز

نظر  نيا با موافق 99 سال در يكارآموز نيرابط و انيدانشجو

 يمهارت يريادگي يارتقا باعث آزمون ياجرا كه هستند

. است شده يربرداريتصو مختلف يها پروتكل در انيدانشجو

 آزمون يبرگزار ديفوا شرح و اجرا روند اصلاح راستا نيا در

 و نيبال در آموزش تيفيك ارتقا منظور به ينيبال شيپ

 نيا در دگانيبرگز يبرا يقيتشو ازاتيامت شيافزا نيهمچن

 به منجر ازين مورد ياصلاح اقدامات عنوان به تواند يم آزمون

 توجه جالب .شود ندهيآ يهاسال در انيدانشجو زهيانگ شيافزا

 نيب در همكاران و يرحمان مطالعه اساس بر كه است

 از كارآموزي شيپ آزمون در كه يكسان يپزشك انيدانشجو

 در يبالاتر نمره ميانگين از بودند، برخوردار يبالاتر يآمادگ

 يآمار نظر از همبستگي نيا و بودند برخوردار كارآموزي دوره

 مهارت شيافزا تواند يم جهينت نيا. ديگرد گزارش دار معني

 يكارورز شيپ هيپا دانش سطح بهبود صورت در افراد ينيبال

 حاضر مطابقت دارد. قيتحق جيكه با نتا (12)دينما دييتا را

 رشته برنامه در هندوستان كشوردر  3پاليمان دانشگاه

 يجامع امتحان از يپزشك يربرداريتصو يتكنولوژ يكارشناس

 شيپ سوم سال انيپا در( شود يم انجام سالانه صورت به كه)

 نيا در يقبول و دينما يم استفاده يكارآموز دوره شروع از

. است كرده انيب يكارآموز دوره به ورود شرط را آزمون

 اتمام از پس فقط را خود يكارآموز دوره توانند يم انيدانشجو

 يا مطالعه(. در 10)كنند شروع آخر سال در امتحانات هيكل

عوامل موثر بر  يبررس بهكاشان  يكه در دانشگاه علوم پزشك

انجام  يدر دانشكده پزشك يكارورز شيجامع پ آزمون جينتا

 در شكست بروز خطر عوامل كنترل جهتداد كه  نشانگرفت 

 بيآس انيدانشجو از تيحما, يكارورز شيپ جامع امتحان

 يضرور گروه نيا يبرا يساز آماده يها برنامه نيتدو و ريپذ

كارورزان در  دگاهيد يو همكاران به بررس ناظم(. 13)است

 يپزشك انيدانشجو يورود به دوره كارآموز يبرا يمورد آمادگ

كه در حال حاضر كارورزان،  دنديرس جهينت نيپرداختند و به ا

 يهاطهيح در بخصوص ت،يشروع مسؤول يلازم را برا يآمادگ

 تمام رندهيبرگ در يكارورزشيپ آزمون. رندندا مهارت و دانش

                                                             
3 Manipal 

 بهبود يبرا و باشدينم يكارورز دوره يبرا لازم يازهاين

 و يبستر نديفرا با ييآشنا و هامهارت بخصوص ها،طهيح

در  .(14)شود انجام يترعيوس يهايزيربرنامه ديبا ص،يترخ

و همكاران در ارتباط با نظرات  يكه توسط نصر يمطالعه ا

 شيو پ هيدر مورد امتحانات جامع علوم پا يپزشك انيدانشجو

كثر اكه  دنديرس جهينت نيانجام گرفت به ا يكارورز

 سنجش يبرا يمناسب روش را جامع امتحانات انيدانشجو

 با برابر امتحان، در يقبول وعدم دانندينم يعمل يهامهارت

 بهتر ديشا. بود خواهد آنان ليتحص دوران در وقفه ماه شش

 نيا نيو با فواصل كمتر، جانش OSCE وهيش با امتحانات باشد

 در بخش هر يانتها امتحانات به و شوند جامع امتحان دو

 نيهمچن .(15)شود داده يترشيب يبها دانشجو، يابيارزش

)از  هيسن و سهم ،جنس تاهل، يرهايو همكاران متغ يرودبار

مقاطع و نمرات دروس  يها نيانگي( و مكيدموگراف يرهايمتغ

 شیپ از عوامل موثر در نمره را يچشم و عفون

 و يكران توسط كه يا مطالعه در .(16)دانستند یکارورز

 دگاهيد از آن بهبود عوامل و يكارآموز يبررس به همكاران

ها نشان داد كه  نيانگيم پرداختند يعلم ئتيه ياعضا

كم است. بر اساس  يكارورز ياز دوره ها انيدانشجو تيرضا

دوره  يبهبود دهنده ها ،ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا

 يو دولت ياقتصاد ،يتيريمد ،يعوامل مشاركت يكارآموز

 عامل سه يخط ونيرگرس جينتا اساس بر كه بودند يتيحما

 يكنندگ نييتب قدرت از يتيحما يدولت و ياقتصاد ،يتيريمد

 يكارآموز يهادوره بهبود در عوامل ريسا به نسبت يشتريب

 هفته كي فشرده دوره همكارانو  4لك .(17)بودند برخوردار

 ورود يبرا انيدانشجو يذهن و يعلم يآمادگ كسب يبرا يا

 مركز با را آن توان يم كه (18)نمودند مطرح را نيبال به

 جامع مركز در يپزشك يربرداريتصو يها مهارت آموزش

 يپزشك علوم دانشگاه نينو يها يفناور و ينيبال يهامهارت

 و هاكيتكن همه انجام نكهيا به توجه با اما نمود هيتشب مشهد

 يتكنولوژ انيدانشجو يبرا هاآن هيپا اطلاعات مرور

 اطلاعات مرور باشد، ينم ريپذ امكان مركز نيا در يپرتوشناس

4 Laack 

https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%DB%8C%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%BE%DB%8C%D8%B4%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B2%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 شيپ و يكارآموز شيپ آزمون قيطر از يتئور يهاآموزش و

 . ديگرد شنهاديپ يكارورز

 نتیجه گیری

 شيپ يآزمون ها يمطالعه نشان داد برگزار نيانجام ا جينتا

 يتواند در ارتقا بهره مند يم يكارورز شيو پ يكارآموز

د. داشته باش يمثبت راتيتاث ينيبال ياز آموزش ها انيدانشجو

 ي)كه حاو يدروس تخصص سيتدر نيب يبالا يفاصله زمان

است( و حضور در  ينيبال يعمل يها كيتكن يعلم هياصول پا

عدم درک  نيو همچن يپزشك  يربرداريتصو يبخش ها

  ياز كاربرد مطالب دروس تخصص انيدانشجو يو كاف حيصح

 يهنگام ارائه دروس از عوامل مهم ينيبال يها طيدر مح

 ينيبال يآموزش ها يتوانند بر كاهش بازده يهستند كه م

 موثر باشند. انيدر دانشجو

عث تواند با يم ييآزمون ها نيچن يرسد برگزار يلذا به نظر م

 يعمل يدر كسب مهارت ها انيدانشجو شتريب يآمادگ

  گردد. هيپا ياصول علم يادآوريبه واسطه  يربرداريتصو

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و تشکرتقدیر 
 يهابخش يپرتوشناس يتكنولوژ كارشناسان از لهينوسيبد

 يدرمان و يپژوهش-يآموزش يهامارستانيب يربرداريتصو

 قيتحق نيا انجام در را ما كه مشهد يپزشك علوم دانشگاه

 .ميينما يم يقدردان و تشكر مانهيصم كردند، ياري

 تضاد منافع
 .ندارند منافع تضاد يعلم گروه اي شخص چيه با سندگانينو

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 طراحي طرح مفهوم سازي

جمع آوري و/يا 

 پردازش داده ها

تجزيه و 

تحليل و/يا 

 تفسير

نگارش پيش 

 نويس اصلي 

بررسي 

انتقادي و 

 ويرايش

 نهايي سازي

پاسخگويي به 

تمام 

 هاي كار جنبه

 30 25 40 20 30 25 25 20 م.اسدي نژاد

 30 25 25 35 30 28 25 20 س.خادمي

 10 25 10 10 10 20 25 40 ا.ضيائي مشهدي

 30 25 25 35 30 27 25 20 ش.علومي

 
 ها: *راهنماي رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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