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Introduction: Training nurses on specialized nursing care lead to optimizing 
treatment and guaranteeing medical interventions and improving the quality 
of care for patients. The purpose of this study was to provide two educational 
methods to clinical staff and compare the effect of these two methods on their 
knowledge and practice. 
Materials & Methods:  In this experimental study, 60 internal ward nurses 
were assigned to two groups: workshop and reflection. In the workshop group, 
educational content was presented in two two-hour sessions, one week apart. 
In the reflection group, first, in a three-hour session, after explaining the 
concept of reflection and the theoretical and practical explanation of the Gibbs 
model, then notebooks gave to them to write down related caring clinical 
situations from cirrhotic patients and describe and analyze their performance 
based on Gibbs model. This program was held for 4 weeks, one 60-minute 
session every week. A pre-test and a post-test (one month later) were 
conducted from two groups. 
Results: Paired t-test showed there is a statistically significant difference in the 
mean score of knowledge and performance of nurses after the intervention 
compared to before the intervention in both groups (P<0.001). After the 
intervention, there was no statistically significant difference between the 
performance score of the two groups (P=0.575). However, there was a 
significant difference in the mean score of knowledge between the two groups 
(P<0.001). 

Conclusion: The results of this study indicate that there is a significant effect of 

reflection on nurses' knowledge in the care of patients with liver cirrhosis and 
the similar effect of reflection and workshop on nursing care function. 
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بر دانش و  "کارگاه "و  " یشیبر بازاند یمبتن یریادگی " یدو روش آموزش ریتأث سهیمقا

 یکبد روزیمبتلا به س مارانیعملکرد پرستاران در مراقبت از ب
 

  4 یلیالله اسماع بی، حب   3 یعاقبت دی، ناه* 2 یزهرا سادات منظر  ،1 یشاهرودمیهیابرا نیام البن

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما یپرستار دانشکده ،جراحی-اخلید گروه .1

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما و یپرستار هایمراقبت قاتیتحق مرکز .2

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما و یپرستار دانشکده ،یجراح یداخل گروه .3

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده ،یستیز آمار گروه .4
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 یریجلوگ عوارض از یاریبس توسعه از ،یکبد روزیس به انیمبتلا در تخصصي یپرستار هایمراقبت :مقدمه

 بر " کارگاه " و "يشیبازاند بر يمبتن یریادگی " يآموزش روش دو ریتأث سهیمقا مطالعه، نیا از هدف. کنديم

 .باشديم یکبد روزیس به انیمبتلا از مراقبت در پرستاران عملکرد و دانش

 يشیبازاند و کارگاه گروه دو به يداخل هایبخش پرستاران از نفر 60 ،يتجرب مطالعه نیا در :روش کار

 کیروتیس مارانیب در لازم یپرستار هایمراقبت با مرتبط يآموزش یمحتوا کارگاه، گروه در. افتندی صیتخص

 شرح از بعد ساعته دو جلسه کی در ابتدا يشیبازاند گروه در. شد هیارا هفته کی فاصله به ساعته دو جلسه دو در

 گذاشته آنان اریاخت در يهایدفترچه سپس. شد پرداخته بس،یگ مدل يعمل و ینظر حیتوض و يشیبازاند مفهوم

 و ادداشتی را کیروتیس مارانیب از مراقبت با ارتباط در خود ينیبال تجارب مذکور، مدل مراحل اساس بر تا شد

 خصوص در  یا قهیدق 60 جلسه کی يط هفته هر هفته 4 مدت به سپس. ندینما لیتحل و فیتوص را خود عملکرد

 آزمون شیپ گروه، دو از.  شديم انجام ياینه یریگ جهینت و بحث  روزیس به مبتلا مارانیب به مراقبت هیارا نحوه

 . آمد بعمل( بعد ماه کی)آزمون پس و

 روش دو هر در مداخله از بعد پرستاران عملکرد و دانش نمره نیانگیم داد نشان ،يزوج يت آزمون :نتايج

 يت آزمونP). <001/0) دارد وجود یدار يمعن یآمار تفاوت مداخله از قبل به نسبت کارگاه و يشیبازاند

 یدار يمعن یآمار اختلاف کارگاه، و يشیبازاند روش دو در پرستاران عملکرد نمره نیب مداخله، از بعد مستقل

 یدار يمعن اختلاف کارگاه و يشیبازاند روش دو در پرستاران دانش نمره نیانگیم در اما (.P=575/0) نداد نشان

 (P<001/0.)داشت وجود

مبتلا  مارانیپرستاران در مراقبت از ب دانشبر  بازاندیشيمعنادار  ریاز تأث يمطالعه حاک نیا جینتا :نتیجه گیری

 است. یبر عملکرد مراقبت پرستار يو کارگاه آموزش بازاندیشيمشابه  ریو تأث یکبد روزیبه س
 اين مقالهنحوه ارجاع به 
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 مقدمه
 قابل ریوممرگ علت و مهم یبهداشت مشکل کی یکبد روزیس

 جمله از مختلف علل به که باشدیم نهاج سراسر در توجه

 هایمرگ از %4/2 و شودیم جادیا الکل مصرف و B,C تیهپات

 در ریدرگ افراد عنوان به پرستاران(. 1)شودمی شامل رامیعمو

 میعلا بهبود مراقبت، درمیمه نقش ک،یروتیس مارانیب یاداره

 ارائه و( 2،3) کنندیم فایا آن عوارض از یریجلوگ و

 یکی ماران،یب نیدرا مناسب و تخصصی یپرستار هایمراقبت

 اقدامات نیتضم و درمان یسازنهیبه در یاساس طیشرا از

(. 3)باشدیم مارانیب نیا از مراقبت تیفیک بهبود و یپزشک

 که دارد یپرستاران به نیاز بهداشتی یهامراقبت محیط امروزه،

 انواع در را مشکل حل و انتقادی تفکر یهامهارت باشند قادر

 که ستیحال در نیا(. 4)بندند کار به بالینی یهامحیط

 در اغلب ل،یالتحص فارغ پرستاران دهدمی نشان مطالعات

 برخورد و بررسی برای نیاز مورد انتقادی تفکر یهامهارت

 حیات، تهدیدکننده یهاموقعیت و بیماران بامشکلات

 در که نینو یآموزش هایروش از یکی( 5،6)هستند ناکارآمد

 رانیفراگ یانتقاد تفکر بهبود شده بکارگرفته متعدد مطالعات

 ابزار کی بعنوان که است یشیبازاند روش است، داده نشان را

 لیتحل و هیتجز و یانتقاد یابیارز یبرا گسترده بطور یآموزش

-10)است گرفته قرار استفاده مورد ینیبال دشوار هایتیموقع

 و نموده مراجعه خود یقبل اتیتجرب به فرد روش نیا در(. 7

 یآورجمع به دارد، وجود یفعل تیموقع در آنچه به توجه با

 (. 11) پردازدیم هاآن لیتحل و هیتجز و اطلاعات

 یفراوان کاربرد امروزه که جیرا هایروش نیا از یکی نیهمچن

 یکارگاه روش دارد درکشور مداوم آموزش ستمیدرس

 از و است فشرده و مدت کوتاه یآموزش برنامه کی باشدکهیم

 گزارش و یکارگروه با همراه کوتاه هاییسخنران مجموعه

 پژوهشگران قاتیتحق جینتا(. 12)شودمی لیتشک یکارگروه

 بر را یکارگاه آموزش مثبت ریتأث مختلف هایکشور در

 البته(. 13،14)است داده نشان یپرستار هایمراقبت تیفیک

 نهیهز بودن، بر زمان جمله از یهایتیمحدود زین روش نیا

 هایدور بصورت و منظم فواصل در کارگاه تکرار به ازین بالا،

 (. 14) دارد مطالب بودن فرار صورت در خصوصا

 عوارض تنوع بعلت کیروتیس مارانیب از مراقبت که آنجا از

 داشتن ازمندین ینیبال مختلف طیشرا با مواجهه و یماریب

 است پرستاران یسو از ینیبال استدلال و یانتقاد تفکر ییتوانا

 مرسوم هایروش به نسبت یشیبازاند روش که ییآنجا از و

 در پژوهشگر لذا باشدیم موثر یانتقاد تفکر ییتوانا تیدرتقو

 کارگاه روش با یشیبازاند یاثربخش یسهیمقا به تا برآمد صدد

 باشد،یم یپرستار حرفه در جیرا یآموزش هایروش از یکی که

 " یآموزش روش دو ریتأث سهیمقا مطالعه نیا از هدف. بپردازد

 عملکرد و دانش بر " کارگاه " و "یشیبازاند بر یمبتن یریادگی

 .باشدیم یکبد روزیس به مبتلا مارانیب از مراقبت در پرستاران

 

 روش کار

 شیپ گروهه دو طرح با یتجرب مهین مطالعه کی حاضر پژوهش

 یپرستاران شامل پژوهش جامعه. است آزمون پس -آزمون

 نیرالمومنیام هایمارستانیب یداخل هایبخش در که است

 علت.  بودند شاغل زابل شهر( ره) ینیخم امام و( ع) یعل

 بودن یآموزش پژوهش، طیمح عنوان به فوق مراکز انتخاب

 نیا در پژوهش واحد یکاف تعداد به یدسترس امکان ،هاآن

 مشکلات با مراکز نیا به کننده مراجعه مارانیب کثرت مراکز،

 تیرضا شامل مطالعه به ورود هایاریمع. باشدمی یگوارش

 یکارشناس مدرک بودن دارا مطالعه، در شرکت جهت

 با مرتبط یآموزش هایدوره گذراندن عدم بالاتر، و یپرستار

 یشیبازاند مهارت با ییآشنا زین و کیروتیس مارانیب از مراقبت

 کاردر یسابقه ماه 6 حداقل بودن دارا گذشته، ماه 6 در حداقل

 اتمام شامل مطالعه از خروج هایاریمع. بود یداخل بخش

 اتمام از قبل خدمت محل بخش رییتغ ای خدمت سنوات

 پژهش موضوع با مرتبط یآموزش یبرنامه در شرکت پژوهش،

 مطالعه ادامه در شرکت به لیتما عدم و متفاوت نیعناو با ولو

 . بود

 بطور مارستانیب دو یداخل یهابخش ،یریگ نمونه جهت

 بر یمبتن یریادگی گروه دو به کشیقرعه روش با و یتصادف

 دو نام که صورت نیبد. شدند میتقس کارگاه گروه و یشیبازاند

 هم و اندازه هم کاغذ برگه دو یرو( کارگاه و یشیبازاند) گروه

 یریسوگ احتمال تا شد نوشته پژوهشگر کمک توسط شکل

 خواسته هابخش از کدام هر سرپرستار از و باشد نداشته وجود
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 شده، انتخاب قرعه اساس بر بردارد، را هاقرعه از یکی تا شد

 و یشیبازاند گروه به ینیخم امام مارستانیب یداخل بخش

 کارگاه گروه به نیرالمومنیام مارستانیب یداخل بخش

 هایمعیار به توجه با پژوهش هایواحد سپس. افتی اختصاص

 از دسترس در بصورت و یراحتمالیغ روش به مطالعه، به ورود

 حجم نیتام تا مذکور، بخش در شاغل گروه دو پرستاران نیب

 صیتخص مطالعه، نیا در. شدند انتخاب ازیموردن نمونه

 هایواحد نه گرفت صورت یداخل هایبخش مورد در یتصادف

 هایواحد نیب اطلاعات نشت از امکان حد در تا پژوهش

 .شود اجتناب گروه دو در پژوهش

 که یمشابه یمطالعه شده انجام هایجستجو در که آنجا از

 از مراقبت در پرستاران عملکرد و دانش نمره آن از بتوان

 از استفاده با لذا نشد افتی د،یسنج یکبد روزیس مارانیب

 یبرا %80 توان و %95 نانیاطم بیضر با کوهن جدول

 نفر 26 گروه هر در لازم نمونه محج 8/0 اثر به دنیرس

 حجم هارگروهیز در بحث و زشیر گرفتن نظر در با. باشدیم

 بیترت نیبد. شد گرفته نظر در نفر 30 را گروه هر در نمونه

 کارگاه و یشیبازاند بر یمبتن گروه دو هر در پرستاران تعداد

 . شدند وارد پژوهش نیا در نفر 60 مجموع در و بود نفر 30

 انتخاب فرم شامل پژوهش نیا در استفاده مورد هایابزار

 و دانش سنجش پرسشنامه ک،یدموگراف اطلاعات فرم نمونه،

 مارانیب از مراقبت در پرستار عملکرد سنجش ستیل چک

 مراقبت در پرستار دانش سنجش پرسشنامه بود یکبد روزیس

 ساخته پژوهشگر یاپرسشنامه کبد روزیس به مبتلا ماریب از

 در پرستار دانش یابیارز جهت ایزینهگ رهاچ سوال 30 شامل

 کسب نمره حداقل. بود کبد روزیس به مبتلا ماریب از مراقبت

 در سوالات. بود 30 آن وحداکثر صفر پرسشنامه نیا از شده

 جهت مناسب یپرستار مداخلات یاجرا و یابیارز هایطهیح

 و شتریب دانش دهندهنشان بالاتر نمره. بود مربوطه مارانیب

 مبتلا ماریب از مراقبت در کمتر دانش دهندهنشان کمتر نمره

 .بود کبد روزیس به

 از مراقبت در پرستار عملکرد سنجش یامشاهده ستیل چک

 مرور اساس بر و پژوهشگر توسط زین کبد روزیس به مبتلا ماریب

 مشاور و راهنما دیاسات نظرات از استفاده و یقبل مطالعات

 کرتیل یبند رتبه اسیمق با عبارت 59 شامل و شد ساخته

 مراقبت در پرستار عملکرد یابیارز ناقص و ندارد دارد، بصورت

 توسط مشاهده روش به که بود کبد روزیس به مبتلا ماریب از

 نیا از شده کسب نمره حداکثر. شد لیتکم پژوهشگر کمک

 دهندهنشان بالاتر نمره. است صفر حداقل و 118 پرسشنامه

 در تر فیضع عملکرد دهندهنشان کمتر نمره و بهتر عملکرد

 .بود کبد روزیس به مبتلا ماریب از مراقبت

 مشاور و راهنما دیاسات نظر ریز منابع، یگسترده مرور با هاابزار

 اتیه یاعضا از نفر ده اریاخت در سپس. شد میتنظ

 از پس و گرفت قرار مشهد ییماما و یپرستار دانشکدهمیلع

 و محتوا ییروا دییتا و هاپرسشنامه در شانیا نظرات اعمال

 پرسشنامه ییایپا. گرفت قرار استفاده مورد مطالعه در یصور

 نیبد. دیگرد محاسبه بازآزمون آزمون روش به دانش سنجش

 نفر 10 اریاخت در پرسشنامه ابزار، هیته از پس که صورت

 بعد سپس. کنند لیتکم را آن تا گرفت قرار داوطلب پرستار

 نیهم اریاخت در پرسشنامه مجددا روز، 10 گذشت از

 یهمبستگ بیضر از استفاده با سپس. گرفت قرار پرستاران

 r=89/0 با که گرفت قرار سنجش مورد آن ییایپا رسون،یپ

 .گرفت قرار دییتا مورد ابزار ییایپا

 به پژوهشگر یمعرف و دانشگاه اخلاق تهیکم دیتائ از پس

 نیرالمومنیام درمانی و پژوهشی آموزشی، مرکز نیمسئول

 جهت لازم هاییهماهنگ زابل، شهر ینیخم امام و( ع)یعل

 و پرستاران به خود یمعرف با پژوهشگر. شد انجام یریگ نمونه

 از ،هاآن یهمکار جلب جهت مطالعه دیفوا و اهداف حیتوض

 در باشند، داشته را مطالعه به ورود هایاریمع که یافراد

 لیتکم را نامه تیرضا فرم لیتما صورت در که کرد خواست

 از کدام هر از نههاآگا و یکتب صورت به تیرضا. کنند امضا و

 ابتدا مداخله، شروع از قبل مرحله در. شد کسب پرستاران

 پرسشنامه پژوهش، واحد انتخاب فرم کنندگانشرکت تمام

. نمودند لیتکم را دانش پرسشنامه ک،یدموگراف اطلاعات

 از مراقبت در پرستار عملکرد سنجش ستیل چک نیهمچن

 بار کی یط پژوهشگر کمک توسط کبد روزیس به مبتلا ماریب

 لیتکم یاهفته دو دوره کی در پرستار هر عملکرد مشاهده

 . شد
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 یشیبازاند بر یمبتن یریادگی درگروه افراد مداخله، مرحله در

 در. کردند شرکت بازاندیشی آموزش ساعته 2 جلسه کی در

 روش و یشیبازاند مفهوم خصوص در ابتدا جلسه نیا

 انیب ت،یموقع فیتوص) بسیگ مدل طبق یشیبازاند

 و یریگجهینت ل،یتحل و هیتجز ،یابیارزش افکار، و احساسات

 آن از پس .(15) شد هیارا یحاتیتوض( یزیربرنامه

 و تجارب تا شد داده قرار پرستاران اریاخت در یهایدفترچه

 را کیروتیس مارانیب به مراقبت هیارا در خود ینیبال  عملکرد

 /تیآس) شدمی مشخص محقق توسط که یهای جنبه در

 را هاآن و آورده بخاطر  ،...(یتنفس مشکل /یکبد یانسفالوپات

 فیتوص) بسیگ مدل مراحل براساس و کرده ادداشتی

 قرار و داشت ینیبال طیشرا و مشخصات چه مارتانیب) تیموقع

 بود؟ چگونه بخش طیشرا د؟یاوریب بعمل او از یمراقبت چه بود

 انیب ،(د؟یکرد چه قایدق د؟یداشت قرار یتیموقع چه در خودتان

 داد؟ دست شما به یاحساس چه زمان آن)افکار و احساسات

 که یگرید فرد هر ای ماریب /خودتان خصوص در یافکار چه

 )یابیارزش ،(د؟یرسمی ذهنتان به بود مرتبط تیموقع آن به

 نکات د؟یدادمی هیارا را مراقبت آن دیبا زمان آن نظرتان به

 انیب د،یداشت تیموقع آن در که را یاتجربه یمنف و مثبت

 شده هیارا مراقبت از جنبه کدام) لیتحل و هیتجز ،(د؟یکن

 نکرده دقت نکات کدام به بود؟ غلط قسمت کدام و درست

 اقدامات چه د؟یگرفتمی درنظر بود بهتر را یموارد چه د؟یبود

 ،(د؟یبده انجام دیتوانستمی تیموقع آن در یگرید

  ،هاتیموقع گونه نیا و موارد نیا در نیبنابرا )یریگجهینت

 گرید بار کی اگر) یزیربرنامه و....( پرستار اقدام نیتر مناسب

...( کرد خواهم اقدام نگونهیا شوم مواجه مشابه یامساله با

 ماریب از مراقبت در خود عملکرد لیتحل و هیتجز به( 31)

 . بپردازند کیروتیس

 هفته طول در هاتن نه یشیبازاند گروه در یواقع ینیبال موارد

 گرفتمی قرار تامل مورد بسیگ روش به یفرد صورت به و

 و یبند جمع یبرا یاقهیدق 60 جلسه کی هفته هر بلکه

 سالن محل در نفره 4-5هایگروه در بحث، یریگ جهینت

 از متشکل هاگروه از کی هر. دیگردمی برگزار بخش کنفرانس

 4 مدت به ندیفرا نیا. بود( پژوهشگر) یمرب کی و پرستاران

 عوارض شامل یبررس مورد هایتیموقع. داشت ادامه هفته

 یناش مشکلات و تیآس ،یمر سیوار جمله از روزیس یماریب

 یویکل و یویر ، یقلب های مراقبت ،یکبد یآنسفالوپات آن، از

 بود یعیرطبیغ شاتیرآزمایتفس و تیآس به مبتلا مارانیب در

 نیا در مطالعه به قیتشو افراد یگروه درون بحث بر علاوه که

 مرور و یبررس موارد، مجددا یبعد جلسات در و شده نهیزم

 . شدیم

 پژوهشگر توسط که یآموزش کارگاه در افراد کارگاه، گروه در

 مارانیب از مراقبت در لازم هایآموزش شامل و شد برگزار

 و ساعته دو جلسه دو در کارگاه. کردند شرکت بود، کیروتیس

 شامل و شد برگزار افراد توافق مورد و هفته کی فاصله به

 و تیواقع بر یمبتن ینیبال موارد یبررو یکارگروه ،یسخنران

 مورد موضوعات با کارگاه یآموزش یمحتوا. بود یگروه بحث

 بود کسانی یشیبازاند روش در بحث

 مداخله، اتمام از بعد هفته 4 مداخله، از بعد مرحله در

 ستیل چک و پرستاران توسط دانش سنجش پرسشنامه

 روزیس به مبتلا ماریب از مراقبت در پرستار عملکرد سنجش

 . شد لیتکم مجددا پژوهشگر کمک توسط کبد

 رابط )پژوهشگر کمک توسط عملکرد سنجش ستیلچک

 نظر تحت نکهیا از افراد اطلاع بدون و( مربوطه بخش یآموزش

 کمک که صورت نیبد. شد پر مداخله از بعد و قبل دارند قرار

 مندرج یپرستار هایمراقبت انجام نهیزم در را افراد پژوهشگر

 ییجدا لیبدل. داد قرار یابیارز مورد ستیل چک در

 اطلاع عدم نیهمچن و هم از گروه دو پرستاران و هامارستانیب

 یادیز حد تا اطلاعات نشت گرفتن، قرار سهیمقا مورد از افراد

 وارد ،بندیکد و آوریجمع از پس ها داده. دیگرد کنترل

 اطلاعات، ورود صحت از نانیاطم کسب از پس و شد وتریکامپ

 هاآن لیتحل یبرا 5/11 نسخه SPSS یآمار افزار نرم از

 و یابیارز پژوهش، نمونه مشخصات انیب یبرا. شد استفاده

 یهاشاخص شامل یفیتوص آمار از هاداده کردن خلاصه

 به(درصد و تعداد) یفراوان عیتوز و اریمع انحراف ن،یانگیم

 ،ابتدایلیتحل آمار قسمت در. شد استفاده گروه دو تفکیک

 یهاآزمون توسط نرمال توزیع ازمیک هایریمتغ برخورداری

 بررسی برای. شد نییتع شپیروویلک و رنوفیاسم -کلموگروف

 از ایزمینه و گرمداخله یهامتغیر نظر از گروه دو همگنی

 شریف قیدق و  اسکوئر یکا قیدق ، اسکوئر یکا آزمون

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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 از برخوردار کمی یها متغیر) مستقل تی ،(کیفی یهامتغیر)

 پژوهش اهداف به یابیدست یبرا. شد استفاده( طبیعی توزیع

 ،یگروه نیب سهیمقا جهت مستقل یت یآمار هایآزمون از

 این در. شد استفاده یگروه درون سهیمقا جهت یزوج یت

 ،(α=%5) %95 اطمینان ضریب ها آزمون هیکل در پژوهش،

 با مرتبط یاخلاق هایکد تمام. بود 05/0 داری یمعن سطح

 .شد تیرعا قیتحق نوع
 

 هاافتهی

 هــــمطالع مورد پرستاران سن ارــیمع انحراف و نـمیانگی

 و 22 پرستاران سن زانیم نیکمتر. بود سال ±4/26  2/4

 مستقل یت آزمون نتیجه. بود سال 38 آن زانیم نیشتریب

 اختلاف پرستاران سن نیانگیم ازنظر دوگروه نیب داد نشان

 گروه دو نیبنابرا ،(=264/0p) ندارد وجود داریمعنی آماری

 درصد %80 ت،یجنس نظر باشندازیم همگن متغیر این نظر از

( فرن 25) درصد 3/83 و یشیبازاند گروه پرستاران از( نفر 24)

 وئراسک یکا آزمون جهینت. بودند زن کارگاه گروه پرستاران از

 آماری اختلاف جنس یفراوان نظر از گروه دو بین داد نشان

 ظرن از گروه دو نیبنابرا ،(=739/0p) ندارد وجود داری معنی

 و یانهیزم هایریمتغ ریسا. بودند همگن زین ریمتغ نیا

  قیدق ،یتنیو من ،یت هایآزمون از استفاده با گرمداخله

. دشدن سهیمقا و یبررس مطالعه گروه دو در اسکوئر یکا شرویف

 هایریمتغ نظر از گروه دو که داد نشان یآمار هایآزمون جینتا

 سطح تاهل، تیوضع) یبررس مورد گر مداخله و یانهیزم

 همگن( یسازمان سمت ،یکار فتیش کار، سابقه لات،یتحص

 .بودند

 یمبتن یریادگی" یآموزش روش دو ریتأث سهیمقا یبررس جهت

 در پرستاران دانش میزان بر " کارگاه " و "یشیبازاند بر

 یت آزمون جهینت  "یکبد روزیس به مبتلا مارانیب از مراقبت

 نمره نیانگیم مداخله از قبل مرحله در داد، نشان مستقل

 یآمار تفاوت کارگاه و یشیبازاند روش دو در پرستاران دانش

 مستقل یت آزمون جهینت اماP). =943/0( ندارد یدار یمعن

 نیب یدار یمعن یآمار اختلاف مداخله، از بعد مرحله در

 کارگاه و یشیبازاند روش دو در پرستاران دانش نمره نیانگیم

 سهیمقا جهت یزوج یت آزمون جهینت P).<001/0) داد نشان

 کارگاه و یشیبازاند روش دو هر در که داد نشان ،یگروه درون

 از قبل به نسبت مداخله از بعد پرستاران دانش نمره نیانگیم

 دارد وجود یدار یـمعن یارـآم اوتـتف مداخله

(001/0>)(P 1 جدول(. 

 مورد پرستاران اردانشيمع انحراف و ميانگين سهیمقا. 1جدول

 کارگاه و یشیبازاند روش دردو مطالعه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 پرستاران عملکرد اريمع انحراف و ميانگين سهیمقا: 2جدول

 کارگاه و یشیبازاند روش دو در مطالعه مورد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یریادگی" یآموزش روش دو ریتأث سهیمقا "یبررس جهت

 در پرستاران عملکرد بر " کارگاه " و "یشیبازاند بر یمبتن

 یت آزمون جهینت " یکبد روزیس به مبتلا مارانیب از مراقبت

 نمره نیانگیم مداخله از قبل مرحله در داد، نشان مستقل

 تفاوت کارگاه و یشیبازاند روش دو در پرستاران عملکرد

میانگین نمره 
عملکرد 
 پرستاران

 نتیجه آزمون کارگاه بازاندیشی

 میانگین±  انحراف معیار میانگین±  انحراف معیار

قبل از 
 مداخله

5/12 ± 3/75 7/12 ± 1/75 1/0=t  

57=df 

951/0=p قل
ست

ی م
ت

 

 =6/0t 9/80 ± 4/12 8/82 ± 8/12 بعد از مداخله

58 =df 

575/0=P قل
ست

ی م
ت

 

آزمون نتیجه 
 تی زوجی

8/8 t= 

29 df= 
001/0 P< 

8/10 t= 

29 df= 
001/0 P< 

 

 

میانگین 
نمره دانش 

 پرستاران

 نتیجه آزمون  کارگاه بازاندیشی

 میانگین±  انحراف معیار میانگین±  انحراف معیار

قبل از 
 مداخله

4/3 ± 8/18 8/3 ± 9/18 t= 1/0  

df= 58  

P= 943/0 قل 
ست

ی م
ت

 

  =1/4t 2/22 ± 6/3 6/25 ± 6/2 بعد از مداخله

58 =df 

001/0>P قل
ست

ی م
ت

 

نتیجه آزمون 
 تی زوجی

5/14 t= 

29 df= 

001/0 P< 

9/7 t= 

29 df= 

001/0 P< 
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 آزمون جهینت نیهمچنP). =951/0( ندارد یدار یمعن یآمار

 نمره نیانگیم نیب مداخله، از بعد مرحله در مستقل یت

 یآمار اختلاف کارگاه و یشیبازاند روش دو پرستاران عملکرد

 یزوج یت آزمون جهینت P). =575/0( نداد نشان یدار یمعن

 روش دو هر در که داد نشان ،یگروه درون سهیمقا جهت

 از بعد پرستاران عملکرد نمره نیانگیم کارگاه و یشیبازاند

 یدار یمعن یآمار تفاوت مداخله از قبل به نسبت مداخله

 .)2 جدولP) (<001/0) دارد وجود

 
 بحث

 یشیبازاند روش به آموزش داد نشان حاضر مطالعه جینتا

 یمعن بصورت  کارگاه با سهیمقا در را پرستاران دانش زانیم

 نسبت زین را پرستاران عملکرد اگرچه اما دهدمی شیافزا یدار

 با سهیمقا در اما دهدمی ارتقا یدار یمعن صورت به قبل به

 مطالعه جینتا با همراستا. باشدمین دار یمعن زانیم نیا کارگاه

 داد نشان( 2023) همکاران و کلمان مطالعه جینتا حاضر

 دانش یمحتوا یدار یمعن صورت به  یشیبازاند از استفاده

 و ارزشمند تجربه کی جادیا در و دهدمی  شیافزا را رانیفراگ

 مومن نیهمچن(. 16)است موثر یریفراگ در یریادگی از دیمف

 یگروه یشیبازاند دادند نشان( 2021)همکاران و نسب

 با رابطه در را پرستاران عملکرد و نگرش دانش، تواندمی

 به توانندیم هایسخنران اگرچه. بخشد بهبود یاخلاق هایکد

 اما کنند، کمک نهیزم نیا در پرستاران نگرش و دانش بهبود

 میک مطالعه در(. 17)ندارند هاآن عملکرد بر یتوجهقابل ریتأث

 یشیبازاند برنامه کی از استفاده از بعد زین( 2018)همکاران و

 و یانتقاد تفکر مهارت کار، تازه پرستاران آموزش در یانتقاد

 .(18) بود افتهی ارتقا یدار یمعن طور به را هاآن یشغل عملکرد

 بر را یشیبازاند سودمند اثرات( 2021)یکارت مک مطالعه

 دییتا یپرستار انیدانشجو یاحرفه و یشخص ینیبال یریادگی

 در را یمنف موارد رانیفراگ از یبرخ مطالعه نیا در .نمود

 حیترج و کردند گزارش مکتوب هاییشیبازاند خصوص

 ،هانآ بر تامل و مکتوب هایادداشتی یجا به دادندمی

 یبازتاب هایبحث و ساختارمند کمتر و ترمتنوع هاییاستراتژ

(.  19)باشند داشته ینیبال دیاسات و انیمرب با چهره به چهره

 یانتقاد یشیبازاند برنامه از استفاده( 2023)نیش مطالعه در

 انیمرب یآموزش عملکرد یاثربخش و یانتقاد تفکر بهبود در

 به یشیبازاند مهارت قتیحق در (.20)بود مؤثر یپرستار

 آموزش و یگریمرب نیتمر از لازم و ثابت یبخش عنوان

 بازاندیشی که چرا (.21) است شده لیتبد سیتدر هایمهارت

 اهداف برای آن ارزیابی منظور به تجربه مجدد دادن شکل

 عملکرد) عملکرد بهبود یا و( انعکاسی یادگیری) یادگیری

 و دانش یتوسعه هاتن یشیبازاند ندیبرآ(. 22)است( انعکاسی

 هایسمیمکان تیتقو و تفکر به عادت بلکه ست،ین مهارت

 (.23) است منتقدانه یریادگی و اطلاعات دیتول یبرا یذهن

 نیترمهم که داشت اجرا در یهایتیمحدود حاضر مطالعه

. بود گروه دو در پرستاران یتصادف صیتخص امکان عدم هاآن

 در کنندگان شرکت یتیشخص و یفرد هایتفاوت بعلاوه

 پرسشنامه سؤالات به یده پاسخ نحوه بر توانستمی مطالعه

 سنجش جهت یریگیپ مدت بودن کوتاه نیهمچن باشد مؤثر

 عملکرد مورد در خصوصا بکاررفته، یآموزش های روش ریتاث

 بود،می تریطولان هایریگیپ چنانچه و پرستاران یمراقبت

 به توجه با یول شدمی حاصل یتریقطع جینتا احتمالا

 زشیر احتمال نیهمچن و یمال منابع و یزمان تیمحدود

 جزو که نبود ریپذ امکان یامر نیچن پژوهش، هایواحد

 .شوندمی محسوب مطالعه هایتیمحدود

 

 نتيجه گيری

 یآموزش روش دو ریتأث یسهیمقا یکل هدف با حاضر پژوهش

 و دانش بر " کارگاه " و "یشیبازاند بر یمبتن یریادگی "

 یکبد روزیس به مبتلا مارانیب از مراقبت در پرستاران عملکرد

 .گرفت انجام

 بر یمبتن یریادگی شتریب ریتاث از یحاک حاضر مطالعه جینتا

 مبتلا مارانیب از مراقبت در پرستاران دانش بر یشیبازاند روش

 بر کارگاه و یشیبازاند روش مشابه ریتاث و یکبد روزیس به

 شتریب ریتاث به توجه با. باشدمی پرستاران یمراقبت عملکرد

 از مراقبت در پرستاران دانش بر یشیبازاند بر یمبتن یریادگی

 روش نیا است ممکن لذا ،یکبد روزیس به مبتلا مارانیب

 در خود یمراقبت دانش تا دینما کمک پرستاران به بتواند

 هر. بخشند بهبود را یکبد روزیس به مبتلا مارانیب خصوص

 بهبود زین را پرستاران یمراقبت عملکرد روش نیا چند
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 و دانش بهبود به تواندمی زین یکارگاه روش البته. بخشدمی

 به مبتلا مارانیب از مراقبت در پرستاران یمراقبت عملکرد

 به مربوطه نیمسئول شودمی دهاشنیپ لذا د،ینما کمک روزیس

 نظر در با و خود بخش و مارستانیب امکانات و طیشرا تناسب

 خود یانسان یروین و امکانات ،یمال منابع ،هارساختیز گرفتن

 عملکرد و دانش بهبود جهت یآموزش هایروش نیا از

 .ندینما استفاده هاآن کردن توانمند و پرستاران یمراقبت

 

 تقدیر و تشکر
 در کهمیگرا بیماران و اندرکاران دست و رانیمد هیکل از

 هاییهمکار و هاتلاش مطالعه نیا انجام تحقق یراستا

 .دیآمی بعمل تشکر و ریتقد اند،داشته را یاشائبهیب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تضاد منافع
 ها دستگاه ای و افراد مطالعه، نیا سندگانینو از کدام چیه

 .ندارند مقاله نیا انتشار یبرا یمنافع تعارض

 

 حمایت مالی
  مشهد یپزشک علوم دانشگاه یپژوهش معاونت یمال تیحما با 

 95093با کد

 

 ملاحظات اخلاقی 
 مقطع ییدانشجو مصوب نامه انیپا از برگرفته مقاله نیا

 اخلاق کد با یجراح یداخل یپرستار ارشد یکارشناس

IR.MUMS.REC.1395.315 باشدیم. 

 

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥

 
 طراحی طرح مفهوم سازی

جمع آوری و/یا 

 هاپردازش داده

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش پیش 

 نویس اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

 هایی سازین

پاسخگویی به 

تمام 

 های کار جنبه

 5 10 0 20 20 80 10 10 شاهرودی میا. ابراهی

 85 80 95 75 5 0 80 80 ز. منظری 

 5 5 5 5 5 0 5 10 ن. عاقبتی

 5 5 5 0 70 20 5 0 ح. اسماعیلی
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