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Introduction: Problem-solving based learning is a student-centered learning and 
teaching method that, if students participate, leads to deeper learning of the 
content of basic sciences and clinical sciences in a field, learning and improving 
skills such as clinical reasoning, teamwork, problem-solving, critical thinking, 
lifelong learning, leadership and communication, and social skills. Since the basis 
of learning based on problem-solving is the student, during education, the 
professor plays an indirect role, which is different from the usual role of 
professors, and this in some cases leads to challenges in the implementation of 
learning based on problem-solving. In this article, an attempt will be made to 
address the various aspects of the expectations of the professor as a facilitator 
during the implementation of the problem-solving-based learning method. 
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دانشجومحور است که در صورت مشارکت  یریادگی یاددهیروش  کیبر حل مساله  یمبتن یریادگی :مقدمه

 ییهاو بهبود مهارت یریادگی نه،یزم کیدر  ینیو علوم بال هیعلوم پا یمحتوا ترقیعم یریادگیمنجر به  انیدانشجو

و  یارتباط یهاو مهارت یرهبر العمر،مادام یریادگیحل مسئله، تفکر نقادانه،  ،یکار گروه ،ینیمانند استدلال بال

آموزش،  انیباشد لذا در جر یبر حل مساله، دانشجو م یمبتن یریادگیخواهد شد. از آنجا که اساس  یاجتماع

 یموارد از اجرا یامر در برخ نیمتفاوت است و ا دیه با نقش معمول اساتبر عهده دارد ک میرمستقیاستاد نقش غ

مقاله، تلاش خواهد شد به وجوه مختلف  نی. در اگرددیم ییهامنجر به بروز چالش هبر حل مسئل یمبتن یریادگی

بر حل مسئله وجود دارد پرداخته  یمبتن یریادگیروش  یدر هنگام اجرا گرلیکه از استاد به عنوان تسه یانتظارات

 شود.
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 مقدمه
 یریادگی یاددهیروش  کیبر حل مساله  یمبتن یریادگی

منجر  انیمحور است که در صورت مشارکت دانشجو دانشجو

 کیدر  ینیو علوم بال هیعلوم پا یمحتوا ترقیعم یریادگیبه 

 ،ینیمانند استدلال بال هاییو بهبود مهارت یریادگی نه،یزم

 العمر،مادام یریادگیحل مسئله، تفکر نقادانه،  ،یکار گروه

 (. 1)خواهد شد یو اجتماع یارتباط هایو مهارت یرهبر

 کردیبا رو انیجوبر حل مسئله، دانش یمبتن یریادگیروش  در

 یی. از آنجاشوندیروبرو م یو فعالانه به مسائل مختلف یعمل

خود به مسائل متمرکز  یهاحلراه افتنی هیروش بر پا نیکه ا

 تواندیم انیجودانش یتفکر خلاقانه و خودآموز شیاست، افزا

ارائه  تیاهم ها،رفع چالش یآن باشد. برا یایاز مزا

مناسب توسط استادان، فراهم آوردن  یهاییراهنما

سازنده  یو ارائه بازخوردها ریپذانعطاف یریادگی یهاطیمح

 (.1)موثر است انیجوبه دانش

بر حل مساله، دانشجو  یمبتن یریادگیآنجا که اساس  از

باشد لذا در جریان آموزش، استاد نقش غیرمستقیم بر می

امر  نیمتفاوت است و ا دیعهده دارد که با نقش معمول اسات

بر حل مسئله منجر  یمبتن یریادگی یموارد از اجرا یدر برخ

خواهد  شمقاله، تلا نیدر ا(. 2)گرددیم هاییبه بروز چالش

لیکه از استاد به عنوان تسه یشد به وجوه مختلف انتظارات

بر حل مسئله  یمبتن یریادگیروش  یدر هنگام اجرا کننده

 وجود دارد پرداخته شود.

لیبر حل مسئله، استاد در نقش تسه یمبتن یریادگی در

 نکهیدانشجومحور را بدون ا یریادگی ندیفرآ دیبا کننده

 نیکند. در ا لیشود تسه میمستق یاددهی ریخودش درگ

اصول  کنندهلیجلسه، تسه یخصوص بهتر است که در ابتدا

دوره اگر  یها را شرح داده و در طو آن نییرا تع یو مقررات

 یبه او تذکر داده شود. برخ دینکرد، با تیرا رعا مقررات یکس

ترام به نظر شامل حضور به موقع، اح توانندیمقررات م نیاز ا

انجام  گران،یگوش دادن و توجه کردن به حرف د گران،ید

 تیو مستدل در موارد اختلاف نظر، رعا یمنطق یگفتگو

 (. 3)باشند گرانید یو فرهنگ یاخلاق یهاارزش

 یابه گونه دیبر حل مسئله، استاد با یمبتن یریادگیروش  در

 انیدانشجو نیعمل کند که اعتماد، استحکام و انسجام در ب

به انسجام، استاد به عنوان  یابیدست ی. براردیشکل گ

در جمع  انیاز بر چسب زدن و نقد دانشجو د،یبا کنندهلیتسه

 یمنف ازخوردب ایتذکر  یکند، اگر لازم است به فرد یخوددار

از نمره  یکند، بخش انیب یبه طور خصوص دیدهد با

 ندیدر فرا شانیمشارکت ا زانیبه م تواندیرا م انیدانشجو

در طول مدت جلسه  تواندیم نیآموزش اختصاص دهد. همچن

 یمبتن یریادگیآن، در خصوص عملکرد خود و روش  انیپا ای

 نیو بر ا دینما افتیبازخورد در انیبر حل مسئله از دانشجو

 (.4)اساس موارد لازم را اصلاح کند

 یطراح، قبل از جلسه به نقش الگو کیبه عنوان  دیبا استاد

که  یآن بپردازد. با مطرح نمودن سوالات نیمسئله و قوان

 ،یبندتیاولو سه،یمقا ،یابیارزش ،یبررس ازمندین

 قیسنتز و . . . باشند، منجر به درک عم ل،یتحل ،یریگمیتصم

از  ب،شود و با مطرح نمودن سوالات مناس انیدر دانشجو

مسائل  را در حل نمودن هیبخواهد دانش علوم پا انیدانشجو

که  کندیبکار برند. استفاده از سوالات باز کمک م ینیبال

. سوالات باز اجازه دینما یسازدانشجو دانش خود را شبکه

 نیو در ا دهندیمسئله را م کیطرح مباحث جامع حول 

دانش شکل  یسازو شبکه قیعم یریادگیاست که  طیشرا

در رفع موارد اختلاف نظر با در نظر گرفتن  دی. استاد باردیگیم

 یبندبه جمع یاها به گونهارزش تینکات مثبت هر نظر با رعا

 (.5)همه احساس برنده شدن داشته باشندبرسد که 

فعال  سیتدر یهااز روش یکیبر حل مسئله،  یمبتن یریادگی

 ستین یمعن نیروش بد نیا ی. البته اجراشودیمحسوب م

 ندیباشد، بلکه آنان در فرا انیامور با دانشجو هیکل تیکه مسئول

را  ییهاو نکته میمفاه شترینقش فعال دارند و ب یآموزش

 منطبق باشد. شانیازهایکه بر ن آموزندیم

از نقش استاد به عنوان  یلیو تحل هیمقاله ارائه تجز نیا هدف

بر حل مسئله بود که در  یمبتن یریادگیدر  کنندهلیتسه

و  یآموزش روش نیموارد منجر به ارتقاء ا نیربرد اصورت کا

 خواهد شد. انیجودانش یریادگی ندیبهبود فرآ

 

 نتیجه گیری

 منجر صحیح اجرای صورت در مسئله حل مبتنی بر یادگیری

 استدلال هایی مانندمهارت بهبود و عمیق تر یادگیری به
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مادام  نقادانه، یادگیری تفکر مسئله، حل گروهی، کار بالینی،

 .شد اجتماعی خواهد و ارتباطی مهارت های و رهبری العمر،

 

 تقدیر و تشکر
ت مناسب برای این لااز همکاران محترم که در یافتن مقا

 .پژوهش راهنمایی و همکاری نمودند، سپاسگزاری میکنم

 

 تضاد منافع
 وجود ندارد.

 

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 طراحی طرح مفهوم سازی 
جمع آوری و/یا 

 هاپردازش داده

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش پیش 

 نویس اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

 نهایی سازی

پاسخگویی به 

تمام 

 های کار جنبه

1 م.سلاجقه 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 

 ها: *راهنمای رنگ 

≤25%         2 5   %76≤         75تا  51        %50تا  26  
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