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Introduction: Education and training of Nursing Doctor of Philosophy (PhD) 
students as the future pioneers of the field is one of the main concerns of higher 
education policymakers. Comparing and analyzing different dimensions of 
educational programs with other successful universities is essential to identify 
strengths and weaknesses and thus resolve this concern. Therefore, the present 
study was conducted to compare Nursing Doctor of Philosophy's Education 
Program in Iran and Florence Nightingale Faculty of Nursing, Midwifery & 
Palliative Care. 
Materials & Methods:  The current study was conducted with a comparative 
approach in 2024. In this study, four stages of description, interpretation, 
juxtaposition, and comparison were used. Data were collected from Persian and 
English databases and articles. Then the data were classified and compared 
based on the purpose of the research. 
Results: Nursing PhD in Iran has many similarities with Florence Nightingale 
School of Nursing, Midwifery, and Palliative Care. But there are also differences 
between these two programs that have created advantages. One of the 
strengths of Iran's program is the use of Islamic values in this program. Among 
the weaknesses of Iran's program, we can point out the non-ideal perspective, 
limited general goals, centralized admission of students, inflexibility of course 
units, only attention to qualitative research, lack of flexibility in being full-time, 
and the longer period of study.  

Conclusion: Considering the problems in Iran's curriculum in relation to Florence 

Nightingale School of Nursing, Midwifery, and Palliative Care, it is suggested to 
plan and implement measures based on the experiences of this school and the 
needs of the Iranian society in order to strengthen the strengths and improve the 
weaknesses. 
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و  ییماما ،یدانشکده پرستاربا  ایران پرستاری دکتری دوره آموزشی برنامه تطبیقی سهیمقا

 انگلستان نگلیتیفلورانس نا ینیتسک یهامراقبت
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 های اصلیاز دغدغه رشته ی به عنوان پیشگامان آینده اینپرستار یدكترا انیدانشجو تیآموزش و ترب :مقدمه

موفق،  یهادانشگاه ریبا سا یآموزش یهاابعاد مختلف برنامه لیو تحل قیتطباست.  یآموزش عال گذارانسیاست

 حاضر مطالعه رو و در نتیجه رفع این دغدغه است. از این نقاط قوت و ضعف ییشناسای در راستای ضرور یامر

فلورانس  ینیتسک یهاو مراقبت ییماما ،یدانشکده پرستاربا  رانیا یپرستار یبرنامه دكتر یقیتطب سهیبا هدف مقا

 شد.انجام نگلیتینا

 مرحله چهار شد. در این مطالعه از انجام 1403 سال در تطبیقی-توصیفی مطالعه حاضر با رویکرد  :روش کار

ها ابتدا اطلاعات هر دو برنامه از منابع موجود همچون سایت  شد. مقایسه استفاد و جواری هم تفسیر، توصیف،

 اساس بر های بعدی اطلاعات شد. سپس این اطلاعات مورد بررسی قرارگرفت. در گامآوریو مقالات جمع

  .قرارگرفت مقایسه مورد و بندیطبقه پژوهش، هدف

 نگلیتیفلورانس نا ینیتسک یهاو مراقبت ییماما ،یبا دانشکده پرستار رانیدر ا یپرستار یدكتر :نتايج

 اند.هایی شدهنیز بین این دو برنامه وجود دارد كه موجب ایجاد برتری هاییاما تفاوت دارد. ی ادیز یهاشباهت

توان های اسلامی در این برنامه است. از نقاط ضعف برنامه ایران میمندی از ارزشاز نقاط قوت برنامه ایران بهره

توجه صرف به  ،یدرس یواحدها یریپذنا، انعطافبه صورت متمركز دانشجو رشی، پذغیرآرمانی زانداچشم

 كرد. یل اشارهتحصتر طولانی یزمان ی، بازهعدم انعطاف در تمام وقت بودن، تحقیق كیفی

و  ییماما ،یدانشکده پرستاربا توجه به اشکالات موجود در برنامه درسی ایران نسبت به  :نتیجه گیری

در  ،یرانیجامعه ا یازهایو ن این دانشکدهبر اساس تجارب شود پیشنهاد می نگلیتیفلورانس نا ینیتسک یهامراقبت

 گردد.ریزی و اجرا اقداماتی برنامه قوت و بهبود نقاط ضعفنقاط راستای تقویت 
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 مقدمه
را تشکیل  پرستاران بزرگترین گروه سیستم بهداشت و درمان

. این گروه وظایف متعددی از جمله پاسخگویی (1)دهندمی

متفاوت مراجعین به سیستم بهداشت و درمان را  یازهاینبه 

دارند. با توجه به تغییرات سریع در نیازهای بهداشتی  به عهده

دانش، نگرش  صلاحیت از برخوردارپرستاران  تیتربو درمانی، 

ف اصلی گویی به این نیازها از وظایی برای پاسخو مهارت کاف

رو امروزه از این. (2)سیستم بهداشت و درمان است

ای به آموزش ریزان آموزشی توجه ویژهسیاستمداران و برنامه

پرستاران و گسترش تحصیلات تکمیلی در این گروه دارند 

 ی در پرستاریلیدرجه تحص نیبالاتر یپرستار یدکتر .(3)

پاسخگویی به  یلازم برا تیاست که به واسطه آن افراد صلاح

. (4)کنندی را کسب میو درمان یبهداشتمختلف  یازهاین

دوره دکتری پرستاری در راستای گسترش و بهبود  نخستین

دانشگاه ی در پرستار یهایتئور، دانش، آموزش پژوهش،

امروزه در . (5)ی برگزار شدلادیهشتاد م دهه کایآمر ایکلمب

های پرستاری در سرتاسرجهان این دوره به دانشکده

و یا مدیری ، محقق کند تا به یک استادمی دانشجویان کمک

. نخستین دوره دکتری (3)شوندتوانمند در پرستاری تبدیل 

در تبریز برگزار شد و امروزه  1374پرستاری در ایران در سال 

دانشکده پرستاری میزبان دانشجویان در مقطع دکتری  24

. این افزایش تعداد (6)تخصصی پرستاری در ایران است

دانشجو در سطح بین المللی و ملی پیامدهای مطلوب قابل 

است اما در کنار آن این توسعه سریع در  توجهی داشته

تواند پیامدهای منفی را نیز به دنبال داشته زش، خود میآمو

ضرورت  یپرستار یدکتر یهامداوم دوره یبررس نرویاز اباشد 

در بهبود برنامه  تواندیم یقیتطب کردیاستفاده از رو  . (2)دارد

در  کننده باشد.کمک رانیدر ا یپرستار یدکتر یآموزش

ها و مقایسه دو پدیده و بررسی تفاوتبا ی قیتطب مطالعات

عوامل مؤثر  لیو تحل هیبه اصلاح امور، تجزتوان ها میشباهت

 یقیتطب یهاسهیمقا. انجام (7)پرداخت یموانع و الگو بردار ای

مطرح جهان  یهادانشگاه و در ارتباط با برنامه دکتری در ایران

                                                           
1 Florence Nightingale Faculty of Nursing, Midwifery 

& Palliative Care 

کند و مشخصواند نقاط ضعف و قدرت برنامه را تیمهم 

 . (4)این برنامه شود تیفیو ک یموجب ارتقاء محتو

محور  ینیبالهای پژوهش قنبری و همکاران نشان داد؛ یافته

و پژوهش و الزام حضور دانشجو  یصرف بر تئور دینبودن، تأک

ی از نقاط ضعف برنامه دکتری پرستاری حضور یدر کلاس ها

 نیاز مهمتر. در مطالعه ناصح و همکاران (4)باشددر ایران می

تمرکز  ،نسبت به ایران تسبورگیپ ینقاط قوت برنامه آموزش

با موسسات  ی، همکارجدید و مناسب یهاطهیبر ح

 رشیدانش، پذ ترجمان نهیدر زم یبهداشت یهامراقبت

آزمون  ک نبودن نمرهلاو م ینیگزستهیشابراساس  دانشجو

 نگیمنتور ق،یتحق نگیمنتور وجود واحدهای ،یورود

جه .  مطالعه ضیغمی و همکاران عدم تو(2)گزارش شد سیتدر

به مسائل فرهنگی و قومیتی، عدم ارائه دروس به صورت 

حضوری و مجازی و عدم توجه به توانایی و نیاز دانشجویان 

در واحدهای درسی از نقاط منفی در برنامه درسی دکتری 

کشت و همکاران . در مطالعه خوش(3)پرستاری در ایران بود

بر  یها، مبتنبودن دورهنانشجو، شناور د رشیپذ نحوه

از جمله نکات دارای نقد در آموزش ها بودن دورهن تیصلاح

روشن و همکاران . گلی(8)دکتری پرستاری در ایران بود

بودن و مبتنی بر نیاز  دانشجو ازیتمرکز بر نم ،تخصصی بودن

هایی دانستند که در برنامه جامعه بودن دروس را از ویژگی

 . (9)اندنشده درسی دکتری پرستاری در ایران در نظرگرفته

با وجود انجام مطالعات در راستای بررسی و مقایسه برنامه 

سرفصل های سطح جهان، آموزش دکتری پرستاری با دانشگاه

نیاز نوپاست و  هنوز رانیدر ا یپرستار یدروس دکتر دیجد

های مطرح در سطح ی و مقایسه با سایر دانشکدهابیارزش به

 یقیبه انجام مطالعات تطب ازین . با توجه به(4)المللی داردبین

 یدر مقطع دکتر یدرس یزیربهبود برنامه یدر راستا

برنامه  یقیتطب سهیمقای، مطالعه حاضر با هدف پرستار

 ،یبا دانشکده پرستار رانیا یپرستار یدوره دکتر یآموزش

( NMPC) 1نگلیتیفلورانس نا ینیتسک یهاو مراقبت ییماما

به عنوان اولین دانشکده پرستاری در سطح جهان و همچنین 



 

                                                                                                                                                                    
 

  http://hmed.mums.ac.ir                                                              1404،  بهار 1،شماره 16افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License  

 

  های تسکینی فلورانس نايتینگل                     محسن اديب حاج باقری و همکارانو مراقبتبرنامه آموزشی دوره دکتری پرستاری ايران و دانشکده پرستاری، مامايی  73

در شد. دومین دانشکده پرستاری مطرح در جهان طراحی

 ینیتسک یهاو مراقبت ییماما ،یدانشکده پرستار خچه،یتار

برنامه  یاجرا نهیزم در رانیبا ا سهیدر مقا نگلیتیفلورانس نا

 شرویپ یپرستار یدکتر یو برنامه آموزش یپرستار یآموزش

 یپرستار یهادانشگاه در رتبه دوم دانشکده نیا نیبود همچن

 یمناسب یتواند الگویدانشگاه م نیلذا ا جهان قراردارد. در

 یپرستار یدکتر یبرنامه آموزش تیفیارتقاء محتوا و ک یبرا

 .باشد رانیا

 

 روش کار

 یپرستار یبرنامه دکتر یقیتطب سهیمقاحاضر با هدف  مطالعه

در این مطالعه از  شد. انجام 1403سال در   NMPCبا  رانیا

شد. این روش  استفاده 2روش تطبیقی روش اف جرج بردی

است.  6و مقایسه 5، همجواری4، تفسیر3مرحله توصیف 4شامل 

بر اساس شواهد و  قیتحق یها دهیپد ف،یمرحله توص در

 یکافتا اطلاعات  شوندیم یبندو دسته یآورجمعاطلاعات، 

اطلاعات  ر،ی. در مرحله تفسشودبعد آماده  مراحل یبرا

گردد. در مرحله یم لیو تحل یبررس یقبل گامشده در  فیتوص

شباهت ها  سهیمقا یبرا یچارچوب جادیمنظور ا به یهم جوار

. در مرحله شودیم انجام اطلاعات یها طبقه بندو تفاوت

ها شباهت نهیدر زم اتیبا توجه به جزئ قیمساله تحق سه،یمقا

 سهیو مقا یبررس قیپاسخ به سوالات تحق دادن هاو تفاوت

 یدوره دکتر یآموزش برنامهراستا  در این. (7)گرددیم

، وزارت بهداشت تیسا از 1395 سال رانیا یپرستار یتخصص

. (10)درمان و آموزشی پزشکی در ایران استخراج شد

از سایت این   NMPC یبرنامه آموزش همچنین مشخصات

. (11)دانشگاه استخراج و مورد بررسی و ترجمه قرارگرفت 

همچنین از مطالب موجود در مقالات نیز در راستای تکمیل 

برنامه از نظر دو  شد. در مرحله توصیف،ستفادهاطلاعات ا

دوره، رسالت، چشم انداز،  خچهیتار لینظر از قب مورد اتیجزئ

مشخصات دوره و سرفصل  رش،یپذ طیشرا اهداف، فلسفه،

 قرارگرفتند. در فیو توص یمورد بررس یابیارزش نحوه دروس،

                                                           
2George, F, Brady,s method  
3Description  
4Interpretation  

و  لیتحل، اولشده در مرحله  فیتوص یهاداده ر،یتفس مرحله

و  یبندطبقهها داده ،ی. در مرحله همجوارشد ریتفس

 در مرحلهگردد. ها تسهیلبندی شدند تا مقایسه دادهجدول

 مورد و تفاوتها شباهتدرون جداول از نظر  اتیجزئ سهیمقا

اطلاعات  اساس بر انیقرارگرفتند و در پا لیو تحل سهیمقا

 یدکتر یآموزش ارتقاء برنامه یبرا ییکارهاراه حاصل

 شد. شنهادیپ رانیا یپرستار

 

 هاافتهی

 عناصر از یک هر مورد در مقایسه و مطالعه از حاصل نتایج

 و رسالت فلسفه، دوره، تاریخچه و تعریف شامل برنامه درسی

 ،یاحرفه فیوظا و نقش رشته، یکل اهداف انداز،چشم

 دانشجو، رشیپذ نحوه و طیشرا انتظار، مورد یهایتوانمند

 برنامه ییاجرا یهایاستراتژ و دوره ساختار و مشخصات

  .اندشدهارائه  چهار تا کی جداول در کیتفک به یآموزش

ترین مدرسه قدیمی  NMPCدهد مینشان 1جدول شماره 

پرستاری در جهان است. این دانشکده دومین دانشکده 

پرستاری در سطح جهانی است. این در حالیست که پرستاری 

 شوند.می و دکتری پرستاری در ایران نسبتا نوپا محسوب

 بر  NMPCایران و  دهد برنامهمینشان 2 شماره جدول

 و هر دو دارای است استراتژیکریزی برنامه اصول اساس

در هر دو  است. چشم انداز هاارزش و انداز چشم رسالت،

 است رسالت در راستای و درک، واضح قابل خلاصه، برنامه

 هایکند. فلسفه و ارزشمیبیان  را آل ایده وضعیت یک و

 بر اسلامی حاکم هایشارز نظام اساس بر ایران در برنامه

 حفظ ،یانسان تکامل و تقوا توسعه بر کهکشور ایران است 

 نظام پزشکی، اخلاق ی،اجتماع عدالت ،یانسان کرامت

دهندگان خدمت و گیرندگانخدمت سالاری، رضایت شایسته

ها بر همکاری، ارزشفلسفه و  NMPCدر  (6)تاکید دارد

ی تاکید دارد.تعالی و نوآور

5Juxtaposition  
6Comparison  
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 مطالعه مورد هایدانشگاه در دکتری دوره تاریخچه و تعریف .1جدول
 و تاریخچه تعریف دانشگاه

 ها،دانشگاه در علمی هیأت عنوان اعضاي به دوره این آموختگاندانشاست.  رشته این تحصیلی مقطع بالاترین پرستاري دکتري دوره تعریف ایران

 .نمایند وظیفه انجام کشور تحقیقاتی و آموزشی مراکز

 آن تصویب و تدوین مراحل و5/6/1354مورخ  عالی آموزش گسترش شوراي نشست سومین و یکصد در پرستاري دکتري دوره تأسیس تاریخچه
 آموزش و فرهنگ وزارت ریزيبرنامه عالی تصویب شوراي به 1370 در و گرفته صورت 1360 سال در ریزيبرنامه عالی شوراي در

 .شد آغاز تبریز در دانشجو پذیرش با 1374 سال در و رسید عالی

NMPC شدن به محققان آگاه و  لیتبد يبرا انیدانشجو يسازدر آمادهاین دوره رشته است.  نیا یلیمقطع تحص نیدوره دکتري پرستاري بالاتر تعریف
 شود.یانجام م ینیو بال یقاتیتحق يهانهیاز زم ياگسترده فیبا تخصص در ط ینظارت توسط کادر علم سته،یشا

 شد. ياسکوتار مهیجنگ کر یراه گریپرستار د 38و  بانوي چراغ به دست( )نگلیتیفلورانس نا 1854 تاریخچه
 کردند.آغاز به تحصیلسنت توماس لندن  مارستانیدر ب نگلیتیپرستاران در مدرسه فلورانس نا نیاول 1860

 در آرامش درگذشت. فریاش در مدر خواب در خانه یسالگ 90در سن  نگلیتیفلورانس نا 1910
ماماها اختصاص  یکه به آموزش رسم یکالج آموزش کبرنامه اولیه یکند و یمنتشر م ییماما خچهیاز تار یگزارش دونیها ویاول 1919

 کند.رد را طراحی میدا
او  .کردسیرا تأسی( نیبال يمرتبط با مراقبت ها یو آموزش یقاتیتحق شگاهیآسا نیاول )ستوفریسنت کر شگاهیساندرز آسا یسلیس 1967

 .را آغازکرد ینیطب تسک نهیو زم شگاهینهضت آسا
به کالج بهداشت  شام،یو لو يتوماس گا يو دانشکده پرستار دونیها ویاول ییدانشکده پس از ادغام با مدرسه ماما نیا 1991-1993

 شد.لیتبد نگلیتینا
 .لندن شد نگیاز کالج ک یبخش نگلیتیکالج بهداشت نا 1993

 است را ایجادکرد. ینیو آموزش در مراقبت تسک قیتحق يبرا یمرکز عال کرا که ی ساندرز یسلیساندرز موسسه س یسلیس 2002-2005
 شود.یبه دانشکده م لیمدرسه تبد 2014-2017

 کند.جادیرا ا نگلیتیفلورانس نا ینیو مراقبت تسک ییماما ،يشد تا دانشکده پرستارساندرز با دانشکده ادغام یسلیموسسه س 2017

NMPCیجهان يدانشگاه ها يبندرتبه نیاست. در آخر قیو تحق براي آموزشدر جهان  شرویمرکز پ کی QS  بر اساس موضوع، ما در
. تنها مؤسسه دکن یبرگزار م زیآتنا سوان را ن ياقرهن زهیدو جا ن،ی. علاوه بر اد( در جهان قرار دارییمامااز جمله  )يرتبه دوم پرستار

 از دانشکده ما است. یساندرز، بخش یسلیشده در جهان، مؤسسه سساخته ینیمراقبت تسک

 مطالعه مورد هایدانشگاه در اندازچشم و رسالت ها،ارزش مقایسه فلسفه و .2جدول

 چشم انداز و رسالت ها،ارزش دانشگاه

فلسفه و  ایران
 هاارزش

 اسلامی هايارزش نظام بر اساس دیگر سوي از و دارد کار و سر بعدي چند موجودي عنوان به انسان سلامت با سویی از که پرستاري

 و کیفی کاربردي بنیادي، هايپژوهش راه از بایستی اجتماعی است، عدالت برقراري و هاانسان حقوق رعایت به ملزم جامعه، بر حاکم
 در دکتري دوره در دانش هايشاخص سایر با تعامل و مداوم آموزش تفکر ایجاد و نگر و جامعه جامع رویکردي با نظري مطالعات تقویت

 .بکوشد فلسفی این رویکرد تحقق

 رسالت

Mission 

 اعضاي دائمی سازي سلامت، غنی ملی استانداردهاي ارتقاي نتیجه در و پرستاري خدمات کارگزاران ايحرفه مهارت و علم ارتقاي

 و علمی روحیه برانگیختن و پویایی ایجاد و بین المللی، ملی سطح در علمی تعامل افزایش فن آوري، انتقال علم، تولید علمی، هیأت

 .است دوره دکتري تأسیس عمده هايمأموریت از روشمندي

 چشم انداز

Vision 

 جهانی استانداردهاي با و سازگاري ملی استانداردهاي ارتقاي کاربردي، و بنیادي هاي پژوهش گسترش و تولید در راهبردي مشارکت

 منطقه کشورهاي از دانشجو جذب و جلب و کشور داخل تخصصی در و ملی کارآمد نیروهاي جذب براي بسترسازي پرستاري، آموزش

 انسانی نیروي تأمین و پژوهشی، آموزشی صلاحیت با مدرسین تربیت :از عبارتند پرستاري تخصصی دکتري دوره برنامه کلی اهداف هدف کلی

 ايحرفه خودکفایی به نیل و کشور هايدانشگاه نیاز مورد

هاي استراتژي
برنامه 
 آموزشی

ارائه دروس به روش حل شود. ارائه دروس به صورت دانشجو محوري، یدروه دکتري تمام وقت بوده و به صورت حضوري برگزار م
و  یهاي علمافتهیبه نگارش  انیتفکر انتقادي، موظف کردن دانشجو تیارائه دروس با تقو ،یمسأله، ارائه دروس به روش بحث گروه

 .ردیگیم مدر رابطه با هر درس انجا یپژوهش

NMPC  فلسفه و
 هاارزش

 شمول
 .گیرنددرنظرمیها تمام برنامهرا در و فردیت شمول  ،تنوع ،يبرابر
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 يهمکار
، مارانیکنندگان بهداشت و مراقبت، بافتیکارکنان، در ان،یبا دانشجو یجهان يهاآموزش و مشارکت قات،یو بهبود تحق یدهشکل يبرا

 کنند.میاز تمام ملل همکاريو  ینیبال يهامی، تمند در زمینه بهداشت و درمانافراد دغدغه
 ينوآور

ورد استقبال م یعمل و درک عموم است،یبر س يرگذاریبر شواهد و تأث یبهبود مراقبت مبتن يو تفکر نوآورانه برا دیجد يهادهیا
 گیرد.مینجامخود ا قاتیبر تحق یمتنوع، نوآورانه و مبتن یآموزش يهابرنامه قیطر از ندهیرهبران آ گیرند. آموزشقرارمی

 یتعال
 است. و خدمات به جامعه یاستانداردها در تجربه دانش آموزان و کارکنان، دقت علم نیبالاتر به یابیدست يدر تلاش برا این دانشکده

 شرویپ قاتیتحق قیکار را از طر نیکنند. ا یخود بهتر زندگ یزندگ يتا مردم بتوانند از ابتدا تا انتها دهندرییسلامت و مراقبت را بهبود و تغ رسالت
 .دهندیسلامت و مراقبت انجام م فیدر سراسر ط ندهیدر جهان و با آموزش رهبران آ

 .کندلیبهتر تبد یاست که جهان را به مکان نیدانشکده ا چشم انداز چشم انداز

 یلیتکم لاتیتحص يهابه ارائه برنامه يبا تعهد قو ندهیآ یبهداشت يتمرکز بر آموزش رهبران و محققان مراقبت هاهدف کلی دانشکده  هدف کلی
 است. تیفیک نیبا بالاتر

هاي استراتژي
برنامه 
 آموزشی

 .شودیوقت برگزار م مهیبه صورت تمام وقت و ن يدکتر دوره

 دروس به صورت: ارائه

 تفکر انتقادي تیمحور و با تقو دانشجو

 ارائه دروس: روش

 مسأله حل

 یگروه بحث

 مطالعه مورد دانشگاه های آموختگان دردانش انتظار مورد توانمندی های ای، حرفه وظایف و نقش .3جدول
 انتظار مورد توانمندي هاي حرفه اي، وظایف و نقش  دانشگاه

 خواهندبود قادر انسانی، نیروي کیفی و کمی کمبود رفع ضمن دوره این آموختگاندانششامل  آموزشی برنامه در آموختگانهاي دانشنقش توانمندي ایران
پرستاري است. همچنین  در مدیریت و خدمات آموزش، هايزمینه در پژوهش به و نموده اداره و برنامه ریزي را آموزشی هايدوره

 کنند.ارائه مناسب هايحلراه و کرده تحلیل و تجزیه را حرفه به مسائل مربوط قادرخواهندبودآموختگان دانش

 نوین، هايروش از استفاده پرستاري با رشته در کارشناسی و تکمیلی تحصیلات مقاطع در شامل: تدریس آموختگاندانش ايحرفه وظایف وظایف
 و تخصصی هايریزيبرنامه در مشارکت آموزشی، ریزيانجام برنامه تحقیق، نتایج انتشار و جامعه نیاز براساس تحقیقات مجري و مشاوره

 اي است.حرفه

NMPC قادر به  نیباشند، همچنیموسسات م ریبا سا يپژوهش و همکار ياجرا ،یهماهنگ ،يو رهبر تیرشته قادر به هدا نیآموختگان در اشدان توانمندي
 باشند.یم نفعانیذ ریگذاران و ساتاسیتعامل با س

 يهانهیاز زم ياهگسترد فیبا تخصص در ط ینظارت توسط کادر علم سته،یشدن به محققان آگاه و شالیتبد يبرا انیدانشجو يسازهآماد وظایف
 شود.یمانجام ینیو بال یقاتیتحق

 دوره در دانشگاه های مورد مطالعه ساختار و دانشجو و مشخصات پذیرش نحوه و شرایط .4جدول
   دانشگاه

 و مشخصات ایران
 دوره ساختار

به آن  زین مسالین 3به دنبال درخواست استاد راهنما  یلیتکم لاتیبا موافقت شوراي تحص تواندیم یسال بوده ول 5/4دوره  نیطول ا
 یحداکثر دو سال است. تعداد کل واحدهاي آموزش یاست طول مدت مرحله آموزش یو پژوهش یشود. دوره شامل دو مرحله آموزشاضافه

هاي واحد، نظام 3 پردازيهیو نظرپرستاري  هايهیواحد، نظر 2 تیو ترب میاصول و فلسفه تعل(، یجبران)  واحد 2 ولوژيیدمیواحد: اپ 25
 2در پرستاري  یو کم یفیهاي کواحد، نقد پژوهش 2در پرستاري قاتیتحق یشناسواحد، روش 2و جهان  رانیآموزش پرستاري در ا
واحد،  2واحد، فناوري اطلاعات در پرستاري  3 یآموزش تیریواحد، مد 2 سیرتد نینو کردهايیواحد، رو 2یواحد، آمار استنباط

واحد است. و بعد گذراندن موفق دوره  20 نامهانیپا یواحد، و در مرحله پژوهش 2 یابیواحد، ابزارسازي و ارزش 3هاي پرستاري چالش
 .شودیم یکنند و فرد وارد مرحله پژوهشدر امتحان جامع شرکت یستیفرد با یآموزش
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و نحوه  طیشرا
 دانشجو رشیپذ

 و مربوطه هايگرایش یا رشته ها یا و پرستاري خدمات مدیریت یا آموزش هايرشته از یکی در ارشد کارشناسی دانشنامه بودن دارا
 .است عالی برنامه ریزي شوراي مصوب تخصصی دکتري دوره به ورود شرایط سایر بودن دارا

 یا ايحرفه دکتري یا کارشناسی ارشد دانشنامه داشتن عالی، آموزش به ورود عمومی شرایط شامل: داشتن مقطع این به ورود شرایط
 دوره به ورود اختصاصی امتحانات در قبولی خارجی، زبان هاي از یکی امتحان در موفقیت تقاضا، مورد تحصیلی رشته با متناسب بالاتر

 داوطلب قبلی اساتید از تن دو از حداقل دکتري، دوره در صلاحیت تحصیل بر مبنی نامه توصیه داشتن دکتري،

NMPC  مشخصات و
 ساختار دوره

 .کشدیوقت شش سال طول م مهین يکه دکترا یدر حال کشد،یتمام وقت به طور معمول سه سال طول م يدکترا

 یلیدر هر سال تحص شدهنییدانشکده در مقاطع تع یلیتکم قاتیتحق انیدانشجو تهیتوسط کم یبه طور رسم انیدانشجو شرفتیپ
وقت تمام انیدانشجو يدانشجو برا ندگانی. نمادهندیممشاوره ارائه یو توسعه شغل یآموزش يازهای. سرپرستان در مورد نشودیمیبررس

به  یرساناطلاع يبرا یبانیپشت يهارساختیو ز يریادگی اتیآموزان در مورد تجرببا بازخورد دانش تباطدر ار یوقت نقش مهمو پاره
 يهاکلرک ماکسول دارند و به سالن مزیدر ساختمان ج یمجموعه مطالعات کی یقاتیتحق انیدارند. دانشجوتوسعه برنامه در حال انجام

 .دارندیمختلف دسترس يهاسیدر پرد لیفارغ التحص

 يریادگی يهااز فرصت يادهگستر فیتا در ط شوندیم قیور هستند و تشوغوطه کیدر برنامه دکترا در فرهنگ آکادم انیدانشجو
از  قیمطالعه عم کی شرفتهیپ یکم قیتحق يها: روشدهندیرا انجام م قیروش تحق یمعمولاً دو ماژول اصل انیکنند. دانشجوشرکت

 یفیک قیتحق يهاو روش دهد،یشده را ارائه مکنترل یتصادف يهاییو کارآزما کیولوژیدمیاپ لعاتشامل مطا یکم قاتیتحق يهاروش
دکترا  یآموزش يهابه دوره توانندیم انیدانشجو نی. همچندهدیمها را ارائهمختلف و رابطه آن یفیک يهاروش قیمطالعه عم شرفتهیپ

 قیتشو انیباشند و همه دانشجوداشته یدسترس دهند،یمها اجازهمکان که یو مرکز آموزش نگیک لیالتحصکه توسط مدرسه فارغ
خود را در  يدکتر قاتیتا تحق شوندیم قیتشو یپژوهش انیکنند. دانشجوشرکت یقاتیتحق يهاو انجمن نارهایتا فعالانه در سم شوندیم

 دارد. وجودامر  نیاز ا تیحما يصندوق مسابقه مدرسه برا کیدهند و ها ارائهکنفرانس

. در صورت لزوم  به استشدهیمعرف یو روش شناخت ینیبه تخصص بال انیدانشجو یو دسترس تیبهبود حما ياز سه ناظر برا یمدل
 .شودیممتشکل از سه سرپرست ارائه یمیدانشکده، ت يارشد/دکترا یکارشناس انیدانشجو

 قیتحق يهااست. روش شرفتهیپ یکم قیتحق يهاشده توسط خود دانشکده شامل روشارائه قیتحق يهاروش یآموزش يهاماژول
و  ینیبال يهاییواحد کارآزما ،يولوژیدمیو آمار، اپ قیروش تحق ،یبهداشت يبر شواهد در مراقبت ها یمبتن يریگ میتصم شرفته،یپ یفیک

 کنند.از آن استفاده توانندیم انیکه دانشجو دهدیمرا ارائه یاز تخصص در موضوعات کم ياشرفتهیسطح پ يولوژیدمیاپ

شده توسط مرکز و بودجه ارائه هاومیها، سمپوزاز جمله کارگاه ،یلیتکم يهاتیفعالها و از دوره ياگسترده فیبه ط يدکتر انیدانشجو
 .دارندیلندن دسترس يارشته نیب یعلوم اجتماع يعلوم بهداشت و آموزش دکتر يمرکز آموزش دکتر ،يمطالعات دکتر

ساندرز( را  یلیس ینیو موسسه مراقبت تسک یبهداشت روان ،ییو ماما يپرستار يبرا بیسه باشگاه مجله )به ترت نیدانشکده همچن نیا
 یقاتیتحق يهااز بخش یکیکه توسط  يادو هفته یقاتیتحق ناریسم يهافرصت را دارند که در برنامه نیا انیو دانشجو کندیاداره م

 .کنندشرکت شود،یمارائه

و نحوه  طیشرا
 دانشجو رشیپذ

خارج از  یلیمدرک تحص ایانگلستان  يارشد از دانشگاه ها یکلاس دوم و مدرک کارشناس سانسیمدرک ل يدارا دیمعمولاً با انیمتقاض
 کشور با استاندارد مشابه باشند.

 کرد. افتیاز ازمون در ینینمره مع دیکه با توجه به رشته با شودیدانشگاه برگزار م نیازمون زبان در ا کی D:  یسیزبان انگل مدرک

 يدکتر ای( یکارشانس/سانسیل )سانسیمدرک ل افتی: درشودیدرج م طیشرا نیا رانیدانشگاه بعد از انتخاب نام کشور ا تیسا داخل
 20از  15 ازیدکترا دررشته( با امت )ياحرفه



 

                                                                                                                                                                    
 

  http://hmed.mums.ac.ir                                                              1404،  بهار 1،شماره 16افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License  

 

  های تسکینی فلورانس نايتینگل                     محسن اديب حاج باقری و همکارانو مراقبتبرنامه آموزشی دوره دکتری پرستاری ايران و دانشکده پرستاری، مامايی  77

در ای دارد. انداز در ایران تمرکز بر سطح ملی و منطقهچشم

NMPC برنامه  یکلاهداف انداز تمرکز جهانی دارد. چشم

 تیترب در ایران شاملپرستاری  یدوره دکتری تخصص

 رویین نیتأم ،یو پژوهش یآموزش تیبا صلاح نیمدرس

 ییبه خودکفا لیهای کشور و ندانشگاه ازیمورد ن یانسان

تمرکز بر   NMPC دانشکده یهدف کلاست. اما  ایحرفه

 است.  ندهیآ یبهداشت یآموزش رهبران و محققان مراقبت ها

واضح، روشن،  مرکز 2در  فیها و وظانقش 3بر اساس جدول 

ها انداز هستند .نقشه، رسالت و چشمفلسف یدر راستا

 تیفعال طهیو ح یلیجامعه بوده و با مقطع تحص ازیمتناسب با ن

 دارد.حرفه تناسب

دهد پذیرش دانشجو در ایران بر مینشان 5جدول شماره 

ای شامل مرحله کتبی و اساس آزمون ورودی دو مرحله

  دانشکدهمصاحبه شفاهی است. اما در سایت 

NMPCای وجوددارد که با انتخاب نام کشور مدارک صفحه

شود. افراد در این دانشکده براساس میموردنیاز مشخص

حصیلی معتبر کشور مبدا، مدرک مدارک موردنیاز مدرک ت

تحقیقاتی  پروژه و عنوان مصاحبه ، پذیرشزبان

 شوند. میپذیرفته

دهد که در ایران واحدهای درسی از مینشان 6جدول شماره 

اند و بر تحقیق و پژوهش پرستاری قبل مشخص شده

علاوه براینکه تعدادی از واحدهای  NMPCدر تمرکزدارند. 

هستند، با توجه به نیاز دانشجویان درسی از قبل مشخص

شود. میها درنظرگرفتهتعدادی واحد درسی نیز برای آن

همچنین در صورت نیاز واحدهای آموزش بالینی پرستاری نیز 

علاوه بر واحدهای تحقیق و پژوهش برای دانشجویان 

در ایران تاکید بر انجام تحقیق کیفی شود.  میریزیبرنامه

تاکید بر هر دو روش تحقیق کمی و کیفی  NMPCاست. در 

 است. در ایران استاد مشاور تحصیلی یک فرد متخصص است.

و  تیبهبود حما یاز سه ناظر برامدلی از  NMPCدر 

 یو روش شناخت ینیبه تخصص بال انیدانشجو یدسترس

 است. شدهیمعرف

دکتری پرستاری در ایران به طور  7بر اساس جدول شماره 

 NMPCاما در  وقت است.سال و به صورت تمام 4.5متوسط 

وقت با مدت زمان سه سال و ها به دو صورت تمامدوره

 شود.ساله برگزارمی 6وقت نیمه
 

 بحث

 دوره آموزشی برنامه تطبیقی مقایسه حاضر مطالعه کلی هدف

و  ییماما ،یدانشکده پرستاربا  ایران پرستاری دکتری

رغم یعلاست. بوده نگلیتیفلورانس نا ینیتسک یهامراقبت

ها بین آن زین ییهادو برنامه تفاوت نیب ادیز یهاشباهت

 بحث قابل زیر باتوجه به اطلاعات مستخرج موارد وجوددارد.

  .است پیشنهاد و

های انسانی ها در کشور ایران ارزشدر مقایسه فلسفه و ارزش

فقط  NMPCاند. اما در و اسلامی هر دو مدنظرقرارگرفته

ی و تعال ینوآور ،یشمول، همکارهای انسانی همچون ارزش

اند. در مطالعه قنبری و همکاران نیز قرارگرفتهمورد توجه

فلسفه و است و در بررسی نتیجه مشابه مطالعه حاضربوده

 UCدانشگاه تورنتو در کانادا، هایی بین ایران و ها تفاوتارزش

Davis در (4)استوجودداشته و منچستر انگلستان ایفرنیکال .

مطالعه ناصح و همکاران در ارتباط با مقایسه دکتری پرستاری 

  کایآمر تسبورگیپایران و  در

روشن و همکاران در ارتباط با مقایسه دکتری ی گلیو مطالعه

ها نیز به تفاوت یشمال ینایدانشگاه کارولپرستاری در ایران و 

ی اسلامی در ایران هاها و وجود ارزشدر فلسفه و ارزش

 .(9)استشدهاشاره

شود که در هر میی هاشمی و همکاران نیز بیاندر مطالعه 

و  رانیا یهادانشگاهدر  یپرستار یدکترا یآموزش یبرنامهدو 

سلامت  یارتقا ،یاحرفه یها، بر ارزشکانادا دانشگاه تورنتو

 دیتأک یو دانشجو محور ینوآور ،یجوامع، عدالت اجتماع

محور  ران،یا یپرستار یدکترا یدر برنامه آموزش اما، استشده

 یلمو توسعه ع یاسلام یهاارزش تیها بر حاکمآموزش

 یفرهنگ هایدگاهیدبر در تورنتو  است در حالیکه استوار 

 یایلوانیپنسمقایسه دانشگاه مطالعه در  .(12)استشدهدیتأک

های ها و وجود ارزشو ایران نیز از تفاوت در ارزش کایآمر

اسلامی در برنامه ایران از جمله نقاط تفاوت و نکته برتری 

است که  یاحرفه یپرستار. زیرا (3)استشده برنامه ایران یاد

 جامعه سلامت را به فرد، خانواده، گروه و ژهیخدمات و

http://hmed.mums.ac.ir/
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رو در نظرگرفتن این مساله در  ازاین دهدیمارائه

های درسی کشوری که درصد بالایی از آن با این ریزیبرنامه

 یارپرستو بر اساس این آیین  کنندمیفلسفه و ارزش زندگی

تواند می ،همانند عبادت خداوند ارزشمنداست مار،یاز ب

 . (3)باشدکنندهکمک

ای دارد. اما انداز در ایران تمرکز بر سطح ملی و منطقهچشم

ضیغمی در مطالعه  انداز تمرکز جهانی دارد.چشم NMPCدر 

و  کایآمر یایلوانیپنسو همکاران در ارتباط با مقایسه دانشگاه 

انداز جهانی ایران نیز همچون مطالعه حاضر به تفاوت در چشم

در مطالعه  .(3)استشدهو ایران اشاره ایلوانیپنسدانشگاه 

 هایدگاهیدبر ورنتو تدانشگاه در هاشمی و همکاران نیز 

که در  استشدهدیتأک یالمللنیب یرهبر یتوانمندی، فرامل

کشت و مطالعه خوشدر  .(12)برنامه ایران وجودندارد

بین  یاو منطقه یجهان دگاهیتفاوت در دهمکاران نیز 

 نگرامیا یپرستار دانشکدهو تهران  ییو ماما یدانشکده پرستار

ای ر سطح ملی و نهایتا منطقهدر ایران تمرکز ب. است مشهود

بر اساس مدل  نگرامیا یکه در دانشکده پرستار یدر حال است

نگاه به صورت  بیتر گوتلبر قدرت دک یمبتن یپرستار

دکتری  هرچند با توجه به نوپا بودن مقطع. (8)استجهانی

 .(3)باشدهیقابل توج تواندیتفاوت م نیا رانیدر ا پرستاری

در ارتباط با اهداف کلی در ایران تاکید بر تربیت مدرسین با 

به تربیت  NMPCتوانایی آموزشی و پژوهشی است. اما در 

رهبران نیز علاوه بر محققان تاکیددارد. در مطالعه قنبری و 

دانشکده  3همکاران نیز ضمن اشاره به تفاوت در اهداف بین 

ت کاربردی در راستای این هدف و ایران بر عدم انجام اقداما

 یآرمان ایرانرشته در  یکل هدف.  (4)استدر ایران تاکیدشده

همچنین این هدف دارای ابهام است و مشخص نیست  نیست.

به نظر  .(9)منظور از تامین کادر مورد نیاز دقیقا چیست

المللی رشد این قسمت از برنامه با توجه به الگوهای بینمی

 نیاز به اصلاح دارد 

ای پذیرش دانشجو در ایران بر اساس آزمون ورودی دو مرحله

شفاهی است. این پذیرش  شامل مرحله کتبی و مصاحبه

مرکزی بوده و سازمان سنجش آموزش پزشکی وظیفه 

برگزاری آزمون کتبی، مصاحبه و تقسیم دانشجو بین 

شود بندی است. همین امر سبب میها بر اساس رتبهدانشکده

، از نظر شوددانشجویی که در دانشکده خاصی پذیرش می

صد های مورد علاقه با ماموریت دانشکده مقزمینه

افراد براساس مدارک موردنیاز  NMPCاما در نباشد. هماهنگ

، شامل مدرک تحصیلی معتبر کشور مبدا، مدرک زبان

شوند. در میپذیرفتهتحقیقاتی  پروژه و عنوان مصاحبه پذیرش

روشن و همکاران نیز همانند مطالعه حاضر یکی مطالعه  گلی

ن نحوه پذیرش های دانشگاه کارولینای شمالی با ایرااز تفاوت

و همکاران  مطلقغلامی . در مطالعه(9)استدانشجویان بوده

ذب دانشجو به طور مستقل در ج کایمرآ یتنسنیز دانشگاه 

 . (13)کندمیعمل

ورود به مقطع  کا،یآمر نزیجان هاپکمدرسه پرستاری ر د

دانشجو، توسط   رشیبدون گذراندن آزمون و ضوابط پذ یدکتر

در دانشگاه آلبرتا . (14)شودمیانجامطور مستقل دانشگاه به

درخواست افراد یر دانشجو در مقطع دکتری کانادا نیز برای پذ

مدرک آمار و روش  ی،ارشد پرستار یمدرک کارشناس یدارا

 ریافراد غ شود. علاوه بر این دو مدرک برایبررسی می قیتحق

 یبررس یدوره دکترا یبرا ن،یمدرک زبان و سابقه بال ییکانادا

ود شمیکشت و همکاران بیاندر مطالعه خوش .(15)شودیم

 کیتوسط  دانشجو رشیپذ جهان یهادانشگاه اکثردر که 

 ورود به دوره یط لازم براوشریکی از  یعلم اتیعضو ه

 نگرامیدانشکده ادر این مطالعه که ایران را با است. دکتری

است به شرط پذیرش دانشجو کردهمقایسه لیدانشگاه مک گ

و پروپوزال دانشجویی توسط یک عضو هیئت علمی 

به حفظ و است. از فواید این روش این است که شدهاشاره

، جلوگیری هانمودن پژوهش کپارچهی ،منابع دانشگاه تیهدا

نامه  انیانتخاب عنوان پا یدانشجو برا یسردرگماز 

 تسبورگیدانشگاه پ.در مطالعه مقایسه (8)شدخواهدیریجلوگ

با ایران نیز از جمله موارد قابل بررسی در ایران تفاوت  کایآمر

ارسال حداقل  تسبورگیپ دانشگاهدر پذیرش دانشجو است. در 

از جمله الزامات  یشخص هیانیو ب دیاز اسات نامههیتوص 3

به . از فواید این روش این است که (2)پذیرش دانشجواست

، هانمودن پژوهش کپارچهی ،منابع دانشگاه تیحفظ و هدا

نامه  انیانتخاب عنوان پا یدانشجو برا یسردرگمجلوگیری از 
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. هر چند دخالت سلیقه شخصی و (2. 8)شدخواهدیریجلوگ

تواند در نظر گرفتن روابط در پذیرش دانشجو خود می

 ای اساسی در این سبک از پذیرش باشد. مساله

اند و بر تحقیق ز قبل مشخص شدهدر ایران واحدهای درسی ا

علاوه براینکه  NMPCدر و پژوهش پرستاری تمرکزدارند. 

هستند، با توجه به تعدادی از واحدهای درسی از قبل مشخص

ها نیاز دانشجویان تعدادی واحد درسی نیز برای آن

شود. همچنین در صورت نیاز واحدهای میدرنظرگرفته

ه بر واحدهای تحقیق و آموزش بالینی پرستاری نیز علاو

راستادر شود. در اینمیریزیپژوهش برای دانشجویان برنامه

روشن و همکاران از مسائل قابل بررسی در ایران مطالعه گلی

ی بود. در شمال ینایکارولبودن واحدهای درسی نسبت به ثابت

واحد درسی براساس صلاحدید استادراهنما و  6ایران فقط 

شود که این واحدها نیز براساس عنوان دانشجو انتخاب می

نامه دانشجو و نه نیاز علمی دانشجو و جامعه پایان

طرح و همکاران  مطلقغلامی در مطالعه .(9)شودمیانتخاب

 یتنسدر دانشگاه  و مشکلات جامعه ازهانی با متناسب هادرس

ارتباط کانادا در دانشگاه آلبرتا . (13)کندتغییر می کایمرآ

وجوددارد  و مشکلات جامعه ازهایطرح درس با ن نیمناسب ب

مدرسه ر د .(15)خوردنمیکه در برنامه درسی ایران به چشم

ی ترمتنوع یآموزش یهابرنامه کایآمر نزیجان هاپکپرستاری 

بین انتخاب در  ییتوانا انیدانشجو نسبت به ایران وجوددارد.

توانند و با توجه به نیاز خود می شده را دارندارائه یواحدها

باقری و حاج. در مطالعه ادیب(14)دهندانتخاب واحد انجام

جان  ا،یلوانیپنس یهاکدهدانششود همکاران نیز بیان می

 یازهایا با نهآنناسب دروس و ت یو دوک محتو نزیهاپک

. مطالعه هاشمی و (16)دارندنسبت به ایران برتری جامعه

برخلاف  رانیا یدر برنامه آموزشکند که میهمکاران بیان

 دارد یو انتزاع کیتئور تیدروس ماه ترشیب یتورنتو محتوا

و  ازهایجامعه، ن یسلامت یازهایبا ن یو ارتباط مشخص

 یدکتر سهیمقای لعهمطا .(12)ندارد  رانیفراگ یهاییتوانا

مدرک  لیدانشگاه مک گ نگرامیو دانشکده ا رانیا یپرستار

پذیر از نظر واحدها نیز، دانشکده اینگرام یک برنامه انعطاف

کند که در ایران وجودندارد. وجود انعطاف و توجه به میارائه

نیازهای دانشجویان و جامعه موجب افزایش انگیزه دانشجویان 

علم و عمل پرستاری  هارا برای فعالیت پویا درآنشود و می

 .  (8)کندتشویق می

تاکید  NMPCدر ایران تاکید بر انجام تحقیق کیفی است. در  

. در ایران استاد بر هر دو روش تحقیق کمی و کیفی است

مدلی از  NMPCدر  مشاور تحصیلی یک فرد متخصص است.

به  انیدانشجو یو دسترس تیبهبود حما یاز سه ناظر برا

هر چند است. شدهیمعرف یو روش شناخت ینیتخصص بال

های کیفی نیز در ایران با واحدهای بسیار محدود همین روش

شته، تمرکز محور بودن رشوند و با وجود پژوهشتدریس می

کافی بر رویکردهای پژوهشی چه کمی و چه کیفی 

 یشناسروشواحد تئوری  6، . در مجموع(2)وجودندارد

در  یو کم یفیهای کدر پرستاری، نقد پژوهش قاتیتحق

ی تنها دروسی هستند که در این آمار استنباط و پرستاری

ها نیز به شوند. این درحالیست که همین درسمیراستا ارائه

صورت محدود و با تشابه زیاد به کارشناسی ارشد تدریس 

 شوند. می

وقت دکتری پرستاری در ایران به به صورت تمام

وقت ها به دو صورت تمامدوره NMPCشود. اما در رمیبرگزا

روشن و همکاران در مطالعه گلی شود.وقت برگزارمیو نیمه

های دانشگاه کارولینای شمالی و ایران وجود دو نیز از تفاوت

دوره حضوری و غیرحضوری در این دانشگاه بود. وجود دو 

 شود کهمی دوره متفاوت حضوری و نیمه حضوری باعث

داوطلبان بتوانند با توجه به شرایط خود یک دوره را 

و همکاران  مطلق غلامی در مطالعه. (9)دکننانتخاب

وقت در  دانشگاه وقت و تمامدانشجویان به دو صورت نیمه

ای که به در مطالعه. (13)کنندمی تحصیل کایمرآ یتنس

دانشگاه مک  نگرامیدانشکده امقایسه دکتری پرستاری ایران و 

از ارائه شده  یهاشناور بودن برنامهاست نیز پرداخته لیگ

های ینگرنام و سایر دانشگاهزمانی از نکات مثبت دانشکده ا

 طوری باید به دکتر یدانشجو رانیاما در اجهان است. 

این عدم انعطاف در مواردی . باشددانشگاه  اریوقت در اختتمام

کند شود دانشجو عدم اشتغال به تحصیل را انتخابباعث می

 و از پیشرفت تحصیلی افراد با استعداد در رشته جلوگیری

ها به دو صورت ریزی دورهرو نیاز به برنامه از این .(8)شود

خورد تا همه افراد بتوانند نیمه وقت و تمام وقت به چشم می
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با توجه به استعداد و نیازهای خود انتخاب مناسبی را 

 دهند. انجام

سال است.  اما  4.5دکتری پرستاری در ایران به طور متوسط 

وقت با مدت زمان سه ها به دو صورت تمامدوره NMPCدر 

روشن در مطالعه گلی شود.ساله برگزارمی 6وقت سال و نیمه

 یشمال ینایدانشگاه کارول یهاتفاوتو همکاران در ارتباط با 

ساله  1تر بودن اضر به طولانینیز همچون مطالعه ح رانیو ا

است. شدهالتحصیلی دانشجویان ایرانی اشارهزمان فارغ

است هنوز کسی به ما همانطور که در این مطالعه اشاره شده

ای در کنندهبه عنوان دانشجوی مقطع دکتری پاسخ قانع

ترشدن طولانی. (9)استسال و فواید آن نداده 1این  ارتباط با

تواند نتیجه مطلوبی را به دنبال میبازه تحصیل هنگامی 

باشد که واحدها و یا وظایفی مناسب با رسالت، اهداف داشته

شود. همچنین انداز مد نظر برای دانشجو در نظرگرفتهو چشم

های روحی و اقتصادی مطلوبی ت دانشجو از حمایتدر این مد

مند باشد تا عدم ورود به بازارکار و طولانی شدن بازه بهره

تحصیل او را خسته و ناتوان نسازد، و تغییرات قابل قبولی را 

کند، درک میدر خود به عنوان فردی که در این برنامه شرکت

ن وجودندارند، کند. اما هنگامی که این فاکتورها در کشور ایرا

ه آیا این طولانی شدن سودمند سوال اصلی این است ک

 (2)؟است

همچنین های انجام شده در مطالعات و با توجه به بررسی

توان از مواردی همچون پذیرش متمرکز تجربه محققین، می

دانشجویان بدون توجه به تظابق شرایط دانشجو و دانشگاه، 

ثابت بودن واحدهای درسی بدون توجه به نیازهای دانشجویان 

و حتی بالین پرستاری،  تمام وقت و حضوری بودن دانشگاه 

دانشجویان  بدون در نظر گرفتن انعطاف مورد نیاز برای

های متفاوت و طولانی بودن دوره به عنوان مهمترین چالش

 این دوره در ایران نام برد.   

 

 نتیجه گیری

دهد دکتری پرستاری در ایران با مینتایج مطالعه حاضر نشان

فلورانس  ینیتسک یهاو مراقبت ییماما ،یدانشکده پرستار

هایی بین های زیادی دارد. همچنین تفاوتشباهت نگلیتینا

اهداف ، اندازچشمها در این دوبرنامه وجوددارد. این تفاوت

پذیری واحدهای درسی، انعطاف ،دانشجو رشیپذنحوه  ی،کل

 تمامحق انتخاب بین  نوع تحقیق از نظر کیفی یا کمی بودن ،

 ی زمانی تحصیل به چشمو نیمه وقت بودن، بازه وقت

 نظر در آموزشی با ریزانبرنامه شود می خورند. پیشنهادیم

 برنامه اقدام ارتقای جهت در جامعه مشکلات و نیازها گرفتن

  نمایند.

 

 ملاحظات اخلاقی 
رعایت شده  ینکیهلس اساسی بیانیه در این مطالعه کلیه اصول

 .است

 

 تقدیر و تشکر
آموزشی در نویسندگان از تمامی افرادی که به تدوین برنامه 

م برای واند و این برنامه را در اختیار عمهاین دو نهاد پرداخت

 ارند. زاند سپاس گبهره مندی قرارداده

 

 تضاد منافع
 حاضر پژوهش خصوص در تضاد منافعی گونه هیچ نویسندگان

 .ندارند
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 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مفهوم 

 سازی

طراحی 

 طرح

جمع آوری 

و/یا 

پردازش 

 هاداده

تجزیه و 

تحلیل 

 و/یا تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

های جنبه

 کار 

 25 25 50 25 25 25 50 50 م.ادیب حاج باقری

 25 25 25 25 25 25 25 25 م.موحدی نجف آبادی

 50 50 25 50 50 50 25 25 ابراهیم پوررودپشتی .م

 

 : ها*راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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