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Introduction: Research, learning and its teaching are among the important and 
basic skills and processes for students in post-graduate studies. The present 
study was conducted with the aim of investigating the relationship between 
self-efficacy and research performance of students of Shahid Beheshti 
University of Medical Sciences. 
Materials & Methods:  The present study was cross-sectional and descriptive-
analytical. The statistical population of this study was all students of medical 
and paramedical faculties of Shahid Beheshti University of Medical Sciences in 
2021. Overall, 100 students were selected by stratified sampling method and 
participated in the study. Self-efficacy and research performance 
questionnaires were used to collect data. Data were analyzed using t-test, 
ANOVA, Pearson's correlation coefficient in SPSS 23 software. 
Results: In this study, out of 100 participants, 86 (86%) were girls and 14 (14%) 
were boys with a mean age of 27.30 ± 4.67 years. The mean self-efficacy scores 
across various fields were as follows: analysis and statistics 34.77 ± 8.63, 
conceptualization 31.54 ± 5.53, methodology 30.31 ± 57.77, qualitative 
research 12.81 ± 3.24, report 15.83 ± 3.81, skill 16.54 ± 3.33, ethics 8.79 ± 1.90, 
research performance 0.32 ± 0.73, and overall self-efficacy 150.60 ± 30.44, and 
research Performance 0.32 ± 0.73 . There is no significant difference between 
male and female students in terms of research performance, but there was a 
significant difference between the average score of research performance 
according to the scientific degree of the supervisor (P=0.001). There was no 
significant correlation between the research performance score and the seven 
domains of self-efficacy (P>0.05).   

Conclusion: The findings of this research indicate the need for effective 

educational interventions to improve research performance, and by selecting 
supervisors with high academic degrees, students' research performance is 
improved. 
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 در مقاطع انیدانشجو یبرا یمهم و اساس یهامهارتو  هاندیو آموزش آن از فرا یریادگیپژوهش،  :مقدمه

 یپژوهشبا عملکرد یخودکارآمدارتباط بین  یبا هدف بررس حاضر پژوهش .ستتکمیلی ا تحصیلات

  ی، انجام شد.بهشتدیشه یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

 کلیه پژوهش این آماری جامعه .تحلیلی انجام شد – صورت توصیفیمطالعه حاضر مقطعی و به  :روش کار

  در مجموع .بود 1400درسال شهیدبهشتی پزشکی علوم دانشگاه پزشکی و پیراپزشکی یهادانشکده دانشجویان

 از هاداده آوریگرد برای .ی انتخاب و در مطالعه شرکت کردندا دانشجو به روش نمونه گیری طبقه 100

 ، ANOVA  ،یت آزمون از استفاده با ها داده. شد استفاده پژوهشی عملکرد و خودکارآمدی یهاپرسشنامه

   . گرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد ،23SPSSافزار در نرمضریب همبستگی پیرسن 

( پسر با میانگین %14نفر ) 14( دختر و %86نفر ) 86شرکت کننده در پژوهش، 100از ،  این مطالعه در :نتايج

-تحلیلی ی مختلف ها خودکارآمدی در حیطه نمره و انحراف معیار میانگین سال بودند. 30/27 ± 67/4سنی 

       کیفی، پژوهش31/30±  77/57 اجرا و روش، 54/31±  53/5 پردازی مفهوم، 77/34±  63/8وآماری 

خودکارآمدی  ، 79/8±  90/1 اخلاق،54/16±  33/3 و تبحرمهارت ،83/15±  81/3 گزارش ،±81/12  24/3

بین دانشجویان دختر و پسر از لحاظ  بود. 32/0 ±  73/0عملکردپژوهشی و  60/150±  44/30کلی

بر حسب درجه علمی  اما بین میانگین نمره عملکردپژوهشی، عملکردپژوهشی تفاوت معناداری وجود ندارد

ی هفت گانه هابین نمره عملکردپژوهشی و حیطه  همچنین. (=001/0Pبود)داری ااستادراهنما اختلاف معن

 ، (<05/0Pوجود نداشت ) داریاهمبستگی معن خودکارآمدی

 عملکردپژوهشی ارتقای برای مؤثر آموزشی مداخلات به نیاز دهندهنشان پژوهش این یهایافته :نتیجه گیری

 .یابد می ارتقا دانشجویان عملکردپژوهشی بالا، علمی درجه با اساتیدراهنما انتخاب با و است ضروری

 ين مقالهانحوه ارجاع به 
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 مقدمه
 در ویژه به دانشجویان یهانیاز از آموزش و یادگیری تحقیق،

یهامهارت و هاتکمیلی برای کسب فرآیند تحصیلات مقاطع

 و علمی خدمات گسترش در به سزایی نقش و است ضروری

 از آن به مربوط موانع رفع به طوری که دارد، جامعه ارتقای

 سیاستگزاران و دانشگاه مسئولان معلمان، یهادغدغه

به  ییدانشجو یهاپژوهش ریاخ یهادر سال .(1)باشدمی

 ی درقاتیبدنه تحق یابیارز یهااز برنامه یعنوان بخش

ند و هامورد توجه قرار گرفت یعلوم پزشک یهادانشگاه

 یبرا هادانشگاه نیا شتریب لیمنجر به تما هایابیارز نیهم

. (2)ستهاشد ییدانشجو یهاپژوهش تیفیک یارتقا

 شناختی مفهوم انطباق دهنده نشان پژوهشی خودکارآمدی

 علمی و دانشگاهی تحقیقات حوزه با خودکارآمدی اجتماعی

 آمیز موفقیت یهاکنندهبینی پیش  بهترین از یکی و است

 .(3)است پژوهشی یهافعالیت در

ی هاعنوان اعتقاد فرد به تواناییبه  ی راخودکارآمد ،بندورا

. (4)ده استکرمطرح  هاآمیز کار خود در انجام موفقیت

منظور از خودکارآمدی، احساس شایستگی، کفایت و قابلیت 

از  یکی یخودکارآمد. کنار آمدن با زندگی، عنوان شده است

آلبرت بندورا  یاست که در تئور یاجتماع یعوامل شناخت

نگرش فرد  ییوهش ینهمچن. (5)مورد بحث قرار گرفته است

 است. مؤثر وی موفقیت یا شکست یجادنسبت به خود در ا

 با انسانی را خود که افرادی یگیریش و پلانحوه ت ،عملکرد

و  ناتوان را خود که یکسان بادانند یکارآمد و توانا م استعداد،

 از ویژه طور به .(6)است دانند متفاوتیاستعداد میب

 که برد نام مفهومی عنوان به توانمی پژوهشی خودکارآمدی

 از استفاده با و است گرفته قرار توجه مورد اخیر یهاسال در

 یهافعالیت با رابطه در افراد آمادگی میزان توانمی آن

 . (7)داد قرار سنجش مورد را پژوهشی

 توسط شده انجام پژوهش بر مؤثر عوامل مهمترین از یکی

 آن. است یشانهاتوانایی مورد در آنان یهاباور دانشجویان،

 تواندمی تلاش و تمرین ندارند که باور  دانشجویانی از دسته

ی پژوهشی شود، هایشان در کارهاتواناییبه ارتقاء  منجر

 قضاوت هنگام در خصوص به و شوندمی خشمگین معمولاً

 به که دانشجویانی دیگر، سوی از. کنندمی ارزشیبی احساس

 دهند انجام موفقی تحقیقات توانندمی دارند، باور خود ارزش

 مهمی نقش پژوهشی یها. باور(8)هستند ترموفق عموماً  و

 ،هاباور این از یکی. دارد پژوهش انجام از امتناع یا انجام در

 یهاتوانایی از افراد قضاوت که است پژوهشی خودکارآمدی

 در معنادار تحقیقات انجام و سازماندهی منظور به خود

 در مهم عوامل از یکی باور این. است مختلف یهاقالب

 آن انجام برای کافی انگیزه ایجاد و تحقیقات هدایت

 .(9)است

 بـهرا  هااد آنمیزان اعتم ،جویاندانشی خودکارآمدی پژوهش

ی، از های مختلف پژوهشتیتواناییشان در انجام دادن فعال

ی های گرفته تا طراحی و تکمیل پروژهاهپژوهش کتابخان

دهد و عامل مهمی برای موفقیت پژوهشی علمی نشان می

رای تحقیـق دانشجویان تحصیلات تکمیلی و پیگیری اج

 پیش و قضاوت پژوهشی خودکارآمدی واقع، . در(10)اسـت

 در که باشدمی او یهاتوانمندی با رابطه در فرد هر داوری

 به یابیدست برای مراحلی سلسله انجام و دهیسازمان جهت

 .(11)باشدمی شده تعیین پیش از تحقیقاتی یهافعالیت

 یشخص یهاییاعتقاد به تواناو  مهارتبه  نیاز موثر عملکرد

تا  طی، مبادلات با محنیدارد. بنابرا فیانجام وظا یبرا

مردم در مورد  یهاقضاوت ریتحت تأث یحدود

 .(12) است شانیهاییتوانا

دت معیاری نظر تئوریك بـه شاز خودکارآمدی پژوهشی 

 و  پژوهشی اسـت-بینی کننده، برای تولیدات علمی پیش

بـا  یبالا بودن سطح خودکارآمدی پژوهشی، به طور معنادار

در ارتباط است. در مقابل  ی علمی با کیفیتهادستاورد

 یعلم یهادستاورد منجر بهطح خودکارآمدی، پایین بودن س

های رده مقیـاسخ . از منظر عملی،شودمیضعیف 

د ابزار مفیدی برای ارتقـاء توانی میخودکارآمدی پژوهش

 .(13)دانشگاه باشد تادانط اسئه شده توسث ارامباح

 یهامهارت پژوهش میراه و همکاران نشان داد که ینتیجه

ی هامهارت ارائه، و اطلاعات، ارتباطی، نوشتن و جوی جست

 یها تحلیل و از آمار ، استفادههاداده تحلیل و شناختی روش

 هستند. در پژوهش برای ی لازمهامهارت مهمترین مناسب، 

 حوزه رهاچ در دانشجویان ی پژوهشیهامهارت پژوهش، یك

 تحلیل و هاداده گردآوری پژوهش، پژوهش، فرایند ماهیت
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های حاصل از هیافت. (14)گرفت قرار بررسی مورد هاداد

است که رابطه مثبتی از آن اکی مطالعات خودکارآمدی ح

ی یادگیری خود تنظیمی، در هاین خودکارآمدی و راهبردب

 دانشـگاه وجـود دارد به ویژهسـطوح بـالای تحصـیلی و 

(15). 

ررسی در بین دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی مشهد نیز ب

آن به  هایمولفهمشخص کرد خودکارآمدی پژوهشی و همه 

غیر از خودکارآمدی آماری بـا عملکرد پژوهشی دانشـجویان 

دارد و نتـایج ضـریب رگرسـیون  یت و معناداررابطه مثب

شی قادر دی پژوهساده نشان داد که کل مقیاس خودکارآم

 .(16)به پیش بینی عملکرد پژوهشی دانشجویان است

زان رکارودر ی را خودکارآمدی پژوهش و همکاران رضـائیان

پژوهش در و  (7)رشته پزشکی نسبتاً ضعیف ارزیابی کردند

جر به شکی منافع زیادی را به دنبال داشته و منزمینه پز

. (17)شودفیت زندگی میارتقاء کی ی و یانجات زندگ

 یهامهارت و هافرایند از آن، آموزش و یادگیری پژوهش،

 بالا مقاطع در خصوص به دانشجویان برای اساسی و مهم

 گسترش و آموزشی یهافرایند بهبود در مهمی نقش و است

 تاکید مورد موضوعات از یکی. دارد جامعه در علمی خدمات

 ویژه به پژوهشی یهانگرش و هاباور ،هاحیطه این در

. است پژوهش با رابطه در محقق، خود به مربوط یهاباور

 تاثیرات تحقیق، انجام یا اجتناب برای پژوهش یهاباور

 انجام عدم یا انجام برای مهمی عامل تواندمی و دارد مهمی

خودکارآمدی آماری و ، مطالعه یك در. (18)باشد پژوهش

دی تحلیلی، خودکارآمـدی در پــژوهش کیفی و خودکارآم

گاه دانشـجویان کارشناسی ارشد دانش نویسی در بینگزارش

و در  (19)دمی واحد ساری پایین گزارش گردیآزاد اسلا

ی خودکارآمدی پژوهشی هابین مؤلفهپژوهشی دیگر 

 . (15)شجویان تفاوت معناداری مشاهده شددان

نتایج مطالعه همینگ و همکاران نشان داد که خودکارآمدی 

پژوهشی بیشتر، تولیدات علمی منتشر شده بیشتری را به 

.  بررسی نگرش مربیان و دانشجویان به (13)دنبال دارد

خودکارآمدی پژوهشی دانشجویان حاکی از آن بود که از 

اعتماد بیشتری به توانایی خود برای  دید مربیان، دانشجویان

ی پژوهشی دارند در حالی که درک هاانجام دادن کار

دانشجویان از توانایی خود کم بود و بین ادراک اعضای 

علمی از خودکارآمدی پژوهشی دانشجویان و ادراک هیئت 

دانشجویان از خودکارآمدی خودشان تفاوت معناداری 

از نظر زانگ و همکاران شرکت داوطلبانه  .(20)مشاهده شد

و وجود انگیزه فردی منجر به  ی آموزشیهاافراد در کارگاه

ی پژوهشی های موردنیاز در پروژههامهارتکسب 

.  همچنین واکارو بیان کرده است که (21)شدبامی

کارآمدی ی علمی تاثیر معناداری بر نمره خودهافعالیت

پژوهشی دارد و علاقه به تحقیق نیز با نمره خودکارآمدی 

خودکارآمدی  یاهمطالعدر  .(22)پژوهشی ارتباط مثبت دارد

. (23)در بین کارورزان وجــود داشت نسبتا ضعیفی پژوهشی

وضـعیت خودکارآمدی پژوهشی  ،در مطالعـه گراونـد

. از نظر گراوند، (24)دانشجویان در حـد مطلـوبی نبـود

دارای خودکارآمدی  ی کهدانشجویانکارشکی و آهنچیان، 

نگرش مثبت و بهتری نسبت به هستند تری پژوهشی بالا

ی پژوهشی پیشرفت بیشتری هادر کاروانند تخود دارند و می

 های خود آنهاو شاید بتوان گفت که باور (18)داشته باشند 

ست، اگر چه عملکرد هامقدم بر عملکرد پژوهشی آن

گذارد و در واقع میان تأثیر می هاپژوهشی نیز بر این باور

 .ای تعاملی و دوجانبه حاکم است رابطه هاآن

 کشور در کمی و کیفی یها پژوهش به دادن اهمیت

 در امر این که بزند رقم را کشور جانبه همه توسعه تواندمی

 با که معنا بدان است، پژوهش امر به بلند مدت نگاه گرو

 مختلف مقاطع آموزش در مدَار پژوهش رویکرد گسترش

 همانند آموزان دانش و پذیرد صورت امر این تحصیلی

 اکتفا خود درسی منابع به هاتن که باشند پژوهشگرانی

 توسعه را خویش دانش علمی، یهاشیوه با بلکه نکنند،

 و ملی عزمی پرتو در زمینه این در پیشرفت بنابراین. دهند

 پژوهشی و آموزشی یهابخش همه میان سازنده تعاملی

 فکری یهاغهدغد و نیاز شناخت بنابراین، .(25)است کشور

 نمودن ایجاد تحقیقاتی، امکانات تهیه دانشجویان،

 زمینه در معنوی و مادی یهاحمایت و مناسب یهاجایگاه

 به سزایی داشته تأثیر تواندمی آنان یهااستعداد بروز
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 یهایتنظر به آنچه که گفته شد و با توجه به اولو .(26)باشد

 پزشکی، آموزش و یهشتب شهید پزشکی علوم دانشگاه

 پژوهشی ارتباط خودکارآمدی بررسیهدف  با حاضر مطالعه

 دانشگاه ارشد کارشناسی با عملکرد پژوهشی در دانشجویان

 .انجام شد شهیدبهشتی پزشکی علوم

 

 روش کار

 – یفیتوص مقطعی و به صورت مطالعه كیپژوهش حاضر 

ارشد آموزش  یکارشناس انیدانشجو نیاست که در ب یلتحلی

 یاه علوم پزشکگدانش یدر شاخه پزشک یو کتابدار یپزشک

ی هاپس از دریافت مجوز .انجام شده است یبهشت دیشه

اطلاعات  یهانامه کمك پرسش ااطلاعات ب لازم، 

 (11)دموگرافیك، پرسشنامه خودکارآمدی پژوهشی صالحی

فرم  ارائه از طریق ایمیل وو پرسشنامه عملکردپژوهشی 

برای تعیین حجم   گردآوری گردید.مجازی به دانشجویان 

کوکران استفاده شد.  حجم نمونه از فرمول محاسبه نمونه

ه به مطالعه گراوند و همکاران با در نظر جبنابراین با تو

نفر  110برابر ، حجم نمونه   r =03/0حداقل گرفتن 

که در آن       محاسبه شد.

 با نمونه تعداد ینبنابرا 

 نفر در نظر گرفته شد. 120 ریزش درصد 10

 

سؤال با  56پرسشنامه خودکارامدی پژوهشی صالحی دارای 

است.  5تا  1مقیاس لیکرت از بسیار کم تا بسیار زیاد و نمره 

و  56کمترین و بیشترین نمره قابل کسب از این پرسشنامه 

گویه(،  13)است. خودکارآمدی آماری و تحلیلی 280

گویه(، خودکارآمدی در  12در مفهوم پردازی)خودکارآمدی 

 5)گویه(، خودکارآمدی در پژوهش کیفی 11روش و اجرا)

گویه(، خودکارآمدی در  6گویه(، خودکارآمدی در گزارش)

 3)گویه( و خودکارآمدی در اخلاق 5)هاو تبحر هامهارت

، ضریب (11)در مطالعه صالحی و همکارانگویه( بود. 

در سطح مطلوب به  هاحیطههمبستگی درونی برای تمام 

گویه  25. پرسشنامه عملکردپژوهشی که شامل دست آمد

ی های پژوهشی دانشجویان در حیطههاتعداد فعالیتبود و 

روایی پرسشنامه  تعیین برای  مختلف در آن ثبت شد.

از روایی محتوایی استفاده شد. عملکرد پژوهشی دانشجویان 

نفر   10 پرسشنامه جهت تعیین روایی محتوایی، در اختیار

آموزش پزشکی و دانشجویان ارشد دانشکده استادان از 

ارزیابی،  قرار گرفت. نتیجهکتابداری در شاخه پزشکی 

عملکرد  پرسشنامهی هابسیاری از گویه بودن مناسب

پایایی پرسشنامه در تمامی بود. دانشجویان  برای پژوهشی

و پایایی کل پرسشنامه با استفاده از  9/0هفت حیطه بالای 

بود که نشان از پایایی بالای  99/0ضریب آلفای کرونباخ  

 پرسشنامه بود.

کارشناسی ارشد ی ورود به مطالعه دانشجویان هامعیار

شاغل بـه  آموزش پزشکی و کتابداری در شاخه پزشکی

 ارمعیو در حال تمام کردن مراحل آموزشی بود و  تحصـیل

 علـت هالعه عدم تمایل به شرکت در مطالعه یا بخروج از مط

 بـود. هانقص در تکمیل پرسشنامه

 

گردآوری اطلاعات  ، 23 نسخه  spss افزار م نره از دافبا است

نرمال بودن  اسمیرنوف -کولموگروف  وناز طریق آزم شده

ی آمـار هااز شاخص هاداده لید و جهت تحلیایآن ت

فراوانی، درصـد( و  ار،میـانگین، انحراف معی) توصـیفی

استفاده شد. ارتباط بین نوا آ و مسـتقل t ی آمـاریهاآزمـون

خودکارآمدی پژوهشی با عملکرد از طریق برآورد ضریب 

در نظر  05/0ی دار یمعن سطحهمبستگی تعیین گردید. 

 گرفته شد.

 

 هاافتهی

نفر  86شرکت کننده در پژوهش، 100نتایج نشان داد که از 

      ( پسر با میانگین سنی%14نفر ) 14دختر و  (86%)

با  سال بودند. تعداد جلسات دانشجویان 30/27 ± 67/4

 7کباریهفته  سه(، %3) 3 کباریدو هفته استادان راهنما 

استادان  %90( بود و رتبه علمی %90) 90کباری یماه( و 7%)

 (.1)جدولدانشیار بودند بقیه استادیاری و راهنما 
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ی شرکت کنندگان با هافراوانی توزیع مشخصه  .1جدول

 عملکرد پژوهشی

*P-value of T-Test, 

 **P-value of ANOVA  
خودکارآمدی در حیطه نمره و انحراف معیار میانگین

±  53/5) پردازیمفهوم (،77/34±  63/8وآماری )تحلیلی

-پژوهش ، (31/30±  77/57اجرا) و روش ، (54/31

 مهارت ، (83/15±  81/3گزارش) ، (81/12±  24/3کیفی)

، (79/8±  90/1اخلاق) (،54/16±  33/3) و تبحر

عملکردپژوهشی و  (60/150±  44/30خودکارآمدی کلی)

حیطه ، هادر مقایسه نمرات در حیطه بود. ( ±32/0  73/0)

مفهوم پردازی و تحلیل آماری بالاترین نمرات را کسب 

ه کردند و حیطه اخلاق و پژوهش کیفی کمترین نمرات را ب

 یها طهیاز ح كی چیه نیب جیبر طبق نتا. دست آوردند

وجود  یداراارتباط معن یو عملکردپژوهش یخودکارآمد

 انیدانشجو نیمستقل نشان داد که ب tآزمون  نتایج اشت.ند

 وجود اداریتفاوت معنی پژوهشعملکرداز نظر  دختر و پسر

تعداد بین  نتایج آزمون آنالیزواریانسو با توجه به  دندار

تفاوت  یاز لحاظ عملکردپژوهش جلسات با استاد راهنما

در  یاختلاف معناداردر حالی که . دیده نشد یمعنادار

مرتبه  در سطوح مختلف یپژوهشعملکردنمره میانگین 

 (.2جدول)شد علمی استادراهنما مشاهده

ضریب همبستگی عملکرد پژوهشی با ابعاد مختلف  .2جدول

 خودکارآمدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد)درص طبقه متغیر

 د(

 ± نیانگیم

 انحراف

 اریمع

p-value 

 (5/86)86 دختر جنسیت
14/1±48/3 

72/0* 

 (5/13)14 پسر

تعداد 
جلسات با 

استاد 
 راهنما

 

 (3)3 دو هفته یکبار

58/81±39/

25 

42/0** 

 (7)7 سه هفته یکبار

 (90)90 ماهی یکبار

 
 مرتبه

علمی 
استاد 
 راهنما

 *001/0 1/24±00/82 (90)90 استادیار

 (10)10 دانشیار

 -کمینه)حداقل( سن
 بیشینه)حداکثر(

 معیارانحراف   ± میانگین

21-26 7/23±35/2 

   (100)100 جمع کل 

انحراف ±میانگین بیشترین کمترین حیطه

 معیار

ضریب 

همبستگی 

 پیرسون

p-value 

خود 

کارآمدی 

تحلیلی و 

 آماری

14 61 77/34±63/8 016/0- 82/0 

خود 

کارآمدی 

مفهوم 

 پردازی

15 46 54/31±53/5 014/0- 84/0 

خود 

کارآمدی 

 روش و اجرا

13 46 31/30±77/5 011/0- 88/0 

خود 

کارآمدی 

پژوهش 

 کیفی

5 24 81/12±24/3 013/0- 86/0 

خود 

کارآمدی 

 گزارش

6 28 83/15±81/3 013/0- 86/0 

خود 

کارآمدی 

هارت و م

 تبحر

9 25 54/16±33/3 004/0 95/0 

خود 

کارآمدی 

 اخلاق

4 14 79/8±90/1 005/0 94/0 

خود 

کارآمدی 

 کل

66 241 61/150±44/30 12/0 87/0 
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 بحث

 پژوهشی حاضر نتایج خودکارآمدی مطالعهبا توجه به 

 پزشکی علوم دانشگاه ارشد کارشناسی دانشجویان

در بین دانشجویان میانگین داد  نشان شهیدبهشتی

و میانگین  77/34خودکارآمدی در حیطه تحلیلی و آماری 

به  54/31پردازی این حیطه خودکارآمدی در حیطه مفهوم

تر از سطح متوسط مقدار اندکی پایین هادست آمد که تن

باشد. میانگین خودکارآمدی در حیطه پژوهش کیفی می

، 31/30، روش و اجرا 79/8، اخلاق 83/15، گزارش 81/12

و میانگین خودکارآمدی کلی در بین  54/16تبحر  و مهارت

به دست آمد که در سطح کمی بالاتر از  60/150دانشجویان 

در  ارشد انیدانشجوباشد و به طور کلی متوسط می

اندکی بالاتر از  یعمل پژوهش یهامهارت یخودکارآمد

باید  تحصیلات تکمیلی انیدانشجوباشند سطح متوسط می

هدف  رایزی را داشته باشند، پژوهش یهاکارتوانایی ورود به 

ی آموزش از مقطع کارشناسی ارشد ایجاد حرکت از حیطه

 یخود را برا انیدانشجو در این مطالعهو به پژوهش است 

 پژوهش جیبا نتا جهینت نی. ادانندیم آماده انجام پژوهش

 (15)آبادیکارشکی و بهمن ،(28) (1397میری و همکاران )

بر خلاف همسو بود.  (21)ژانگ و همکاران(، 2013)

با  یاه( در مطالع2013) یو زمان ییحاضر، رضا یمطالعه

و  یاضطراب پژوهش ،یپژوهش یارتباط خودکارآمد "عنوان

 یلیتکم لاتیتحص انینگرش نسبت به پژوهش در دانشجو

 حنشان دادند جامعه مورد پژوهش سط "رازیدر دانشگاه ش

که  ییاز آنجا (.25داشتند) یپژوهش یاز خودکارآمد ییبالا

نبوده است،  کسانیمطالعه با مطالعه  نیابزار به کار رفته در ا

 طیمحابزار و متفاوت بودن در را  هاافتهیبتوان تفاوت  دیشا

 توانندیم یآموزش زانیربرنامه نیهمچن .کرد هیپژوهش توج

در  یپژوهش یهادورهانتظار داشته باشند که گنجاندن 

 یدر اجرا شانییبه توانا انیاعتماد دانشجو ،یبرنامه درس

 دهد. شیپژوهش را افزا

 یعملکردپژوهشر ایو انحراف مع نیانگیم در این پژوهش

سطح دهنده نشان بود که (032/0±  32/0)انیدانشجو

همسو با پژوهش  بود. انیدانشجو یعملکردپژوهش نییپا

هشی عیت خودکارآمدی پژووض (24)دمطالعه گراونحاضر 

ود ا نتایج حاکی از آن بمود، ادانشجویان در حد مطلوبی نب

پژوهشـی و عوامـل اجتماعی مطلوب،  -که محیط آموزشی

توانند باعث ارتقاء خودکارآمدی پژوهشی دانشجویان می

پزشکی مشهد  ودر بـین دانشـجویان دانشـگاه علوم ، گردند

ی خودکارآمدی پژوهشی هااز لحاظ کلیه خرده مقیـاس

تفاوت معناداری وجود داشت و میزان خودکارآمدی در همه 

دانشـجویان فردوسـی مشهد بیشتر از  هامقیـاس خرده

که با پژوهش حاضر دانشجویان علوم پزشکی این شـهر بـود 

 گراوند و همکاران همسو بود. 

بین خودکارآمدی پژوهشی و عملکردپژوهشی  ارتباط

دانشجویان با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون نشان داد 

خودکارآمدی ی بین عملکرد پژوهشی و هاهیچ رابط

با پژوهش  ، پژوهش حاضرپژوهشی دانشجویان مشاهده نشد

رسد که باید . به نظر میمیری و همکاران همراستا بود

ی را در دانشجویان و عملکردپژوهش یخودکارآمدارتباط بین 

. پژوهش حاضر با مشخص کرد تا نتیجه بهتری به دست آید

 (29)داوری و همکاران ،(24)ی گراوند و همکارانهاپژوهش

، ژانگ و ، واکرو(28)میری و همکاران  ناهمسو و با مطالعه

مچنین نتایج مطالعه کاظمی و همسو بود. ه (21)همکاران

وردنجانی بیانگر آن بود که مشارکت دادن دانشجویان جهت 

ی های تحقیقاتی در ارتقا مولفههااجرا یا همکاری در طرح

. (30)خودکارآمدی پژوهشی دانشجویان تاثیر به سزایی دارد

به بیانی دیگر نتایج این تحقیق وضعیت خودکارآمدی 

ی آن در بین دانشجویان تحصیلات هاپژوهشی و مولفه

مشارکت تکمیلی این دانشگاه را در طیف متوسط قرار داد. 

ری یا همکار( در اجرای تعداد طرح تحقیقاتی )بـه عنوان مج

ی هامتغیری بود که بـا خودکارآمـدی بررسی مؤلفه  هاتن

با این یافته،  سودار داشت. همخودکارآمدی ارتباط معنی

ت نشان داد که ارتباط مثبوکارو و همکاران،  تحقیق

و تعداد  دانشجویان داری بـین خودکارآمدی پژوهشیامعن

نمره کلی  .(22)وجـود دارد هاآنمقالات چاپ شده 

خودکارآمدی دانشجویان در مطالعه داوری و همکاران 

ان بود و با نشانگر حد متوسط توانایی خودکارآمدی دانشجوی

 .(21)پژوهش حاضر همسو بود
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ی  هاپژوهش دیگر، پژوهش حاضر محدودیت مانند هر 

حجم کم بودن توان به مختلفی را پیش رو داشت که می

منابع در دسترس در زمینه  پژوهش، کمیروش نمونه و 

بررسی همزمان خودکارآمدی پژوهشی و  )موضوعی

نداشتن به اطلاعات عملکردی دسترسی  ،عملکردپژوهشی(

پرسشنامه، نداشتن تعداد سئوالات ، پژوهشی دانشجویان

نمونه  کنندگان برای پر کردن آن و زمان وقت کافی شرکت

  گیری اشاره کرد.

د هاجهت ارتقاء در زمینه خودکارآمد شدن دانشجویان پیشن

ی اولیه جهت ارتقـای هازیـر ساخت هاگردد دانشگاهمی

ی را فـراهم نمایند تا بتواند با گسترش یپـژوهش دانشـجو

ی خدمات آموزشـی لازم در حـوزه پـژوهش ارتقاامکانات و 

ف خودکارآمدی بالا تربیت ی، دانشجویانی در طییجودانش

ی مادر از لحاظ کمی، کیفی و هاکه دانشگاه کند. از آنجایی

ی لازم جهت اجرای هاهمچنین تسهیلات و زیرساخت

پژوهش در وضعیت مناسبتری قـرار دارنـد، لـذا نتایج این 

ی همتراز هابه جامعه دانشجویان دانشگاهتوان تحقیق را می

شـود در مطالعـات داد. همچنین توصیه مـی گسترشنیز 

تری از خودکارآمدی پژوهشی ی مفصلهاآتی به جنبه

 . ی کیفی طراحی و اجرا شودهاپرداخته و در قالب پژوهش

 

 نتیجه گیری

ی خودکارآمدی پژوهشی هااین مطالعه به بررسی مؤلفه

نقاط ضعف در اجرای تحقیقات  دپرداخت تا بتوان دانشجویان

از جانب دانشجویان را شناسایی و بدین وسیله نواقص 

به  .اران قرار گیردزموجود شناخته و مورد مداخله سیاستگ

نمره  نیانگیم. مطالعه نشان داد نیا یها افتهی ،یطور کل

تعداد جلسات با استاد جنسیت، بر حسب  یپژوهشعملکرد

در  یاختلاف معنادار یداشت، ولن یاختلاف معنادارراهنما 

 مرتبه علمی استاد راهنماو  یپژوهشعملکردنمره میانگین 

 مقطع انیدانشجو یپژوهش یخودکارآمد .شدمشاهده 

در دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی  ارشد یکارشناس

دانشجویان این  یعملکرد پژوهشو سطح بالاتر از متوسط 

و  ی خودکارآمدی در طیف متوسطهالفهشگاه در تمام مودان

قرار دارد. از آنجایی که پژوهش در بین دانشجویان  پایین

نامه و به عنوان یك واحد درسی  پایان بیشتر منحصر به 

اجباری در بین دانشجویان تحصیلات تکمیلی مطرح است، 

نباید انتظار داشت شکوفایی علمی و پژوهشی چندانی 

بتوان عملکرد پژوهشی دانشجویان  برای اینکه حاصل شود. 

دانشجویان نسبت به  را ارتقا داد باید احساس اطمینان

شان را ی پژوهشیهامهارتاز  هایشان و تصور آنهاواناییت

. شاید علت پایین بودن عملکرد و خود بهبود بخشید

حضور نداشتن کافی در دانشکده و ارتباط  هاکارآمدی آن

توانست ی لازم است که میهازشبیشتر با اساتید و آمو

را بالا ببرد. با توجه به  هاخودکارآمدی و عملکردپژوهشی آن

 مناسب یبه مداخلات آموزش ازیارتقا، ن یبرانتایج پژوهش 

ی آموزشی و گذراندن واحد درسی به هابه صورت کارگاه

به مسئولین امر  بهتر استو  دارد صورت اختیاری

ارتقاء  یدر راستا ماتیو تصم هایزیر، برنامههایگزاراستیس

ی از دوران کارشناسی به و عملکردپژوهش یخودکارآمد

 اقدام نمایند. صورت جدی

 

 تقدیر و تشکر
 پژوهشپژوهشگران از همکاری دانشجویانی که در این 

 .نمایندنمودند، سپاسگزاری می همکاری

 

 تضاد منافع
 .ندارد وجود نویسندگان بین منافع تضاد هیچگونه

 

 ملاحظات اخلاقی 
 1398.126  به شماره کداخلاق پژوهش دارای این

IR.SBMU.SME.REC. علوم دانشگاه اخلاق کمیته از 

 می باشد. شهیدبهشتی پزشکی
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 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

مفهوم 

 سازی
 طراحی طرح

جمع آوری 

و/یا پردازش 

 هاداده 

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

یی هان

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

ی هاجنبه 

 کار 

 5 20 20 30 10 30 60 60 ثانی .ف

 90 70 75 70 90 70 25 25 تهرانی فر.ف

 5 10 5 0 5 0 15 15 اکبری فارمد.س

 ها: *راهنمای رنگ 

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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