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Introduction: Proper triage training can reduce deaths from major incidents and 
disasters. Mobile applications can be an effective tool for triage training due to 
their wide range of benefits. 
Materials & Methods: This quasi-experimental intervention study was conducted 
in the summer of 2023. Overall, 51 emergency workers were selected and 
received triage training through an interactive application based on constructivist 
learning theory. Data were collected through knowledge, performance, and 
satisfaction questionnaires in the pre-test and post-test stages. The content 
validity of the data was confirmed by relevant professors and their reliability was 
also examined and confirmed using Cronbach's alpha. The questionnaires used in 
similar studies have been used and validated. 
Results: The scores for knowledge and performance before and after the 
intervention were (mean ± standard deviation) 20.3 ± 06.65 and                                  
26.3 ±   09.78(t=10.52) and24.3 ± 53.52 and28.1 ± 00.31(t =7.02). The study results 
showed that the mean scores of knowledge and performance after the 
intervention with the educational application Triage had a significant increase 
compared to before the intervention (p < 0.001). Also, the difference in response 
time, which is the result of the performance questionnaire before and after the 
intervention, showed a 4-minute decrease. The average satisfaction among the 
individuals surveyed was reported as 89.05 ± 9.18 percent. 

Conclusion: According to the research results, mobile phone-based education can 

be an appropriate method for teaching various educational topics to healthcare 
staff due to its accessibility, portability, and ease of use. 
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 یهاشنیکیرا کاهش دهد. اپل ایحوادث بزرگ و بلااز  یناش رمیمرگ و  تواندمی اژیآموزش مناسب تر :مقدمه

  .باشند اژیآموزش تر یبرا یابزار مؤثر توانندمیگسترده  یایبا توجه به مزا لیموبا

ر دبه صورت  هاکارکنان فوریتنفر از  51انجام شد. 1402در تابستان  یتجربمهین یهاپژوهش مداخل نیا :روش کار

کردند.  افتیدر ییگراراساخت یریادگی هیبر نظر یمبتن یتعامل شنیکیاپل قیرا از طر اژیانتخاب و آموزش تر دسترس

 یآزمون گردآورو پس آزمونشیدر مراحل پ یتمندیدانش، عملکرد و رضا یهاپرسشنامه قیاز طر هاداده

 و یبررس کرونباخ یآلفا از استفاده با زین هاآن ییایپا و شده دییتأ مرتبط دیاسات توسط هاداده ییمحتوا ییروا.شدند

 .نداهشد یسنج اعتبار و رفته کار به مشابه مطالعات در استفاده مورد یهاپرسشنامه. است شده دییتأ

و 3/20  ±    65/06  (میانگین   ±    اریمع انحراف) بیبعد از مداخله به ترت و قبل  عملکرد و دانش نمرات :نتايج

78/09   ±  3/26 )52/10=t ( دیگرد نییتع 1/28 ±   31/00و3/24   ±    52/53و ) 02/7= (t  .نشان  مطالعه جینتا 

 از قبل به نسبت یمعنادار شیافزا اژیتر یآموزش شنیکیاپل با مداخله از بعد  عملکرد و دانش نمرات میانگین که داد

 از بعد و قبل عملکرد پرسشنامه حاصل جهینت که ییپاسخگو زمان اختلاف  نیهمچن(.p<001/0) است داشته مداخله

 ±   18/9  جینتا مطالعه تحت افراد در یمند تیرضا میانگین یبررس دردقیقه کاهش را نشان داد. 4د باش می مداخله

 .داد نشان رادرصد   05/89
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 .باشد درمان کادر به یآموزش مباحث مختلف آموزش یبرا یروش مناسب تواندمی آسان
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 مقدمه
حوادث است و  تیریمد یسنگ بنادر بلایا  (triage)اژیتر

 یزیر برنامه در ینیبال کارکنان و پرستاران به اژیتر آموزش

به کمبود منابع  با توجه .(1)ددار اهمیت اریبس  ایبلا و حوادث

ارائه خدمات  یبرا مارانیب یبند تیاولودر حوادث بزرگ، 

در  یاز منابع و امکانات مراکز درمان نهیمناسب و استفاده به

 یضروررا  اژیتر ستمیهنگام بروز حوادث، استفاده از س

سرعت  به جهانسراسر  در (disasters)ای. بلا(2)نمایدمی

 اژیدهد. تر میمعمولاً بدون هشدار رخ  و است شیافزا حال در

 باعث مناسب اژیتر، است یآموزش یهاازین نیمهمتر از ایبلا در

 ،یتمندیرضا شیافزا ماران،یب یمراقبت خدمات تیفیک شیافزا

 رمی و مرگ موارد کاهش ماران،یب اقامت و انتظار زمان کاهش

 یهابخش ییکارا و راندمان شینجات جان آنان شده و افزا و

داشته و به موازات آن موجب کاهش  یاورژانس را در پ

 نی. بنابراشودمی یمربوط به درمان و بستر یهانهیهز

به  یبرا یکاف مهارتدانش و  دیبا یپرستاران  به طور کل

را داشته باشند  ایبلا یمنف یهاامدیو پ راتیحداقل رساندن تأث

 (.3, 4آماده شوند) ایبروز بلا یبرا یبه طور حرفه ا دیو با

( Mobile learning)اریس یریادگیچند سال گذشته  در

 یکیالکترون یریادگیاز  یامجموعه ریو ز نینو وهیش کی که

, 4)است یپزشک باشد به سرعت در حال نفوذ در آموزشمی

در  یریادگیآموزش و  یبرا یکی.کاربرد آموزش الکترون (3

 یکیالکترون یریادگی ، افتهی شیبه سرعت افزا ریاخ یهاسال 

از  یاریو آموزش در بس ی ریادگی یرا برا یدیجد یهاتفرص

به  یکلاس درس سنت طیبه دور از مح یآموزش یهانهیمز

صورت شرح داد  نیبه ا اریس یریادگی. (5)ارمغان آورده است

استفاده از  قیاز آموزش است که  از طر یشده است که نوع

 که دهدمی را امکان نیبه افراد ، ا میس یب اریس یتکنولوژ

. ابندی دست یزمان هر و یمکان هر در را یریادگی مواد

 covid-19 یریبا توجه به بروزهمه گ نیهمچن.(6،7)

دو چندان شده  اریس یریادگیو  یکیالکترون یریادگی اهمیت

 یسنت یهاممکن است انحصار روش  یژگیو نی. ا (8)است

( را کاملاً از یسخنران یهاو روش یدرس یهاکتاب )آموزش

 ببرد. نیب

Who (The World Health Organization) 
نفر در  ونیلمی 2/7 ،یتیجمع یهاازیزده که براساس ن نمیتخ

وجود  یانسان یرویکارکنان خدمات سلامت کمبود ن یحوزه 

 ونیلمی 9/12به  زانمی نیرود ا میانتظار  2035دارد و تا سال 

مانند  ریفراگ یتکنولوژ یریبا به کارگ نینفر برسد. بنابرا

کمبود فائق  نیتوان بر امی یهوشمند تا حدود یهایگوش

 (.11)آمد

 انمی در هاتبلت و همراه تلفن یها دستگاه رشیپذ نرخ

 یهامراقبت دهندگان ارائه نیهمچن و میعمو تیجمع

 یهاشنیکیاپل. (9)است شیافزا حال در همچنان یبهداشت

 یپرستار آموزش یبرا موثر یابزار عنوان به توانندمی لیموبا

 هاشنیکیاپل تیمحبوبدر کنار آن  .رندیگ قرار استفاده مورد

 سرعت به یپزشک شزآمو و بهداشت نهمیز در لیموبا سلامت

 یکاربرد یهابرنامه.  (10, 11)است شیافزا حال در

 یهامراقبت در یاندهیفزا طور به  هوشمند یهایگوش

  .(12)کنندمی یباز نقش یبهداشت

 یرابط کاربر ع،یسر یریادگیحمل،  تیقابل ،یجهان یدسترس

و تجسم یکیشن اپلخلاقانه در قالب  انیب،  یتعامل اریبس

 ر،یبه صورت گام به گام با استفاده از تصاو میمفاه

موثر  اریبس یآموزش یهارا به ابزار لیموبا یهاشنیکیاپل

 . (11،13)کندمی لیتبد

 ادیز اریبس یهافتیش یکارکنان درمان دارا نکهیتوجه به ا با

علاوه بر اتلاف  یحضور یهاکلاسشرکت در  امکانهستند و 

از آموزش همراه  استفادهباشد  می زیبردار ن نهیهز، زمان 

 رانیفراگ گرید ی. از سو دیرا بر طرف نما چالش نیتواند امی

 مجددا را دوره شده هیته یمحتوا از استفاده با هاتوانند بارمی

 .ندینما یآموز باز

 در یاندهیفزا ینگران ،ی یادگیری سیار هااما در برابر مزیت

 متاسفانه. (13) آمده است وجودبه  هاآن یمنیا و تیفیک مورد

 یمبان فاقد یآموزش یکاربرد یهابرنامه از یبزرگ تیاکثر

. هستند یدرس برنامه یمحتوا یسازمانده یبرا مناسب ینظر

در   اریس یریادگی تیفیبعد در ک نیترمهم یآموزش کردیرو

 اریس یریادگی یمسئله برا  نیتر یجد .شودمینظر گرفته 

تواند میمحکم است که  یر چوب نظرهاچ کیعدم وجود 

از  یک.ی (14 ،15)دکن تیموثر را هدا یموزشآ یراهنما
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که در این باشد ، مییی گراسازنده کردیرو ،هاکردیرو نیموثرتر

پژوهش برای حل این چالش نظریه سازنده گرایی به کارگیری 

و    دادهرا در مرکز توجه قرار  رندهیادگی در آن کهشده است 

و  یتر برنامه درس قمیدرک ع ی بهبا استفاده از جنبه تعامل

 از استفاده.  (13،15)زدپردامی یانتقاد یابیحل مسئله و ارز

 ،گرا سازنده یریادگی یها طیمح مانند ،یآموزش طرح کی

 ارتقا کارکنان در را یپرستار آموزش یموثر طور به تواند می

 .(16) دهد

 خدمات ارائه و ایبلا تیریمد در یاتیاورژانس نقش حپرستاران 

 دانش که است داده نشان هایبررس اما دارند، دگانیدبیآس به

. است تیتقو ازمندین ایبلا با مواجهه در آنان یآمادگ و

 دانش پرستاران که داد نشان یجنوب ینایکارول در یاهمطالع

 به ازین و دارند ایبلا یبرا یآمادگ مورد در یمحدود

 ن،یهمچن (17)دشومی احساس اژیتر بر متمرکز یهاآموزش

 یسازهیبر شب یاز آن است که آموزش مبتن یحاک هاپژوهش

در حوادث پرتلفات را  نگرش و عملکرد پرستاران تواندمی

و آموزش  یسازهیشب یاهنیتمر ن،یدر چ  .(18)بهبود بخشد

 ایبلا تیریمد یپرستاران برا یآمادگ شیباعث افزا یتخصص

 Tabletop Disaster یسازهیابزار شب. (19)شده است

Exercise در یپرستار انیدانشجو دانش شیافزا در زین 

 .(20)است داشته یتوجه قابل ریتأث ایبلا انیقربان با مواجهه

 یمجاز یاجتماع یهاشبکه قیآموزش از طر ن،یافزون بر ا

دانش پرستاران در مورد  یمانند تلگرام، به طور معنادار

 یاهمطالع در .(21)داده است شیرا افزا ایبلا یبرا یآمادگ

 ریتأث یبررس  یبرا 2018در سال  یکه توسط چنج ل یمرور

 انیدانشجو تیو رضا مهارتبر دانش،  یبیترک یریادگی

با  سهیکه در مقا دیرس جهینت نیبه ا ،انجام شد یپرستار

تواند به طور موثر دانش می یقیتلف یریادگی  یآموزش سنت

 بر هاافتهی نیا.  (22)را بهبود بخشد یپرستار انیدانشجو

 دانش، بهبود یبرا اژیتر یآموزش یهاشنیکیاپل توسعه اهمیت

 یمارستانیبشیپ اورژانس پرستاران یتمندیرضا و یآمادگ

 .دارد دیتأک

 لیموبا قیاز طر یریادگی نهمیدر داخل کشور مطالعه در ز

 عنوان با که یامطالعه در ،انجام شده است میک قاتیتحق

 یریادگی در همراه تلفن شنیکیاپل قیطر از آموزش ریتأث

 بطور ه بود نمرات دیگرد انجام یاجتماع یپزشک یکارآموز

 درهمچنین . (23)بود بالاتر مداخله گروه  در یدار یمعن

 یهاگاز ریتفس آموزش ریتاث یبررس  عنوان بادیگر  یامطالعه

 کهند دیرس جهینت نیا به همراه تلفن قیطر از یانیشر خون

 تلفن در یآموزش شنیکیاپل گروه آزمون گین نمرات انمی

 ازکه به صورت سخنرانی بودند  کنترل گروه به نسبت همراه

 ریتفس آموزش, گرید عبارت به.  بود دار معنا یآمار نظر

 ،همراه تلفن در یآموزش شنیکیاپل از استفاده با خون یهاگاز

. (24)است داشته ریتاث پرستاران دانش بر یتوجه قابل بطور

که  کنندمی دییتا  زمینه نیانجام شده در ا یهاپژوهش ریسا

بودند که به بهبود  یتلفن همراه ابزار مؤثر یکاربرد یهابرنامه 

، کنندگا ن کمک کردندعملکرد شرکت در سطح دانش و

 و یکارامد خود شیافزا باعث یبه طور قابل توجه نیهمچن

 فوق مطالعاتبیشتر  در . (25 ،26)اند شده پرستاران مهارت

 و دانش شیافزا میزان در اریس یریادگی اهمیت موضوع به

 یریادگی کنار در آموزش در یآور نو کی عنوان به عملکرد

 .  است شده اشاره یسنت

لاقانه، نقادانه، خ هاآن تا است ازین رانیفراگ حیصح تیترب یبرا

 سیتدر نیشیپ یهالذا روش شندیاندیو آزاد ب میبطور عل

. (27)باشدمین ندهینسل حاضر و آ یتیترب یهاازین یپاسخگو

و  میررسینوع آموزش غ کی،  اریس یریادگیآموزش به روش 

 یهامحور بدون حضور مدرس و با کمک برنامه ریفراگ

روش به صورت  نیآموزش در ا. ( است شنیکی)اپلیکاربرد

 یانفراد صورت به تواندمی و ستیو چهره به چهره ن میمستق

 تیقابل روش نیداشته باشد .در ا  ییبالا    تیقابل و شده انجام

مراجعه  ازین عدم لیبه دل هانهیهز و افتهی شیافزا ریفراگ جذب

 یریادگی تیمز نی. مهمترابدی میکاهش  هاکلاس به محل 

 با یدرس مطالب و میدر انتقال مفاه شتریب تی، قابلاریس

 و ریتر و جذابتر از متن، صدا، تصو گسترده آسانتر، استفاده

 از نکهیا گریآن است و د یریتکرارپذ تیقابل نیهمچن و لمیف

 و یدارید یهاراه ینعی میمفاه انتقال یهاراه نیمهمتر

 .(28)شود می استفاده نهیبه طور به یداریشن

 شیعلاوه بر افزا تواندمی یکیالکترون یریادگیت یهادر ن

 کی عنوان هب تیهاارتقا بدهد و در ن زیفرد را ن ییکارا ،دانش

 با را یپرستار در عمل-یتئور شکاف یآموزش یاستراتژ
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 طیمح و دانشگاه نیب دانش و هامهارت انتقال از تیحما

 .دهد کاهش را ینیبال

 جادیا و یباز آموز تکراربه  ازیکه ن اژیاز دروس مانند تر یبعض

 یشده در فضا یساز هیبه صورت شب لفمخت یها ویسنار

 یریادگی یهانهیسر سام آور هز شیسبب افزادارد  یواقع

کرد و  ییاجرا شنیکیلتوان در قالب اپ میخواهد شد که 

 آموزش را به صورت قابل توجه کاهش داد .  یها نهیهز

 یریپذانعطاف آسان، یدسترس لیدل به یکیآموزش الکترون

 یهایسازهیشب و یتعامل یمحتوا ارائه امکان و ،یمکان و یزمان

 پرستاران عملکرد بهبود بر یریچشمگ ریتأث تواندمی ،یواقع

 کاهش را هانهیهز هاتن نه روش نیا. باشد داشته ایبلا اژیتر در

 قیطر از و کرده فراهم را مکرر یبازآموز فرصت بلکه دهد،می

 رانیفراگ شتریب مشارکت و ترقمیع یریادگی ،یتعامل یهاابزار

 یهافتیش و بحران طیشرا در ژهیوبه. سازدمی ممکن را

 لیموبا یهاشنیکیاپل قیطر از آموزش پرستاران، نامنظم

 .باشد موثر و کارآمد حلراه کی تواندمی

هدف این پژوهش، طراحی و ارزیابی تأثیر یک اپلیکیشن 

دانش، عملکرد و رضایتمندی  میزانآموزشی تریاژ بر 

ان میپرستاران اورژانس پیش بیمارستانی است تا شکاف 

آموزش تئوری و عملی در مدیریت بلایا کاهش یابد و بستر 

 .مناسبی برای یادگیری نوآورانه فراهم شود

 در مهم اصل کی عنوان به اژیتر اموزش بر علاوه پژوهش نیا

 استاندارد یآموزش روش از استفاده بدنبال بحران، تیریمد

 یجوابگو که است انهیگرا ساختن کردیرو هینظر با همراه

 ،یاقتصاد مشکلات ، تیجمع ادیازد توسعه، به رو یفناور

 افراد لیتما شتر،یب آموزش یبرا تقاضا ،ییایجغراف یپراکندگ

 یموزشآ تیفیک بهبود و یموزشآ خود ،یزگیخودانگ یبرا

 .  باشد

 

 روش کار

 یهاتیفور یاتیعمل کارکنان شامل مطالعه مورد جامعه

 زمان در که هستند مشهد یپزشک علوم دانشگاه یپزشک

بودند . با  یاتیکار عمل به شاغل( 1402تابستان)  پژوهش

 بیو همکاران و با در نظر گرفتن ضر یسیتوجه به مطالعه تدر

درصد  5 یدرصد و خطا 80درصد و توان آزمون  95 نانمیاط

و  74/40 بیدر گروه اول به ترت اریو انحراف مع میانگین

مقدار حجم نمونه با  33/13و  96/32و در گروه دوم  96/12

به دست آمد. که با  42تعداد  Gpowerاستفاده از نرم افزار 

حجم  تیهادرصد در ن 15 زشیدر نظر گرفتن احتمال ر

مطالعه  نیا نکهیذکر است با توجه به ا انیشد. شا 50نمونه 

 شودمیباشد و هر فرد کنترل خودش محسوب  میگروهه  کی

 به دست آمد. 50حجم نمونه 

𝑛د
(𝑧1−𝛼 2⁄ + 𝑧1−2((دنه𝑠1

2 + 𝑠2
2

(𝜇1 − 𝜇2)2

= 𝑛د
(1.96 + .84)2 (12.962 + 13.332)

(40.74 − 32.96)2

= 42 
 

مرکز  یاتیپرسنل عمل میتما قیتحق تیبا توجه به ماه

ورود را  طیمشهد شرا یشکپز یهاتیفور و حوادث تیریمد

: شاغل  بودند ریز طیشرا یدارا هانمونه  وجود نیا باداشتند . 

 ،مشهد یپزشک  یهاتیحوادث و فور تیریبودن در مرکز مد

جهت  شرکت در  تیرضا ،مرتبط  یداشتن مدرک دانشگاه

کار با  ییتوانا هوشمند، یها یگوشبه  یدسترس ق،یتحق

عدم ورود به مطالعه  یها اریمع نیهوشمند همچن یگوش

 ارخروجیشد و مع نییپژوهش تع یهاابزار لیم: عدم تک شامل

چه به صورت  اژیتر یآموزش یهااز مطالعه داشتن دوره 

 . دیگرد نییدر سه ماه گذشته تع یحضور ریو غ یحضور

استفاده   داوطلبانه یریاز روش نمونه گ  ازیحجم نمونه مورد ن

مرکز اورژانس انجام  یگروه آموزشکه در ی شد. با اطلاع رسان

.  از به شرکت در پژوهش بودند لینفر متما 415 تعدادشد 

یت هانفر اقدام به نصب اپلیکیشن نمودند و در ن 135این تعداد 

 ای نکرده استفاده شنیکیاپل یکه از محتوا یکنندگانشرکت

 یهاداده ارائه عدم لیدل به ند،اهنکرد لمیتک را هاپرسشنامه

 نیا هدف که آنجا از. شدند خارج مطالعه از ل،یتحل قابل

 ناقص یهاداده بود، یآموزش شنیکیاپل ریتأث یابیارز پژوهش

در  .شدمی جینتا قیدق یابیارز از مانع کامل مشارکت عدم ای

نفر که  به طور کامل مراحل مختلف  51پژوهش تعداد  انیپا

 .گرفتند قرار یبررس موردنموده بودند  لمیرا  تک شنیکیاپل
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پژوهش مورد استفاده قرار گرفته  نیکه در ا یافزار آموزشنرم 

و توسعه داده شده و به  یطراح یپژوهش میاست، توسط ت

 نیا یهدف از طراح. تحت وب ارائه شد شنیکیاپل کیصورت 

 هینظر اساس بر یتعامل یآموزش یمحتوا ارائه شن،یکیاپل

 بوده ایبلا در اژیتر اصول آموزش یبرا انهیساختارگرا یریادگی

شده که کاربران بتوانند از  یطراح یاهافزار به گوننرم .است

 . کنند استفاده یآن در هر زمان و مکان

 یبرا آزمونشیپ :است یاصل بخش شش شامل شنیکیاپل نیا

را به  اژیتر یآموزش که محتوا ،کاربران هیدانش اول یابیارز

آزمون پس دهد،میگام ارائه بهو گام شدهیبندصورت طبقه

و  یرقابت یطیمسابقه که مح ،یریادگی میزانسنجش  یبرا

 شینما یبرا ویدیو  کند،می جادیکاربران ا یجذاب برا

 یو بخش درباره ما که اطلاعات کل یاهچندرسان یمحتوا

 .شودمیدهنده را شامل توسعه میو ت شنیکیدرباره اپل

محتوای آموزشی اپلیکیشن به صورت زنجیروار دراختیار 

مراحل قبل امکان مراجعه  تکمیلگرفت و تا میفراگیران قرار 

شد که میاین ویژگی سبب . به مرحله بعد امکان پذیر نبود

و سپس به محتوا دسترسی  هاابتدا کاربران به پرسشنامه

 داشته باشند. 

 کاربران تعامل تیقابل افزارنرم نیا برجسته یهایژگیو از یکی

 ریپذامکان پاسخ و پرسش بخش قیطر از که است گریکدی با

 به کاربران یدهپاسخ زمان ن،یهمچن .است شده

 سرور در و ثبت خودکار صورت به عملکرد یهاپرسشنامه

عملکرد  ترقیدق یابیارز امکان امر نیا که شود،می رهیذخ

 .کاربران را فراهم کرده است

 یبصر یطراح به توانمی افزارنرم نیا یهایژگیو گریاز د

 عامل ستمیس و ینترنتیا یهامرورگر در اجرا تیقابل جذاب،

 یسازنهیبه و جداگانه افزارنرم نصب به ازین کاهش د،یاندرو

 یهاابزار از استفاده با شنیکیاپل نیا. کرد اشاره هانهیهز

 و هافرم یسازیسفارش و میتنظ امکان فرم، یطراح شرفتهیپ

 یآموزش ازین با متناسب که کرده فراهم یهاگون به را هاقالب

 .باشد اژیتر موضوع

 انهیساختارگرا یریادگی هینظر اساس بر افزارنرم نیا یطراح

 حل کاوش، قیطر از بتوانند رندگانیادگی تا است شده انجام

 ن،یهمچن. کنند درک بهتر را میمفاه فعال، تعامل و مسئله

 شینما و مسابقه ن،یتمر همچون ییهاابزار از استفاده

 و ترجذاب یریادگی ندیفرآ که شده باعث کاربران یبندرتبه

 .شود مؤثرتر

 شنیکیاپل ییایو پا ییروا یبررس

 یمحتوا ابتدا شن،یکیاپل ییمحتوا ییروا از نانمیاط یبرا

 مرتبط یهاپژوهش و معتبر منابع از شنیکیاپل میعل

 یآموزش یمحتوا و طراحسپس  .شد نیتدو و یآورجمع

 متخصصان و یپرستار دیاسات از نفر دو توسط شنیکیاپل

 یبرا ازین مورد نکات هاآن. شد یبررس یکیالکترون یریادگی

. کردند ارائه را مختلف یهابخش کردن اضافه ای حذف و اصلاح

 خبرگان نظرات اساس بر لازم اصلاحات ،ینیبازب نیا از پس

 یریادگی هینظر اساس بر شنیکیاپل یتهادر ن .شد انجام

 یریادگی و تعامل بر هینظر نیا. شد یطراح انهیساختارگرا

 شده لحاظ شنیکیاپل یطراح در که دارد دیتأک رانیفراگ فعال

 .است

 :شد انجام ریز مراحل شن،یکیاپل ییایپا یبررس یبرا

 از نفر 10 هوشمند یهایگوش یرو بر شنیکیاپل :هیتست اول

 اجرا و نصب یشیآزما صورت به پرستاران اورژانس کارکنان

 وجود عدم)مانند  شنیکیاپل یفن عملکرد مرحله، نیا یط. شد

 و ییکارا مورد در کاربران نظرات و یبررس( هاباگ ای هاخطا

 .شد یآورجمع استفاده سهولت

شده در تست ارائه یهابا توجه به بازخورد :بهبود و ینیبازب

 یطراح در لازم اصلاحات و رفع شدهییشناسا یهاباگ ه،یاول

 .شد انجام شنیکیاپل

دانش، عملکرد، و  یهاپرسشنامه :یریگاندازه یهاابزار ییایپا

 در قبلاً  شدند، یبارگذار شنیکیاپل یرو بر که یتمندیرضا

 یهاروش با هاآن ییایپا و شده استفاده مشابه مطالعات

 نیا. بود شده دییتأ( کرونباخ یآلفا)مانند استاندارد

 قابل یهاداده تا شدند اضافه شنیکیاپل به هاپرسشنامه

 .شود یآورجمع یاعتماد

مرکز اورژانس  یآموزش یهادر گروه شنیکیاپلمربوط به  نکیل

نصب  پس از کنندگان به اشتراک گذاشته شد. شرکت

 و کرده دایپ یدسترس هاتوانستند به پرسشنامه شنیکیاپل

 آزمون،شیپ انجام از پس. کنند ثبت را خود هیاول اطلاعات
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 مراحل تا گرفت قرار هاآن دسترس در یآموزش شنیکیاپل

 . شود انجام آزمونپس لمیتک و آموزش یبعد

 
 اژیتر یآموزش شنیکیاپل یبرا انینمودار جر .1نمودار

 مسیر آموزش در اپلیکیشن 

 قیاز طر ایرا نصب کرده  شنیکیکاربر اپلشروع آزمون :  – 1

 .کندمی دایپ یوب به آن دسترس نکیل

نام با استفاده از اطلاعات ثبت ایورود : کاربر تیاحراز هو – 2

)مانند شرکت در برنامه یبرا تیصلاح دییتأی و کاربر

 .(یپزشک یهاتیکارمندان فور

، آزمونشیپ :یهانهیبا گز یاصل یمنو :داشبورد – 3

، هادئویو ،یمسابقه تعامل، آزمونپسی، آموزش یهاماژول

 رباره مای ، دبندجدول رتبه

  ی آموزش ریمس -  4 

 هیدانش اول یابیارز یرا برا آزمونشیپ کیکاربر :  آزمون شیپ

 رهیآزمون ذخبا پس سهیمقا یبرا جینتاو  کندمی تکمیل

 .شودمی

آموزش به صورت ه افتیساختار یمحتوا:  یآموزش یهاماژول

و  ریشامل متن، تصاو  اژیبر اساس اصول تر شدهیبندفصل

ی همراه با تعامل یهانیتمری همچنین آموزش یهادئویو

 ی . ریادگی تیتقو یبرا هاسوالات درون ماژول

 یریادگی میزان یابیارز یآزمون را براکاربر پس: آزمونپس

داده  شیبازخورد و نمره بلافاصله نماو  کندمی تکمیل

 . شودمی

تعامل کرده، سوال  گریکدیبا  توانندمیتعامل :کاربران  – 5

 .خود را به اشتراک بگذارند اتیبپرسند و تجرب

. همچنین امکان کندمی لیرا تسه انیهمتا یریادگیامر  نیا

 بارگذاری تکلیف نیز فراهم شده است . 

 یهاکاربران در مسابقهی : بندمسابقه و جدول رتبه  - 6

 یبندنمرات ثبت و در جدول رتبهو  کنندمیدار شرکت زمان

 .کند جادیا زهیتا انگ شودمیداده  شینما

و  هادر طول مسابقه: بر زمان یعملکرد مبتن یابیارز - 7

 یریگکاربران اندازه ییمحور، زمان پاسخگو ویسنار یهانیتمر

ارائه  ییدر مورد دقت و زمان پاسخگو یبازخورد، شودمی

 .شودمی

 تیفیکاربران نظرات خود در مورد ک:  بازخورد یآورجمع - 9

 جینتا .کنندمیرا ثبت  شنیکیمحتوا و سهولت استفاده از اپل

 . شودمی رهیذخ شنیکیبهبود اپل یبرا ینظرسنج

 یبندکاربران در جدول رتبه نیبرتر:  زیو جوا یقدردان -  10

 .رندیگمیقرار  قیشده و مورد تشو ییشناسا

مرور مجدد به  یبرا توانندمیکاربران :  مجدد یدسترس -11

 .داشته باشند یدسترس هاو آزمون هاماژول
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  تصاویر صفحات اپلیکیشن آموزشی تریاژ. نمونه 1تصویر

 .دیگرد ی( جمع آوریتمندیورضا )دانش،عملکردپرسشنامه

 شامل دو هر حوادث در اژیترعملکرد  و سطح دانش پرسشنامه
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 یا نهیگز چهار صورت به عملکرد و دانش سنجش سوال 30

 آن،ی تیفور و زابحران تیماه لیدل به اژیملکرد ترع .بودند

 سرعت پژوهش، نیا در .است بالا دقت و عمل سرعت ازمندین

 به شده، یطراح یهاویسنار به پاسخ در کنندگانشرکت عمل

 نیا. شد انتخاب هاآن عملکرد یابیارز یبرا یاریمع عنوان

 شده یطراح بحران یواقع طیشرا یسازهیشب اساس بر روش

 یتوجه قابل تفاوت تواندمی قیدق یبندزمان که ییجا است،

  .کند جادیا مارانیب نجات و تیریمد در

 نیا  اژیو پرسشنامه عملکرد تر اژیپرسشنامه سطح دانش تر

آموزش به  یبا عنوان بررس یگریقبلا در پژوهش د قیتحق

پرستاران در انجام  یآمادگ میزانشده بر  یساز هیروش شب

ه به کار گرفته شد (29)نو همکارا یحوادث توسط فرج اژیتر

بوده  والس 30 یدارا اژیتر دانش نییپرسشنامه تع پایایی .بود

 یدر نظر گرفته شده و برا ازیامت کی حیهر پاسخ صح یو برا

محاسبه  یازیداده نشده امت یهاپاسخ ایاشتباه و  یهاپاسخ

 یامادگ نییو  پرسشنامه تع755/0کرونباخ  ینشده و با آلفا

آن  یده ازیسوال که مانند پرسشنامه دانش امت 30با  اژیتر

 ییو روا دییمورد تا 0,780 خکرونبا یآلفا بیانجام شده با ضر

و  یستیدانشگاه علوم بهز دیتوسط اسات زین هاآن ییمحتوا

قرار گرفته  دییتهران مورد تا ی، دانشگاه علوم پزشکیتوانبخش

 است.

ای نهیپنج گز اسیکه بر اساس مق یتمندیپرسشنامه رضا 

 میزانسنجش  یسوال برا 13)سوال 22شامل  کرت،یل

( رانیفراگ یتمندیرضا میزان جشسن یسوال برا 9و  رشیپذ

 شده بود . هیته

 هیو همکاران ته EL-Sayedتوسط  یتمندیرضا پرسشنامه

 دهیگرد نییکرونباخ( آن تع ی)روش آلفا ییایو پا ییشده و روا

مورد استفاده  حاضر مطالعه در ، راتییتغ یاندک با. که است

 . (30)تقرار گرفته اس

 نسخه یآمار افزارنرم از ،هاداده لیوتحلهیتجز جهت

SPSS24با هاداده عیتوز بودن نرمال ابتدا. شد استفاده 

 با. گرفت قرار یبررس مورد لکیو-رویشاپ آزمون از استفاده

 به مربوط یهاداده بودن نرمال آزمون، نیا جینتا به توجه

 یبرا. شد دییتأ یدهپاسخ سرعت و عملکرد دانش، نمرات

 یت آزمون از آزمون،پس و آزمونشیپ نمرات میانگین سهیمقا

 اریمع انحراف و نیانگمی ن،یهمچن. دیگرد استفاده یزوج

 .شد گرفته کاربه یآمار جینتا فیتوص یبرا هاداده

 یمعنادار سطح) هاداده یتینرمال یبررس: لکیو-رویشاپ آزمون

 (05/0 از بالاتر

شیپ یهامیانگین تفاوت لیتحل جهت: یزوج یت آزمون

 (05/0 از کمتر یمعنادار سطح) آزمونپس و آزمون

 داده شینما یفیتوص جداول و یعدد صورت به هاداده میتما

 میتما کننده،مخدوش یهاریمتغ ریتأث کاهش جهت. ندهاشد

 .شدند حذف لیتحل از ناقص یهاداده

 

 هاافتهی

شرکت در پژوهش  یبرانفر بصورت داوطلبانه  135 تعداد

که به طور کامل مراحل  یشرکت کردند اما تعداد افراد

نفر بودند.  51 نمودند تکمیلرا  اژیتر یآموزش شنیکیاپل

  بیترت به آنان یکار سابقه و کنندگان شرکت سن میانگین

 و یشناخت تیجمع اطلاعات .بود سال  08/9 و سال 33

 مطابق با جداول زیر جمع آوری گردید . یشغل یها یژگیو
 تاهل، تیوضع ت،یجنس یفراوان عیتوز یبررس.1جدول

 مطالعه تحت افراد در  یلیتحص رشته لات،یتحص
                  یفراوان

 درصد                  

 % 2/88 45 مرد تیجنس

 % 8/11 6 زن

 % 8/11 6 مجرد تاهل تیوضع

 % 2/88 45 متاهل

 % 4/29 15 پلمید فوق لاتیتحص میزان

 % 8/60 31 سانسیل

 % 8/9 5 سانسیل فوق

 % 7/66 34 یپزشک یهاتیفور رشته

 % 8/7 4 یهوشبر

 % 5/25 13 یپرستار

 نفر 24 کارکنان میاستخدا رابطه پژوهش نیا در

 سایر و(  درصد 2/41)ی مانیپنفر  21و   می( رسدرصد1/47)

 ( بود .درصد11)نفر 6 مجموع در
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دانش و عملکرد  قبل و بعد از  میانگین سهی. مقا 2جدول

  مداخله  در افراد تحت مطالعه

 عملکرد دانش متغیر
 قبل از مداخله

 میانگین   ±    اریانحراف مع
65/3   ± 06/20 52/3   ± 53/24 

 بعد از مداخله

 میانگین   ±    اریانحراف مع
78/3   ± 09/26 31/1   ± 00/28 

 میانگین اختلاف
 میانگین   ±    اریمع انحراف

09/4   ± 04/6 53/3   ± 47/3 

 p , 52/10=t 001/0>p , 02/7=t<001/0 یزوج یآزمون ت جهینت

قبل و بعد از مداخله  در  و عملکرد  دانش میانگین سهیمقا

 به ترتیب  میانگیناختلاف  دهدمیافراد تحت مطالعه نشان 

 میانگین که داد نشان بالا جدول جینتاشده است  .  3/3و   4/6

 یآموزش شنیکیاپل با مداخله از بعد و عملکرد  دانش نمره

 داشته مداخله از قبل به نسبت یمعنادار شیافزا اژیتر

 (.p<001/0)ستا

قبل و  ییاختلاف زمان پاسخگو میانگین سهیمقا.  3جدول

 بعد از مداخله  در افراد تحت مطالعه

 ییپاسخگو زمان اختلاف متغیر
 قبل از مداخله

 میانگین   ±    اریانحراف مع
25/2   ± 08/9 

 بعد از مداخله

 میانگین   ±    اریمعانحراف 
41/1   ± 43/5 

 میانگین اختلاف
 میانگین   ±    اریمع انحراف

19/2   ± 65/3 

 p ,87/11=t<001/0 یزوج یآزمون ت جهینت

  مداخله از بعد و قبل ییپاسخگو زمان اختلاف میانگین سهیقام

 جینتا. باشدمی65/3میانگین اختلاف با مطالعه تحت افراد در

 بعد ییپاسخگو زمان ختلافا میانگین که داد نشان بالا جدول

 داشته مداخله از قبل به نسبت یمعنادار کاهش ازمداخله

 (.p<001/0)است

 داد نشان مطالعه تحت افراد در یتمندیرضا میانگین یبررس

 05/89 مطالعه تحت افراد در یتمندیرضا نمره میانگین که

  باشد. می درصد

 

 بحث

                      اریس یریادگی یجهان تیشدن و محبوب ریفراگ

m-learning)   (، یهانسل از تلفن  نیاول یمعرف بدنبال 

   یریهمه گ یپ در ادامه در و دیگرد شروعهوشمند 

COVID-19 یهابرنامه ،گسترده یتجار یهاو با کمک بازار 

 یجهان ینگران نیوجود، ا نیبا ا .ندشد جیبه شدت را یکاربرد

 هااپلیکیشن یطراح نوعو  یمحتو تیفیک عدم از میو عمو

مورد اثر  در پرسش نیا شهمیه آن. علاوه بر داشت وجود

 یهازمینهتلفن همراه در  یآموزش یهاشنیکیاپل یبخش

 ریو سا یاقتصاد ،یخصوص میحر ،یاجتماع ،میعل ،ینیبال

 .دارد وجود ها زمینه

طراحی اپلیکیشن آموزشی تریاژ و  انجام یک  مطالعه حاضر

 میزانمداخله آموزشی به منظور تعیین اثر بخشی آن بر 

ی ها، عملکرد و رضایتمندی کارکنان عملیاتی فوریتدانش

. طراحی اپلیکیشن شکی دانشگاه علوم پزشکی مشهد بودپز

آموزشی تریاژ بر اساس نظریه یادگیری ساختارگرایانه بود که 

کمتر به این ، طالعاتی که درگذشته صورت پذیرفتهدر م

 . اثر بخشی مطالعه از طریق مقایسهموضوع اشاره شده است

ی دانش و عملکرد همچنین فرم هانمرات پرسشنامه

 .ایتمندی در مقیاس لیکرت بدست آمدپرسشنامه رض

 ) قبل از مداخلهنمره دانش  میانگیننتایج نشان داد که 

) ( و بعد از مداخله06/20 ±   65/3 نگینمیا ±  اریانحراف مع

 شنیکیاپل با( 09/26 ±   78/3 میانگین  ±   اریانحراف مع

 مداخله از قبل به نسبت یمعنادار شیافزا اژیتر یآموزش

عملکرد   یدر بررس نیهمچن(. p<001/0)است داشته

  عملکرد نمره میانگین که بود صورت نیا به جینتا رانیفراگ

 یمعنادار شیافزا اژیتر یآموزش شنیکیاپل با مداخله از بعد

(.  نمرات p<001/0)است داشته مداخله از قبل به نسبت

         میانگین  ±   اری)انحراف معمداخلهعملکرد در قبل از 

نمرات به  میانگین( بود که بعد از مداخله  53/24 ±   52/3

 میانگین  ±   اری)انحراف مع افتی شیافزا یطرز قابل توجه

 ی هاگزارش  این پژوهش در راستای ( .00/28 ±   31/1

. در این است  زمینهدر این  موجودی هابرخی از پژوهش

تلفن همراه ابزار  یکاربردی هامطالعات گزارش شد که برنامه 

و عملکرد  بودند که به بهبود در سطح دانش یمؤثر

 یبه طور قابل توجه، همچنین  کمک کردند کنندگانشرکت

, 32)پرستاران گردیدند مهارتخود کارامدی و  شیافزاباعث 

در  یکه توسط چنج ل یمرور یا مطالعه در. (25, 26, 31

بر دانش،  یبیترک یریادگی ریتأث یبررس یبرا 2018سال 

 جهینت نیبه ا ،انجام شد  یپرستار انیدانشجو تیو رضا مهارت
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 یقیتلف یریادگی، یبا آموزش سنت سهیکه در مقا دیرس

را بهبود  یپرستار انیبه طور موثر دانش دانشجوتواند می

یادگیری سیار  اهمیتدر مطالعات فوق به موضوع  .(22)بخشد

افزایش دانش و عملکرد به عنوان یک نوآوری در  میزاندر 

 ت.آموزش در کنار یادگیری سنتی اشاره شده اس

 رانیفراگبه  رایمهم است ز کپزش یهاتیفور ینیبال عملکرد

را تجربه  نیدر بال ،هاتیفوراز   ییها تیکند تا واقع میکمک 

 .فرا بگیرند ینظر آموزش قیاز طر ندتوانمیکنند که ن

 ه تکرار بازب ازین که اژیتر مانند دروس از ی بعض در خصوصب

 یساز هیشب صورت به مختلف یهاویسنار جادیا ،دارد یآموز

 یهانهیهز آور سامرس شیافزا سبب یواقع یفضا در شده

 ییاجرالیکیشن اپ قالب در توان می که شد خواهد یریادگی

 .داد کاهش توجه قابل صورت به را آموزش یهانهیهز و کرد

 تیو ترب میمتخصصان تعل یرو شیپ دیگری که مساله

مناسب با  یریادگی یهاطیو توسعه مح یطراحباشد، می

 یریادگیکند  نمیاست که تض حیصح یاصول آموزش یمبنا

در سایر  .رخ خواهد داد طیمح نیصورت در ا نیبه بهتر

مطالعات گذشته که مورد بررسی قرار گرفته بودند به ندرت 

ی در محیط یادگیری الکترونیک پرداخته آموزش یطراح به

ی هاون توجه به طراحی آموزشی و نظریهشده بود. بد

توانند امکان آموزش و  میی یادگیری سیار نهایادگیری، فضا

 منابع اتلاف سببایجاد نمایند و در نتیجه  ؤثریم رییادگی

 در. (33)شد دخواه یآموزش ستمیس رد یانرانسیغ و یانانس

 شنیکیاپل یابیو ارز، توسعه یپژوهش حاضر با هدف طراح

استفاده  ییساختارگرا یریادگی هیاز اصول حاکم بر نظر اژیتر

ی هااپلیکیشن حاضر به دلیل برخورداری از ظرفیت .گردید

رسانه ای)متنی، تصویری،صوتی( و بخش گفتگو، تمرین و 

مسابقه گروهی قادر بود تعاملات افراد را توسعه داده 

یادگیری و یاددهی را بهبود ی هاخودکارآمدی و فعالیت

بخشد. از لحاظ طراحی داخلی یادگیرندگان قادر بودند با 

و کشف دانش به صورت تجربی حقایق و  مسئله کاوش، حل

  روابط را برای خود کشف کنند .

 اصول اساس بر نکهیا به توجه با حاضر شنیکیاپلیت اهدر ن

 یاستراتژ کی عنوان به است قادر است شده یطراح یریادگی

 از تیحما با را یپرستار در عمل-یتئور شکاف یآموزش

 کاهش را ینیبال طیمح و دانشگاه نیب دانش و هامهارت انتقال

 .دهد

 اژیتر شنیکیاپل رشیپذ و یتمندیرضا پژوهشدیگر  هدف

 که یجینتا که بود مشهد یپزشک یهاتیفور کارکنان توسط

. بود جالب اریبس داشتن شنیکیاپل رشیپذ و یتمندیرضا از

 داد نشان مطالعه تحت افراد در یمند تیرضا میانگین یبررس

 تیرضا میزان رانیفراگ درصد( 18/9اریمع)انحراف  05/89که

 .داشتند آموزش نوع نیا از ییبالا

 میزاندر سوئد  2016همکاران و  Johnstonمطالعه در

گروه آزمون نسبت به گروه  شنیکیاپل یریازکاربرد پذ تیرضا

توان در میرا  تیاز رضا میزان نیا . (34)بود شتریکنترل ب

 کم، نهیهز ،راحت یاز جمله دسترس اریس یریادگی یایمزا

 .دانست شنیکیاپل از مکرر استفاده و تکرار امکان

 یتمندیرضا از یابعاد که است نیا مذکور مطالعه قوت نقاط از

 میزان از تیرضا شن،یکیاپل با کار ادامه به لیتما مانند کاربران

درصد 95)اژیتر یآموزش شنیکیاپل از استفاده با یریادگی

 شنیکیاپل  با کار بردن لذت احساس(، موافق یلیخ و موافق

 آموزش یریادگی میزان سهیمقاو  (درصد 90)اژیتر یآموزش

 طور به را(  درصد 80)یسنت روش و اپ لهیوس به اژیتر

 تیرضا میزان زین مطالعه نیا در. است نموده یابیارز جداگانه

 تحت افراد در یتمندیرضا نمره میانگین با شنیکیاپل از

 جهینت توانمی که است شده ذکر 05/89 ±   18/9 مطالعه

 و نیتر دسترس در آموزش نوع نیا نکهیا به توجه با گرفت

 رانیفراگ اریاخت در که است یآموزش نیراحتتر و نیتر ارزان

  .است دهیگرد ذکر ییبالا یتمندیرضا میزان است گرفته قرار

 

 نتیجه گیری

 یابزار نوآورانه در آموزش پزشک کیبه عنوان   اریس یریادگی

 یآموزش یها شنیکیاپل.  شناخته شده است یو پرستار

به علت در دسترس بودن و آسان بودن مورد توجه  لیموبا

با  حاضر یآموزش شنیکیاپل .قرار گرفته است یدرمان کادر

 جادیا با ( E5) انهیساختارگرا یریادگی هینظر یالگواستفاده از 

تواند به عنوان یک ابزار  می محکم ینظر چوب چهار کی
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 سیروش تدر .زشی در کنار فراگیران قرار بگیرداستاندارد آمو

5E است که بر  یریادگی یبرا انهیچارچوب ساختارگرا کی

با استفاده از دانش  فراگیرانبنا شده است که  دهیا نیاساس ا

  .کنندرا درک  دیجد میخود و با کاوش و تعامل، مفاه یقبل

ی این پژوهش مورد تایید قرار هافرضیه  قیتحق جیبراساس نتا

دانش و عملکرد و رضایتمندی  میزانگرفت و توانست 

 ی آموزشیهایت اپلیکیشن هاکارکنان را افزایش دهد. در ن

 ندیتا فعالانه در فرآ بسازند قادر را ینیبال کارکنان توانندمی

 یحرکت یو روان یشناخت یهامهارتشرکت کنند،  یریادگی

 یدر هر زمان به اطلاعات دسترس وخود را بهبود بخشند، 

را برآورده  خودالعمر مادام یریادگی یهاازیداشته باشند و ن

 . ندینما

 مطالعه  یها کاربرد
 نیا آموزش، تکرار به ازین و ایبلا در اژیتر اهمیت به توجه با

 و شود گرفته نظر در خدمت ضمن یهاآموزش جز موضوع

 شتریب حاضر درحال. ردیپذ صورت لازم یابیارز زین اجرا از پس

 لیتشک جوان نسل را یپزشک یهاتیفورر مراکز کارکنان

 خود وقت از یادیز زمان نکهیا به توجه با افراد نیا و دهدمی

 یانهیگز اژیتر یآموزش شنیکیاپل گذرانندمی لیموبا با را

 . باشد افراد نیا یبرا مناسب اریبس

 شنیکیاپل با مستمر تعامل داد نشان مطالعه نیا یهاافتهی

 از یکی همراه تلفن یفناور از استفاده با  اژیتر یآموزش

 کارکنان به آموزش یاثربخش ارتقا جهت در موثر یهاروش

 زمینه در یآموزش یهابرنامه گنجاندن لذا و باشد تواندمی

 مراکز ودر یپرستار یهادانشکده در پرستاران آموزش

 . باشدمی مناسب یآموزش

 

  قیتحق یها تیمحدود
اما پژوهشگر به ، شنیکیدر دسترس بودن اپل تیبا توجه به مز

و  یابیامکان ارز یداده تعامل گاهینداشتن به پا یدسترس لیدل

توسط کاربر را  شنیکیزمان استفاده از اپل میزانکنترل 

 و دیتول یبالا اریبس یهانهیهز به توجه باهمچنین نداشت. 

بر وب  یاز مدل مبتن یحنگهداری اپلیکیشن سعی شد در طرا

 نماید.  را اشغال یکمتر یو فضا نهیهز تااستفاده گردد 

 

 تقدیر و تشکر
ریاست محترم مرکز مدیر  از دارد می لازم خود بر پژوهشگر

 نیکارکنان محترم ا وی پزشکی مشهد هاحوادث و فوریت

 مانهمیپژوهش را فراهم نمودند ص نیمرکز که امکان انجام ا

و  نیولیمس میاز تما لهینوسیبدو  مینما یقدردانتشکر و  

 علومشاغل در دانشگاه  یپزشک یهاتیفور یها نیتکنس

مشارکت  یکاربرد برنامه نیا یابیمشهد که در ارز یپزشک

 .دیآ میبه عمل  یداشتند قدردان
 

 تضاد منافع
 را گزارش ننمودند . یمقاله تضاد منافع سندگانینو
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این مقاله بر گرفته از پایان نامه ی کارشناسی ارشد برنامه 
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 . شدبا می تهران یبهشت دیشه یپزشک علوم گاهشدان یمعنو
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 مشارکت نویسندگان
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