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Introduction: The crisis of emigration of elites abroad and the need to benefit 
from the talents and abilities of elites in order to progress and the all-round 
growth of the country prompted us to investigate the causes of emigration of 
elites abroad. 
Materials & Methods:  The statistical population of this cross-sectional study 
was all the students and faculty members of Urmia University of Medical 
Sciences, 300 of whom were selected by simple random sampling. In order to 
collect data, a researcher-made questionnaire was used (after determining the 
face and content validity). In order to check the reliability of the questionnaire, 
Cronbach's alpha coefficient was used and its value was 0.81. The collected data 
were analyzed at two levels of descriptive statistics (mean, frequency 
distribution and standard deviation) and inferential statistics (exploratory factor 
analysis) using SPSS software version 21. 
Results: In the study of the role of factors in the migration of elites abroad, the 
share of the attractions of the destination country factor was 22.352%, the 
repulsion of the country of origin was 13.574%, the organizational-administrative 
factor was 13.422%, the Economic-social factor was 10.528%, and the scientific 
factor was 9.265%. 

Conclusion: The attractions of the destination country were reported as the 

most important reasons for elite migration abroad. Examining these causes and 
the efforts of managers and officials regarding the statistics of laws related to 
elites can reduce the amount of migration, so it is suggested to examine the 
attractive micro-factors of the destination countries and to strengthen the 
weaknesses by following them.  

Cite this paper as: 
Name of writer. Article title. Horizon of Medical Education Development. 2026;17(3):65-72 

* Corresponding author: Neda Abedpour 

Address : Department of anatomical sciences, School of medicine, Urmia University   
Email: nedaabedpour@gmail.com 

 

http://hmed.mums.ac.ir/
(https:/creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.en)
https://www.orcid.org/000-0003-2882-7192
https://www.orcid.org/000-0003-2882-7192
https://www.orcid.org/000-0003-2882-7192
https://www.orcid.org/000-0003-2882-7192
https://www.orcid.org/000-0003-2882-7192
file:///E:/AppData/Local/Temp/Downloads/10.22038/HMED.2021.54017.1113


 
  

 

 

 

 یافق توسعه آموزش علوم پزشک همجل

http://hmed.mums.ac.ir 

 

©2026 The Authors.  This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution -Noncommercial 

commercial use, -,which permits any non nc/4.0/deed.en)-/licenses/by(https://creativecommons.orgInternational License  4.0

distribution, and reproduction in any medium, provided the original author(s) and source are credited. 
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بحران مهاجرت نخبگان به خارج از کشور و لزوم بهره مندی از استعدادها و توانایی های نخبگان در جهت  :مقدمه

 پیشرفت و رشد همه جانبه کشور، ما را بر آن داشت تا به بررسی علل مهاجرت نخبگان به خارج از کشور بپردازیم.

، کلیه دانشجویان و اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی دانشگاه مقطعین مطالعه جامعه آماری ای :روش کار

نفر از آن ها با روش نمونه گیری تصادفی ساده  300نفر بودند که  240و  1440علوم پزشکی ارومیه به ترتیب 

یی( استفاده انتخاب شدند. جهت گردآوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته )پس از تعیین روایی صوری و محتوا

بدست آمد. داده  81/0شد. به منظور بررسی پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد و میزان آن 

های جمع آوری شده در دو سطح آمار توصیفی )میانگین، توزیع فراوانی و انحراف معیار( و آمار استنباطی )تحلیل 

 تجزیه و تحلیل شد.  21نسخه  Spssعاملی اکتشافی( با استفاده از نرم افزار 

های کشور در بررسی نقش عامل ها در مهاجرت نخبگان به خارج از کشور به ترتیب سهم عامل جاذبه :نتايج

درصد، عامل  13 /422اداری کشور مبدا -درصد، عامل سازمانی574/13درصد، دافعه کشور مبدا  352/22مقصد 

 درصد بود. 265/9عامل علمی در کشور مبدا  درصد و 528/10اجتماعی کشور مبدا  -اقتصادی

ترین علل مهاجرت نخبگان به خارج از کشور گزارش شد.  های کشور مقصد بعنوان مهم جاذبه :نتیجه گیری

بررسی این علل و تلاش مدیران و مسئولان در خصوص احصاء قوانین مربوط به نخبگان میتواند میزان مهاجرت را 

ها نقاط  شود ریزفاکتورهای جاذبه کشورهای مقصد بررسی و با الگو گرفتن از آن د میتقلیل دهد بنابراین پیشنها

 ضعف تقویت گردد.
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 مقدمه
مهاجرت و جابجایی جمعیت بین مرزها، سابقه دیرینه دارد اما در 

کنند.  اواخر این قرن، جوامع رشد فزاینده مهاجرت را تجربه می
میلیون نفر  244جهان به تعداد مهاجران در  2015بطوریکه در سال 

درصد از کل جمعیت جهان است به  3.3رسید که این رقم معادل 
درصد از جمعیت جهان در کشوری که در  3عبارت دیگر، بیش از 

کنند و عمده اقشاری که سهم مهاجرت اند زندگی نمی آن متولد شده

  .(2و 1باشند ) دهند، جوانان می را به خود اختصاص می

عنوان یکی از کشورهای ه ز این امر مستثنی نبوده و بکشور ایران ا
دارای جمعیت جوان که بخش قایل توجهی از آن شامل جوانان در 

باشد، همواره شاهد  التحصیلان دانشگاهی می حال تحصیل و فارغ
 (.3افزایش فزاینده مهاجرت است )

براساس آمار سالنامه مهاجرتی ایران، تعداد دانشجویان ایرانی در 
خارج از کشور در سالیان اخیر روند صعودی داشته و با افزایش تقریباً 

هزار و  66به  2000دانشجو در سال  442هزار و  17برابری از  4
افزایش یافته است همچنین رتبه  2020دانشجو در سال  701

در سال  17به رتبه  2010در سال  14فرستی کشور از  دانشجو
حالی است که کمترین رتبه  تغییر یافته است این در 2020

بوده است. در  2012مربوط به سال  11دانشجوفرستی ایران با رتبه 
این میان مهاجرت نیروی انسانی متخصص در حوزه سلامت، که از 

شود، در سالیان اخیر رشد  آنها بعنوان فرار مغزهای پزشکی یاد می
هاجر از ای داشته است بطوریکه تعداد پزشکان و پرستاران م فزاینده
درصد افزایش یافته است و  60بیش از  2020تا  2010سال 

کشورهای آمریکا، آلمان، کانادا، بریتانیا و فرانسه مقصد اصلی 

 .(5و  4باشد ) پزشکان ایرانی می
در بررسی گرایش دانشجویان دانشگاه فردوسی ، فروتن و همکاران

جویان مایل مشهد به مهاجرت بین المللی دریافتند که نیمی از دانش
به مهاجرت به خارج از کشور هستند. این تمایل به طور معناداری 

های جمعیت شناختی مانند سن، جنسیت و وضعیت  تابعی از ویژگی
تأهل داشت. متغیرهایی مانند احساس امنیت، انگیزه های اقتصادی 

 (.6و شغلی تأثیرات قابل توجهی بر گرایش به مهاجرت داشتند )
در پژوهش خود که به تاثیر آزادی  ، مه بزرگیشاه آبادی و جا

اقتصادی، سیاسی و مدنی بر مهاجرت پرداخته بودند به این نتیجه 
رسیدند که شاخص آزادی اقتصادی و اجتماعی تاثیر منفی و 

(.خسروی و 7معناداری بر جریان مهاجرت و مهاجرت نخبگان دارد )
ان و رابطه در پژوهش خود که به بررسی مهاجرت نخبگ، همکاران

ن با توسعه پرداختند با بررسی متون به این نتیجه رسیدند که آ

تاثیرات بالقوه مهاجرت نخبگان بر توسعه، پیچیده و چند بعدی است 
تواند -و بسته به نوع کشور روند اقتصادی و اجتماعی آن کشور می

 (.8مثبت یا منفی باشد )
از دست رفتن  تواند پیامدهای منفی از قبیلمهاجرت نخبگان می

نیروهای انسانی با کیفیت، هدر رفت منابع آموزشی، عقب ماندگی 
المللی و تشدید احساس یاس و ناامیدی را برای جامعه  در رقابت بین
واهد متقن رسد فقر مطالعات اجتماعی و شمی(.بنظر 9به بار آورد )

ن از ت تا کشور همچنادر حوزه مهاجرت موجب گشته اس آماری
گشت نخبگان و های خروج و بازها و انگیزهعمیق ریشهشناخت 

ندمدت مهاجرت نخبگان ب کوتاه مدت و بلهمچنین آثار مخر
مهاجرت دانشجویان، (. لذا بررسی عوامل موثر بر 10)محروم بماند

الخصوص مهاجرت دانشجویان پزشکی که رشد فزاینده داشته  علی
حوزه سلامت  و تاکنون پژوهشی در راستای بررسی علل مهاجرت

این اساس ، ضرورتی اجتناب ناپذیر بود و برانجام نگرفته است
پژوهشگران بدنبال بررسی علل مهاجرت پزشکان این پژوهش را 

 .انجام دادند

 

 روش کار

بررسی علل مهاجرت  باشد که بمنظور میمقطعی این مطالعه از نوع 
گرفت.  انجام 1402سال در کی ارومیه نخبگان در دانشگاه علوم پزش

جامعه پژوهش در این مطالعه شامل کلیه دانشجویان و اعضای 
و  1440هیات علمی دانشکده پزشکی دانشگاه با تعداد به ترتیب  

گیری  نفر با روش نمونه 300ها  نفر بودند. که از بین آن 240
 تصادفی ساده، براساس معیار ورود به مطالعه و با توجه به مدل

Morgan Krejcie   های پژوهش انتخاب شدند و  ن نمونهبعنوا
پرسشنامه تجمیع شد.  105با در نظر گرفتن ریزش نمونه در نهایت 

های پژوهش و پاسخگویی به سوالات در بازه  همکاری همه نمونه
 گرفته نظر هفته(، معیار ورود به مطالعه در زمانی تعیین شده )یک

 IR.UMSU.REC.1401.348 کدبااخلاقیمجوزدریافتازپس.شد

کمیته اخلاق معاونت پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه، ابزار از 
های انجام گرفته  نه پژوهشیمورد استفاده با مروری بر ادبیات و پیش

 .ها، تدوین شد داخل کشور، جهت گردآوری داده
جهت سنجش روایی پرسشنامه از روایی صوری و محتوایی )نظر 

عضو نفر  5دید. بدین صورت که از  نظر استفاده گرمتخصصین( 
هیات علمی متخصص در خصوص پرسشنامه نظرسنجی صورت 
گرفت و از آنان درخواست گردید که پس از مطالعه دقیق ابزار 

های اصلاحی و پیشنهادهای خود را بصورت کتبی ارائه -دیدگاه
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پایین سوال بعلت  23سوال  47نمایند. در پرسشنامه مورد نظر از 
، حذف شد که در بررسی شاخص روایی، سوالاتی CVRبودن مقدار

که در این مرحله حذف شده بودند مورد بررسی قرار نگرفتند پس از 
انجام اصلاحات محتوایی در برخی سوالات، روایی آن مورد تایید 
قرار گرفت. برای بررسی پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ 

نفر  30این کار پرسشنامه محقق ساخته در اختیار  استفاده شد. برای
از گروه های هدف در دانشگاه علوم پزشکی ارومیه قرار گرفت و 

آوری پرسشنامه، ضریب آلفای کرونباخ  پس از تکمیل و جمع
دست آمد که حاکی از انسجام مناسب  81/0پرسشنامه مذکور  

ش تنظیم سوالات پرسشنامه است. پرسشنامه طراحی شده در دو بخ
شد، بخش اول حاوی سوالات اطلاعات دموگرافیک از نوع بسته و 

ای بود که با  سوال چند گزینه 23کوتاه پاسخ و بخش دوم شامل 
ای )خیلی زیاد، زیاد، متوسط، کم  استفاده از طیف لیکرت پنج درجه

بندی شد. پرسشنامه ها جهت تکمیل بصورت  و خیلی کم( طبقه
های هدف قرار گرفت. تجزیه و تحلیل  فیزیکی در اختیار گروه

اطلاعات بدست آمده در دو سطح توصیفی و استنباطی با استفاده از 
انجام شد. در سطح توصیفی از  21 با نسخه SPSSنرم افزار 

)میانگین، توزیع فراوانی و انحراف معیار( استفاده شد در بخش آمار 
 گردید.استنباطی، از آزمون تحلیل عامل اکتشافی استفاده 

 

 هاافتهی

 اتینفر عضو ه 40 ینفر شرکت کننده در طرح پژوهش 105 انیاز م
 3/57حجم نمونه ها را زنان ) شترینفر دانشجو بودند ب 65و  یعلم

 سال 8/03 ±  32 یسن نیانگیم نیدادند همچن یم لیدرصد( تشک
 6/57بودند  یاریدر مرتبه استاد یعلم اتیه عضو درصد 31/55. بود

طرح  ریسه سال اخ یط یپژوهش رحدرصد مشارکت کنندگان در ط
از فرصت  یعلم اتیاستفاده عضو ه زانینداشتند و م یقاتیتحق

 ییآشنا زانیقرار داشت. م ینییدرصد در سطح پا 6/89با  یمطالعات
درصد در سطح متوسط قرار داشت. امکان  6/69با  یسیبا زبان انگل
بر نمونه با استفاده از آزمون بارتلت و شاخص  یعامل لیانجام تحل

نمونه  تیشاخص کفا 1شد. در جدول  یبررس ینمونه بردار تیکفا
انجام  یدهد نمونه برا یبدست آمد که نشان م 873/0برابر  یریگ

مقدار آزمون بارتلت با  نیباشد همچن یم یکاف یعامل لیتحل
 نیدهد ب یدار است که نشان م یمعن 00/0در سطح  646/1664

بالا وجود دارد. در جدول شماره  یداخل عامل، همبستگ یها هیگو
عامل  ژهیو یدو آزمون آمده است. ارزش ها نیمربوط به ا جینتا 1

و درصد  انسیوار نییو قدرت تب یاصل یمولفه ها لیها با روش تحل
 5تعداد  2آزمون مشخص شد. در جدول شماره  انسیوار یعیتجم

کل را  انسیدرصد از وار 141/69 ک،یاز  شتریب ژهیعامل با ارزش و
 باشد. یم یمناسب نییکند که قدرت تب یم نییتب
دامنه در  بیآزمون ش یریگ جهیو نت 2حاصل از جدول شماره  جینتا

 یهمبستگ نییتع ی( آمده است .برا1)نمودار  زهیقالب نمودارسنگ ر
شد. اعداد  یبررس هیاول یهمبستگ سیهر سوال با هر عامل، ماتر

عامل ها و سوال ها  نیب 4/0از  شتریب یهمبستگ سیماتر نیدرون ا
است که  نیکننده ا انیدهد و بالا و مثبت بودن آن ها ب یرا نشان م

 یهاداده کهییبوده است. از آنجا دیآن عامل مف ییسوال در شناسا
 نیاز ب یحالت خود قرار دارد برا نیتر ییاز چرخش در ابتدا شیپ

از چرخش که  ب،یترک نیبه بهتر یابیو دست ینظم یحالت ببردن 
 یمناسب قرار م یطیو عامل ها در شرا یهمبستگ بیضرا یدر تمام

 استفاده شد.  رندیگ
 ینشان داد که تمام ماکسیحاصل از چرخش وار بیضرا سهیمقا

 نیها پس از چرخش اصلاح شدند و در بهتر یهمبستگ بیضرا
پنج عامل که مقدار  3حالت خود قرار گرفتند. براساس جدول شماره

و  اتیبود استخراج شد با توجه به ادب کیآن ها بزرگتر از  ژهیو
مربوط به عامل انجام شد که با توجه به مقدار  یسوال ها یمحتوا

 نییکشور مقصد با درصد تب یاستخراج شد، عامل جاذبه ها ژهیو
دارد و پس از  رییمتغ نییسهم را در تب نیشتریب 352/22 انسیوار

 نیدوم 574/13 انسیوار نییآن عامل دافعه کشور مبدا با درصد تب
 نییبا درصد تب یب تا عامل عامل علمیباشد و به ترت یعامل م

 دارد. رییمتغ نییسهم را در تب نیکه کمتر 265/9 انسیوار
( و Kaiser, Meyer, Olkin) شاخص کفایت نمونه:1جدول 

 Bartlettآزمون 
 873/0 (Kaiser, Meyer, Olkin) شاخص کفایت نمونه

 646/1664 آزمون مجذور کای آزمون بارتلت

 00/0 سطح معنی داری
 

 عامل قبل از چرخش 5ارزش ویژه بالاتر از یک برای : 2جدول 
درصد  تبیین  ارزش ویژه عامل

 واریانس

تجمیعی درصد

 واریانس

 549/46 549/46 172/11 عامل اول

 201/54 652/7 836/1 عامل دوم

 119/60 918/5 420/1 عامل سوم

 964/64 845/4 163/1 عامل چهارم

 141/69 176/4 002/1 عامل پنجم
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نمودار سنگ ریزه برای تعیین تعداد مولفه های علل : 1نمودار 

 مهاجرت نخبگان

 درصد واریانس تبیین شده هر عامل پس از چرخش :3جدول 
ارزش  هامولفه

 ویژه
درصد  
تبیین 
 واریانس

درصد 
تجمیعی 
 واریانس

 352/22 352/22 36/5 کشور مقصدهایجاذبه

 926/35 574/13 258/3 دافعه های کشور مبدا

 248/49 422/13 221/3 دافعه کشور مبدا )عامل سازمانی، اداری(

 876/59 528/10 527/2 اجتماعی( -اقتصادیمبدا )عاملدافعه کشور 

 141/69 265/9 224/2 دافعه کشور مبدا )عامل علمی(

نامه های پرسشها و عامل: ماتریس همبستگی بین سوال4جدول 

 پس از چرخش

 5عامل  4عامل 3عامل 2عامل 1عامل هاسوال

امید به آینده بهتر  -20
 در کشور مقصد

794/0     

مورد حمایت قرار  -23
گرفتن و دیده شدن در 

 کشور مقصد

790/0     

فراهم بودن  -24
بسترهای بهتر برای 
تحقیق و توسعه در 

 کشور مقصد

764/0     

استفاده بهتر و  -22
بیشتر از توان فکری و 

علمی این افراد در کشور 
 مقصد 

705/0     

شرایط اقتصادی  -21
 بهتر در کشور مقصد

697/0     

کیفیت زندگی،  -5
امکانات مادی و رفاهی 

 بهتر در کشور مقصد

657/0     

ارتقاء رشد علمی و  -19
 ای در کشور مقصدحرفه

648/0     

امکانات صنعتی  -12
کشورهای پیشرفته در 

 کشور مقصد

543/0     

دسترسی به  -18
های آموزشی فرصت

 بهتر در کشور مقصد

513/0     

عدم اعطا بورس  -15
کوتاه مدت در کشور 

 مبدا

 852/0    

بی توجهی به  -13
اعزام هیات علمی به 

های آموزشی خارج دوره
 از کشور در کشور مبدا

 756/0    

عدم ارتباط مستمر  -16
با مراکز علمی خارج از 

 کشور در کشور مبدا

 650/0    

عدم برنامه ریزی  -10
درجذب نخبگان در 

 کشور مبدا

  770/0   

ضعف سیستم  -9
ها آموزشی در دانشگاه

 در کشور مبدا

  713/0   

بحران اشتغال در  -8
 کشور مبدا

  613/0   

تنگناهای نظام  -14
پژوهش و آموزش در 

 کشور مبدا

  540/0   

عدم وجود برنامه  -2
صحیح در جهت 

بکارگیری این افرد در 
 کشور مبدا

  509/0   

درآمد بالاتر در  -7
سایر مشاغل مقایسه با 

 در کشور مقصد

   810/0  

کاهش شان و  -11
منزلت اجتماعی نخبگان 

 در کشور مبدا

   595/0  

های وجود فرصت -6
شغلی بهتر در کشور 

 مقصد

   529/0  

نبود تسهیلات  -17
لازم برای پژوهش در 

 کشور مبدا

   472/0  

فشارهای شغلی و  -1
 تحصیلی در کشور مبدا

    756/0 

عدم توجه به ارزش  -3
های علمی در فعالیت

 کشور مبدا

    612/0 

پایین بودن حقوق و  -4
 مزایا در کشور مبدا

    558/0 
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 بحث

در بررسی نقش جوامع نخبه مهاجر در توسعه کشور، جایگاه ایشان 
توان  در توسعه اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشورهای مبدا را نمی

ها و ها، رفتارها، هویت توانند منبع ایدهنادیده گرفت. نخبگان می
های اجتماعی باشند که بین کشورها جریان دارد. به همین سرمایه

ها و های خود یا حتی ایدهتوانند دانش ومهارتترتیب مهاجران می
هایی که جوامع های سیاسی را انتقال دهند. ارتباطات و شبکهشیوه

وانند بعنوان کانال مهمی تنخبگان مهاجر با کشور خود دارند می
 برای تقویت تاثیرات مثبت مهاجرت بر کشور فرستنده عمل کنند

(. با تاکید بر اهمیت موضوع مهاجرت نخبگان، این پژوهش در 11)
راستای بررسی علل مهاجرت نخبگان به خارج از کشور در دانشگاه 
علوم پزشکی ارومیه از دیدگاه اعضای هیات علمی و دانشجویان 

  ها نشان داد که جاذبهانجام گرفت. و نتایج تحلیل داده 1402سال
کشورهای مقصد علل مهمی در مهاجرت نخبگان به خارج از کشور 

 .باشد می

مورد حمایت قرار گرفتن و "، "امید به آینده بهتر در کشور مقصد"
فراهم بودن بسترهای بهتر برای "، "دیده شدن در کشور مقصد

استفاده بهتر و بیشتر از توان "، "مقصد تحقیق و توسعه در کشور
شرایط اقتصادی بهتر "، "فکری و علمی این افراد در کشور مقصد

کیفیت زندگی، امکانات مادی و رفاهی بهتر در "، "در کشور مقصد
، "ای در کشور مقصد ارتقاء رشد علمی و حرفه"، "کشور مقصد

ترسی دس"، "امکانات صنعتی کشورهای پیشرفته در کشور مقصد"
بعنوان ریز فاکتورهای "های آموزشی بهتر در کشور مقصد به فرصت

عامل جاذبه کشور مقصد بودند. جهانی شدن باعث شد که افراد بیش 
-از پیش شرایط کشور خود را با جوامع دیگر مقایسه نماید. بنظر می

آیتم اشاره شده بعنوان جاذبه کشور مقصد در  9رسد خلاء موجود در 
کند که ترک وطن نخبگان را به این فکر واردار میکشور مبدا، 

نمایند و در آن بستر استعدادهای خود را شکوفا نمایند. ملک پورافشار 
 در مطالعه خود که یک مطالعه کیفی بود جاذبه ،(1401و همکاران )

های کشور مقصد را در مهاجرت نخبگان به خارج از کشور، بعنوان 
 (.12عامل مهم تاکید کردند )

از دیگر عواملی که بر جریان مهاجرت از کشورهای در حال توسعه 
عدم اعطا بورس کوتاه "ر دارد شرایط سیاسی در جامعه استتاثی

های توجهی به اعزام هیات علمی به دوره بی"، "مدت در کشور مبدا
عدم ارتباط مستمر با مراکز "، "آموزشی خارج از کشور در کشور مبدا

های منفی  بعنوان سیاست "کشور مبدا  علمی خارج از کشور در

نماید. چنانچه زمینه زمینه مهاجرت نخبگان را فراهم می سازمانی،
کوتاه مدت در کشور ره شده فراهم شود افراد با اقامت عوامل اشا

توانند تصمیم بهتری برای آینده خود مقصد و مقایسه شرایط می
شود عدم  ده میاتخاذ نمایند. در عصری که انفجار اطلاعات نامی

برقراری ارتباط با مراکز علمی خارج از کشور بعنوان بزرگترین ضعف 
 .باشدالخصوص جامعه علمی می برای جامع علی

همچنین فقدان آزادی اقتصادی و اجتماعی در کشورهای در حال 
توسعه بعنوان عامل دافعه خروج سرمایه انسانی کارآمد و ماهر از 

شود. در این پژوهش آزادی اقتصادی کشورهای در حال توسعه می
باشد طبق نظر کلارک و مشتمل بر ایجاد اشتغال در کشور مبدا می

( 2010( و کبولا )2010(، آشبی )2004(، ملکومین )2007پیرسون )
محدودیت در آزادی اقتصادی یک عامل دافعه برای مهاجرت 

از شود و با افزایش آزادی اقتصادی انگیزه برای خروج محسوب می
  آید. کشور بوجود می

شناخت دقیق مسئله، اصلاح نظام پرورش و حمایت از نخبگان، 
استقرار و تقویت نظام نوآوری، اصلاح نظام اداری و شایسه سالاری، 

تجارب زارتقای جایگاه و حفظ کرامت نیروی انسانی، الگوبرداری ا
اهکارهای مدیریت مهاجرت نخبگان المللی به عنوان ر-موفق بین

های کشور مقصد بعنوان مهم (. جاذبه9تواند بسیار سازنده باشد )می
ترین علل مهاجرت نخبگان از دیدگاه اعضای هیات علمی و 
دانشجویان دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه گزارش 
شد. توجه به ریزفاکتورهای این عامل و تلاش در راستای رفع ضعف 

 -اداری، سیاسی، اقتصادی -نیهای موجود در حیطه علمی، سازما
ود های موجاجتماعی و ارائه پیشنهادات جهت اصلاح سیاست گذاری

مهاجرت نخبگان و دانش درمعکوس نمودن روند موجود در
 آموختگان به خارج بسیار موثر خواهد بود.

 

 نتیجه گیری

ترین علل مهاجرت نخبگان به های کشور مقصد بعنوان مهمجاذبه
گزارش شد. بررسی این علل و تلاش مدیران و خارج از کشور 

مسئولان در خصوص احصاء قوانین مربوط به نخبگان میتواند میزان 
شود ریزفاکتورهای جاذبه مهاجرت را تقلیل دهد بنابراین پیشنهاد می

ها نقاط ضعف تقویت  کشورهای مقصد بررسی و با الگو گرفتن از آن
 گردد.
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 تقدیر و تشکر
 علوم دانشگاه در که باشدیم یقاتیتحق طرح از منتج مقاله نیا

 علوم دانشگاه یمال تیحما وبا دهیرس بیتصو به هیاروم یپزشک
 همکاران اززحمات لهینوسیبد. است دهیرس انجام به هیاروم یپزشک

 .           شود یم وتشکر ریتقد هیاروم یپزشک علوم دانشگاه و

 

 تضاد منافع
 .ندارد وجود سندگانینو نیب منافع تضاد پژوهش نیا در

 

 

 حمایت مالی
 انجام به هیاروم یپزشک علوم دانشگاه یمال تیحما با طرح نیا 

 .است دهیرس

 

 ملاحظات اخلاقی 
هشی این مطالعه با تأیید کمیته اخلاق در پژوهش معاونت پژو

.IR.UMSU.REC.1401اخلاقوکدارومیهعلومپزشکیدانشگاه

    انجام شده است.(  (348

 

 مشارکت نویسندگان

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 :             *    

   
  %25            2526    50   %     51    75          %76    

 
مفهوم 

 سازی
 طراحی طرح

جمع آوری 

و/یا پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی به 

تمام جنبه 

 های کار 

100 0 30 10 درخشانفردس.  50 30 45 60 

 25 35 30 50 0 50 35 30 عابدپور ن.

 5 10 20 0 0 0 35 30 دیباک.

 5 5 10 0 0 50 0 0 بهبودیانآ.

 5 5 10 0 0 0 0 30 یدیرش.ع
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