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Introduction: Nursing education programs must be of high quality to train and 
graduate competent and skilled nurses. To evaluate this field, it is essential to 
systematically examine the key components of nursing education. The CIPP 
model provides a suitable tool for assessing the quality and effectiveness of 
education in nursing programs. Therefore, this study was designed with the aim 
of evaluating the nursing education group based on the CIPP model at the Saveh 
University of Medical Sciences . 
Materials & Methods: This cross-sectional study (2023) evaluated a nursing 
program using the CIPP model (Context, Input, Process, and Product). 
Participants included 9 faculty members, 98 students, and 44 graduates from 
Saveh University of Medical Sciences, selected via census sampling. Data was 
collected using a validated researcher-made questionnaire, with face/content 
validity were verified by experts and reliability confirmed by Cronbach’s alpha. 
Results: The standardized mean and standard deviation of the educational 
program (score range from 0 to 4) were as follows: context (2.54 ± 0.97), input 
(1.79 ± 0.63), process (2.49 ± 0.61), and product (2.38 ± 0.79). The mean scores 
for the context, process, and product dimensions were above average, while the 
input dimension was below average, and this difference was statistically 
significant (P < 0.05) . 

Conclusion: The evaluation results of the nursing bachelor's program indicated 

that the program's status was favorable in the context, process (highest mean), 
and product dimensions, while the input dimension (lowest mean) was 
unfavorable. The findings of this study, by identifying the strengths and 
weaknesses of the nursing education program, support decision-makers and 
policymakers with evidence-based insights to design and implement revision and 
improvement programs aimed at enhancing the quality of nursing education . 
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 ی( در دانشکده علوم پزشکCIPP) پیس یبر اساس الگو یپرستار یگروه آموزش یابیارزش
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و توانمند را  ستهیبرخوردار باشند تا بتوانند پرستاران شا ییبالا تیفیاز ک دیبا یآموزش پرستار یهابرنامه :قدمهم

صورت های کلیدی آموزش پرستاری بهبرای ارزیابی این رشته، لازم است مؤلفه کنند. لیالتحصو فارغ تیترب

های فیت و اثربخشی آموزش در برنامهابزاری مناسب برای ارزیابی کی سیپ سیستماتیک بررسی شوند. مدل

در  پیس یبر اساس الگو یپرستار یگروه آموزش یابیمطالعه با هدف ارزش نیا نیند. بنابراکپرستاری فراهم می

 .شد یزیساوه طرح ر یدانشکده علوم پزشک

درونداد،  نه،ی)زم CIPPرا با استفاده از مدل  ی( برنامه آموزش پرستار2023) یمطالعه مقطع نیا :روش کار

از  لیالتحصفارغ 44دانشجو و  98 ،یعلم ئتیعضو ه 9کنندگان شامل کرد. شرکت یابیبرونداد( ارز ند،یفرآ

ساخته از پرسشنامه محقق استفادهها با انتخاب شدند. داده یساوه بودند که به روش سرشمار یدانشکده علوم پزشک

 نییکرونباخ تع یآن با آلفا ییایو پا دییآن توسط متخصصان تأ ییمحتوا/یصور ییشد که روا یآورمعتبر جمع

 .دیگرد

 ند،یدرونداد، فرآ نه،ی)زم CIPPرا با استفاده از مدل  ی( برنامه آموزش پرستار2023) یمطالعه مقطع نیا :نتايج

از دانشکده  لیالتحصفارغ 44دانشجو و  98 ،یعلم ئتیعضو ه 9کنندگان شامل کرد. شرکت یابیبرونداد( ارز

ساخته معتبر از پرسشنامه محقق استفادهها با انتخاب شدند. داده یساوه بودند که به روش سرشمار یعلوم پزشک

 .دیگرد نییکرونباخ تع یآن با آلفا ییایو پا دییآن توسط متخصصان تأ ییمحتوا/یصور ییشد که روا یآورجمع

زمینه، فرایند  هایدر حیطهدوره  نیا تینشان داد، وضع یپرستار یدوره کارشناسارزشیابی  جینتا :نتیجه گیری

های درونداد )پایین ترین میانگین( در وضعیت و در حیطهمطلوب )بالاترین میانگین( و برون داد در وضعیت 

 رندگانیگمیبه تصم ،یپرستار ینقاط قوت و ضعف دوره آموزش ییمطالعه با شناسا نیا جیتا. نباشدیمنامطلوب 

و بهبود را  یبازنگر یهابر شواهد، برنامه یآگاهانه و مبتن ماتیتا با اتخاذ تصم کندیکمک م گذاراناستیو س

 .کنند ییو اجرا یدوره طراح نیا یآموزش تیفیک یدر جهت ارتقا
 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 

Name of writer. Article title. Horizon of Medical Education Development. 2026;17(4):10-24 
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 مقدمه
 یاست که جامعه برا یینهادها نیتراز با ارزش یکی یآموزش عال

سو حافظ و انتقال  کیها از دارد. دانشگاه اریو توسعه در اخت شرفتیپ
 گر،ید یحاکم بر جامعه و از سو هایو ارزش یفرهنگ راثیدهنده م
کسب، اشاعه و توسعه دانش و  یبرا یاجتماع یازهاین یپاسخگو
مورد توجه  لیمسا نیتراز مهم یکی انیم نیهستند. در ا یفن آور

از  یکی تیفیک یابی(. ارز1است) تیفیبحث ک ،یدر نظام آموزش عال
 (.2رود)میجهان به شمار  یدر تمام یدر آموزش عال یاهداف اساس

ی آموزشی، یکی از اهداف هاوجود اینکه، ارتقاء کیفیت برنامه با
اساسی و استراتژیک آموزش عالی در تمامی جهان است، اما قضاوت 

تعریف آن در آموزش  درباره سطح کیفیت، به موجب چند بعدی بودن
است. از این رو تنها راهکاری که امکان قضاوت  عالی کار دشواری

است. ارزشیابی یکی از مهمترین عناصر  زشیابیرا فراهم می آورد، ار
 نیتضم یجهت بررس اتیاز ضرور یکی(. 3فرآیند مدیریتی است)

 ارزشیابی برنامه،(.4)باشدیم یابیارزش ،ینظام آموزش یآموزش تیفیک
با فراهم آوردن اطلاعات مربوط به اثربخشی برنامه و میزان تحقق 

(. بدون 5آن می شود) راییاهداف، منجر به بهینه سازی نتایج و کا
و خدماتشان را بهبود  هاتوانند پروژهنمی هاارزشیابی موثر، سازمان

 ببخشند. 

مبتنی بر  کردیاز الگوهای ارزشیابی آموزشی برخاسته از رو یکی

توان می CIPPاساس الگوی( است.برCIPP)مدیریت،الگوی سیپ
ی آموزشی، هابرنامه دادو برون درباره زمینه ، درون داد ، فرآیند

 یآمـوزش یـابیارزش یالگوها نی(. ا6اتخاذ شود) یمنطق یهامیتصم
که  یهایوهیاز ش یکیدارد.  دی)نظامدار( تأکمیستیس کردیرو کیبر 

 میرا به طور مطلوب تنظ یآموزش یتهایتوان فعالمیبه کمک آن 
 ها،درباره درون داد یستمیس کردیاست. در رو یستمیس کردیکرد، رو

الگو به دست  نی. اشودیم یریگ میو برون دادها تصم ندهایفرآ
مع آوری اطلاعات به صورت اندرکاران برنامه کمک مى کند تا با ج

اجرای آن  انیاجرای برنامه و در پا انیدر جررنامه خود را منظم ب
 یچرخه ا ستمیبر س دیتاک یستمیس دگاهید یهیاصلاح کنند. بر پا

پوشش  امدیآموزش از ورود تا پ ندیاست و کل فرا یتفکر خط یبه جا
 (. 7شود)میداده 

انجام  لیبه شرح ذ یابیچهار نوع ارزش CIPP یابیارزش یدر الگو
، هانهیهای مهم زم: از جمله مؤلفهنهیاز زم یابیشود. ارزشمی

های مختلف نسبت به برنامه و انتظارات افراد و گروه یازسنجین
ده ش ییبرنامه شناسا نیو تدو یقبل از طراح دیاست که با یآموزش

 نییتع یبرا یمنطق نهیزم کیتواند می یابیارزش نیا نیباشد. همچن

 لیتحل ییهارا فراهم کند که شامل کوشش یآموزش یهدفها
 زیو ن یآموزش هایطیعناصر مربوط در مح نییتع یبرا انهیگرا

 وجودم یهاو فرصت ازها،یمشکلات، ن ییکوشش در جهت شناسا
 (.8است) یآموزش تیموقع ایبافت  نیدر ا

راه  یبررس یبرا رندگانیگ میاز درونداد: کمک به تصم یابیارزش 
به  لین یبرا هاو تکامل برنامه هاگوناگون تحقق هدف هایحل

کند تا از فراهم آوردن میکمک  هابرنامه انیاهداف است. به مجر
 یشوند، خوددارمی افکه باعث عدم تحقق اهد رلازمیغ یدروندادها

داد اطلاعات مورد نیاز درباره چگونگی کنند. در ارزشیابی درون
های بـرنامه جمع آوری ستیابی به هدفاستفاده از منابع به منظور د

شوند. تا چه اندازه کمیت و کیفیت منابع انسانـی )مدیران، می
اعضای هیأت علمی، دانشجویان( و غیرانسانی )بـودجه، امکانات و 
تجهیزات آموزشی( پاسخـگوی اهداف برنامه و نیازهای ذی نفعان 

برنامه  انیدر جر ندیاز فرا یابی: ارزشندیاز فرا یابیاست؟ ارزش
برنامه و فراهم آوردن  یو به منظور نظارت بر حسن اجرا یآموزش

و  هیو تجز ییاجرا هایتیو فعال عیوقا یبررس قیبازخورد از طر
صورت  یقوت و ضعف برنامه آموزش طنقا نییآنها و تع لیتحل

 یاز برون داد: فراهم نمودن اطلاعات لازم برا یابی. ارزشردیگیم
ارزش برنامه  ،یبرنامه آموزش ییو کارا یدرباره اثربخش یریگ میتصم

 میتصم یبه اجرا گذاشته شده را مشخص کرده و اطلاعات لازم بـرا
را فراهم  هارنامهتکرار ب ایو  لیدرباره ادامه، توقف، تبد یریگ
 (. 9)سازدیم

ملزم است تا  یبا توجه به مطالعات صورت گرفته هر واحد آموزش
 یداده و بتواند پا به پای مراکز آموزش قیعات روز تطبخود را با اطلا

قالب سالم و زنده هستند، در عرصه  کیکه همواره در  گرید یعال
 یدر هر سازمان گر(. ا10)دیعلم و دانش اظهار نظر و اظهار وجود نما

را به مرحله اجرا درآورد،  یمناسب تیفیو کنترل ک یابیارز کیبتوان 
 (. 11)افتیخواهد  نیتضم یآموزش هایبرنامه تیشک موفق یب

بالا داشته باشند  تیفیبا ک یبرنامه درس کی دیبا یپرستار هایبرنامه
کند. جهت  لیالتحصرا فارغ تیو با صلاح ستهیکه تا پرستاران شا

 هایمولفه کیستماتیس یابیاست ارز ازین یرشته پرستار یابیارزش

امکان  CIPP. مدل ردیقرار گ یمورد بررس یآموزش پرستار یدیکل
فراهم  یبرنامه پرستار کیآموزش در  یستگیو شا تیفیک یابیارز

 کیبه عنوان  CIPPکند. در صورت استفاده مناسب، مدل می
عمل  یبرنامه درس قیعم یابیارز یارزشمند برا یراهنما

 (.12)کندیم
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اهواز با استفاده از  یپرستار یدوره کارشناس یینها یابیارز جینتا
 یدوره در دانشکده علوم پزشک نیا تینشان داد، وضع پیس یالگو

 یالگو ،ی(. البته علاوه بر رشته پرستار13)باشدیاهواز مطلوب م
مورد استفاده قرار گرفته است. از جمله  زیها نرشته ریدر سا پیس

 یاجتماع یو همکاران از گروه پزشک انیائرض یدرون یابیارز
 یدر راستا یستیگروه با نیرفسنجان نشان داد که ا یدانشکده پزشک

 تریو غن زیو تجه انیدانشجو یو کارورز یکارآموز هایبهبود برنامه
 یابی(. در ارز14آورند) نمودن کتابخانه گروه اقدام لازم را به عمل

 افتندیعلوم پزشکی قم آنان در هگروه آموزشی مامایی دانشگا یدرون
تجهیزات آموزشی، راه اندازی تحصیلات که ارتقـای امکانـات و 

تکمیلی و فراهم نمودن زمینه اشـتغال دانـش آموختگـان مامایی 
 (. 15کاملاً ضروری است)

با  1378ساوه در سال  یدر دانشکده علوم پزشک یپرستار گروه
ساله در  26قدمت  یشد و دارا یگسترش راه انداز یمجوز شورا

گروه  یابیارزش تیا توجه به اهمساوه است. ب یدانشکده علوم پزشک

 CIPP یگرفتند که با استفاده از الگو میتصم نیمحقق یپرستار
 نیقرار دهند. بنابرا یابیرا مورد ارز یگروه آموزش نیبار ا نیاول یبرا

بر اساس  یپرستار یگروه آموزش یابیارزش مطالعه حاضر با هدف

 یزیساوه طرح ر ی( در دانشکده علوم پزشکCIPP) پیس یالگو
 شد. 

 

 روش کار

 اتیه یاعضا یبود که در آن از تمام یمقطعبه صورت پژوهش  نیا
فارغ  نیو همچن لیدر حال تحص یپرستار انیو دانشجو یعلم

ورود به مطالعه بودند  یارهایکه واجد مع یپرستار لانیالتحص
درخواست شد به سوالات مطرح شده در پرسشنامه پاسخ دهند. 

سابقه کار  شتنبود: دا ریورود به مطالعه شامل موارد ز یارهایمع
 یپرستار لیفارغ التحص ،یعلم اتیه یاعضا یسال برا 1حداقل 

 1سابقه  نیو همچن یآموختگان پرستاردانش یبرا ریسال اخ 2در 
به شرکت در  لیو تما یپرستار انیدانشجو یبرا لیسال تحص

 2 افتهیپرسشنامه ساختار با استفاده از  هاداده یمطالعه. جمع آور
 یرهایدر مورد متغ یانجام شد. در بخش اول سوالات یقسمت

)دانشجو(،  یلیسن، جنس، ترم تحص لیدانشجو از قب کیدموگراف
قسمت دوم پرسشنامه که در رابطه  سابقه کار در نظر گرفته شده بود.

 یپس از مرور نیباشد محققمی CIPP یبر اساس الگو یابیبا ارزش
 نییو پس از تع ردندک یرا طراح هی( پرسشنامه اول17, 16بر متون )

و شاخص  )با استقاده از روش اعتبار محتوا، نسبت روایی محتوا ییروا
کرونباخ(  ی)روش آزمون بازآزمون و آلفا ییایروایی محتوا ( و پا

سؤالات تدوین  هامورد استفاده قرار گرفت. قسمت دوم پرسشنامه
 ،حیطه زمینه، درونداد 4الگوی سیپ بود، که در شده مبتنی بر 

 5فرآیند، برونداد طراحی شد. سؤالات پرسشنامه از نوع لیکرت 
قسمتی )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( بود و به ترتیب 

 یهاطهیح نکهیبه آنها تعلق میگرفت. با توجه به ا 4تا  0امتیازات 
 ریبودند به منظور تفس یفاوتمت یهاهیتعداد گو یپرسشنامه دارا

 طه،یهر ح هایهینمرات بر تعداد گو نیانگیم میتقس با هاطهیآسانتر ح
 محاسبه شد.  طهیاستاندارد شده هر ح نیانگیم

قسمت زمینه شامل بررسی نیاز جامعه و دانشگاه  هااین پرسشنامه در
به دانش آموختگان این رشته با توجه به اهداف دوره و توجه به 
نیازهای جامعه ایران و امکانات ذینفعان در طراحی اهداف برنامه 
بود، قسمت درونداد شامل شناسایی و بررسی عامل منابع انسانی 

ان( و عامل غیرانسانی گروه و دانشجوی دیر)اعضای هیأت علمی، م
)بودجه، برنامه درسی، امکانات و تجهیزات آموزشی(، قسمت فرآیند 

سازمانی بود  -یادگیری و مدیریتی -شامل ارزشیابی فرآیند یاددهی
ها و عملکرد دانش و در قسمت برونداد نیز دو عامل ویژگی

بررسی و  وردآموختگان و نیز ویژگیها و عملکرد آموزشی دوره م
و  انیگروه دانشجو یها براابی قرار گرفت. پرسشنامهارزشی
صورت به یعلم ئتیه یاعضا یو برا کسانی لانیالتحصفارغ

دارای  لانیو فارغ التحص انیشد. پرسشنامه دانشجو هیته یاختصاص
گویه در حیطه درونداد،  25گویه در حیطه زمینه،  12گویه )شامل  95
گویه در حیطه برونداد( بودند. با توجه  19و  رآیندگویه در حیطه ف 39

تعلق میگرفت در دامنه نمرات  4به این که به هر سؤال امتیاز صفر تا 
، در  100صفر تا  نیدرون داد ب طهی، در ح 48تا  0 نیحیطه زمینه ب

 76صفر تا  نیبرونداد ب طهیو در ح 156صفر تا  نیب ندیفرا طهیح
گویه  16گویه )شامل  92دارای  یعلم اتیه یبود. پرسشنامه اعضا

گویه در حیطه فرآیند  40گویه در حیطه درونداد،  27در حیطه زمینه، 
گویه در حیطه برونداد( بودند. با توجه به این که به هر سؤال  9و 

تا  0 نیتعلق میگرفت در دامنه نمرات حیطه زمینه ب 4امتیاز صفر تا 
صفر  نیب ندیفرا طهیدر ح ، 108صفر تا  نیدرون داد ب طهی، در ح 64
بود. به منظور تعیین روایی  36صفر تا  نیبرونداد ب طهی، در ح160تا 

 نیو صاحب نظران در ا یعلم اتیه ینفر از اعضا 10از  ،یمحتو
 یدو رویکرد کیف یکمک گرفته شد. در سنجش روایی محتو نهیزم

 نیوجود دارد که در این پژوهش از آنها استفاده شد. در ا یو کم
از متخصصان خواسته شد در مورد رعایت  یپژوهش در روش کیف
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آنها  یصحیح و مناسب و قرارگیر هایدستور زبان، استفاده از کلمه
نظر بدهند. در روش  مناسب و صحیح یدر محل مناسب و نمره ده

جهت اطمینان از انتخاب مهم ترین و صحیح ترین محتوا در  ،یکم
ایی محتوا و شاخص روایی محتوا به ترتیب از نسبت رو پرسشنامه

استفاده شد. در مرحله تعیین نسبت روایی محتوا با توجه به جدول 
متخصص  10محتوا با  یینسبت روا یلاوشه حداقل قابل قبول برا

 101اساس، از کل  نیدر نظر گرفته شد. بر هم62/0نقطه برش 
 هیگو 99از  و هیگو 6 لان،یو فارغ التحص انیپرسشنامه دانشجو هیگو

کمتر  ی، نسبت روایی محتو هیگو 7 یعلم اتیه یپرسشنامه اعضا
 از نقطه برش را کسب کردند. 

و  هیگو 95با  لانیالتحصو فارغ انیبنابراین پرسشنامه دانشجو
گویه وارد مرحله تعیین شاخص  92با  یعلم اتیه یپرسشنامه اعضا

این  در یشدند. جهت تعیین شاخص روایی محتو یروایی محتو
در نظر گرفته شد. آماره کاپا شاخص توافق  8/0پژوهش نقطه برش 

بین ارزیابان است که میزان توافق را بدون درنظر گرفتن شانس 
)با  8/0بالاتر از  شاخص هاهیگو یکند. بر این مبنا، تماممیمطرح 

مرحله  نیا در یا هیگو چیه نی( داشتند و بنابرایعال یکاپا بیضر
مورد  یدرون یهمسان پرسشنامه، ییایپا نییتع تحذف نشد. جه

کرونباخ )حداقل  یاز آلفا ییایحصول پا یقرار گرفت. برا یبررس
 یآلفا زانیاستفاده شد. م یدرون یهمسان ی( برا7/0قابل قبول 

 اتیه یو اعضا لانیفارغ التحص ان،یکرونباخ پرسشنامه دانشجو
که قابل قبول  مدبه دست آ 81/0و  74/0،  77/0 بیبه ترت یعلم

نسخه  SPSSافزار با نرم  هااطلاعات داده یبود. پس از جمع آور
 یلی( و تحلاریو انحراف مع نیانگی)م یفیبا استفاده از آمار توص و 25

مورد انتظار  نیانگینمرات با م سهیجهت مقا یاتک نمونه ی)آزمون ت
 شد. لیجامعه( تحل

 

 هاافتهی

، (نفر 9)هیأت علمی  اعضای شامل نفر 151جمعا  مطالعه این در
شرکت نمودند. ( نفر 44) دانش آموختگان ،(نفر 98) دانشجویان

ارایه شده  1اطلاعات دموگرافیک شرکت کنندگان در جدول شماره 
 است.

 
 
 
 

شرکت  انیدانشجو کیاطلاعات دموگراف ی: فراوان1جدول 

 کننده در مطالعه 

 درصد تعداد طبقات متغیر گروه
 دانشجو

 (98تعداد=) 
 04/52 51 خانم  جنسیت 

 96/47 47 آقا

 57/28 28 دو ترم تحصیلی

 55/27 27 چهار

 45/22 22 ششم

 43/21 21 هشتم

 انحراف معیار میانگین  سن )سال(

 89/20 55/4 

فارغ 
 التحصیلان

 (44) تعداد=
 

 9/40 18 آقا  جنسیت 

 1/59 26 خانم

 انحراف معیار میانگین  سن )سال(

 94/27 87/6 

کار سابقه
 )سال(

 27/1 67/0 

هیات اعضای
 علمی

 (9) تعداد=

 33/33 3 آقا  جنسیت 

 67/66 6 خانم

مدرک 
 تحصیلی 

کارشناسی 
 ارشد

5 56/55 

دکتری 
 تخصصی

4 44/44 

 انحراف معیار میانگین  سن )سال(

 35/33 31/5 

کار سابقه
 )سال(

 45/5 14/2 

 

 استانداردشده هایمیانگینکه نشان داد اینمونه تکیآزمون تجینتا
 مقایسه در برونداد و فرایند درونداد، زمینه، هایحوزه از یک هر در

. (P < 05/0داشت ) معناداری تفاوت جامعه انتظار مورد میانگین با
و برونداد  ندیفرآ نه،یزم یهاحوزه یهانیانگیطور مشخص، مبه
 نیانگیحال، م نیمتوسط بودند. با ا حدبالاتر از  یطور معناداربه

 نیاز حد متوسط قرار داشت و ا ترنییها در حوزه درونداد پانمره

 (.2)جدول  .( P < 05/0) معنادار بود یاز نظر آمار زیاختلاف ن
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ابعاد مختلف برنامة دورة  اریو انحراف مع نیانگیم: 2جدول 

 انیدر دانشجو پیس یبر اساس الگو یپرستار یکارشناس

 (98)تعداد= 
انحراف  میانگین متغیر

 معیار

میانگین 
استاندارد 

 شده
)طیف نمرات از 

 (4تا  0

مقدار 
t 

 Pمقدار 

 حیطه
 زمینه 

5/30 78/11  54/2 46/5 0,001 < 

 حیطه
 درونداد

21/44 03/15 76/1 8/3- 0,001 < 

 حیطه
 فرآیند

07/99 09/25 54/2 39/4 0,001 < 

 حیطه
 برونداد

18/44 9/14 32/2 59/3 0,001 

 آن حیطه هایمیانگین هر حیطه تقسیم بر تعداد آیتم 

نامة دورة رابعاد مختلف ب اریو انحراف مع نیانگیم 3در جدول 
 فارغ التحصیلاندر  پیس یبر اساس الگو یپرستار یکارشناس

در گروه نشان داد که  نمونه ای تکیآزمون ت جینتاارایه شده است. 
و  نهیاستاندارد شده حوزه زم یهانیانگیم نیب فارغ التحصیلان

وجود  یمعنادار یهامورد انتظار جامعه، تفاوت نیانگیبا مدرونداد 

و  ندیفرآ(. با این حال میانگین استاندارد شده حوزه P>05/0)داردن
وجود  یمعنادار یهامورد انتظار جامعه، تفاوت نیانگیبرونداد با م

 .(P <05/0) دارد
نامة دورة رابعاد مختلف ب اریو انحراف مع نیانگیم: 3جدول 

 فارغ التحصیلاندرپیس یاساس الگوبر یپرستار یکارشناس

 (44)تعداد= 
انحراف  میانگین متغیر

 معیار

میانگین استاندارد 
  شده

 (4تا  0)طیف نمرات از 

مقدار 
t 

مقدار 
p 

 حیطه
 زمینه

63/26 33/11 21/2 54/1 13/0 

 حیطه
 درونداد

20/45 77/18 8/1 69/1- 09/0 

 حیطه
 فرآیند

39/92 73/21 36/2 39/4 001/0 

< 
 حیطه

 برونداد
55/45 27/14 39/2 5/3 001/0 

نشان  نمونه ای تکیآزمون ت جینتا( 4در حوزه هیات علمی )جدول 
 ندیفرآ نه،یزم یهااستاندارد شده در حوزه یهانیانگیم نیداد که ب

وجود  یمعنادار یهامورد انتظار جامعه، تفاوت نیانگیو برونداد با م

 نه،یزم یهاحوزه یهانیانگبه این صورت که می. (P<05/0) دارد
 نیمتوسط بودند. با ا حدبالاتر از  یطور معنادارو برونداد به ندیفرآ

 نیانگیمتفاوت معنی داری با ها در حوزه درونداد نمره نیانگیحال، م

 .( P > 05/0نداشت) مورد انتظار جامعه
ابعاد مختلف برنامة دورة  اریو انحراف مع نیانگیم :4جدول 

اعضای هیات در  پیس یبر اساس الگو یپرستار یکارشناس

 (9علمی )تعداد= 
انحراف  میانگین متغیر

 معیار

میانگین استاندارد 
 شده

 0نمرات از  )طیف
 (4تا 

مقدار 
t 

مقدار 
p 

 حیطه
 زمینه

08/43 82/14 69/2 36/2 04/0 

 حیطه
 درونداد

92/53 71/10 99/1 02/0
- 

98/0 

 حیطه
 فرآیند

62/104 20/19 61/2 05/4 003/0 

 حیطه
 برونداد

54/26 85/8 94/2 05/3 01/0 

ابعاد مختلف  اریاستاندارد شده و انحراف مع نیانگیم 5در جدول 
در کل  پیس یبر اساس الگو یپرستار یبرنامة دورة کارشناس

شرکت کنندگان در مطالعه )اعضای هیات علمی، دانشجویان، فارغ 
جدول نشان داده این طور که در همانارایه شده است.  التحصیلان(

بالاترین میانگین نمره ارزشیابی بر اساس مجموع نظرات  شده است
 نمونه ای تکیآزمون ت جینتاکنندگان در حوزه فرایند بود. شرکت

از  کیاستاندارد شده در هر  یهانیانگیم نینشان داد که ب
مورد انتظار  نیانگیو برونداد با م ندیدرونداد، فرآ نه،یزم یهاحوزه

مشخص،  طوروجود دارد. به یمعنادار یهاجامعه، تفاوت
 یطور معنادارو برونداد به ندیفرآ نه،یزم یهاحوزه یهانیانگیم

ها در حوزه نمره نیانگیحال، م نیمتوسط بودند. با ا حدبالاتر از 
از نظر  زیاختلاف ن نیاز حد متوسط قرار داشت و ا ترنییدرونداد پا

 .(P < 05/0) معنادار بود یآمار
ابعاد مختلف  اریاستاندارد شده و انحراف مع نیانگیم :5جدول 

در  پیس یبر اساس الگو یپرستار یبرنامة دورة کارشناس

)اعضای هیات علمی، دانشجویان کل شرکت کنندگان در مطالعه

 و فارغ التحصیلان(
استاندارد میانگین متغیر

 شده
 (4تا  0)طیف نمرات از 

انحراف 

 معیار

 pمقدار   tمقدار 

 حیطه
 زمینه

54/2 97/0 8/5 001/0< 

 حیطه
 درونداد

79/1 63/0 96/3- 001/0> 

 حیطه
 فرآیند

49/2 61/0 98/9 001/0> 

 حیطه
 برونداد

38/2 79/0 98/5 001/0> 
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 بحث

 یرشته پرستار یجامع از برنامه آموزش یابیبا توجه به عدم انجام ارز
دوره  نیا یابیپژوهش، ارز نیساوه، هدف ا یدر دانشکده علوم پزشک

الگو که  نیبود. ا CIPPو جامع  یستمیس یالگو یریکارگبا به
 ییاست، به شناسا تیریبر مد یمبتن یابیبرخاسته از الگوی ارزش

مرتبط با هر  یهانقاط ضعف و چالش موجود،امکانات  ها،تیظرف
و برونداد( پرداخت.  ندیدرونداد، فرا نه،یاز ابعاد چهارگانه مدل )زم کی

برنامه  تیفیبهبود ک یبرا ییشنهادهایآمده، پدستبه جیبر اساس نتا
 گذاراناستیس رندگان،یگمیتصم اریشود تا در اختمیارائه  یآموزش

 نه،ینشان داد که ابعاد زم یابیارز جی. نتاردیو مسئولان دوره قرار گ
برخوردار هستند، اما بعد درونداد  یمطلوب تیو برونداد از وضع ندیفرا

از آن است  یموضوع حاک نیاست. ا دهیمطلوب نرسهنوز به سطح 
از  شیاست. پ هایبه بهبود و رفع کاست ازیکه در حوزه درونداد، ن

 ریبا سا یابیارزش ندیتوجه داشت که فرآ دیموضوع، با نیا یبررس
 دارد. یاساس یهاها تفاوتانواع پژوهش

 طیشرا ایمجموعه  کیمعمولاً مختص به  یابیحاصل از ارزش جینتا 
وابسته به مکان و زمان انجام آن  گر،یخاص است و به عبارت د

 رد،یگیقرار م یابیکه مورد ارز یبرنامه آموزش ای. هر دانشگاه باشدیم
امکان  ن،یمنحصر به فرد خود است. بنابرا طیو شرا هایژگیو یدارا
که در  یاوهینوع مطالعات به ش نیا جینتا لیو تحل سهیمقا

موضوع نشان  نیوجود ندارد. ا شود،یمتداول انجام م یهاپژوهش
 یهایژگیو و طیبا در نظر گرفتن شرا دیبا یابیکه هر ارز دهدیم

 طیچارچوب همان شرا رآن د جیخاص آن مجموعه انجام شود و نتا
 (.13گردد) ریتفس
است و در رابطه با  یابیپرکاربرد ارزش یاز مدلها یکی پیس مدل
انجام شده است که در آنها از  یمختلف قاتیتحق ،یآموزش یابیارزش
 مطالعه جیاستفاده شده است. نتا یابیارزش یبرا پیس یالگو

با استفاده  یرشته پرستار یابیهمکاران که با هدف ارز و 1سیسوادی
 یابیانجام شده بود نشان داد که ارز یدونزدر کشور ان پیس یاز الگو

و درونداد در رده مطلوب )داشتن الزامات(  نهیزم طهیدر دو ح پیس
مطلوب قرار  اریبس طهیو برون داد در ح ندیفرآ طهیبودند و دو ح

 (. 18داشتند)
دوره  تیفیک یابیو همکاران که با هدف ارز یزدانی یدر مطالعه

اهواز بر اساس  یپرستار انیدانشجو دگاهیاز د یپرستار یکارشناس

کنندگان، نشان داد که از نظر شرکت جیانجام شد، نتا CIPP یالگو

                                                           
1 Siswadi 

 یدوره کارشناس تیکل نیبرونداد و همچن ند،یدرونداد، فرآ نه،یابعاد زم
حال، لازم به ذکر  نیقرار داشت. با ا یمطلوب تیدر وضع یپرستار

به عنوان منبع  انیپژوهش تنها نظرات دانشجو نیاست که در ا
و  دیمانند اسات ننفعایذ ریها در نظر گرفته شده بود و ساداده
موضوع  نیمشارکت نداشتند. ا یابیارز ندیدر فرآ لانیالتحصفارغ

 یابیکند چرا که ارز جادیا جینتا یریپذمیدر تعم یتیمحدود تواندیم
تر و مشارکت متنوع یهادگاهیدر نظر گرفتن د ازمندیتر نجامع

 (.13مرتبط است) یهاگروهمیتما
در مقاطع  زین یمطالعات مشابه ،یپرستار یبر رشته کارشناس علاوه

انجام شده  یلیتحص یهارشته ریسا یو حت یرشته پرستار گرید
و همکاران که با هدف  یاست. به عنوان مثال، در مطالعه همت

نوزادان بر  ژهیو یهامراقبت یارشد پرستار یدوره کارشناس یابیارز

اصفهان انجام شد،  یعلوم پزشک اهدر دانشگ CIPP یاساس الگو
در حوزه درونداد نامطلوب بود،  یابیارز تینشان داد که وضع جینتا

 تیو برونداد( در وضع ندیفرآ نه،یها )زمحوزه ریکه سا یدر حال
 (. 16قرار داشتند ) یمطلوب
رشته  یبرنامه آموزش یابیبا هدف ارز یاو همکاران در مطالعه یاخوت

در دانشگاه علوم  یو درمان یبهداشت دماتخ تیریمد یکارشناس

 نیا تیفیک ی، به بررسCIPP یکرمان بر اساس الگو یپزشک
درونداد  نه،یمطالعه نشان داد که ابعاد زم نیا جیبرنامه پرداختند. نتا

که بعد  یبرخوردار بودند، در حال ینسبتاً مطلوب تیو برونداد از وضع
از آن است  یاکح هاافتهین یقرار داشت. ا یمطلوب تیدر وضع ندیفرا

داشته  یعملکرد بهتر ندیمورد نظر در حوزه فرا یکه برنامه آموزش
(. 19به بهبود و ارتقاء وجود دارد) ازیابعاد همچنان ن ریاست، اما در سا

 نیبالاتر ندیپژوهش حاضر حوزه فرا جیمطالعه همسو با نتا نیدر ا
 نمره را کسب کرد.

در مطالعات  CIPP یالگو ،یآموزش یهاگروه یابیبر ارزش علاوه
کار گرفته شده است. به به زیها ندانشکده یابیارزش یبرا نیشیپ

و همکاران که با هدف  یمحمدیعنوان نمونه، در پژوهش عل

 جیانجام شد، نتا CIPP یبر اساس الگو یدانشکده پزشک یابیارز
 تیطور کامل در وضعبه ندیو فرآ اددروند نه،ینشان داد که ابعاد زم

که بعد برونداد دانشکده نسبتاً مطلوب  یمطلوب قرار داشتند، در حال
در ابعاد  یآن است که دانشکده پزشک انگریب هاافتهی نیشد. ا یابیارز
داشته، اما در حوزه برونداد  یعملکرد مناسب ندیدرونداد و فرآ نه،یزم

 (.6دارد) وجودبه بهبود و ارتقاء  ازیهمچنان ن
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ت ارزشیابی در حیطه زمینه مطلوب بود و این مطالعه وضعی در
بیشترین  "ینیاز به راه اندازی دوره کارشناسی پرستار"شاخص 

ی حیطه زمینه داشت. در مطالعه هامیانگین نمره را در بین شاخص
وضعیت ارزشیابی در حیطه زمینه دوره  زیو همکاران ن یهمت

(. 16نوزادان مطلوب بود) یژهکارشناسی ارشد پرستاری مراقبتهای و
با هدف  1390در پژوهشی که توسط اخلاقی و همکاران در سال 

ارزشیابی دوره کارشناسی ارشد آموزش مدارک پزشکی با استفاده از 
الگوی سیپ انجام شد، نتایج نشان داد که در کل در حوزه درونداد 

 (.19مطلوبیت نسبی وجود دارد )
ز مطلوبیت برخوردار نبود و در مطالعه حاضر حیطه درونداد ا در

مواردی از قبیل اعضای هیأت علمی گروه، برنامه درسی، امکانات و 
تجهیزات آموزشی ضعف داشت. به نظر می رسد با تلاش برای 

یی که منجر به وضعیت نامطلوب این حیطه شده هااصلاح شاخص
از  یحاک نیهمچن جی. نتایافتاند، وضعیت کلی دوره بهبود خواهد 

عوامل  رینمره را نسبت به سا نیبالاتر ند،یاست که عامل فرآ آن
 یپرستار انیدانشجو دگاهیو همکاران از د یزدانیدارد. در مطالعه 

 طهیاهواز را ح یپرستار یدوره کارشناس یابینمره ارزش نیبالاتر
و همکاران سیسوادی  حال در مطالعه نی(. با ا13کسب کرد) ندیفرا

انجام شده بود  یدر کشور اندونز یرشته پرستار یابیکه با هدف ارز
 (.18نمره را کسب کرده بود) نیعامل برونداد بالاتر

نشان داد که وضعیت ارزشیابی در حیطه  هااین مطالعه یافته در
درونداد نامطلوب بود. در ارزشیابی عامل برنامه درسی در حیطه 

و  "سیتأمین اهداف دوره توسط برنامه در"درونداد شاخصهای 
پاسخگویی دروس ارائه شده این دوره به انتظارات و نیازهای "

نمره را داشت. در ارزشیابی  ینکمترین میانگ "آموزشی دانشجویان
آشنایی "و  "کفایت اساتید"عامل هیأت علمی در حیطه درونداد 

های نوزادان با رشته اساتید متخصص اطفال و فوق تخصص
 کمترین میانگین را داشت. "تحصیلی کارشناسی ارشد نوزادان

نقاط قوت این مطالعه استفاده از الگوی سیپ و همچنین استفاده  از
موختگان و دانشجویان برای آدانش ،یعلم اتیه یاز دیدگاه اعضا

 CIPPارائه یک ارزشیابی جامع را می توان نام برد. استفاده از مدل 
 تیمدل قابل نی. اشودیم یابیدر مراحل مختلف ارز تیموجب شفاف

را فراهم  لیو قابل تحل یواقع یهاداده ساسبر ا یریگمیتصم
ها از برنامه یآموزش و اثربخش تیفی. بهبود مستمر کآوردیم

 مدل است. نیاستفاده از ا جینتا نیترمهم
بالا داشته باشند  تیفیبا ک یبرنامه درس کی دیبا یپرستار هایبرنامه

 کیستماتیس یابیکند. ارز لیکه پرستاران نمونه را فارغ التحص

 پیاست. مدل س ازیمورد ن یآموزش پرستار یدیکل هایمولفه
 یستگیو شا تیفیک یابیو محصول( امکان ارز ندیفرآ ،یورود نه،ی)زم

کند. در صورت میرا فراهم  یپرستار رنامهب کیآموزش مراقبت در 
 یارزشمند برا یراهنما کیبه عنوان  پیمناسب، مدل ساستفاده 

(. این مطالعه در 12کند)میعمل  یبرنامه درس قیعم یابیارز
ساوه انجام شده است، بنابراین پیشنهاد  یدانشکده علوم پزشک

در  زشیابیمیشود برای ارزیابی جامعتر این دوره در سطح کشور، ار
دایر است نیز  یتارپرس یدانشگاههای دیگری که رشته کارشناس

 صورت گیرد.

 

 نتیجه گیری

 نیا تینشان داد که وضع یپرستار یدوره کارشناس ارزشیابی جینتا
حال،  نیداد مطلوب است؛ با او برون ندیفرا نه،یزم یهادوره در حوزه

به  یابیدست ی. براباشدمیو بهبود  تیبه تقو ازیدر حوزه درونداد ن
 شیاز پ شیدانشکده ب نیمسئولشود میپیشنهاد مطلوب،  تیوضع
 روز،به یمنابع آموزش نیداد از جمله تأمعوامل مهم درون تیقوبه ت

، بهبود امکانات یعلمئتیه یتعداد اعضا شیافزا بودجه و اعتبارات،
. ندیتوجه نما مناسب یکیزیف یو توسعه فضاها ،یآموزش زاتیو تجه
به پژوهشگران  توانیم ق،یتحق نیا جیبا استفاده از نتا ن،یهمچن

 یارتقا یمؤثر برا یراهکارها افتنی نهیزم رد یداد تا مطالعات شنهادیپ
به  توانندیاقدامات م نیانجام دهند. ا یآموزش یهابرنامه تیفیک

 یبالاتر در آموزش پرستار یبه استانداردها یابیبهبود مستمر و دست
 کنند. یانیکمک شا

 

 تقدیر و تشکر
آموختگان دانش ان،یدانشجو هیکلازکهدانندیمبرخودلازمپژوهشگران

کده دانش یگروه پرستار یعلمئتیه یو اعضا یپرستار یکارشناس
 مانهیداشتند، صم یپژوهش همکار نیکه در اعلوم پزشکی ساوه 

 یینقش بسزا زانیعز نیا تی. مشارکت و حماندینما یتشکر و قدردان
 کرد. فایا قیتحق نیا شبردیدر پ

 

 تضاد منافع
حاضر  پژوهش خصوص در منافعی تضاد گونه هیچ نویسندگان

 ندارند.
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 حمایت مالی
 دانشکده علوم پزشکی ساوه حمایت توسط 1456 شماره با طرح این

 .شودمی مالی

 

 ملاحظات اخلاقی 
در  IR.SAVEHUMS.REC.1402.017طرح با کد اخلاق  نیا

 مطالعه این دراست.  دهیرس بیساوه به تصو یدانشکده علوم پزشک
 .شده است رعایت هلسینکی بیانیه اساسی اصول کلیه

  

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مفهوم 

 سازی

طراحی 

 طرح

جمع آوری 

و/یا 

پردازش 

 هاداده

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

 هایجنبه

 کار 

35 باغچقین.  40 20 70 40 40 40 20 

35 کوهستانی ح.  30 60 15 30 35 30 50 

10 براتی ش.  10 5 5 10 10 10 10 

10 خادمی  س.  10 5 5 10 10 10 10 

10 باباپیری .آ  10 10 5 10 5 10 10 
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