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Introduction: One of the effective methods for assessing students’ readiness in 
the field of health is to evaluate the internship program. Therefore, the present 
study was conducted to evaluate the internship program in the field of health of 
students at North Khorasan University of Medical Sciences using the CIPP model 
from the students’ perspective. 
Materials & Methods: This cross-sectional study was conducted in 2024 using a 
census method on 210 students of North Khorasan University of Medical 
Sciences who had reached the health internship stage or were completing their 
course. A standard questionnaire based on the CIPP model was used to collect 
data. The data were analyzed using SPSS 23 software. 
Results: The mean (standard deviation) age of the students was 22.72 (2.08) 
years. The mean and standard deviation of the students’ health internship 
program evaluation score were 189.18 and 39.83, respectively, in the moderate 
range (110-220). In the evaluation of the internship program using the CIPP 
model, the highest and lowest average scores were related to the context (62.16) 
and input (28.53), respectively. 

Conclusion: According to the results of this study, the evaluation of the 

internship program shows a clear tendency among students towards learning 
through active interaction with educational tools and equipment, but in some 
other aspects it has brought weaknesses that should be considered by those 
responsible for designing and implementing the internship program . 
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رنامه کارآموزی در بدر مورد  شمالی راسانخ یپزشکدانشگاه علوم دیدگاه دانشجویان 

 (CIPP) پیسی بر الگوی ارزشیابتنی بم هداشت ب  هصعر
 

 ، 4حمیدرضا محدث حکاک 3حسن نامدار احمداباد، 2، ندا احمدزاده توری1رضوان رجب زاده
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برنامه کارآموزی  یابیدر حوزه سلامت، ارزش انیدانشجو یآمادگ یابیارز یمؤثر برا یهااز روش یکی :مقدمه

 یدانشگاه علوم پزشک انیبرنامه کارآموزی در عرصه بهداشت دانشجو یابیمنظور ارزشلذا مطالعه حاضر به .است

 .شد انجام دانشجویان دگاهیاز دسیپ  یبا استفاده از الگو یخراسان شمال

نفر از دانشجویان دانشگاه علوم  210به روش سرشماری بر روی  1402در سال این مطالعه مقطعی  :روش کار

جهت  انجام شد.یا در حال اتمام دوره بودند بهداشت رسیده  کارآموزیپزشکی خراسان شمالی که به مرحله 

 ارافزنرمبا استفاده از  هاداده .استفاده شد CIPP) از پرسشنامه استاندارد بر اساس الگوی سیپ) هادادهی آورجمع

23SPSS   قرار گرفتند لیوتحلهیتجزمورد 

( سال بود. میانگین و انحراف معیار نمره ارزشیابی 08/2) 72/22انحراف معیار( سنی دانشجویان ) نیانگیم :نتايج

در  است. ( بوده220-110حد متوسط ) در 83/39 و 18/189 بیترتبرنامه کارآموزی بهداشت دانشجویان به 

به ترتیب مربوط به زمینه  نمره نیانگیم و کمترین نیشتریب ،پیس یالگوبا استفاده از برنامه کارآموزی  یابیارزش

 ( است.53/28)درونداد و ( 16/62)

به سمت  انیدانشجو نیرا در ب یروشن لیبرنامه کارآموزی تما یابیارزشبا توجه به نتایج این مطالعه  :نتیجه گیری

 ییهاضعف گرید یهاجنبه یاما از برخ دهدینشان م یآموزش زاتیو تجه لیتعامل فعال با وسا قیاز طر یریادگی

قرار  کارآموزی برنامه یو اجرا یطراح نیتوجه مسئول مورد قوت نقاط ضعف و نیا دیبه همراه داشته است که با

 .ردیگ
 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 
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 و همکاران  حسینی                                                                                                (CIPP) پیس یابیارزش یبر الگو یدر عرصه  بهداشت  مبتن یبرنامه کارآموز 3

 

 مقدمه
مشکلات  ییشناسا نیهای کارآموزی و همچنمحیط تیفیک یابیارز

که  باشدیآموزش م تیفیک یگام در جهت ارتقا نیآموزش اول
موجود، شناخت نقاط قوت و اصلاح  تیمستمر وضع یمستلزم بررس

 ان،یدانشجو یهادهیرابطه نظرات و ا نینقاط ضعف است که در ا
 ندهیآ یهابرنامه یراه گشا تواندیم یآموزش یاصل عنصرعنوان به

رفاه جوامع را بر  یحفظ و ارتقا ن،یتضم یاصل تیها مسئولآن .باشد
 ی علوم پزشکیهارشتهدانشجویان  لانیالتحص. فارغ(1)دارندعهده
 یسلامت، حفظ استانداردها یبرابر نهیدرزمبزرگی  یهاتیمسئول

ها، نقش نیمؤثر ا یفایا ی. برا(2)دارندبهداشت در جوامع مختلف 
 یبرا یهای متنوع آموزشو مجموعه مهارت امعکسب دانش ج

 یهایژگیرابه و نهاآ یی،هایتوانمندنیاست.چن یضرور جویاندانش
مختلف نظام سلامت و  یهاتیدر ظرف تیموفق یلازم برا یاحرفه

 .(3)کندیم آماده مرتبط یهاسازمان
 نده،یآ یهابالقوه خود در نقش ییبه توانا دنیتحقق بخش یبرا

را در طول  یهای عملاز دانش و مهارت یقو یاهیپا دیبا انیدانشجو
 ،یستیآمار ز ،یولوژیدمیشامل درک اپ نیبه دست آورند. ا لیتحص

 گریموضوعات د انیدر م ط،یو بهداشت مح یبهداشت یهااستیس
های مانند مهارت یاحرفه یهایژگیو رشپرو ن،ی.علاوه برا(4)است
 یضرور انیدانشجو یبرا یو استدلال اخلاق یتفکر انتقاد ،یارتباط

مرتبط با آن  یهانظام سلامت و سازمان یهایدگیچیاست تا از پ
 .(5)عبور کنند

اند. برده یپ یبا کاربرد عمل یدانش نظر وندیپ تیها به اهمدانشگاه
ازجمله کارآموزی و  ،یتجرب یآموزش یهابرنامه یاریبس جه،یدرنت

ئه ها در ارابرنامه نی. ا(6)دهندیرا ارائه م یعمل یریادگیهای فعالیت
 اری، بسبخشدیرا بهبود م یریادگی ندیکه فرآ یواقع یایدن اتیتجرب

 ی دراتیعنصر ح کیعنوان به ،کارآموزی یهاهستند. دوره دیفم
طور فعال تا به دهدیاجازه م جویانو به دانش کندیآموزش عمل م

 ات،یتجرب نیا قیشوند. از طر ریدرگ یبهداشت یهامراقبت طیبا مح
توانمندی ، بلکه آورندیرا به دست م یهای عملتنها مهارتها نهآن
 .(7)است یضرور ندهیاشتغال آ یکه برا دهندیز توسعه میها را نآن
روبرو هستند که  یها اغلب با موانع متعددبرنامه نی، احالنیباا
 ،یها را مختل کند، ازجمله منابع ناکافآن یاثربخش تواندیم

. با (8)در صنعت یو مشارکت ناکاف ،یبا اهداف دانشگاه یناهماهنگ

                                                           
1 CIPP 
2 Context 
3 Input 

 نیها به اکه دانشگاه یتوجهقابل یمال یهایگذارهیتوجه به سرما
درک و  یکامل برا یهایابی، انجام ارزدهندیها اختصاص مبرنامه

 .(1)است یها ضرورآن تیموفق دکنندهیبه عوامل تهد یدگیرس
و  تیفیاز ک نانیاطم یبرا یاتیح سمیمکان کیعنوان به یابیارزش

 کیستماتیس یابی. با ارزکندیعمل م یارتباط ابتکارات آموزش
هم نقاط قوت و هم نقاط  توانندیم نفعانیذ ،کارآموزی یهابرنامه

. (9)شوند هاشرفتیباعث بهبود پ تیکنند و درنها ییضعف را شناسا
 یهاجنبه توانندیها مدانشگاه ،یقو یابیچارچوب ارز کی قیاز طر

 حالنیدهند و درع شیکارآموزی خود را افزا شنهاداتیمثبت پ
 هایابیارزش گونهنیا هیرا برطرف کنند. هدف اول یهرگونه کمبود

 طیمح کی لیبلکه تسه ،یتحقق اهداف آموزش زانیم نییتنها تعنه
عدم .(10)دانشجویان سازگار باشد یازهایاست که با ن ایپو یآموزش

عدم  نیکننده است. ا، نگرانتخصیص منابع به بخش ارزشیابی
تداوم  یآموزش یهارکود را در برنامه ،یابیارزش در یگذارهیسرما

 برجستهمنابع را  صیدر تخص میپارادا رییبه تغ ازیو ن بخشدیم
 .(11)کندیم
 توانندیها مدانشگاه ،کارآموزی یهابرنامه یابیارز یبندتیبا اولو 

را برآورده  یفعل یتنها اهداف آموزشحاصل کنند که نه نانیاطم
در  ندهیآ یهاچالش یطور مؤثر برارا به انیبلکه دانشجو کنند،یم

به  یدگی. با شناخت و رس(12) کنندیمربوطه خود آماده م یهارشته
 راتییتغ توانندیها م، دانشگاهشوندیها مبرنامه نیکه مانع ا یموانع

 یآموزش و هم آمادگ تیفیرا اعمال کنند که هم ک یمعنادار
درحرکت . دهدیم شیافزا یاحرفه تیوفقم یرا برا انیدانشجو

است که منابع مناسب را  یضرور یمؤسسات آموزش یجلو، براروبه
 یآموزش ستمیس کیدهند و رکود را به  صیتخص یابیارزش یبرا
  .(13)کنند لیو پاسخگو تبد ایپو
در حوزه  انیدانشجو یآمادگ یابیارز یمؤثر برا یهااز روش یکی

، درون 2نهیاول کلمات زم حروف ، از1پیس یالگو یسلامت، اجرا
 یرا برا یمدل چارچوب نی. ا(14)باشدیم 5و محصول 4ندی، فرآ3داد
که  کندیم نیو تضم کندیکارآموزی فراهم م یهابرنامه یابیارز

که شکاف  آورندیرا به دست م یمرتبط و عمل اتیتجرب دانشجویان
. با شرکت کندیرا پر م یواقع یو کاربردها یدانشگاه یریادگی نیب

دانش  توانندیدانشجویان م افته،یکارآموزی ساختار یهادر دوره
 تیصلاح نیبه کار ببرند، بنابرا یهای عملخود را در محیط ینظر

 شیافزا ندهیعنوان متخصصان بهداشت آنفس خود را بهو اعتمادبه

4 Process 
5 Output 
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 (                                                                                               حسینی   و همکارانCIPPبرنامه کارآموزی در عرصه  بهداشت  مبتنی بر الگوی ارزشیابی سیپ ) 4

 

 ،یابیارز یهامدل نیتراز جامع یکیعنوان مدل به نی. ا(1)دهندیم
شکل  یابیارز یابزارها ریسا یهایو ناکارآمد هاتیمحدود لیبه دل

 یابیهدف آن بهبود عملکرد برنامه بود. مدل ارز نیترگرفت و مهم

CIPP را کشف  یآموزش پزشک یو نواقص برنامه درس هایکاست
 یمدل برا نی. اکندیو عمل را پر م یتئور نیو شکاف ب کندیم

استفاده  یستمیس دگاهیبر اساس د یریگمیتصم لیوتحلهیتجز

عاقلانه در  یریگمیبه تصم CIPPمدل  گر،یدعبارت. بهشودیم
کمک  یآموزش یهابرنامه یو خروج ندیفرآ ،یورود نه،یمورد زم

 .(15)کندیم

 یآموزش یهادر بهبود دوره CIPP یابیارزش یبا توجه به نقش الگو
خصوص در مورد آموزشی به یهاو اهمیت انجام ارزشیابی برنامه

 نکهیو با توجه به ا« کـارآموزی در عرصـه»نظیر  ییهابرنامه
 بهداشت کارآموزی یهادر خصوص برنامه یجامع یابیارزش

 یکردهایبا رو یشمالخراسان  یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو
نشده است، لذا مطالعه حاضر  انجام پیازجمله مدل س یابیارزش

کلیه برنامه کارآموزی در عرصه بهداشت  یابیمنظور ارزشبه
 کارآموزیکه دوره  یخراسان شمال یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

از  CIPP یبا استفاده از الگو باشدیمدر حال اتمام  هاآن بهداشت
 دیدگاه دانشجویان انجام شد.

 

 روش کار

 1402در سال تحلیلی بود که -این مطالعه مقطعی از نوع توصیفی
ی کلیه دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی که بر رو

انجام حال اتمام دوره بودند  و دربهداشت رسیده  کارآموزیبه مرحله 
ی بهداشت هارشتهنفر از دانشجویان  210شد. به روش سرشماری 

ی، تغذیه، پرستاری، مامایی احرفهعمومی، بهداشت محیط، بهداشت 
و پزشکی در این مطالعه شرکت نمودند و معیار خروج از مطالعه عدم 

 20 رضایت داوطلبانه جهت تکمیل پرسشنامه و عدم پاسخگویی به
ی این مطالعه هادادهی آورجمع جهت پرسشنامه بود. سؤالاتدرصد 

و  شدههیته CIPP یابیارزش یالگوبا استفاده از ی که اپرسشنامهاز 
و روایی و  گرفته قرار استفاده موردمطالعه مظلومی و همکاران  در

 .(1) دیگردپایایی آن نیز سنجیده شده استفاده 
متون مختلف و نظر  یتفاده از بررسپرسشنامه با اساین  ییروا 

با محاسبه  پرسشنامه ییایپااست و  گرفته قرار دییتأ مورد متخصصان
کل پرسشنامه  ییایپا بی. ضرشده است نییتع کرونباخی آلفا بیضر
 آمدهدست به 97/0تا  87/0از  طهیچهار ح ییایپا بیو ضر 97/0

. شده است یسؤالات پرسشنامه در دو بخش طراح(. 27و  21) است
و  ی و دموگرافیکفرد اطلاعاتدر رابطه با  یدر بخش اول سؤالات
 یکارآموزی بر اساس الگو یابیارزش یبرای در بخش دوم سؤالات

تا  1)سؤال  نهیزم یابیشامل ارزش طهیدر چهار ح CIPP یابیارزش
 کولومیاهداف برنامه کارآموزی مطابق با کور "نمونه  عنوانبه (18

تا  19سؤال )درون داد  ،"ی تنظیم شده است.لیرشته تحص یآموزش
 یبرا ازیمورد ن یآموزش زاتیدر دانشکده تجه" به عنوان نمونه (27

به  (41تا  28سؤال ، فرآیند )"ی وجود دارد.های عملآموزش مهارت
 شده اجرا نییبرنامه کارآموزی بر اساس اهداف تع "نمونه عنوان 

از  یهای عملسطح مهارت"( 55تا  42سؤال ) بروندادو  ".شودیم
 ".ابدییمافزایش  دوره کارآموزی یارائه شده در ط یهابرنامه قیطر

 6 کرتیل ـاسیابزار، از مق نیدر ا است.سؤال  55 مجموع که در
مخالفم،  یموافقم، کم یکاملاً موافقم، موافقم، کم ) یادرجه

استفاده شد.  6تا  1 یگذارنمره فیو ط (مخالفم مخالفم، کاملاً
ابزار  نیحداکثر نمره قابل اکتساب در ا و مجموع حداقل یگذارنمره

در  هاپرسشنامه. جهت تکمیل باشدیم 330و  55 بیپژوهش به ترت
های تحصیلی و دانشجویانی که در حال مرحله اول لیست کلیه رشته

ره بودند از ادا موردنظراتمام دوره کارآموزی بهداشت در نیمسال 
ی لازم هایهماهنگاخذ گردید و پس از  هادانشکدهآموزش 

و پست  پرسشنامه الکترونیکی طراحی و از طریق فضای مجازی
الکترونیکی در اختیار دانشجویان قرار گرفت و جهت تکمیل مناسب، 

 صورتبه ها توسط دانشجویان در هفته پایانی کارآموزیپرسشنامه
 تکمیل گردید. فایخود ا

 SPSS افزارنرمبا استفاده از  هادادهها، تکمیل پرسشنامهپس از  

ی هاشاخصی کمی از هادادهشد. برای توصیف  لیوتحلهیتجز 23
از  هادادهی ارزیابی نرمال بودن برا مرکزی و پراکندگی استفاده شد.

 .استفاده شد فنمودار هیستوگرام و آزمون کولموگروف اسمیرنو
ی کمی از رهایمتغبا توجه به پیروی  همچنین برای تحلیل نتایج

ی پارامتریک شامل آزمون همبستگی هاآزمونتوزیع نرمال از 
این مطالعه شرکت در شد.  استفاده T-test ،ANOVAپیرسون، 

بود و  ها بدون ذکر نام و نام خانوادگیپرسشنامه اختیاری بود، کاملاً
 م شد کهاطلاعات و آگاهی کامل به دانشجویان اعلا ارائهپس از 

در بیان خواهد بود و ها محرمانه شده در پرسشنامهاطلاعات ثبت

 .شودیرعایت م یدارنتایج تحقیق امانت
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 هاافتهی

های پزشکی، پرستاری، نفر از دانشجویان رشته 210در این مطالعه 
ی و تغذیه احرفهمامایی، بهداشت عمومی، بهداشت محیط، بهداشت 

کارآموزی بهداشت خود بودند شرکت نمودند. که در حال اتمام دوره 
( 2/26)55و ( دانشجوی دختر درصد 8/73)155در این مطالعه 

 معیار(سنیانحراف)نیانگیم دانشجوی پسر در مطالعه شرکت نمودند.
 کنندهشرکت( سال بود. از کل دانشجویان 08/2)72/22دانشجویان 

( درصد 6/78نفر ) 165، متأهلدرصد(  19نفر ) 40در مطالعه تعداد 
درصد( در مقطع  4/21نفر ) 45از دانشجویان در مقطع کارشناسی و 

( از دانشجویان رشته درصد 4/21نفر ) 45 ی بودند.احرفهدکتری 
( درصد 1/7نفر ) 15عمومی، درصد( بهداشت 6/18نفر ) 39پزشکی،

 4/2نفر ) 5محیط، ( بهداشتدرصد 5/9نفر ) 20ی، احرفهبهداشت 
درصد(  2/15نفر ) 32و درصد( پرستاری  7/25نفر ) 54، هی( تغذدرصد

در این  کنندهشرکت( از دانشجویان 2/96نفر ) 202مامایی بودند. 
. طبق شدندیممطالعه شغل خاصی نداشتند و فقط دانشجو محسوب 

میانگین و انحراف معیار نمره ارزشیابی برنامه  آمدهدستبهنتایج 
در حد  83/39 و 18/189  بیترته کارآموزی بهداشت دانشجویان ب

 است. ( بوده220-110متوسط )
ارزشیابی برنامه کارآموزی ازلحاظ حیطه زمینه، بیشترین میانگین  در 

 یآموزش عمللازم است که "نمره در دانشجویان مربوط به 
و کمترین  "ی انجام شود.آموزش زاتیها با استفاده از تجهمهارت

های دفترچه فعالیت یطراح"میانگین نمره در دانشجویان 
در بود.  "ی استریادگی یبرا دیمف یبه ابزار)لاگ بوک( یعمل

ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه درون داد، بیشترین 
مرتبط با رشته  انیمرب"میانگین نمره در دانشجویان مربوط به

و  " .برنامه کارآموزی وجود دارد یاجرا یدر دانشکده برا یلیتحص
 زاتیدانشکده تجه در "ین میانگین نمره در دانشجویانکمتر

. بود " .وجود دارد یهای عملآموزش مهارت یبرا ازیموردن یآموزش
در ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه فرایند، بیشترین 

در  یهای عملمهارت"میانگین نمره در دانشجویان مربوط به 
 بود، شودیانجام م انیهای مختلف کارآموزی تحت نظر مربمحیط

زمان مناسب ارائه کارآموزی در مدت برنامه"به و کمترین مربوط 
در ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه محصول،  .بود "شودیم

 لیاستفاده از وسا با "به مربوط بیشترین میانگین نمره در دانشجویان

 " .رمیگیم ادیرا بهتر  یهای عملمهارت یآموزشکمک زاتیو تجه

های دفترچه فعالیت لیتکم قیطر از"و کمترین مربوط به  بود
 ،ردیگیبهتر صورت م یریادگی ینظر مرب ریز )لاگ بوک(یعمل
 (.4-1جداول ) بود."

نتایج آزمون تی مستقل بین دانشجویان دختر و پسر از  بر اساس 
ی داریمعناز ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی تفاوت  یکهیچنظر 

بین دانشجویان متأهل و مجرد از نظر  .(<05/0pنداشت )وجود 
داری وجود یک از ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی تفاوت معنیهیچ

 طوربهی احرفه. بین دانشجویان دکترای (<05/0p) ندارد
داری نسبت به کارشناسی در همه ابعاد نمره ارزشیابی برنامه معنی

 نیب. اندکرده برآوردداری کمتر معنی طوربهبهداشت  کارآموزی
برنامه  یابییک از ابعاد ارزشنظر هیچ از شاغل و بیکار انیدانشجو

آزمون  اساسبر(. <05/0pداری وجود ندارد )کارآموزی تفاوت معنی
بین همه ابعاد ارزیابی دانشجویان  طرفهکآنالیز واریانس ی

در مطالعه از ارزشیابی برنامه کارآموزی با رشته  کنندهشرکت

 جینتا (.P˂05/0دارد )داری وجود اختلاف معنی هاآنتحصیلی 
ارزشیابی دانشجویان رشته  نمره آزمون تعقیبی توکی نشان داد:

ی، احرفهبهداشت  جزبههای دیگر پزشکی نسبت به سایر رشته
بود داری کمتر معنی طوربهپرستاری و مامایی در حیطه زمینه 

(05/0˂P نمره ارزشیابی دانشجویان رشته پزشکی نسبت به سایر .)
 طوربهای و مامایی در حیطه درون داد جز بهداشت حرفهها بهرشته

(. نمره ارزشیابی دانشجویان رشته P˂05/0بود )داری کمتر معنی
 ورطبهجز تغذیه در حیطه فرایند ها بهپزشکی نسبت به سایر رشته

(. نمره ارزشیابی دانشجویان رشته P˂05/0داری کمتر بود )معنی
ای، بهداشت جز بهداشت حرفهها بهپزشکی نسبت به سایر رشته

بود داری کمتر طور معنیبه محیط و مامایی در حیطه برون داد

(05/0˂P نمره ارزشیابی دانشجویان رشته پزشکی نسبت به سایر .)
داری کمتر بود طور معنییطه فرایند بهجز تغذیه در حها بهرشته

(P<0.05 بین .)در نمره  داریها تفاوت معنیاز رشته کیچیه

این مطالعه  جینتا (.5جدول (. )<05/0p)نداشت ارزشیابی وجود 
در مطالعه و همه  کنندهشرکتبین سن دانشجویان  دهدیمنشان 

داری وجود ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی رابطه منفی ضعیف معنی

با افزایش سن نمره ارزشیابی برنامه  کهیطوربه (.P˂05/0دارد )
ابعاد مختلف ارزشیابی برنامه کارآموزی  نیب .شودیمکارآموزی کمتر 

  .(6)جدول (P˂05/0دارد ) همبستگی مثبت قوی وجود
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از دیدگاه دانشجویان بهداشت کارآموزی در عرصه زمینه دورهمیانگین و انحراف معیار نمره کسب شده در ارزشیابی حیطه :1جدول 

   از دیدگاه دانشجویان بهداشت کارآموزی در عرصه دوره درون دادشده در ارزشیابی حیطه میانگین و انحراف معیار نمره کسب:2جدول

 
 )انحراف معیار( میانگین سؤالات

8/2 .مناسب است یهای عملآموزش مهارت یدانشکده برا یکیزیف یفضا  2/1  

9/2 .وجود دارد یهای عملآموزش مهارت یبرا ازیموردن یآموزش زاتیدانشکده تجه در  3/1  

1/3 .مناسب است انیآموزش دانشجو یهای مختلف کارآموزی برامحیط یکیزیف یفضا  1/1  

5/3 .برنامه کارآموزی وجود دارد یاجرا یدر دانشکده برا یلیمرتبط با رشته تحص انیمرب  08/1  

1/3 .های مختلف مناسب استآموزش در محیط یبرا انینسبت به تعداد دانشجو انیمرب تعداد  2/1  

4/3 .وجود دارد یهیتوج یهاکارآموزی کلاس ندیکارآموزان با فرا ییآشنا یدوره برا یابتدا در  1/1  

4/3 .وجود دارد یدسترس (Log Book) یهای عملدفترچه فعالیت به  09/1  

6/3 .وجود دارد یوزارت بهداشت دسترس یخدمت یهاها و بستهدستورالعمل نیآخر به  96/0  

3/3 .های مختلف کارآموزی وجود دارددر محیط انیموقع دانشجوحضور به یو ذهاب برا ابیا لیوسا  2/1  

 

 

 

 

 

 

 

 )انحراف معیار( میانگین سؤالات
5/3 ی تنظیم شده است.لیرشته تحص یآموزش کولومیاهداف برنامه کارآموزی مطابق با کور  9/0  

4/3 شده است. نییتع ندهیدر آ انیدانشجو یشغل یازهایاهداف برنامه کارآموزی متناسب با ن  04/1  

4/3 ی شده است.طراح شدهنییبرنامه کارآموزی بر اساس اهداف تع  9/0  

3/3 وجود دارد. برنامه کارآموزی نظم و ثبات یاجرادر   1/1  

1/3 مناسب است. برنامه کارآموزی یاجرا یشده برامدت زمان در نظر گرفته  2/1  

2/3 هماهنگی لازم وجود دارد. های مختلف کارآموزیدانشکده و محیط نیب  1/1  

4/3 ی مناسبی وجود دارد.همکار کارآموزی یاجرا یهای مختلف کارآموزی براو کارکنان محیط نیمسئولبین   09/1  

8/3 لازم است جلسه توجیهی برگزار شود. های مختلفقبل از شروع کارآموزی در محیط  01/1  

2/4 ی انجام شود.آموزش زاتیها با استفاده از تجهمهارت یآموزش عمللازم است که   79/0  

08/3 ارزیابی شود. (Log Book)ی های عملدفترچه فعالیت قیاز طر انیهای روزانه دانشجوفعالیتلازم است که   3/1  

9/2 ی است.ریادگی یبرا دیمف یبه ابزار (Log Book) یهای عملدفترچه فعالیت یطراح  4/1  

6/3 .گرددیمارائه  مصوب وزارت بهداشت یهاها و برنامهدستورالعمل نیمطابق با آخر یآموزش یمحتوا  9/0  

4/3 .شودیمی دانشجویان برگزار دانش علم شیافزا یبرا یآموزش یهاکارگاه  05/1  

6/3 .گرددیم ارائه انیهای مختلف کارآموزی توسط دانشجوکنفرانس در محیط  04/1  

5/3 .گرددیم چهارچوب مشخص ارائه انیکارآموزی به دانشجو ییگزارش نها هیته یبرا  03/1  

6/3 مناسب است. انیدانشجو یهای عملارتقاء سطح مهارت یبرنامه کارآموزی برا  1/1  

2/3 مناسب است. انیدانشجو یسنجش عملکرد واقع یبرا یابیارزش یهاروش  1/1  

3/3 .شودیماز دانشجویان بازخورد دریافت  برنامه کارآموزی یفیک یارتقا یاجرا برا ندیدر طول فرا  09/1  
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از دیدگاه دانشجویان بهداشت کارآموزی در عرصهفرایند دوره شده در ارزشیابی حیطه میانگین و انحراف معیار نمره کسب : 3جدول 

 

 )انحراف معیار( میانگین سؤالات
4/3 .شودیاجرا م شدهنییبرنامه کارآموزی بر اساس اهداف تع  03/1  

6/3 .شود یشده برگزار م نییکارآموزی طبق زمان تع برنامه  01/1  

2/3 .شود یکارآموزی در مدت زمان مناسب ارائه م برنامه  2/1  

4/3 .شود یبرگزار م یاخلاق حرفها تیرعا ،یابیدر رابطه با اهداف، برنامهها، نحوه ارز یهیتوج کلاس  09/1  

3/3 .شود یآموزش داده م یبه صورت عمل یآموزش زاتیها با استفاده از تجهمهارت یهای واقعاز ورود به محیط قبل  2/1  

4/3 .شود یانجام م یهای عملشده در دفترچه فعالیت نییتع یآموزش یحداقلها  05/1  

3/3 .شود یانجام م انیتوسط مرب انیدانشجو (LogBook) یهای عملروزانه دفترچه فعالیت دییو تأ یبررس  1/1  

7/3 .شود یانجام م انیهای مختلف کارآموزی تحت نظر مربدر محیط یعمل هایمهارت  96/0  

6/3 .شود یوزارت بهداشت استفاده م یخدمت یها و بستههادستورالعمل نیاز آخر یو عمل یآموزش علم یبرا  02/1  

6/3 .شود یکارآموزی انجام م انیطور مرتب توسط مرببه یریادگی -یاددهیندیفرا  05/1  

5/3 .شود یارائه م انیمطالعهو بازخورد لازم به دانشجو انیکارآموزی توسط مرب یینها گزارش  03/1  

5/3 .شود یجامع کارآموزی بر اساس مطالب ارائه شده برگزار م آزمون  01/1  

4/3 .ردیگ یصورت م یبازنگرو افتیبازخورد در انیاجرا از دانشجو ندیبرنامه کارآموزی در طول فرا یتفیک جهت  09/1  

6/3 .وجود دارد یارتباط مناسب انیو مرب انیدانشجو نیهای مختلف کارآموزی بمحیط در  002/1  

از دیدگاه دانشجویان بهداشت کارآموزی در عرصهدوره  )برون داد(محصولمیانگین و انحراف معیار نمره کسب شده در ارزشیابی حیطه : 4جدول 

  

 )انحراف معیار( میانگین سوالات

 03/1 4/3 .هستند یارائه شده کارآموزی کاربرد یها برنامه

 1/1 2/3 .دارم تیارائه شده در طول دوره کارآموزی رضا یها برنامه از

 03/1 6/3 .افتی شیمن افزا یدوره کارآموزی سطح اطلاعات علم یط در

 9/0 7/3 .ابدی یم شیدوره کارآموزی افزا یارائه شده در ط یها برنامه قیاز طر یهای عملمهارت سطح

 04/1 4/3 .دارم تیارائه شده در برنامه کارآموزی رضا یآموزش یمحتوا از

 9/0 9/3 .رمیگ یم ادیرا بهتر  یعمل یمهارت ها یکمک آموزش زاتیو تجه لیاستفاده از وسا با

 2/1 01/3 .ردیگ یبهتر صورت م یریادگی ینظر مرب ریز (Log Book) یهای عملدفترچه فعالیت لیتکم قیطر از

 1/1 4/3 .با اهداف کارآموزی آشنا شدم یهیهای مختلف، در کلاس توجاز شروع کارآموزی در محیط قبل

 07/1 3/3 .دارم تیدر درس کارآموزی رضا انیدانشجو یریادگی تیوضع از

 1/1 4/3 .دارم تیکارآموزی رضا انینحوه آموزش مرب از

 09/1 5/3 .دارم تیدر طول دوره کارآموزی رضا انیو دانشجو انینحوه برخورد مرب از

 1/1 3/3 .دارم تیهای مختلف کارآموزی رضاو پرسنل محیط نینحوه برخورد مسئول از

 06/1 3/3 .دارند تیرضا انیخود توسط مرب یابیاز نحوه ارز انیدانشجو

 2/1 3/3 می شود.های کارآموزی در محیط انیدانشجو به موقع حضورسبب و ذهاب  ابیا لیوجود وسا 
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رشته تحصیلیمقایسه ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی دانشجویان شرکت کننده در مطالعه بر حسب  :5جدول شماره 

ANOVAنتیجه آزمون  انحراف معیار میانگین تعداد ابعاد ارزشیابی  

(df)F  value-P  

33/54 45 پزشکی زمینه  28/10   (203،8 )38/5  001/0>  

49/61 39 بهداشت عمومی  677/14  

ایبهداشت حرفه  15 67/67  82/12  

35/63 20 بهداشت محیط  18/14  

78/62 54 پرستاری  55/11  

81/68 32 مامایی  17/11  

20/67 5 تغذیه  66/10  

16/62 210 جمع   97/12    

98/25 45 پزشکی درون داد  84/5   (203،8 )84/5  001/0  

30/00 39 بهداشت عمومی  356/7  

ایحرفهبهداشت   15 53/33  90/6  

95/30 20 بهداشت محیط  10/7  

63/28 54 پرستاری  40/7  

34/32 32 مامایی  72/7  

00/32 5 تغذیه  87/7  

53/29 210 جمع   46/7    

69/41 45 پزشکی فرایند  03/9   (203،8 )07/5  001/0>  

18/50 39 بهداشت عمومی  34/10  

ایبهداشت حرفه  15 00/53  33/11  

05/51 20 بهداشت محیط  94/12  

41/50 54 پرستاری  76/10  

38/52 32 مامایی  083/9  

20/51 5 تغذیه  82/11  

06/49 210 جمع   972/10    

محصول)برون 

 داد(

09/42 45 پزشکی  50/9   (203،8 )26/5  001/0>  

33/48 39 بهداشت عمومی  93/11  

ایبهداشت حرفه  15 80/53  64/10  

95/50 20 بهداشت محیط  49/12  

65/47 54 پرستاری  22/11  

53/45 32 مامایی  65/8  

20/49 5 تغذیه  29/7  

42/48 210 جمع   31/11    

09/164 45 پزشکی کل  83/30   (203،8 )54/5  001/0>  

00/190 39 بهداشت عمومی  37/42  

ایبهداشت حرفه  15 00/208  78/40  

30/196 20 بهداشت محیط  84/44  

46/189 54 پرستاری  53/37  

06/208 32 مامایی  85/32  

60/199 5 تغذیه  00/36  

33/54 210 جمع   83/39    
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سن و ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی دانشجویان شرکت کننده در مطالعه ارتباط بین :6جدول شماره   

 

 نمره کل برونداد فرایند درون داد زمینه سن متغیرها
-18/0 1 ضریب همبستگی پیرسون سن  13/0-  16/0-  17/0-  17/0-  

P-value  010/0  061/0  023/0  014/0  012/0  

80/0 1  ضریب همبستگی پیرسون زمینه  81/0  86/0  94/0  

P-value   001/0>  001/0>  001/0>  001/0>  

81/0 1   ضریب همبستگی پیرسون درون داد  81/0  90/0  

P-value    001/0>  001/0>  001/0>  

85/0 1    ضریب همبستگی پیرسون فرایند  93/0  

P-value     001/0>  001/0>  

محصول)
 برون داد(

95/0 1     ضریب همبستگی پیرسون  

P-value      001/0>  

 1      ضریب همبستگی پیرسون کل

P-value       

 بحث

 اتیرا در مورد تجرب یارزشمند یهانشیمطالعه ب نیا یهاافتهی
بهداشت  ی،پرستار ،یمختلف از جمله پزشک یهارشته انیدانشجو

 نفری 210نمونه  کی. با کندیارائه مدر خصوص کاراموزی بهداشت 
 سال،  72/22 یسن نیانگی( و م%8/73) خانم، عمدتاً  کنندهشرکت

 یهانهیاست که در زم یتنوعم یهادهنده گروهمطالعه نشان نیادر
 کارآموزی بهداشتبرنامه  یابیارز نمرات هستند. ریمربوطه خود درگ

 نیدر ب ترضاینشان دهنده سطح متوسط  18/189 نیانگیبا م
 دیمف یطور کلدهد که کارآموزی به ینشان م نیاست. ا انیدانشجو

. نتایج این شود باید اصلاحوجود دارند که اما مواردی شود،  یم یتلق
مطالعه نشان می دهد بین سن دانشجویان شرکت کننده در مطالعه 

داری و همه ابعاد ارزشیابی برنامه کارآموزی رابطه منفی ضعیف معنی
طوری که با افزایش سن نمره ارزشیابی برنامه وجود دارد، به

 ی شود.کارآموزی کمتر م
ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه زمینه، بیشترین  در 

 یآموزش عمللازم است که "میانگین نمره در دانشجویان مربوط به 
و کمترین  "ی انجام شودآموزش زاتیها با استفاده از تجهمهارت

 یهای عملدفترچه فعالیت یطراح"میانگین نمره در دانشجویان 

(Log Book) حوزه ی است، بود.ریادگی یبرا دیمف یبه ابزار 
 زاتیبا تجه یآموزش عمل یبرا جویاننشان داد که دانش نهیزم

 یندهایرا در فرآ یتجربه عمل تیارزش قائل هستند و اهم یآموزش
مرتبط با  نییپا ازیکند. برعکس، امت یآنها برجسته م یریادگی

به  ازینشان دهنده ن یعمل تیدفترچه گزارش فعال کی یسودمند
، این حیطهدر است.  نهیزم نیواضح تر در ا ییراهنما ای شرفتهیمنابع پ

 نییتع یآموزش یمشکلات مربوط به عدم انجام حداقلها انیدانشجو

طور روزانه و ( بهLog Book) یهای عملشده در دفترچه فعالیت
دفترچه  لیتکم قیبهتر از طر یریادگیثبت در دفترچه و عدم 

را ذکر کردند که  ینظر مرب ری( زLog Book) یهای عملفعالیت
مطالعه حاضر  یها افتهیاز مطالعات مشابه با  یشواهد نهیزم نیدر ا

 انیدانشجو یبرا ییتهای(، فعالLog Book. در )امدیبه دست ن
شده که در طول دروه  نییتع یآموزش یتحت عنوان حداقلها

طور روزانه انجام شده به ینظر مرب ریز دیبا هاتیفعال نیکارآموزی ا
از جمله عدم  یلیبنا به دلا وقاتا شتریو در دفترچه ثبت گردد اما ب

 انیبودن تعداد دانشجو ادیدفترچه، ز لیتکم یبرا انیدانشجو لیتما
مراجعه  ادیبودن حجم کار، تعداد ز ادیز ،کارآموزی یلدهایدر ف

خدمات، عدم  عتریسر افتیدر یکنندگان، عجله مراجعه کنندگان برا
 یهای عملفعالیت ،یزمان تیاز پرسنل و محدود یبعض یهمکار

 یابیو ارزش یهای عملو مهارت گرددیثبت نم داومطور منظم و مبه
 با راستاهم  ها افتهی نیا .کندیرا با مشکل مواجه م انیدانشجو

 (2017همکاران )نجفی  ( و2018و همکاران ) مظلومی عاتمطال
( اکثر 1391زاده و همکاران ) وسفیدر مطالعه  از طرفی .(1)بود

مقوله داشتند و اذعان نمودند که  نیبه ا ینگرش مثبت انیدانشجو

 (.16)باشد ­یم یابیدر خصوص رفع ابهامات ارزش یروش سودمند
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در ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه درون داد، بیشترین 
ه مرتبط با رشت انیمرب"میانگین نمره در دانشجویان مربوط به 

و  "برنامه کارآموزی وجود دارد یاجرا یدر دانشکده برا یلیتحص
 زاتیدانشکده تجه در "کمترین میانگین نمره در دانشجویان 

 .بود "وجود دارد یهای عملآموزش مهارت یبرا ازیمورد ن یآموزش
برخوردار  ییبالا ازیاز امت طیواجد شرا انیحضور مرب ،ینظر ورود از

کرد. با  یم تیدر تجربه کارآموزی را تقو یگریبود که ضرورت مرب
اشاره دارد  یبه شکاف مهم یکاف یآموزش زاتیحال، فقدان تجه نیا

با مطالعه  که د،شو یهای عملمانع توسعه مهارت تواندیکه م
. ارزیابی برنامه کارآموزی، (16)شاهرخی و همکاران مطابقت دارد

تجربیات و نتایج بینش های مهمی را در رابطه با ورودی هایی که 

در میان  .یادگیری دانش آموزان را شکل می دهد، نشان می دهد
جنبه های مختلف ارزیابی شده، حضور مربیان واجد شرایط به عنوان 

دانشجویان نقش حیاتی اعضای هیئت  (.2بالاترین معیار مطرح شد)
علمی که در زمینه های مربوطه خود دارای تخصص هستند در 

یی کارورزان در طول تجربیات عملی خود اذعان هدایت و راهنما

این بازخورد مثبت بر اهمیت مربیگری شایسته در تسهیل  .داشتند
به کارگیری دانش نظری در سناریوهای دنیای واقعی تاکید می کند 

برعکس،  و اثربخشی کلی برنامه کارآموزی را افزایش می دهد.
هیزات آموزشی لازم ارزیابی کمبود نگران کننده ای را در تهیه تج

این جنبه  .برای آموزش موثر مهارت های عملی برجسته می کند
کمترین میانگین نمره را به دست آورد، که نشان دهنده شکاف قابل 

را برای درگیر شدن  انیدانشجوتوجهی است که می تواند توانایی 

فقدان منابع کافی نه تنها دامنه  .کامل با فرآیند یادگیری مختل کند
موزش عملی را محدود می کند، بلکه کیفیت کلی تجربه آموزشی آ

پس  انیدانشجواز آنجایی که انتظار می رود  را نیز کاهش می دهد.
طور فزاینده ای برای کار آماده باشند، فقدان از فارغ التحصیلی به

ابزارهای آموزشی ضروری چالش مهمی را برای توسعه مهارت آنها 

 .(1)ایجاد می کند
در ارزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه فرایند، بیشترین 

در  یعمل هایمهارت"میانگین نمره در دانشجویان مربوط به 
 بود، شود یانجام م انیهای مختلف کارآموزی تحت نظر مربمحیط

کارآموزی در مدت زمان مناسب ارائه  برنامه"و کمترین مربوط به
و  آقاییمطالعه  یها افتهیهمسو با  افتهی نی؛ که ا، بود"شود  یم

  .(17)همکاران بود
ثربخشی یک برنامه کارآموزی اغلب از طریق بازخورد چرا که ا

شرکت کنندگان سنجیده می شود که بینش های ارزشمندی را در 

های عملی تاکید بر مهارت مورد نقاط قوت و ضعف آن ارائه می دهد.
دهد که دانشجویان برای فرصت های مختلف نشان میدر محیط

های دنیای واقعی ارزش قائل استفاده از دانش نظری در محیط
هستند. حضور مربیان در طول این دوره های کارآموزی، فرآیند 
یادگیری را غنی تر می کند، زیرا امکان بازخورد و راهنمایی فوری 

م می کند. در مقابل، کمترین میانگین امتیاز مربوط به بیانیه را فراه
دهنده نشان نیا مربوط به مناسب بودن مدت دوره کارورزی بود.

های کارآموزی است ناکافی بودن زمان تخصیص یافته برای دوره
های ور شدن کامل دانشجویان در نقشکه ممکن است مانع از غوطه

یک برنامه کارآموزی با  .(10)دار شودهای معناخود یا تکمیل پروژه
ساختار مناسب نه تنها باید تجارب متنوعی را ارائه دهد، بلکه باید 
اطمینان حاصل کند که مدت زمان امکان مشارکت و کسب مهارت 

  .جامع را فراهم می کند
رزشیابی برنامه کارآموزی از لحاظ حیطه محصول، بیشترین در ا

و  لیاستفاده از وسا با "به  مربوط میانگین نمره در دانشجویان
 یم ادیرا بهتر  یعمل یمهارت ها یکمک آموزش زاتیتجه

های دفترچه فعالیت لیتکم قیطر ازبود و کمترین مربوط به "رمیگ

 یبهتر صورت م یریادگی ینظر مرب ریز (Log Book) یعمل
را در مورد  یانتقاد یها نشیبرنامه کارآموزی ب یابیارز بود." ردیگ

 شیمختلف به کار گرفته شده در افزا یآموزش یروش ها یاثربخش
منابع  تیبر اهم تیاولو نیدهد. ا ینشان م انیدانشجو یریادگی

 دیکسب مهارت تاک لیدر تسه یتجرب یریادگی یملموس و ابزارها
 شینه تنها تعامل را افزا یکمک آموزش لیکند. استفاده از وسا یم
 یپر م زیرا ن یو کاربرد عمل یدانش نظر نیدهد، بلکه شکاف ب یم

طور را به دهیچیپ میدهد تا مفاه یاجازه م دانشجویانکند و به 
به  ازیامت نیانگیم نیمقابل، کمتر در درک کنند. یمؤثرتر
 ریز یعمل تیدفترچه گزارش فعال لیتکم قیاز طر یریادگی"عبارت

 کینشان دهنده  جهینت نینسبت داده شد. ا "بهتر است  ینظر مرب
 حاتیو ترج یمستندساز یسنت یروش ها نیقطع ارتباط بالقوه ب

همسو با مطالعه هنرمند و . (18)استجویان دانش ایپو یریادگی
به انجام  یشتریب دیتاک دیبا انیمرب رسدیم به نظر (.20همکاران بود)

 میمستق نظارت طور روزانه و بادر دفترچه به یهای عملثبت فعالیت
  .خود داشته باشند

ارزشمند است، اتکا به  یکه نظارت مرب دهدینشان م نیا
که به دنبال تجارب  یانیجوگزارش ممکن است با دانش یهادفترچه

 ینابرابر نینباشد. ا اندازنیبه شدت طن هستند، یو عمل یفور
های که فعالیت دهدیرا نشان م ترکپارچهی کردیضرورت رو
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توصیه  .کندیمتعادل م یعاملت یریادگی یهارا با فرصت افتهیساختار
شود در تحقیقات آینده، ارزیابی برنامه به صورت ملی و کیفی می

ای به عوامل مؤثر دیگر )مانند در نتایج اشارهانجام شود و همچنین 
تواند بر نتایج تجربه قبلی، نوع آموزش یا شرایط محیطی( که می

 گنجانده شود. ،تأثیر بگذارد

 

 نتیجه گیری

توان گفت که طور خلاصه میبا توجه به نتایج این پژوهش، به
ارزشیابی برنامه کارآموزی تمایل روشنی را در میان دانشجویان به 
سمت یادگیری از طریق تعامل فعال با وسایل و تجهیزات آموزشی 

هایی نیز همراه های دیگر با ضعفدهد؛ اما در برخی جنبهنشان می
زم است این نقاط قوت و ضعف مورد توجه بوده است. بنابراین، لا

مسئولان طراحی و اجرای برنامه کارآموزی قرار گیرد. در این راستا، 

بر یک رویکرد سیستمی تأکید دارد که در  CIPPالگوی ارزشیابی 
شود. از گیری میآن درباره دروندادها، فرایندها و بروندادها تصمیم
یکرد مدیریتی، آنجا که مخاطبان الگوهای مبتنی بر رو

گیری ارزشیابی بر اساس گیرندگان آموزشی هستند، جهتتصمیم
شود. در همین راستا، های اثربخشی تعیین میها و ملاکنیازهای آن

راهکاری اثربخش برای شناسایی دقیق  CIPP گیری از الگویبهره
های موجود در نقاط قوت و ضعف برنامه کارآموزی و واکاوی چالش

 .سازدبهینه آن فراهم می مسیر اجرای

 

 تقدیر و تشکر
بدین وسیله از مسولین و همکاران محترم دانشکده ها، بیمارستان 
ها و مراکز جامع سلامت دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی 

ین مطالعه م انجارا در اه ما ـانی کـیه کسـکلکمال تشکر را دارم و از 
نی می رداقدو تشکر  به خصوص دانشجویان محترمد ـندنمویاری 

 د.شو
 

 تضاد منافع
 .ندارد منافع تعارض مقاله این نویسندگان، اظهار بنابر

 

 حمایت مالی
این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی مصوب دانشگاه علوم پزشکی 

 می باشد. 980176با کد   خراسان شمالی
 

 ملاحظات اخلاقی 
این مقاله حاصل طرح تحقیقاتی مصوب شورای پژوهشی و کمیته 
اخلاق دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی با شماره 

IR.NKUMS.REC.1399.097  می باشد.که کلیه مسایل
 اخلاقی از جمله داوطلبانه بودن شرکت در مطالعه، رضایت آگاهانه،

رعایت رازداری و عدم ذکر مشخصات شرکت کنندگان در پرسشنامه 
 گردید
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 مشارکت نویسندگان

 

 
 

 
مفهوم 

 سازی

طراحی 

 طرح

جمع آوری 

و/یا 

پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل 

 و/یا تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

جنبه های 

 کار 

 30 30 30 15 80 10 20 10 رجب زاده ر.

 5 10 10 10 5 0 0 0 ن.احمدزاده 

 10 10 10 20 5 20 10 10 نامدار احمداباد ح.

 5 5 5 10 0 0 10 10 ح. محدث حکاک

 50 45 45 45 10 70 60 70 حسین   . ح

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 :             *    

   
  %25            2526    50   %     51    75          %76    



 

                                                                                                                                                                    
 

  http://hmed.mums.ac.ir                                                      1405، پايیز،مهر3،شماره 17افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

 

 

 و همکاران  حسینی                                                                                                (CIPP) پیس یابیارزش یبر الگو یدر عرصه  بهداشت  مبتن یبرنامه کارآموز 7

 

References 
1.Mazloomy Mahmoudabad S S, Moradi L. 
Evaluation of Externship curriculum for public 
health Course in Yazd University of Medical 
Sciences using CIPP model. Educ Strategy Med Sci. 
2018; 11 (3) :28-36. 
2.Kabir M J, Heidari A, Jafari N, Rafiei N, Saadi F, 
Mazandarani M, et al. Explaining the Required 
Knowledge and Skills for Public Health 
Undergraduates: a Qualitative Study in Golestan 
Province. Res Med Edu.2024; 16 (1) :33-45. 
https://doi.org/10.32592/rmegums.16.1.33 
3.Hemati Z, Irajpour A, Allahbakhshian M, 
Varzeshnejad M, AbdiShahshahani M. Evaluating 
the neonatal intensive care nursing Msc program 
based on CIPP model in Isfahan University of 
Medical Sciences. Iran J Med Educ. 
2018;18(36):324-32. 
4. Abdulellah Modhi ALSOLAIS. Development of a 
Web-Based Student Internship Portal for Students 
of Health Colleges. Fortune Journal of Health 
Sciences.2022;5(3):451-460. 
https://doi.org/10.26502/fjhs.072 
5. Kalati SH, Ahmadzadeh Tori N, Kalati J, Norouzi 
Parashkouh N, Karimi H. The relationship between 
Blended Learning in Clinical Nursing Process and 
Critical Thinking Skills in Nursing Students; A 
Quasi-Experimental Study. Heal Educ Heal Promot. 
2023;11(4):525-30. 
6. Ahmadzadeh Tori N, Kalati SH, Kalati J, h Karimi 
H. Applying Blending Problem-Based Learning 
with Group Discussion in Clinical Nursing Process 
Education: An educational evaluation study. 
crmsjournal. 2024;8(2):40-4. 
7.Heiskanen E, Thidell Å, Rodhe H. Educating 
sustainability change agents: the importance of 
practical skills and experience. J Clean Prod. 
2016;123(9):218-26. 
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2015.11.063 
8. Gottschalk M, Albert C, Werwick K, Spura A, 
Braun-Dullaeus RC, Stieger P. Students' perception 
and learning experience in the first medical 
clerkship. BMC Med Educ [Internet]. 2022 Dec 
1;22(1):1-9.Availablefrom: 
https://bmcmededuc.biomedcentral.com/articles
/10.1186/s12909-022-03754-4 
https://doi.org/10.1186/s12909-022-03754-4 
PMid:36167525 PMCid:PMC9513910 
9. Zareipour M A, Mokhtari L, Saadati M. Quality 
Improvement in Public Health Clerkship Program: 
An Action Research in Khoy School of Medical 
Sciences. Iranian Journal of Medical Education 
2024; 24(14) :131-143. 

10.Acitores A, Arbea L, Centeno C. Student's 
Inventory of Professionalism (SIP): A Tool to 
Assess Attitudes towards Professional 
Development Based on Palliative Care 
Undergraduate Education. Int J Environ Res Public 
Health.2019Dec5;16(24):4925. 
https://doi.org/10.3390/ijerph16244925 
PMid:31817435 PMCid:PMC6950691 
11.Ahanchian M, Sharafi S, Vafaee M, Hajiabadi F. 
Evaluate the Effectiveness of internship program in 
nursing student using Kirkpatrick's model. Res 
MedEduc.2017Apr;9(1):17-9. 
https://doi.org/10.18869/acadpub.rme.9.1.17 
12.Ali Nejad M, Daneshmand B, Pakmehr H. 
Designing an Effective Training and Internship 
Model in the University Curriculum from the 
Perspective of Faculty Members. Q J Res Plan High 
Educ.2023;29(1):187-206. 
https://doi.org/10.61838/irphe.29.1.8 
13.Scicluna HA, Grimm MC, Jones PD, Pilotto LS, 
McNeil HP. Improving the transition from medical 
school to internship - Evaluation of a preparation 
for internship course. BMC Med Educ. 2014 
Feb;14(1):1-7. 
https://doi.org/10.1186/1472-6920-14-23 
PMid:24485072 PMCid:PMC3913947 
14.Jegargoosheh S, Maghari A, Kamran A. 
Evaluation Course Master of Midwifery Education 
Based on CIPP Model (CIPP) in Ardabil. babol-mej. 
2022 Jan;10(1):7-18. 
15. Derakhshanfard S, Jokar F, Ehsanpour S, 
Hadadgar A. Evaluation of the doctoral program in 
medical education of Isfahan University of Medical 
Sciences based on the CIPP model. J Educ Health 
Promot.2022;11(1):217. 
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_536_21 
PMid:36177422 PMCid:PMC9514264 
16. Kazerouni F, Shahrokhi SZ. Evaluating the 
Effectiveness of Internship Program of Medical 
Laboratory Students at Shahid Beheshti University 
of Medical Sciences. Arch Adv Biosci [Internet]. 
2023Jun;14(1):1-7.Available from: 
https://journals.sbmu.ac.ir/aab/article/view/411
50  
17.Aghaei M, Yaseri M, Shendi MRA, Asbagh FA, 
Yousefian F, Past V, et al. Long-term exposure to air 
pollution and risk of preterm birth and low birth 
weight in Tehran, Iran. J Air Pollut Heal. 
2021;6(4):233-42. 
https://doi.org/10.18502/japh.v6i4.8582 
18. heidari alireza, Khademi J, Khatirnamani Z, 
Rafiei N, Abbas Abadi M, Charkazi A, et al. 
Challenges of Clerkship of Public Health in Golestan 

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
https://doi.org/10.32592/rmegums.16.1.33
https://doi.org/10.26502/fjhs.072
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2015.11.063
https://doi.org/10.1186/s12909-022-03754-4
https://doi.org/10.3390/ijerph16244925
https://doi.org/10.18869/acadpub.rme.9.1.17
https://doi.org/10.61838/irphe.29.1.8
https://doi.org/10.1186/1472-6920-14-23
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_536_21
https://doi.org/10.18502/japh.v6i4.8582


 

                                                                                                                                                                                            

 http://hmed.mums.ac.ir                                                         1405مهر،پايیز ، 3،شماره 17.افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

 

 (                                                                                               حسینی   و همکارانCIPPبرنامه کارآموزی در عرصه  بهداشت  مبتنی بر الگوی ارزشیابی سیپ ) 8

 

Medical University; A Qualitative Study. Med Educ 
J. 2022;10(1):70-85. 
19. Honarmand M. Comparing the influence of log 
book on the scores of practical oral medicine 

course gained by students of general dentistry. 
Future of Medical Education Journal 2013; 3 (4): 3-
5. 
 

 

 

 

 

 

 


