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Introduction: Since the training of expert human resources, the creation of 
employment opportunities and the utilization of their expertise are among the 
main concerns of the higher education system, the current study was conducted 
to investigate the employment situation of BS and MS degree graduates in 
Environmental Health Engineering from Mashhad University of Medical Sciences 
Materials & Methods:  In this cross-sectional study, all students who graduated 
during 2010-2021 were included. The data was collected through a researcher-
developed questionnaire . Of the 297 questionnaires distributed, 105 were 
completed and returned. Collected data were analyzed with SPSS version 25 
software. 
Results: The findings showed that 77% of graduates were women and 23% were 
men. In terms of employment situation, 83% of males and 46% of females were 
employed. Moreover, 80% of the employees were working according to their field 
of study, and 68% of the employees were working in the public sector, 23% in the 
private sector, and 9% were self-employed. Chi-square test showed a significant 
relationship between gender and employment situation (p<0.05). 

Conclusion: According to the findings of the research, it can be concluded that 

information about the employment situation and distribution of graduates of 
related fields of medical sciences can be very effective and helpful in estimating 
the capacity of accepting students and providing human resources needed by the 
public and private sectors. 
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وضعیت اشتغال دانش آموختگان رشته مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی و 

 خدمات بهداشتی درمانی مشهد )یک مطالعه موردی(
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 ن.تحقیقات دانشجویی، گروه مهندسی بهداشت محیط ، دانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مشهد، ایرا کمیته .1
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های زایی و استفاده از تخصص آنها از جمله دغدغهاز آنجایی که تربیت نیروی انسانی متخصص، اشتغال :مقدمه

آموختگان مقطع کارشناسی و وضعیت اشتغال دانشاصلی نظام آموزش عالی است، مطالعه حاضر با هدف تعیین 

 کارشناسی ارشد مهندسی بهداشت محیط دانشگاه علوم پزشکی مشهد انجام شد.

وارد مطالعه  1400 تا 1390 سالهای فارغ التحصیل طی آموختگان دانش کلیه مقطعی مطالعه در این :روش کار

 105پرسشنامه ارسالی تعداد  297از مجموع  .ری گردیدآوجمع شدند. اطلاعات از طریق پرسشنامه محقق ساخته

 تجزیه و تحلیل شدند. 25SPSSآوری شده با نرم افزار پرسشنامه تکمیل و دریافت گردید. داده های جمع

 46بودند. از نظر وضعیت اشتغال، زنان ) مرد درصد 23 و دانش آموختگان زن درصد 77یافته ها نشان داد که  :نتايج

 68درصد از شاغلین متناسب با رشته تحصیلی مشغول به خدمت بودند و همچنین  80( شاغل بودند. %83%(، مردان )

درصد به صورت خوداشتغالی مشغول به فعالیت  9درصد بخش خصوصی و  23درصد از شاغلین در بخش دولتی، 

 (.p <05/0داری بین جنسیت با وضعیت اشتغال نشان داد )عنیبودند. آزمون کای دو ارتباط م

که اطلاع از وضعیت اشتغال و توزیع  توان نتیجه گرفت های پژوهش می با توجه به یافته :نتیجه گیری

تواند در برآورد ظرفیت پذیرش دانشجو و تامین نیروی انسانی های وابسته علوم پزشکی میآموختگان رشتهدانش

 مورد نیاز بخش دولتی و خصوصی در کشور بسیار موثر و راهگشا باشد.
 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 
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 باريک بین و همکاران

  

 مقدمه
بی گمان نیروی انسانی یکی از مهم ترین سرمایه ها در جهت رشد 

برای ارتقاء توسعه . (1) آیدبه شمار میهر کشور و پیشرفت اقتصادی 
کشور، لازم است که نیازهای اساسی هر شهروند، از جمله تحصیل، 

اجتماعی و حفاظت از محیط زیست، بهداشت، تغذیه، مسکن، رفاه 
ثابت شده که توسعه منابع انسانی از طریق تحصیل، د. تأمین گرد

 طوریبه  (2بهداشت و رفاه خانواده سهم مهمی در کاهش فقر دارد )
منابع انسانی است که  که اغلب اقتصاددانان معتقدند که در نهایت

 کندیین میروند و ویژگی توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور را تع
از طرفی اشتغال و بیکاری، از جمله موضوعات اساسی اقتصادی . (3)

ای که افزایش اشتغال و کاهش بیکاری، به هرکشوری است به گونه
 .(4) شودوامع تلقی میجهای توسعه یافتگی عنوان یکی از شاخص

قش ن گیری نیروی انسانیدر شکل ی کهسه جزء تفکیک ناپذیر 
ریزی که به کمیت  برنامه الف(: عبارتند از نماینداصلی را ایفا می

شود که نیروی ترتیبی اتخاذ میآن نیروی انسانی پرداخته و در 
تربیت نیروی انسانی  ب( ،انسانی از نظر تعداد و اجزاء متناسب باشند

 شود کهیفیت، توجه خاصی شده و ترتیبی اتخاذ میککه طی آن به 
و کافی دانش و مهارت شغلی را فرا زم روی انسانی به اندازه لانی

مدیریت که جنبه اجرایی داشته و موفقیت آن منوط به  ج( و گیرد
ودن شرایط شغلی نماعمال مدیریتی کارآمد و صحیح جهت فراهم 

مناسب و نظارت مستمر بر ایجاد و تقویت انگیزه، رضایت شغلی و 
 . (5) انسانی است بهبود و کارآیی نیروی

این اهداف، نظام آموزش عالی یکی از عناصر  برای دستیابی به
اساسی در ارتباط بین دانش علمی و کاربردهای آن به منظور 

ترین وظیفه نظام (. مهم6) های اقتصادی استدستیابی به پیشرفت
آموزش عالی، تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد است که 

ها و انشگاه(. در این راستا، د7) باشدساز توسعه کشور میزمینه
در کارآفرینی و تربیت نیروی  سهم بسزاییمؤسسات آموزش عالی 

. برای (8) های مختلف جامعه دارندمتخصص و ماهر برای بخش
ها باید شرایط شغلی و دانشگاهآموختگان به بازار کار، جذب دانش

کرده و بر اساس آن های مورد نیاز بازار کار را شناسایی مهارت
تا بتوانند  ی آموزشی و درسی خود را هماهنگ کنندهاریزیبرنامه

 نیروهای متخصص تربیت کرده و در ایجاد اشتغال مثبت مؤثر باشند
 و نیرو تمام شودمی باعث که است عواملی ازجمله . اشتغال،(9)

 موضوع این و شود گرفته به کار انسان فیزیکی و فکری توانمندی

 و مهاجرت امر ماندن مسکوت جامعه، تمکین و آرامش تواندمی
نابراین . ب(10)باشد  داشته همراه به را ملی ناخالص بالارفتن درآمد

آموختگان یکی از مسائلی است که همواره مورد توجه اشتغال دانش
ین توجه از ا .برنامه ریزان آموزش در کشورهای مختلف بوده است
های آموزش یک طرف به لحاظ جمعیت مشغول به تحصیل در دوره

الی است که متقاضی اشتغال بوده و از سوی دیگر به لحاظ اهمیت ع
بازار کار به عنوان مرکز ثقل توسعه اقتصادی و اجتماعی و همچنین 
نقشهای اجتماعی است که به دانش آموختگان برای نیل به اهداف 

 شرایط و امکانات کردن . فراهم(11)د شوتوسعه کشور محول می

مناسب  به کارگیری و تحصیل طول در افراد آموزش برای لازم
را  افراد رضایت تواندمی فارغ  التحصیلی، از بعد آموختگان دانش
 .(12)نماید  فراهم
 یارتقاهای مختلف بخش بهداشت و درمان نقش بسزایی در رشته

سطح سلامت جامعه به عنوان عامل کلیدی در توسعه اقتصادی و 
 درمانی بهداشتی نظام ضر،حا حال در. (13)کنند ایفا میاجتماعی، 

 نیروی ناعادلانه توزیع قبیل از مسائلی و هادغدغه درگیرر کشو

 جوانان پایدار کار به عدم اشتغال و مطمئن شغلی آینده عدم انسانی،

 آموزش و ریزیبرنامه ضعف آموختگان دانشگاهی، دانش ویژه به

این  رفع برای ریزیهبرنام و مطالعه و است و غیره دانشجویان
 حوزه های زیرساخت که جا آن . از(14دارد ) ضرورت هادغدغه

 سرمایه مالی منابع بهداشتی، مراکز ها وسازمان نظیر بهداشتی

 سیستم اطلاعاتی، های سیستم ارائه خدمات، های سیستم گذاری،

 ساختار مستقیم طور به آن نظایر و و دستمزد  حقوق پرداخت های

 نیروی گیری شکل لذا سازد، می متأثر را نیروی انسانی عملکرد و

بهداشتی  حوزه ریزیبرنامه و سازماندهی از جزئی به عنوان انسانی
 .(15)شود  می قلمداد

 هر در متخصص و کارآمد نیروهای گیری ازبهره و ایجاد اشتغال 

سالیانه  ایران است. در مدیریتی سیستم هر دغدغه های رشته از
 از مختلف هایرشته در ادامه تحصیل جوانان برای از زیادی تعداد

 .(16)شوند جذب می هابهداشت توسط دانشگاه جمله

دانشجو در در رشته های مختلف  پذیرش رشد به رو همچنین روند 
 است. آموختگان شدهمازاد دانش زیر گروه علوم بهداشتی منجر به

 از دست رفتن منابع و امکانات، اشتغال به کارهای باعثاین مازاد 
، دلسردی و سرخوردگی نسل جوان و فرهیخته و خروج غیر مرتبط

تواند میاین وضعیت که شده خارج کشور  بهنیروهای تحصیل کرده 
به کاهش بیکاری و افزایش درآمد ارزی کمک کند، اما  سواز یک 

شود. احساس عدم امنیت از سوی دیگر به عنوان فرار مغزها تلقی می
های مادی و معنوی کشور را تواند سرمایهها میشغلی در این رشته
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التحصیلان کارآمد و مستعد از بنابراین، تربیت فارغدهد. هدر 
 .(18, 17)ت ظام آموزشی اسهای وزارت بهداشت و ناولویت

کشور ما در دهه های اخیر شاهد افزایش بی رویه فارغ التحصیلان 
آماده به جذب در بازار های کار دولتی و خصوصی میباشد که از این 
گروه رشته های مهندسی منجمله رشته مهندسی بهداشت محیط 

 نبوده جدا مقوله این از بخش بهداشت هایشاخه از به عنوان یکی

 در و دانشجو تعداد پذیرش رویه افزایش بی با اخیر های سال در و

است. مطالعه ملکوتیان و  بوده مواجه آموختگانتعداد دانش نهایت
( تنها پژوهش چاپ شده و قابل دسترس در زمینه 1382پرورش )

آموختگان بهداشت محیط، در کشور است. این وضعیت شغلی دانش
آموختگان رشته اشتغال دانش بررسی وضعیت"پژوهش با عنوان 

وضعیت شغلی  "75-82های بهداشت محیط سراسر کشور طی سال
های کاردانی، کارشناس و کارشناسی ارشد آموخته دورهدانش 982

را بررسی کرده است. نتایج حاصل از این بررسی نشان داد که درصد 
عمده ای از دانش آموختگان مقطع کاردانی رشته بهداشت محیط 

ها بیشتر از آقایان درصد( و درصد بیکاری خانوم 6/64ر بوده )بیکا
آموختگان مقطع کارشناسی شاغل است، بیش از نیمی از دانش

درصد( و در این بین درصد شاغلین مرد بیش از  3/57هستند )
آموختگان درصد از دانش 90شاغلین زن است. همچنین بیش از

 . (4)شند مقطع کارشناسی ارشد این رشته شاغل می با

به عنوان دومین قطب دانشگاهی کشور دانشگاه علوم پزشکی مشهد 
رشته بهداشت محیط در مهرماه سال د. شوپس از تهران شناخته می

در مقطع کاردانی در دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی  1366
مشهد تأسیس شد. هدف از تأسیس رشته بهداشت محیط، پرورش 

که توانایی شناسایی، پیشگیری و  بودافرادی متعهد و متخصص 
ریزی، طراحی و برنامه داشته و باهای محیطی را کنترل آلاینده

به ارتقاء فرهنگ و سلامت جامعه کمک کرده و  بتوانندمدیریت 
د. با پذیرش اقدامات مؤثری در حفاظت از محیط زیست انجام دهن

امکان  در حال حاضر 1399اولین دوره دانشجویان دکتری در سال 
تحصیل در رشته بهداشت محیط در سه مقطع کارشناسی، 
کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی در دانشکده بهداشت فراهم 

دانشجویان دکتری به مرحله است؛ اما در زمان انجام این مطالعه، 
 دفاع و فارغ التحصیلی نرسیده بودند.

اشتی بنابراین، با توجه به اهمیت این رشته در مدیریت سیستم بهد
توانند ایفا کنند، عدم آن می آموختگاندانشو درمانی و نقشی که 

کارگیری این افراد، ممکن است ریزی صحیح برای توزیع و بهبرنامه
منجر به هدررفت منابع و امکانات، اشتغال در مشاغل غیرمرتبط، 

ناامیدی و سرخوردگی نسل جوان و باانگیزه، و خروج 
. با توجه به اهمیت صصی خود گرددآموختگان از حوزه تخدانش

اشتغال دانش  یتاز وضع یآگاهموضوع، این پژوهش با هدف 
 ت محیطارشد رشته بهداش یو کارشناس یکارشناس آموختگان مقاطع

 1400تا 1390 های سال یدر فاصله زماندانشکده بهداشت مشهد 
 یه منظور بازنگری و برنامه ریزبه دست اندرکاران ب یکارراه و ارائه

به کارگیری فارغ التحصیلان این رشته در شغل های  جهت مناسب
 تخصصی مرتبط انجام شد.

 

 روش کار

 پرسشنامه کارگیری به با که بود مقطعی یک پژوهش مطالعه، این
ای که با توجه به اهداف مطالعات مشابه و اهداف ساخته محقق

 .شدانجام  1401اختصاصی در این تحقیق طراحی شده بود، در سال 
ابتدا قبل از شروع پژوهش، روایی و پایایی پرسشنامه توسط دو نفر 

 این آماری از اساتید گروه بررسی و مورد تایید قرار گرفت. جامعه
 محیط بهداشت مهندسی رشته آموختگاندانش کلیه شامل پژوهش
کارشناسی پیوسته و  مقطع دو در (نفر386)مشهد  بهداشت دانشکده
 تا 1390 سالهای در( نفر 60)ارشد  و کارشناسی (نفر 326) ناپیوسته

ابتدا پس از انجام مراحل ثبت و دریافت مجوزهای  .بودند 1400
لازم، پرسشنامه مذکور از طریق پیامک به همراه توضیحاتی پیرامون 
پژوهش برای دانش آموختگان دارای اطلاعات تماس که امکان 
ارسال پیامک برای آنها میسر بود ارسال گردید. همچنین طی چندین 

نامه به دانش آموختگان مرتبه تماس تلفنی، درخواست تکمیل پرسش
پرسشنامه  105پرسشنامه ارسالی تعداد  297انجام و از مجموع 

آوری شده با استفاده از تکمیل شده دریافت گردید. داده های جمع

بررسی شدند و نتایج با استفاده از آمار  25ورژن   SPSSنرم افزار 
توصیفی برای جداول توزیع فراوانی و آزمون مجذور کای برای 

 رتباط بین متغیرها مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.ا

 

 هاافتهی

 77نتایج مطالعه حاضر نشان داد جامعه پژوهش از نظر جنسیت، 
درصد دارای  77مرد، از نظر میزان تحصیلات،  درصد 23 زن، درصد

درصد دارای مدرک کارشناسی ارشد و از نظر  23مدرک کارشناسی، 
درصد در  9درصد بیکار و  37شاغل، درصد  54وضعیت اشتغال، 

 (.1حال تحصیل در مقاطع بالاتر بودند )جدول 
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 باريک بین و همکاران

  

اشتغال دانش  یتوضعجنسیت، میزان تحصیلات و  -1جدول 

 بر حسب درصدآموختگان 
 فراوانی مطلق درصد طبقات متغیر

 جنسیت
 81 77 زن

 24 23 مرد

میزان 
 تحصیلات

 81 77 کارشناسی

 24 23 کارشناسی ارشد

وضعیت 
 اشتغال

 57 54 شاغل

 39 37 بیکار
 9 9 درحال تحصیل در مقاطع بالاتر

نتایج حاصل از آزمون کای دو، که به منظور بررسی ارتباط بین 
آموختگان انجام با وضعیت اشتغال دانش مقطع تحصیلی و جنسیت

که از نظر آماری، بین وضعیت اشتغال و مقطع  دادشد، نشان 
=  272/0) داری وجود نداشتآموختگان ارتباط معنیتحصیلی دانش

p آمده از  دست دو به با توجه به مقدار کای( در حالیکه 2، جدول
 آماری نظر از رابطه اشتغال، وضعیت با جنسیت فراوانی هایمقایسه 

دیگر، بین جنسیت و وضعیت به عبارت ( p= 005/0بود ) معنادار
(. وضعیت اشتغال 2شت )جدول داری وجود دا اشتغال ارتباط معنی

 4درصد بیکار و  13درصد شاغل،  83در جنس مذکر به صورت  
درصد در حال تحصیل در مقاطع بالاتر بود درحالیکه در جنس مونث 

درصد در حال  10درصد بیکار و  44درصد شاغل،  46به صورت 
 قاطع بالاتر بود.تحصیل در م

مقطع تحصیلی و  بااشتغال  یتوضعبررسی ارتباط  -2جدول 

 آموختگانجنسیت دانش

 طبقات متغیر

 وضعیت اشتغال

میزان 

کای 

 دو

p-

valu

e 

 بیکار شاغل
در حال تحصیل در 

 مقاطع بالاتر

فراوان
 ی

درصد 
فراوان

 ی

فراوان
 ی

درصد 
فراوان

 ی

فراوان
 ی

درصد 
فراوان

 ی

مقطع 

تحصیل

 ی

کارشناس
 ی

45 9/78 31 5/79 5 6/55 

605/2 272/0 
کارشناس
 ی ارشد

12 1/21 8 5/20 4 4/44 

 جنسیت
626/1 9/9 8 4/44 36 7/45 37 زن

0 
005/0 

 2/4 1 5/12 3 3/83 20 مرد

عنوان شغلی با تناسب دو حاصل از مقایسه با توجه به میزان کای
رشته تحصیلی، رابطه بین وضعیت اشتغال و تناسب عنوان شغلی با 

یعنی بین ( p=566/0نبود )رشته تحصیلی از نظر آماری معنادار 
وضعیت اشتغال و تناسب عنوان شغلی با رشته تحصیلی رابطه 

درصد از شاغلین در شغل  80(. 3شت )جدول داری وجود ندامعنی
به مقدار یلی مشغول به فعالیت بودند.با توجه متناسب با رشته تحص

اداره اشتغال بعد از  های نوعکای دو حاصل از مقایسه فراوانی
 بودالتحصیلی با وضعیت اشتغال، رابطه از نظر آماری معنادار نفارغ

(822/0 =p)  یعنی بین وضعیت اشتغال و ماهیت محل اشتغال رابطه
درصد از شاغلین در بخش  68(. 3شت )جدول معناداری وجود ندا

درصد به صورت خوداشتغالی  9درصد بخش خصوصی و  23دولتی، 
مشغول به فعالیت بودند.بین وضعیت اشتغال و نوع استخدام 

آموختگان از نظر آماری ارتباط معنی داری وجود نداشت دانش

(377/0  =p تعداد شاغلین رسمی، طرحی و قراردادی 3، جدول .)
با توجه به مقدار کای دو حاصل درصد بود.  38و  22، 40ه ترتیب ب

های مربوط به نحوه ورود به شغل مرتبط با رشته از مقایسه فراوانی
تحصیلی و وضعیت اشتغال، از نظر آماری تفاوت معناداری وجود 

یعنی بین وضعیت اشتغال و نحوه ورود به شغل ( p= 750/0شت )ندا
(. 3شد )جدول داری مشاهده نرابطه معنیمرتبط با رشته تحصیلی 

درصد از طریق  11درصد از شاغلین از طریق قبولی در آزمون،  48
درصد از  4های شخصی، درصد با پیگیری 12معرفی اطرافیان، 

ها وارد شغل درصد از سایر روش 25ها و طریق مطبوعات و رسانه

 .بودند خود شده
دانش آموختگان بر اشتغال  یتوضعبررسی ارتباط  -3جدول 

تناسب عنوان شغلی با رشته تحصیلی، ماهیت محل اساس 

اشتغال، نوع استخدام و نحوه ورود به شغل مرتبط با رشته 

 تحصیلی

 طبقات متغیر
 وضعیت اشتغال

میزان 

 کای دو
p-

value شاغل 
در حال تحصیل 
 در مقاطع بالاتر

تناسب عنوان شغلی با 
 رشته تحصیلی

 2 45 بلی
329/0 566/0 

 1 11 خیر

 ماهیت محل اشتغال

 2 38 دولتی

391/0 822/0 
 1 13 خصوصی

خود 
 اشتغالی

5 0 

 نوع استخدام

 0 22 رسمی

 1 12 طرحی 377/0 950/1

 2 21 قراردادی

نحوه ورود به شغل 
مرتبط با رشته 

 تحصیلی

قبولی در 
 ازمون

27 1 

921/1 750/0 

معرفی 
 اطرافیان

6 1 

پیگیری 
 شخصی

7 0 

مطبوعات 
 و رسانه

2 0 

 1 14 سایر

 

 بحث

آموختگان ی حاضر نشان داد که بیش از نیمی از دانشنتایج مطالعه
درصد( و یک دوم مقطع کارشناسی ارشد  5/55مقطع کارشناسی )

برابر بیشتر از  8/1مشغول بکار بودند. همچنین درصد شاغلین مرد 
شاغلین زن بود و بین وضعیت اشتغال و جنسیت رابطه معنی داری 
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 درصد( با 80) شاغلین اکثریت ع کار(. نوp= 005/0وجود داشت )

های مطالعه داشت. این نتایج با یافته آنان مطابقت تحصیلی رشته
ملکوتیان و همکاران که به بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان 
رشته بهداشت محیط سراسر کشور پرداخته مطابقت داشته و حاکی 

کارشناسی از آن است که بیش از نیمی از دانش آموختگان مقطع 
 مقطع آموختگان دانش درصد( و کلیه 3/57شاغل هستند )

 .باشند می شاغل مردان از درصد8/95 از بیش و زن ارشد کارشناسی
 نوع کار برابر شاغلین زن است. همچنین 45/1درصد شاغلین مرد 

 آنان مطابقت تحصیلی رشته با کارشناسی مقطع شاغلین اکثریت

درصد  70ه حاضر نشان داد نزدیک به .همچنین نتایج مطالع(4)دارد 
های دولتی و درصد بسیار کمی در بخش خصوصی شاغلین در بخش

مشغول بکار بودند. مطالعات مشابه نتایج مشابهی را در زمینه اشتغال 
های علوم پزشکی در بخش آموختگان رشتهدرصد ناچیزی از دانش

جذب در که این نشان دهنده درصد بالاتر  (7, 6)خصوصی دارد 
مراکز دولتی است. همچنین نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه دین 

 آموختگان دانش اشتغال وضعیت محمدی و همکاران که به بررسی

 مامایی و عمل، هوشبری اتاق پرستاری، کارشناسی های رشته

زنجان پرداخته مطابقت داشته و حاکی  مامایی و پرستاری دانشکده
 در رشته چهار هر در شاغلین درصد 70از  از آن است که بیش

 . (7)بودند  بکار مشغول دولتی بخشهای

در کشور چین در خصوص  2020پژوهش لی و همکاران در سال 
ارشد در بهداشت  یکارشناس لانیالتحصاشتغال فارغ تیوضع

نیز نشان داد که فارغ التحصیلان  یریشگیپ یو پزشک یعموم
 18/38ها )کارشناسی ارشد عمدتا در مراکز دولتی اعم از بیمارستان

از  یریشگیمراکز کنترل و پدرصد( و  73/22ها )درصد(، دانشکده
 .(19)اند درصد( استخدام شده 82/21ی )ماریب

بنابراین باید توجه داشت برای کاهش نرخ بیکاری بهتر است 
صوصی و غیر دولتی وارد این عرصه شوند و تنها به های خبخش

بخش دولتی اکتفا نگردد؛ البته با توجه به اهمیت و حساسیتی که 
سلامت جامعه در ارتقاء و توسعه پایدار جامعه دارد و نیروی انسانی 

ای در حفظ و ارتقاء سلامت هدر بخش بهداشت و درمان جایگاه ویژ
بخش خصوصی با نظارت کامل در  جامعه دارد، بهتر است توجه به

اولویت برنامه های ملی چه در بحث سیاستگزاری و چه اجرا با 
محوریت استخدام افراد با تخصص های دانشگاهی مورد توجه قرار 

 گیرد.
آموختگان به دهد دو سوم دانشاز طرفی نتایج مطالعه نشان می

ال، به صورت رسمی و یا قراردادی شاغل بودند و بقیه موارد اشتغ

صورت طرح خدمت نیروی انسانی بود که شغل موقت محسوب 
شود. این نتایج با مطالعه جعفری و همکاران با عنوان وضعیت می

آموختگان پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی اشتغال دانش
و  پنتانگ. پژوهش انجام شده توسط (20)زنجان مطابقت دارد 
فارغ عیت اشتغال در خصوص وض 2022همکاران در سال 

درصد  71نیز نشان داد که  نیپیلیمعلم دانشگاه ف تیترب لانیالتحص
درصد  75/8فارغ التحصیلان بصورت رسمی یا قراردادی و تنها 

 .(21)بصورت موقت مشغول بکار بودند 
آموختگان در رشته درصد دانش 80طبق نتایج پژوهش حاضر، 

ی توان به زمینهآن می مرتبط با رشته خود شاغل بودند که از علل
مناسب اشتغال در رابطه با رشته تحصیلی اشاره کرد، همچنین 

ی تحصیلی آموختگان به رشتهتواند نشان دهنده علاقه دانشمی
خود باشد. در مطالعه انجام شده توسط سنایی نسب و همکاران با 

آموختگان رشته مدیریت خدمات موضوع وضعیت اشتغال دانش
آموختگان متناسب درصد از دانش 2/79نی نیز شغل بهداشتی درما

های مطالعه حاضر با پژوهش . یافته(13)با رشته تحصیلی آنها بود 
به بررسی موقعیت شغلی فارغ  2016بومان و همکاران که در سال 

اند، مطابقت التحصیلان دوره دکترا در شش کشور اروپایی پرداخته
غ التحصیلان در شغل مرتبط با درصد فار 60دارد. در مطالعه مذکور 

 .(22)رشته تحصیلی مشغول بکار شدند 

 50شاغل)حدود  افراد بالای بسیار نسبت دیگر، تأمل قابل نکته
 به مشغول های استخدامی،آزمون طریق از که است درصد افراد(

اند. نتایج پژوهش انجام شده توسط رضوانی و همکاران با شده کار
 و تربیتی علوم دانشکده التحصیلان فارغ شغلی عنوان سرنوشت

 50فردوسی مشهد نیز نشان داد که بیش از  دانشگاه روانشناسی
. (23)اند های استخدامی مشغول به کار شدهدرصد از طریق آزمون

مسأله نقش اثر گذار سیاست های دولت در تامین سلامت  این
 بالاخص  با محوریت تصدی گری دولتی و نقش آن در تامین
سلامت جامعه در مقایسه با نقش واگذاری آن از طریق کاهش 

رشته  التحصیلان فارغ شغلی تصدی گری دولت را در سرنوشت
 دهد. نشان می بهداشت محیط

 

 نتیجه گیری

درصد دانش آموختگانی که پرسشنامه مربوطه را پاسخ  80 اگرچه
 به توجه با ولی داده اند در رشته مرتبط با رشته خود شاغل بودند،

باید سیاستگزاری و  نیروهای متخصص، تربیت بالای هایهزینه
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 باريک بین و همکاران

  

 هایدرشغل آنها کارگیریبه جهت برنامه ریزی مدون و مناسبی

 و از یابد افزایش هافعالیت این بازدهی تا شود انجام تخصصی

همچنین  .کرد پرهیز غیرتخصصی هایپست در آنها کارگیریبه
 بطور مرد آموختگان دانش کار به نتایج حاکی از آن است که اشتغال

رشته  به ماهیت شغلی توجه با که است زنان از بیش داری معنی
امری بدیهی است اما با پذیرش های با سهمیه برابر برای رشته 
علاوه بر چشم انداز شغلی رشته و همچنین تقویت برنامه های 

در مسیر کسب جایگاههای شغلی بر پذیرش توانمندسازی بانوان 
جنسیت در رشته مذکور نیز تامل نمود. در مجموع نتایج این تحقیق 

 فارغ شرایط دانشجو، ظرفیت پذیرش روند بازنگری تواند درمی

 دانش استخدام شرایط و انسانی طرح نیروی ضرورت التحصیلی،

یزی  رشته بهداشت محیط جهت سیاستگزاری، برنامه ر آموختگان
 در حوزه های کلان مدیریتی و آموزشی مورد استفاده قرار گیرد.

 

 تقدیر و تشکر
دانشگاه علوم پزشکی و بدینوسیله از معاونت پژوهش و فناوری 

ی جهت حمایت مالی و کلیه مشهد خدمات بهداشتی، درمانی
دانشجویان و همکاران محترم که ما را در انجام این تحقیق یاری 

های آید. از محدودیتتشکر و سپاسگزاری به عمل مینمودند کمال 
آموختگان توان به عدم دسترسی کامل به همه دانشاین مطالعه می

  اشاره کرد.

 

 تضاد منافع
نویسندگان مقاله اعلام می دارند که هیچ گونه تضاد منافعی در 

 پژوهش حاضر وجود ندارد.

 

 حمایت مالی
 4010243حمایت مالی  کداین مقاله مستخرج از طرح تحقیقاتی با 

 .است

 

 ملاحظات اخلاقی 
نویسندگان کلیه نکات اخلاقی شامل عدم سرقت ادبی، انتشار 

سازی را در این مقاله رعایت ها و دادهدوگانه، تحریف داده

. بعلاوه طرح تحقیقاتی این مطالعه، توسط کمیته اندکرده

علوم پزشکی مشهد مورد تایید قرار گرفته  اخلاق دانشگاه

 (.IR.MUMS.FHMPM.REC.1401.074 کد اخلاق) است

 

 

 

 

 

 مشارکت نویسندگان

 طراحی طرح مفهوم سازی 

جمع آوری 

و/یا 

پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

جنبه های 

 کار 

 10 55 35 35 30 5 10 10 ب.ب.ف. نبوی

 10 5 5 5 5 40 10 10 م. ح. روشندل

 10 5 5 5 5 40 10 10 م. پایدار

 10 5 5 35 30 5 10 10 ن. نعیمی

 60 30 50 20 30 10 60 60 ب. باریک بین
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