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Introduction: Knowledge sharing is recognized as one of the key processes in the 
development and dissemination of knowledge, especially in specialized fields such as 
higher education and health research. This process not only contributes to the 
individual growth of faculty members but also plays an effective role in enhancing 
educational and research quality. In universities, particularly in research institutions 
within the health sector, understanding the factors affecting knowledge sharing can 
play a significant role in improving and facilitating this process. However, it seems 
necessary to thoroughly examine the factors influencing this process among the 
faculty members of medical universities. 
Materials & Methods: This descriptive and cross-sectional study aimed to examine 
the factors affecting knowledge sharing among the faculty members of Shahid 
Beheshti University of Medical Sciences. The data collection tool was a 50-item 
questionnaire designed on a 5-point Likert scale. Stratified random sampling was used 
to select participants from the faculty members of various schools within the 
university. After data collection, statistical analyses were performed using SPSS 
software. Method of measuring validity and reliability: The questionnaire of Ghodsian 
et al. (2019) is a valid and reliable questionnaire (Cronbach's alpha 0.97). The 
knowledge transfer model consists of two dimensions and 10 components with 
CFI=0.98, GFI=0.92, and RMSEA=0.062, and has a relatively good fit. 
Results: A total of 231 questionnaires were completed by faculty members. The 
majority of participants were female, aged 41-50, holding a Ph.D. degree, and had 11 
to 15 years of work experience. The results indicated that factors such as the nature 
of knowledge, the interaction of knowledge with the university and the environment, 
and the role of the university and faculty had the most impact on the knowledge-
sharing process. The highest average score was attributed to the nature of knowledge, 
while the interaction between faculty and the environment had the least impact. 

Conclusion: This study confirmed that knowledge, the university, faculty members, 

and the environment are among the most important factors affecting knowledge 
transfer. Creating interdisciplinary environments and appropriate infrastructures can 
facilitate knowledge sharing. Additionally, facilitating conditions and human resources 
play a vital role in improving this process. 
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دانشگاه علوم  دیاسات نیدانش ب یگذار اشتراک ال وانتق ندیبر فرآ رگذاریعوامل تاث یبررس

 1402در سال  یبهشت دیشه یپزشک
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 یهادر حوزه ژهیودر توسعه و گسترش دانش، به یدیکل یندهایاز فرآ یکیعنوان دانش به یگذاراشتراک :مقدمه

 یپژوهش یها، مخصوصاً در نهادهادر دانشگاه .شودیسلامت، شناخته م یهاو پژوهش یآموزش عال رینظ یتخصص

 یینقش بسزا ندیفرآ نیا لیدر بهبود و تسه تواندیدانش م یگذارسلامت، شناخت عوامل موثر بر اشتراک حوزه

 یعلوم پزشک دانشگاه یعلم اتیه یاعضا انیدر م ندیفرآ نیعوامل موثر بر ا قیدق یحال، بررس نیداشته باشد. با ا

 .رسدینظر م هب یضرور

انجام شد. ابزار  یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک در یقطعم -یفیصورت توصمطالعه به نیا :روش کار

( 97/0که روایی و پایایی)آلفای کرونباخ  بود یادرجه 5 کرتیل اسیمق با یسوال 50 یاها پرسشنامهداده یگردآور

 یعلم اتیه یاعضا انیاز م یاطبقه یبه روش تصادف یریگ. نمونهآن در مطالعات قبلی تایید شده است

افزار با استفاده از نرم یآمار یهالیها، تحلداده یآورمختلف دانشگاه صورت گرفت. پس از جمع یهادانشکده

SPSS .انجام شد  

 50-41 یکنندگان در رده سنشرکت تیشد. اکثر لیتکم یعلم اتیه یپرسشنامه توسط اعضا 231تعداد  :نتايج

مانند  ینشان داد که عوامل جیسال. نتا 15تا  11دمت با سابقه خ یتخصص یمدرک دکترا یسال بودند، خانم و دارا

 یگذاراشتراک ندیرا بر فرآ ریتأث نیشتریب دیو نقش دانشگاه و اسات ط،یذات دانش، تعامل دانش با دانشگاه و مح

 نیکمتر طیو مح دیاسات نیکه تعامل ب یدر حال افت،یبه ذات دانش اختصاص  نیانگینمره م نیدانش دارند. بالاتر

 را داشت. ریتأث

عوامل مؤثر بر انتقال دانش  نیتراز مهم طیو مح دیکرد که دانش، دانشگاه، اسات دییمطالعه تأ نیا :نتیجه گیری

کند.  لیدانش را تسه یگذاراشتراک تواندیمناسب م یهارساختیو ز یارشتهنیب یهاطیمح جادیهستند. ا

 دارند. یاتینقش ح ندیفرآ نیبود ادر به یانسان یرویو ن کنندهلیتسه طیشرا ن،یهمچن
 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 
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 و همکاران  محمدی                                                                                                                          دیاسات نیدانش ب یانتقال و اشتراک گذار نديبر فرآ رگذاریعوامل تاث 3

 مقدمه
دانش،  تیریمد یاساس یهامؤلفهزایکی دانش، یگذاراشتراک

در سه  یاز منظر سازمان یدیکل یقاتیحوزه تحق کیعنوان به

جامع  فیتعر ن،ی(. با وجود ا1،2)دهه گذشته مطرح شده است

مفهوم وجود ندارد و پژوهشگران  نیاز ا یاشدهرفتهیو کاملاً پذ

. (3اند )از آن ارائه داده یفیخود تعر دگاهیمختلف هر کدام با د

 یتیعنوان فعالدانش را به یگذاراشتراک ،و همکارانش ودلیآ

ها تخصص ایها آن، اطلاعات، مهارت قیکه از طراندکردهفیتعر

 (.4)شودیسازمان مبادله م کیافراد درون  انیم

گسترش داده و آن را  مفهوم را نیا واستاوایسر وبارتول 

ه توسط آن، اطلاعات مربوط یکه در طدانندیم یاقدامات

 (.5) شودیکارکنان در سراسر سازمان منتشر م

است  یتیدانش، فعال یگذارباور است که اشتراک نیبر ا یل 

فاده از مشترک، مذاکره و است ندیفرآ کیکه در آن افراد در 

 ز،یهمکارانش ن و مبایز (.6دانش، مشارکت دارند )

 آن افراد یکه ط دانندیم یندیدانش را فرآ یگذاراشتراک

دانش در  نیتبادل کرده و ا گرانیخود را با د یدانش فرد

که افراد با  یاگونهبه شود،یبالاتر منتشر م ای یسطح سازمان

مند بهره گرانید اتیاز تجرب توانندیآشنا شده و م دیدانش جد

 (.7شوند )

 ایانتشار  یدانش به معنا یگذارحوزه آموزش، اشتراک در

 ای حیصر یهامهارت یحت ای اتیبتجر ها،دهیتبادل دانش، ا

(. 8است ) گریگروه د ایگروه به فرد  ایفرد  کیاز  یضمن

از  یکیدانش،  یگذاراشتراک قیاز طر یریادگیامروزه،

 یام(. در تم9است ) یمحبوب در آموزش دانشگاه یکردهایرو

دانش ملزم به تعامل با  یگذاردر اشتراک ریافراد درگ ف،یتعار

 (.8هستند ) یمجاز ای یحضورصورت به گریکدی

 یتا در اجرا کندیها کمک مدانش به سازمان یگذاراشتراک

 ی(. هنگام1تر عمل کنند )دانش موفق تیریو مد هایاستراتژ

وارد کارکنان تازهشود،یکه دانش به اشتراک گذاشته م

کنند و  دایپ یدسترس یفکر یهاهیبه منابع و سرما توانندیم

امر منجر به  نیدست آورند، که ارفه را بهدانش مرتبط با ح

 (. 10)شودیآنان م یابهبود عملکرد حرفه

و چه  یدانش، چه در سطح سازمان یگذاراشتراک ،یطورکلبه

 تیفیک یبر ارتقا ییبسزا ریتأث ،یدر سطح فراسازمان

 یسازمان یو توسعه دارد و عملکرد حکمران قیتحق یهاتیفعال

 یندیدانش، در عمل، فرآ یگذاراشتراک.بخشدیبهبود م زیرا ن

مختلف  لیداوطلبانه است و ممکن است کارکنان به دلا

 (.11آن نداشته باشند ) یگذاربه اشتراک یلیتما

دانش در  یگذاراشتراک شیافزا یاز چگونگ یدرک ناکاف 

محدود در خصوص عوامل بازدارنده  یاز آگاه یها، ناشسازمان

ها و هم . در واقع، هم سازمانتسا یگذاراشتراک یرفتارها

اشتراک دانش مواجه هستند که  یبرا یکارکنان، با موانع

 ن،ی(. بنابرا12) دهدیرا کاهش م یگذارآنان به اشتراک لیتما

و رفع  ییدانش، شناسا یگذاراشتراک ندیفرآ یارتقا یبرا

 برخوردار است. ییبسزا تیموانع آن از اهم

ها دانش در آن یگذاره اشتراکک یها و مؤسساتاز بخش یکی

است. امروزه  یاست، حوزه آموزش عال تیحائز اهم اریبس

 ی( و اعضا13) روندیم شیشدن پ یها به سمت جهاندانشگاه

ها در ارکان دانشگاه نیتراز مهم یکیعنوان به یعلم ئتیه

(. در نسل 14) کنندیم فایا ییو انتقال دانش نقش بسزا دیتول

گذاری بر انتقال و اشتراک  یاژهیو دیتأکدانش،  تیریپنجم مد

 (.15) شده است.دانش 

عوامل و  یبررس نه،یزم نیدر ا دیتوجه به نقش مهم اسات با

تعداد  ن،یاست. همچن یضرور یموانع انتقال دانش امر

دهنده مغفول ماندن نشان نهیزم نیمحدود در ا یهاپژوهش

مطالعه، با  نیان امحقق ن،یاست. بنابرا قیحوزه از تحق نیا

در  دانش یگذارعوامل مؤثر بر انتقال و اشتراک نییتع"هدف 

، به انجام "یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک دیاسات

عوامل مؤثر، اطلاعات  ییپرداختند تا بتوانند با شناسا یپژوهش

قرار دهند و  یآموزش زانیرو برنامه رانیمد اریلازم را در اخت

دانش  یگذاراشتراک یارتقا یبرا یمؤثرمداخلات  ت،یدر نها

 .ردیصورت پذ دیاسات انیم

 

 روش کار

انجام شد. جامعه  یفیو توص یصورت مقطعمطالعه به نیا

 یهاشاغل در دانشکده یعلم ئتیعضو ه 1351شامل  یآمار

حجم  نییتع یبود. برا یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک

، 0.15با اندازه اثر  G* Power 3.1.2.9افزار نمونه، از نرم

 حجماساس،  نیاستفاده شد. بر ا 0.95درصد و توان  5 یخطا
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 محمدی  و همکاران            دانش بین اساتید                                                                                                              عوامل تاثیرگذار بر فرآيند انتقال و اشتراک گذاری  4
 

 زشیدرصد ر 15نفر محاسبه شد که با احتساب  204نمونه 

 یعنوان حجم نمونه مورد بررسنفر به 231 تیدر نها ،یاحتمال

از  یاطبقه یبه روش تصادف یریگنمونه قرار گرفتند.

نسبت متناسب هر دانشکده مختلف انجام شد.  یهادانشکده

 آورده شده است. 1در جدول 
 . حجم نمونه متناسب هر دانشکده1جدول 

تعداد اعضای  حجم نمونه

 هیات علمی

 دانشکده

 بهداشت و ایمنی 49 8

 پرستاری و مامایی 54 9

 پزشکی 898 151

 پیراپزشکی 46 9

 داروسازی 55 10

 دندانپزشکی 126 22

 طب سنتی 10 2

 وم تغذیه و صنایع غذاییعل 37 6

 علوم توانبخشی 42 8

 فناوری های نوین 19 3

 مجازی، آموزش پزشکی و مدیریت 15 3

 

بر  رگذاریعوامل تأث یبررس"ها پرسشنامه داده یگردآور ابزار

 انیقدس "یعلم ئتیه یو انتقال دانش اعضا یگذاراشتراک

 5 کرتیل اسیسؤال در مق 50و همکاران بود که شامل 

 است.  یادرجه

 مؤلفه است: 10دو بعد و  یپرسشنامه دارا نیا

 انشگاه،)ذات دانش، د یاهیو پا یبعد اول شامل عوامل اصل -

 ها( کنندهاحاطه د،یاسات

 یدو است که از تعامل دو به ییهابعد دوم شامل مؤلفه -

 - دانشگاه، دانش -اند )دانشآمده دیپد یاصل یهامؤلفه

-دیکننده، اساتاحاطه-دانش کننده،احاطه - هدانشگا د،یاسات

سؤال آخر پرسشنامه  4دانشگاه(. -دیکننده و اساتاحاطه

 دانش است. یهامربوط به نقش واسطه

 یایابزار، از پرسشنامه روا و پا ییایو پا ییسنجش روا یبرا

استفاده  0.97کرونباخ  ی( با آلفا1398و همکاران ) انیقدس

و  CFI ،92/0=GFI=98/0دانش با  شد. برازش مدل انتقال

062/0=RMSEA شد. دییتأ 

انجام شد. پس از  یو با هدف کاربرد یصورت کمبه مطالعه

از دانشگاه  یقانون یو مجوزها نامه،یکد اخلاق، معرف افتیدر

پژوهشگر به هر دانشکده مراجعه  ،یبهشت دیشه یعلوم پزشک

 یارهایس معساده بر اسا یصورت تصادفبه یریگکرد و نمونه

شامل  العهورود به مط یارهایورود و خروج انجام شد. مع

دانشگاه علوم  یهاشاغل در دانشکده یعلم ئتیه یاعضا

خروج شامل عدم  یارهایبود و مع یبهشت دیشه یپزشک

ها ناقص پرسشنامه لیشرکت در مطالعه و تکم یبرا تیرضا

 بود.

نحراف ا ن،یانگی)م یفیتوص یآمار یهابا روش هاداده

 یپارامتر یها)آزمون یدرصد( و استنباط ،یاستاندارد، فراوان

 یناپارامتر یهاآزمون راهه،کی انسیوار زیمستقل، آنال یت

چندگانه(  ونیرگرس لیو تحل س،یوال-و کروسکال یتنیو-من

 .دندش لیو تحل هیتجز SPSSافزار با استفاده از نرم

 

 هاافتهی

پرسشنامه تکمیل  231مل در این پژوهش، جمعیت نمونه شا

شده از اساتید دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی بود. 

 48.1سال ) 50تا  41کنندگان در رده سنی اکثریت شرکت

درصد( بودند. بیشترین میزان  56.3درصد( و از جنسیت زن )

درصد( بود و  97تحصیلات مربوط به دکترای تخصصی )

تا  11ه خدمت بین درصد( دارای سابق 22.9اکثریت اساتید )

درصد( داشتند.  54.5سال و نوع استخدام رسمی قطعی ) 15

درصد( بود.  55مرتبه علمی غالب در میان اساتید، استادیار )

ای است شناختی نمونهدهنده ترکیب جمعیتاین نتایج نشان

که بیشتر از اعضای هیئت علمی میانسال، دارای مدرک 

 .صی خود بودنددکتری، و تجربه کافی در حوزه تخص

ها نشان داد که از بین عوامل مورد بررسی در فرآیند یافته

بالاترین نمره  24.52با میانگین  "ذات دانش"انتقال دانش، 

دهنده اهمیت کیفیت و ماهیت دست آورد، که نشانرا به

با  "کنندهاحاطه-اساتید"دانش در این فرآیند است. از طرفی، 

را داشت، که بیانگر نیاز به  کمترین نمره 12.11میانگین 

های تقویت ارتباطات و تعاملات مؤثر میان اساتید و محیط

نیز با میانگین  "اساتید"ها است. علاوه بر این، عامل اطراف آن
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نشان داد که نگرش و تعاملات اساتید نقش مهمی در  15.89

کنند. همچنین، بیش از نیمی از تسهیل انتقال دانش ایفا می

انشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی برای اکثر عوامل اساتید د

را انتخاب کردند که بر  "موافقم"مؤثر بر انتقال دانش، گزینه 

وجود نگرش مثبت و پذیرش کلی فرآیند انتقال دانش در 

 .میان اعضای هیئت علمی تأکید دارد
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول 

متغیرهای 
 پژوهش

حدا حداقل
 کثر

میانگ
 ین

انحراف 
 معیار

 کشیدگی چولگی

 0.84 -0.482 0.57 4.09 5 2.17 دانش

 1.817 -0.522 0.59 3.84 5 1.2 دانشگاه

 0.684 -0.051 0.54 3.98 5 2 اساتید

 1.074 -0.29 0.61 3.86 5 1.25 احاطه کننده ها

 1.008 -1.69 0.58 4 5 1 اساتید -دانش

 1.367 -0.611 0.64 3.83 5 1.2 دانشگاه-اساتید

احاطه -اساتید
 کننده

1.67 5 4.04 0.58 0.647- 1.152 

 1.304 -0.872 0.52 3.97 5 1 دانشگاه-دانش

احاطه -دانشگاه
 کننده

2 5 3.8 0.59 0.164 0.181 

احاطه -دانش
 کننده

1.2 5 3.92 0.62 0.418- 1.354 

های واسطه
 دانشی

2.75 5 4.46 0.54 0.663- 0.363- 

 

با میانگین  "های دانشیواسطه"مربوط به بالاترین میانگین 

همچنین، متغیرهای . بود 0.54و انحراف معیار  4.46

و  4.04های یانگیننیز با م "دانش"و  "کنندهاحاطه-اساتید"

دهند مقادیر نیز نشان می چولگی و کشیدگیمی باشد.  4.09

که توزیع نمرات برای بیشتر عوامل، نسبتاً به سمت مقادیر 

 .مایل داردبالاتر ت

 در این بخش به بررسی سوال اصلی پژوهش می پردازیم:

با توجه به نرمال بودن متغیرهای پژوهش از آزمون رگرسیون 

چندگانه استفاده شده است. با وارد کردن عوامل تاثیرگذار در 

فرآیند انتقال دانش در مدل رگرسیون چندگانه به ترتیب 

نسبت به فرآیند انتقال  متغیرها با درجه اهمیت از کم به زیاد

 دانش به صورت زیر نمایش داده می شود:
 انتقال دانش ندیفرآ. مدل رگرسیون برای متغیر 3جدول
ضریب  مدل

 همبستگی
ضریب 

 تعیین
ضریب تعیین 

 تصحیح شده
انحراف 

 معیار
دوربین 
 واتسون

1 0.952 0.905 0.904 0.143 1.852 

ضریب همبستگی با توجه به جدول فوق در ستون اول مقدار 

ها با فرآیند انتقال دانش ، دانشگاه، اساتید و احاطه کنندهدانش

شود و در ستون دوم ضریب تعیین مدل مشاهده می

دهد. بدین رگرسیونی را برای این متغیرها در مدل نشان می

صورت که ضریب تعیین متغیرهای مستقل مدل رگرسیونی 

 یا به عبارت دیگر است 0.905متغیر دانشگاه، اساتید و دانش 

درصد از تغییرات فرآیند انتقال دانش ناشی از تغییرات  90.5

دانش، دانشگاه، اساتید و احاطه کننده ها است. جدول بعدی، 

جدول آنالیز واریانس است که با توجه به ورود هر متغیر به 

 مدل، یک رگرسیون جدید انجام داده است.

است،  0/  05یین تر از که پا سطح معناداریبا توجه به میزان 

های مذکور تأثیر معناداری بر فرآیند بنابراین تمامی متغیر

که مبتنی بر وجود  صفرفرض  ،انتقال دانش دارند. پس

شود. آخرین جدول شامل نداشتن رابطه خطی است، رد می

ها ضرایب رگرسیون با توجه به وارد شدن هر یک از متغیر

 باشد.می
 

 انتقال دانش ندیفرآمتغیر  نویرگرس بیضرا. 5جدول

ضرایب  استانداردضرایب غیر های مستقلمتغیر
 استاندارد

سطح 
انحراف  ضریب بتا معناداری

 معیار

 مقدار ثابت
 دانش

 دانشگاه
 اساتید

 احاطه کننده ها

0.534 
0.211 
0.225 
0.154 
0.285 

0.077 
0.023 
0.027 
0.028 
0.023 

 
0.262 
0.286 
0.182 
0.376 

0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 

 

کنیم، برای متغیر همانطور که در جدول فوق مشاهده می

بدست آمده  بتادر معادله رگرسیون مقدار « احاطه کننده ها»

دار است و این بیانگر معنی 0.001است که در سطح  0.376

« احاطه کننده ها» این مطلب است که هر واحد افزایش در 

-را افزایش می« رآیند انتقال دانشف»درصد  37.6به میزان 

 دهد.

به همین صورت برای متغیرهای دانشگاه، دانش و اساتید به  

درصد از واریانس فرآیند  18.2و  26.2، 28.6ترتیب به میزان 

انتقال دانش را افزایش می دهند. در نهایت با توجه به گام 

توان معادله رگرسیون را به صورت زیر دوم رگرسیون می

)دانش( +  0.262 +0.534: فرآیند انتقال دانش = نوشت

)احاطه کننده  0.376)اساتید( +  0.182)دانشگاه( +  0.286

نتیجه آزمون دوربین واتسون نشان داده است که ضریب  ها(

قرار داشته و مورد  5/2تا  5/1این آزمون بین دامنه استاندارد 

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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رابطه بین  تایید قرار می گیرد. در ادامه به بررسی خطی بودن

دانش، دانشگاه، اساتید و احاطه کننده ها با احساس فرآیند 

انتقال دانش با استفاده از نمودار احتمال نرمال تراکمی که 

 .احتمال تراکمی مورد انتظار را نشان می دهد، استفاده شد

به عبارت دیگر مفروضه خطی بودن رابطه بین متغیرهای  

کیب خط متغیر دانشگاه، احساس فرآیند انتقال دانش با تر

اساتید و دانش به دلیل عدم وجود کجی و کشیدگی قابل 

ملاحظه، برقرار می باشد. در گام بعد مفروضه نرمال بودن 

عبارت خطا با استفاده از ترسیم نمودار هیستوگرام باقی مانده 

ها استفاده شده است، که نشان دهنده مناسب بودن نمودار 

  می باشد.

نشان داد که همه عوامل مرتبط  یانمونهتک یتآزمون  جینتا

 یبهشت دیشه یانتقال دانش در دانشگاه علوم پزشک ندیبا فرآ

 نیانگی، م"دیاسات"عامل  یقرار دارند. برا یمطلوب تیدر وضع

( است و 3دست آمد، که بالاتر از حد متوسط )به 3.98نمره 

 است. در انتقال دانش دیدهنده نقش مثبت و مؤثر اساتنشان

 تیفیکه ک کندیم دییتأ 4.09 نیانگیبا م زین "دانش" عامل

 نیبر ا یتوجهمثبت و قابل ریدانش در دانشگاه تأث تیو ماه

 دارد. ندیفرآ

-دانش"و عامل  "دیاسات-دانش"عامل  یبرا ب،یترت نیبه هم 

 تی، وضع3.97و  4.00 یهانیانگیبا م بیترت، به"دانشگاه

دانش،  انیتعاملات م تیر اهممشاهده شد، که ب یمطلوب

  دارد. دیانتقال دانش تأک لیو دانشگاه در تسه د،یاسات

نشان داد که ساختارها و  3.84 نیانگیبا م "دانشگاه" عامل

دارند.  ندیفرآ نیدر ا ینقش مثبت زین یدانشگاه یهااستیس

با  "هاکنندهاحاطه-دانشگاه"و عامل  "دیاسات-دانشگاه"عامل 

تعاملات  تیطور مشابه اهمبه 3.80و  3.83 یهانیانگیم

 یبرا .کنندیم دییاطراف را تأ طیو مح دیدانشگاه با اسات

، "دیاسات-هاکنندهاحاطه"و  "دانش-هاکنندهاحاطه"عوامل 

دهنده نقش بودند، که نشان 4.04و  3.92 بیترتبه هانیانگیم

 ت.در انتقال دانش اس دیو تعاملات اسات یطیمثبت عوامل مح

سن، محل  ت،ی)جنس دیاسات کیمشخصات دموگراف ن،یهمچن

( بر موانع یخدمت، سابقه خدمت، نوع استخدام، و رتبه علم

                                                           
1.  Armon et al 

مرد، با  دیداشتند. اسات یمعنادار ریدانش تأث یگذاراشتراک

 یو رتبه علم ،یقطع ینوع استخدام رسم شتر،یسابقه خدمت ب

 .کردندبه دانش تجر یگذاردر اشتراک یبالاتر موانع کمتر

 

 بحث

 ندیبر فرآ رگذاریعوامل تأث یبررس یپژوهش با هدف کل نیا

 یبهشت دیشه یدانشگاه علوم پزشک دیاسات نیانتقال دانش ب

عوامل  تیآمده، نقش و اهمدستبه یهاافتهیانجام شد. 

آشکار ساخت. در ادامه، به بحث در  ندیفرآ نیرا در ا یمختلف

 یهاژوهشبا پ جینتا سهیاعوامل و مق نیاز ا کیمورد هر 

 .شودیمشابه پرداخته م

  :انتقال دانش ندیدر فرآ دینقش اسات ی. بررس1

در  یدینقش کل 3.98 نیانگیبا م دینشان داد که اسات جینتا

از آن است که  یحاک افتهی نیانتقال دانش دارند. ا ندیفرآ

در  ییبسزا ریتأث دیاسات یهاو مهارت ات،یتعاملات، تجرب

 دارند.  ندیفرآ نیا لیتسه

 یمؤثر یاز ابزارها ،یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهابرنامه

به  توانندیهستند که م دیاسات یهاینمندتوا یارتقا یبرا

 جیپژوهش با نتا نیا یهاافتهیبهبود انتقال دانش منجر شوند. 

دانشگاه علوم  ( در1398) و همکاران انیقدسمطالعات 

در دانشگاه علوم  (1396) 1آرمون و همکارانتهران و  یپزشک

در انتقال دانش  دینقش اسات تیکه به اهم ل،یاردب یپزشک

در  یدانشگاه یهاطیهمسو است. شباهت مح اند،داشتهاشاره 

مختلف  یهادر دانشگاه جینتا نیاحتمالاً باعث شده که ا رانیا

 بروز کند. یطور مشابهبه

 ش:دان تیو ماه تیفی. ک2

که  دهدینشان م 4.09 نیانگیبا م "دانش"عامل  تیوضع

 ندیدر فرآ ،یدیکل یهاعنوان مؤلفهدانش به تیو ماه تیفیک

 لیمطالعات خلبا  جینتا نیدارند. ا یادیز تیانتقال دانش اهم

و  یکاربرد تیبر ماه دیکه تأک ت،یدر کو (2012و همکاران )

و مطالعه، راستا است. در هر دروز بودن دانش داشتند، همبه

در انتقال  کنندهلیعنوان عوامل تسهروز بهو به یدانش کاربرد
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ها دارند که دانشگاه دیتأک هاافتهی نیشدند. ا ییدانش شناسا

انتقال و  تیکنند که قابل جیو ترو دیتول ییهادانش دیبا

 ای یرکاربردیغ یهادانش کهیدارند، درحال یشتریاستفاده ب

 کنند. جادیدر برابر انتقال ا یشتریب تمقاوم توانندیمنسوخ م

 :دیدانش و اسات نی. تعامل ب3

دهنده نشان 4.00 نیانگیبا م "دیاسات-دانش"عامل  تیوضع

انتقال دانش  ندیدر فرآ دیدانش و اسات نیتعامل ب تیاهم

 ،یعلم یهایو توانمند یبا داشتن دانش کاربرد دیاست. اسات

با فراهم  دیها باند. دانشگاهکن عیرا تسر ندیفرآ نیا توانندیم

 یهارصتف جادیمناسب و ا یآموزش یهاطیکردن مح

تعاملات بپردازند. مطالعات  نیبه بهبود ا د،یاسات یبرا یپژوهش

در  یاز عوامل اصل یکیعنوان تعامل را به نیا زیمشابه ن

 اند.کرده یانتقال دانش معرف ندیفرآ تیموفق

 :آن یهارساختی. نقش دانشگاه و ز4

 3.97 نیانگیبا م "دانشگاه-دانش"مرتبط با عامل  جینتا

را نشان  یدانشگاه یهارساختیدانش و ز نیتعامل ب تیاهم

عنوان ها بهاست که دانشگاه نیا انگریامر ب نی. ادهدیم

به  ازیو انتقال دانش، ن تیریدر مد یاصل ینهادها

 تال،یجید یهامناسب، مانند کتابخانه یهارساختیز

 نیدارند. ا یارتباط یهاو شبکه یبه منابع علم یترسدس

غنا همسو  ( در2020) 2و ون در والت یمطالعات دبا  هاافتهی

 یهارساختیو ز یجوامع عمل تیدهنده اهمهستند که نشان

 .باشندیدانش م تیریدر مد یطیمح

 :دانشگاه یهااستیساختار و س ری. تأث5

که ساختار  دهدیشان من 3.84 نیانگیبا م "دانشگاه" عامل

 یمنابع انسان تیریو مد ،یفرهنگ سازمان ها،استیس ،یسازمان

انتقال دانش  ندیفرآ یناکام ای تیبر موفق توانندیدانشگاه م

منعطف و  یبا ساختارها ییهاباشند. دانشگاه رگذاریتأث

 تیدانش را تقو الانتق یطور موثرترمثبت، به یفرهنگ سازمان

 یهااستیدر ساختارها و س یبازنگر ل،یدل نی. به همکنندیم

همراستا با نتایج این  .رسدیبه نظر م یضرور یدانشگاه

 ی(، در پژوهش1390) یرحمان سرشت، رادمرد و گلوانمطالعه 

دانش )  تیریو ابعاد مد یتحت عنوان رابطه ساختار سازمان

(، رانخودرویشرکت ا یقطعات پرس دیمطالعه در معاونت تول

                                                           
2 . Day and Van 

دانش بدون ساختار مناسب  تیریکه پرداختن به مد دافتنیدر

 ار ییسازمان ها باید ساختارها ست،ین ریامکانپذ یتیو حما

خلق  یشتریکه به آنها اجازه دهد تا حد امکان دانش ب رندیبپذ

 نیبود که ب نیاز ا یو انتقال دهند. نتاج این پژوهش حاک

رکز( با و تم یدگیچیپ ت،یو ابعاد آن )رسم یساختار سازمان

 وجود دارد. یدانش ارتباط معنادار تیریابعاد مد

 :و دانشگاه دیاسات نی. تعامل ب6

دهنده نشان 3.83 نیانگیبا م "دانشگاه-دیاسات"عامل  تیوضع

 تیاست. تقو یو ساختار دانشگاه دیاسات نیتعاملات ب تیاهم

و ارائه  ،یگروه یهاتیمشارکت در فعال ها،یهمکار

عنوان مشترک، به یقاتیتحق یهاتیعالف یبرا ییهامشوق

 جی. نتاشوندیتعاملات شناخته م نیمؤثر در بهبود ا یراهکارها

که به  (1396و همکاران ) یدنظریسپژوهش با مطالعات  نیا

در انتقال دانش اشاره داشتند،  یطیو مح ینقش عوامل سازمان

 راستا است.هم

 :هاکنندهو احاطه یطی. نقش عوامل مح7

و تعاملات  یطیکه عوامل مح دهدیپژوهش نشان م یهاافتهی

دارند.  ریانتقال دانش تأث ندیبر فرآ زیمرتبط با دانشگاه ن

و  3.80 نیانگیبا م "هاکنندهاحاطه-دانشگاه"عامل  تیوضع

ارتباطات  تیاهم 3.92 نیانگیبا م "دانش-هاکنندهاحاطه"

در  ارکتو مش یخارج یبا نهادها یهمکار ،یالمللنیب

 توانندیعوامل م نی. اکندیرا برجسته م یالمللنیب یهاپروژه

انتقال دانش باشند.  ندیبازدارنده فرآ ای کنندهلیتسه

 ریو سا یالمللنیب یها با توسعه روابط خود با نهادهادانشگاه

 صورت مؤثرتر منتقل کنند.دانش را به توانندیها مسازمان

 :دیاتاس کیدموگراف یهایژگی. نقش و8

مانند  د،یاسات کیپژوهش نشان داد که مشخصات دموگراف نیا

بر  ،یسن، سابقه خدمت، نوع استخدام، و رتبه علم ت،یجنس

با  یدیدارند. مردان و اسات ریدانش تأث یگذارموانع اشتراک

در  یبالاتر، موانع کمتر یو رتبه علم شتریسابقه خدمت ب

 جیبا نتا هاافتهی نی. اکنندیدانش تجربه م یگذاراشتراک

دارد  یهندوستان همخوان در ،( 2016) 3سانتوش و همکاران

 یهایژگیو و یکه مشخصات فرددهدیم و نشان

3.  Santosh et al 
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 ندیعنوان عوامل مهم در فرآبه دیاسات یشناختتیجمع

 .شوندیدانش شناخته م یگذاراشتراک

با میانگین  "های دانشیواسطه"بالاترین میانگین مربوط به 

دهنده اهمیت بالای بود، که نشان 0.54انحراف معیار و  4.46

این عامل در فرآیند انتقال دانش است. همچنین، متغیرهای 

و  4.04های نیز با میانگین "دانش"و  "کنندهاحاطه-اساتید"

کنند که تعاملات میان اساتید و به ترتیب، تأکید می 4.09

ر این فرآیند ها و کیفیت دانش از عوامل کلیدی دکنندهاحاطه

دهند که هستند. چولگی و کشیدگی مقادیر نیز نشان می

توزیع نمرات برای بیشتر عوامل، نسبتاً به سمت مقادیر بالاتر 

 .تمایل دارد

پژوهش نشان دادند که عوامل مختلف،  یهاافتهیمجموع،  در

و  ،یدانشگاه یهارساختیدانش، ز تیفیک د،یاز جمله اسات

انتقال دانش دارند.  ندیدر فرآ یاتینقش ح ،یطیعوامل مح

 نیاز آن است که ا یبا مطالعات مشابه حاک جینتا سهیمقا

 یطور مشابهمختلف به یدانشگاه یهاطیعوامل در مح

 هستند. رگذاریتأث

 ،یفرهنگ یهااز تفاوت یممکن است ناش جیاختلافات در نتا 

. ها باشددانشگاه یافتگیسطح توسعه و ،یسازمان یساختارها

 یترس از افشا ،یمطالعات خارج یعنوان مثال، در برخبه

دانش شناخته شده  یگذاراشتراک یعنوان مانع اصلدانش به

مشاهده نشد  یمورد نیپژوهش چن نیدر ا کهیاست؛ درحال

اعتماد در  زانیو م یفرهنگ یهاکه ممکن است به تفاوت

 مربوط باشد. یدانشگاه یهاطیمح
 

 نتیجه گیری

انتقال  ندیعوامل در فرآ نیش نشان داد که مؤثرترپژوه نیا

شامل دانش،  بیترتبه یعلم ئتیه یدانش توسط اعضا

 طیمح کیها است. کنندهو احاطه دیدانشگاه، اسات

 دانش یگذاراشتراک تواندیم ،یبا تنوع تخصص یارشتهنیب

 یمیو کار ت یارشتهنیب دگاهید تیدهد و بر اهم شیرا افزا

جو مناسب  جادیو ا یقیتشو یهانظام ی. برقرارکند دیأکت

است.  یضرور دیاسات انیدانش م یگذاراشتراک لیتسه یبرا

به  یدسترس د،یاسات یاو حرفه یارتباط یهامهارت تیتقو

 یقیو تشو یتیحما یهابرنامه جادیمناسب، و ا یهارساختیز

انتقال  ندیبه بهبود فرآ تواندیاست که م یازجمله اقدامات

 ها کمک کند.دانش در دانشگاه

توان به مواردی از قبیل ازجمله محدودیت های این مطالعه می

محدودبودن مطالعه به یکی از دانشگاه های علوم پزشکی و 

مشارکت پایین اعضای هیات علمی بالینی اشاره نمود. 

شود که مطالعات بعدی به صورت بررسی و پیشنهاد می

ه بین اعضای هیات علمی پایه و مقایسه چند دانشگاه، مقایس

  انجام شود. بالینی و همچنین مطالعه کیفی

 

 تقدیر و تشکر
جهت اخذ مدرک  نامه انیمطالعه حاضر مستخرج از پا

در دانشگاه علوم  یارشد رشته آموزش پزشک یکارشناس

دانند  یباشد. محققان بر خود لازم م یم یبهشت دیشه یپزشک

 دیشه یدانشگاه علوم پزشک یعلم اتیه یکه از تمام اعضا

 یاریپژوهش را  میپرسشنامه ها ت لیکه در تکم یبهشت

 .ندینما یو قدردان کرکردند، تش

 

 تضاد منافع
 .وجود ندارد یتضاد منافع چیمطالعه ه نیدر ا

 حمایت مالی
  ندارد.وجود حمایت مالی مطالعه  نیدر ا
 

 ملاحظات اخلاقی 
  (IR.SBMU.SME.REC.1402.049) اخلاقکدیداراپژوهشنیا

 دیشه یاخلاق در پژوهش دانشگاه علوم پزشک تهیاز کم

طور از شروع مطالعه، اهداف و روش کار به شیاست. پ یبهشت

 نامهتیداده شد و رضا حیکنندگان توضشرکت یکامل برا

 یتمام ن،ی. همچندیگرد افتیاز آنان در یآگاهانه کتب

صورت کنندگان بهشرکت یو خصوص یاطلاعات شخص

با  یرتیمغا گونهچیپژوهش ه نیشد و ا یمحرمانه نگهدار

  جامعه نداشت. یو فرهنگ ینید نیمواز
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 مشارکت نویسندگان
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  %25            2526    50   %     51    75          %76    

 
مفهوم 

 سازی

طراحی 

 طرح

جمع 

آوری و/یا 

پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل 

و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 
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 ویرایش
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 سازی
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