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Introduction: There is a need to focus more on planning for the implementation 

of electronic assessment in the educational system. This study provided an 

overview of various electronic assessment methods, including structured, non-

structured, and reasoning tests to explain the characteristics of a concept. 

Materials & Methods: This a scoping review was conducted by searching for the 

keywords Distance education, assessment, e-learning, e-assessment, virtual 

learning, electronic test, and formative assessment in Magiran, ISC, SID, Scopus, 

Science Direct, and PubMed databases. The review was performed in Persian and 

English language from 2000-September 2021. A total of 105 studies were 

extracted in the first step of the study. Then, the titles of the extracted texts were 

reviewed, and 52 documents, including articles, reports, and guidelines, were 

included in the review the abstract in the next step. Finally, the full text of 28 

articles was reviewed and used in the present study based on the inclusion criteria. 

Results: Various structured and non-structured tests are introduced per learner 

assessment in medical education systems. The most critical structured tests 

include multiple-choice tests, blank and labeling questions, selection of essential 

points in the image, True/False questions, and simulations of the process 

implemented electronically. Essay questions, short answer questions, fill-in 

questions, scenario-based questions, oral examination, and reflection-based 

questions are classified into non-structured assessment methods. Project-based 

tests can also be used to assess learners' high cognition levels and develop an 

"assessment for learning" approach. The e-portfolio is recognized as a tool for 

learners to learn more deeply and increase their understanding and knowledge 

during the learning period. Reasoning tests can also be used electronically to 

assess decision-making and reasoning skills. 
Conclusion: Electronic assessment provides a good platform for measuring 

different levels of cognition (from low to high), which is very important in 

medical education. The critical point is to choose the test under the educational 

goals, which can effectively improve the assessment's effectiveness. Therefore, 

the use of various methods appropriate to educational purposes is recommended. 
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مورد توجه قرار  شتریب یآموزش ستمیآن درس یاجرا یبرا یزیرلازم است برنامه یکیالکترون یابیبا توجه به توسعه ارز مقدمه:

 یو استدلال ساختارمندریارمند، غساخت یهاشامل آزمون یکیالکترون یابیارز یهابر انواع روش ی. در مطالعه حاضر مرورردیگ

 ارائه شده است.

در  یمورد بررس دهیپد یهایژگیابعاد و و فیو توص یبا هدف معرف  هدفمند یاز نوع بررس یمطالعه حاضر مرور روش كار:

آن  حیمفهوم و توض کی یهایژگیو نییو تب یبا هدف بررس ،ینوع مطالعات مرور نیانجام شده است. ا یآموزش یهاستمیس

 ,Virtual education Distance education  یهاواژه دیکل یجستجو قی. مطالعه حاضر از طرشودیانجام م

electronic test, , assessment, e-learning, e-assessment  وFormative assessment آن  یمعادل فارس

 ینیتکو یابیارز ،یکیالکترون یریادگی ،یکیالکترون یابیرزا ،یکیآزمون الکترون ،یآموزش از راه دور، آموزش مجاز

انجام شده است. جستجو به زبان  MagIran, ISC , SID ,Scopus, Science Direct, PubMedداده  یهاگاهیدرپا

ستخراج مطالعه ا 105انجام شده در مرحله اول  یانجام شده است. در بررس 2021سپتامبر  -2000 یهادرسال یسیو انگل یفارس

انجام شده است که به  یدر آموزش مجاز یابیارز یهاو روش هابودند که در رابطه با عناصر، مولفه یورود مطالعات اریشد. مع

 یمستند شامل مقاله، گزارش و راهنما جهت بررس 52و  یمستخرج بررس نیمنتشر شده بودند. عناو یفارس ای یسیزبان انگل

قرار گرفت و در  یکامل متن مورد بررس یمقاله جهت بررس 28ورود  اریبراساس مع تیدر نهادر مرحله بعد وارد شد.  دهیچک

 مطالعه حاضر استفاده شد. 

کاربرد دارد.  یآموزش علوم پزشک یهاستمیدرس ریفراگ یابیارز ندیدر فرا رساختارمندیساختارمند و غ یهاانواع آزمون نتايج:

سؤالات  ر،یانتخاب نقاط مهم تصو ،یگذاریسؤالات جا ،یانهیچند گز یهامونساختارمند شامل آز یهاآزمون نیمهمتر

سؤالات کوتاه  ،یحی. سؤالات تشرشوندیو اجرا م یطراح یکیالکترون ورتصهستند که به ندهایفرا یسازهیغلط و شب/حیصح

در  لیفا یو بارگذار یشیبر بازاند یو سؤالات مبتن یشفاه یآزمون ها و،یبر سنار یسؤالات مبتن ،یپاسخ و سؤالات پرکردن

و استفاده  رانیفراگ یشناخت یسطوح بالا یابیبه منظور ارز نیشوند. همچن یم یدسته بند رساختارمندیغ یابیارز یطبقه روش ها

ورت به ص یاستدلال یآزمون ها یبر پروژه استفاده کرد. اجرا یمبتن یتوان ازآزمون ها یم "یریادگی یبرا یابیارز" کردیاز رو

 استفاده شود.  یواستدلال یریگ میتصم یسنجش مهارت ها یتواند برا یم یکیالکترون

 یادیز تیکند که اهم یفراهم م یسنجش سطوح مختلف شناخت یرا برا یبستر مناسب یکیالکترون یآزمون ها نتيجه گيری:

 یتواند در بهبود اثر بخش یاست که م یشمهم انتخاب متناسب آزمون با اهداف آموز یلیدارد. نکته خ یدر آموزش علوم پزشک

 گردد. یم هیتوص یبا اهداف آموزش سبمتنوع و متنا یمؤثر باشد. لذا استفاده از روش ها یابیارز

 اين مقالهنحوه ارجاع به 
Keshmiri F, Heydari A, Electronic Evaluation Methods: A Scoping Review. Horizon of Medical Education Development. 

2022;13(4):85-98 
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  مقدمه

 نیتضم یبرا یبه عنوان ابزار یدر آموزش پزشک یابیارز

 رانیدر فراگ زهیانگ جادیو ا یآموزش یدر برنامه ها تیفیک

شود. در  یآنها محسوب م یریادگی ریمس تیهدا یبرا

 یابیرا ارز رانیتوانند به طور مناسب فراگ یم دیاسات یصورت

داشته  یابیارز ندیاز اجزا و فرا یکنند که شناخت درست

اطلاعات در  یها ی(  امروزه استفاده از فناور1باشند )

 یابیبا هدف توسعه آموزش و ارز یآموزش پزشک

(. به دنبال توسعه 2ر گرفته است )مورد توجه قرا یکیالکترون

 یابیمسئله ارز ،یدر آموزش پزشک یکیالکترون یریادگی

(. 3و توجه قرار گرفته است ) دیمورد تأک زین یکیالکترون

 یابیاز اهداف ارز یبه طور کل یکیالکترون یابیاهداف ارز

 یمهارت ها یابیارز تیبرگرفته شده است و قابل یسنت

اطلاعات  یفراد با کمک فناورو دانش ا یعمل ،یشناخت

 یسؤالات دو بعد یسنت یابی(. در ارز4فراهم کرده است )

به کاغذ و خودکار دارد، اما در  ازیکه تنها ن شودیارائه م

 تواندیمختلف و چندگانه م یهافرمت یکیالکترون یابیارز

مانند  یتالیجید یو از پارامترها ردیمورد استفاده قرار گ

سنجش  یمورد نظر برا یاهایو مد شنیمیان لم،یصدا، ف

به امر منجر نی(. ا5) شودیاستفاده م رانیفراگ یهایتوانمند

 ندیافر تواندیشده است که م ییهاتیها و مزفرصت جادیا

 یبررس ها،یابیارز نیکند. هدف ا لیرا تسه ریفراگ یابیارز

و  ازیها، دانش مورد نبه مهارت رانیفراگ یابیدست زانیم

(. 4است ) یآموزش یهابرنامه ریتأث زانیو م یریادگیف اهدا

تا از  کندیکمک م دیبه اسات یکیالکترون یابیدر واقع ارز

و  ابندی نانیاطمتحقق اهداف مورد نظر در سرفصل دروس 

ارائه شود،  ریبه فراگ یروش اگر بازخورد فور نیدر ا

 رانیگفرا نیرا فراهم کند. بنابرا یاثر آموزش مناسب تواندیم

ارائه  یخود را کامل کنند و برا یریادگیچرخه  توانندیم

 یهاستمی(. در س2داشته باشند ) یشتریب زهیعملکرد بهتر انگ

 یسنت یابیارز یاز الگوها دهکه معتقد به استفا یآموزش

 یابیارز ستمیس یسازادهیدر پ ییهاهستند چالش

به  لیاآموزش، تم انیمتول شتریوجود دارد. ب ،یکیالکترون

دارند.  رانیمنظور سنجش فراگبه یسنت یابیاستفاده از ارز

 یسازادهیپ یاعتبار برا نیتأم رسدینظر مبه نیعلاوه بر ا

ها در دانشگاه یکیالکترون یابیمناسب ارز یهارساختیز

 نهیدر زم دیاسات یدشوار باشد. لزوم توجه به توانمندساز

 یآن، چالش مهم یارهاو ابز یکیالکترون یابیاستفاده از ارز

مورد  یکیالکترون یابیارز یو اجرا یدر طراح دیاست که با

کرونا و لزوم  یدمی. با توجه به بروز اپردیتوجه قرار گ

 نیو همچن یکیو الکترون یمجاز یابیاستفاده از ارز

 یابیباز تیها مانند قابلنوع آزمون نیمناسب ا یهایژگیو

 یهافرصت جادیا ،یبازخورد آن افتیاطلاعات و در

 یهاتوسعه آزمون یبرا رانیو فراگ دیاسات یتوانمندساز

 (. 4است ) یضرور یکیالکترون

لازم است  یکیالکترون یابیارز یایتوجه به کاربرد و مزا با

مورد  شتریب یآموزش ستمیآن در س یاجرا یبرا یزیربرنامه

 تینسبت به اهم یدرک مناسب دی. اگر اساتردیتوجه قرار گ

 ندیبه فرا ینداشته باشند و زمان کاف یکیالکترون یابیارز

به  یابیستاختصاص ندهند، د یکیالکترون یابیآموزش و ارز

 یدمی(. در هنگامه اپ4دشوار خواهد بود ) یریادگیاهداف 

و از راه  یکیآزمون الکترون کردیکرونا و لزوم استفاده از رو

 یابیارز ندیفرا ت،یریمد ستمیس یهااز چالش یکیدور 

طور به یآموزش یهاستمیموضوع در س نیدانشجو بود. ا

نگرفته بود.  ردر دوران قبل از کرونا مورد توجه قرا یجد

 یلازم و توانمندساز یهارساختیز جادیلذا ضرورت ا

از  یکی. شدیاحساس م شیاز پ شیب رانیو فراگ دیاسات

سؤال  نیپاسخ به ا ،یدمیسؤالات مهم مطروحه در هنگامه اپ

استفاده کرد. تلاش شده  توانیم ییهابود که از چه آزمون
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بر  یفیق توصیاز طر یمطالعه مرور نیسؤال در ا نیاست ا

 پاسخ داده شود.  یکیالکترون یهاآزمون

 یابیارز یهابر انواع روش یمطالعه حاضر مرور در

و  رساختارمندیساختارمند، غ یهاشامل آزمون یکیالکترون

 تواندیمطالعه حاضر م جیده است. نتاارائه ش یاستدلال

در  یعلمئتیه یاعضا یتوانمندساز یبرا یعنوان منبعبه

 یمتناسب با هدف آموزش یکیانتخاب نوع آزمون الکترون

کرونا که لزوم استفاده از آزمون  یدمیاپ ندر دورا

 .ردیوجود دارد، مورد استفاده قرار گ یو مجاز یکیالکترون

 روش كار

 ) مروری هدفمنداز نوع  یمرورمطالعه حاضر 

Scoping Reviewبا  ،ینوع مطالعات مرور نی( است. ا

آن  حیمفهوم و توض کی یهایژگیو نییو تب یهدف بررس

 یجستجو قی(. مطالعه حاضر از طر6) شودیانجام م

 Virtual education Distance یهاواژهدیکل

education, electronic test, assessment, e-

learning, e-assessment  وFormative 

assessment آن آموزش از راه دور،  یمعادل فارس

 ،یکیالکترون یابیارز ،یکیآزمون الکترون ،یآموزش مجاز

داده  یهاگاهیو در پا ینیتکو یابیارز ،یکیالکترون یریادگی

Magiran, ISC , SID ,Scopus, Science 

Direct, PubMed باناست. جستجو به ز انجام شده 

انجام  2020سپتامبر  -2000 یهادر سال یسیو انگل یفارس

مرتبط با انواع  یاز اسناد بالادست نیشده است. همچن

استفاده شده است.  یدر آموزش مجاز یابیارز یهاروش

ها و بودند که در رابطه با عناصر، مؤلفه یورود مطالعات اریمع

انجام شده است که  یزدر آموزش مجا یابیارز یهاروش

انجام  یمنتشر شده بودند. در بررس یفارس ای یسیبه زبان انگل

مطالعه استخراج شد. سپس عنوان  105شده در مرحله اول 

مستند شامل مقاله، گزارش و  52و  یمتون مستخرج بررس

در مرحله بعد وارد شد.  دهیچک یراهنما جهت بررس

 یهاروش ایها و زمونکه به انواع آ یمستندات ایمطالعات و 

مختلف را با  یهاصرفا روش ایاشاره نکرده بودند و  یابیارز

 تیکرده بودند از مطالعه خارج شدند. در نها سهیهم مقا

مقاله  21و  یمقاله فارس 7مقاله، ) 28ورود  اریبراساس مع

قرار گرفت.  یکامل متن مورد بررس ی( جهت بررسیسیانگل

در جدول  یابیارز اهدافآزمون، کاربرد و  از فیتوص

و  سهیاستخراج متون وارد و مباحث مقا یشده برا یطراح

در مطالعه حاضر ارائه شده  جینتا تیشد. در نها یبندجمع

 است.

 نتايج:

 نیو همچن رساختارمندیساختارمند و غ یهاانواع آزمون

مورد  یکیصورت الکترونکه به یاستدلال یهاآزمون

 اند.شده یمعرف رند،یگیه قرار ماستفاد

 ساختارمند یهاآزمون -الف

 :  یانهیچندگز یهاآزمون -

 یابینوع سؤالات از ارز نیترجیرا یانهیچندگز یهاآزمون

 یانهیسؤالات چند گز یاصل تیاست. مز یکیالکترون

 لیعلاوه تحلآسان آنها است. به تیریمد ،یکیالکترون

تا سؤالات  سازدیح سؤال را قادر مسؤالات، طرا یافزارنرم

 لیبه دل دی(. اسات4را حذف کند ) فیو موارد ضع لیرا تحل

هدفمند سؤالات  یدهو نمره تیریآسان، مد یطراح

تر و آسان ییپاسخگو لیبه دل رانیو فراگ یانهیچندگز

 یهااز آزمون دهدیم حیمشاهده پاسخ سؤالات معمولا ترج

 یابیارز یوجود اثربخش نی. با ااستفاده کنند یانهیچندگز

 نیبا استفاده از ا یآموزش یاز محتوا رانیدرک فراگ زانیم

سؤالات  یاثربخش شیمنظور افزاقابل تأمل است. به ؤالاتس

سؤالات  یمانند طراح ییاستفاده از راهکارها یانهیچند گز

سؤالات  ،یلیسؤالات تحل ،یشناخت یمتناسب با سطوح بالا

ارائه  ،یآموزش یهام و مرتبط با محتواواضح و بدون اب

 هانهیبازخورد کامل و به موقع، توجه به ساختار مناسب گز
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 یطراح" یانهیچندگز یها(. در آزمون7) شودیم هیتوص

 یابیدر ارز رایمهم است، ز اریبس "مناسب سؤال

 توانینامناسب سؤالات، نم یدر صورت طراح ،یکیالکترون

 یهاکرد. آزمون یابیارز یترا به درس یاهداف آموزش

انواع  توانندیدارند، م یمناسب یکه طراح یانهیچندگز

به اهداف  رانیفراگ یابیدست زانیمحتوا و م زا یمختلف

شامل  یانهی(. سؤالات چند گز7کنند ) یابیرا ارز یریادگی

پاسخ، سؤالات چند  نیبا بهتر یانهیسؤالات چند گز

 ،ینیگزیسؤالات جا ده،یچیو پ یبیترک یهابا پاسخ یانهیگز

گسترده  یساده و سؤالات جورکردن یسؤال جورکردن

 ریمحض ثبت پاسخ، به فراگبه یکیکتروناست. آزمون ال

(. در سؤالات چند 4) دهدیارائه م یبازخورد و نمره فور

پاسخ مطرح  یتعداد دهیچیو پ یبیترک یهابا پاسخ یانهیگز

سؤال  یهانهیست. گزا حیاز آنها صح یکه برخ شودیم

 دیها هستند که دانشجو باپاسخ نیاز ا یمختلف یهابیترک

منظور سنجش آزمون به نیرا انتخاب کند. ا حیصح بیترک

مورد استفاده قرار  ریسطح درک، دانش و کاربرد فراگ

تنه  ایدر متن  ،ینیگزیجا یها(. در سؤال9, 8) ردیگیم

آنها را با  دیبا ریاگو فر شودیم دهیگنجان هایی¬سؤال غلط

 (. 10کند ) نیگزیجا یشنهادیپ یهانهیگز

ارتباط  جادینحوه ا یابیارز یساده برا یجورکردن سؤالات

 نی. هدف اشودیانجام م گریکلمه با کلمه د کی یمعنا نیب

 نیاست. ا رانیفراگ یلیتحل یهامهارت یابیآزمون ارز

ها رادفاز مت رانیقضاوت در مورد درک فراگ یآزمون برا

و متضادها، عبارات و اصطلاحات است و با هدف بهبود 

ها آزمون نی(. ا4) شودیانجام م ریواژگان فراگ تارساخ

 یابیرا در سطح دانش و درک مورد ارز رانیفراگ یریادگی

 ریمنظور سنجش سطح درک و دانش فراگو به دهدیقرار م

 . ردیگیمورد استفاده قرار م

دارد و  یاریبس یایمزا« پاسخ نیا بهترب یانهیگز چند»سؤال

سطوح  یابیشود، قادر به ارز یمخصوصا اگر درست طراح

مانند فهم، درک و کاربرد اطلاعات است، اما  یشناخت یبالا

 رانیدر مورد حدس زدن پاسخ توسط فراگ یادیاحتمال ز

مشکل از  نیحل ا یاگر برا گریوجود دارد. از طرف د

مسائل  لیاسخ استفاده شود، به دلو کوتاه پ یحیتشر تسؤالا

 یبرا ییهاتیمحدود ح،یو مشکلات مربوط به تصح

 یجور کردن»(. سؤالات 11) شودیم جادیکنندگان ابرگزار

 یانهیسؤال کوتاه پاسخ و چند گز نیگزیجا« گسترده

 یحدس یینوع سؤالات، احتمال پاسخگو نیاند که در اشده

منظور آزمون به نیا (.12کمتر است ) پاسخ ییو بازشناسا

مورد استفاده  ریسنجش سطح درک، دانش و کاربرد فراگ

نشان داد  2005در سال  Cannمطالعه  جی. نتاردیگیقرار م

 یابیگسترده در ارز یکه استفاده از سؤالات جورکردن

 دیو مف یکاربرد یسنت یابیاز ارز شیب تواندیم یکیالکترون

 فیاز ط توانندیسؤالات مها، نوع آزمون نی(. در ا11باشد )

 کی لیمانند تحل دهیچیساده تا درک مطلب و پ یابیباز

محتوا، قضاوت  ریتفس م،یمفاه نیشدن بقائل زیتما و،یسنار

 یبندها سطحراه حل نیدر مورد ارتباطات و انتخاب بهتر

مناسب سؤالات چند  ی(. در صورت طراح5شوند )

 یهامهارت سنجش تینوع سؤالات قابل نیا ،یانهیگز

( یابیو ارز صیتشخ ل،ی)کاربرد، تحل یشناخت یسطوح بالا

 یانهیچند گز یهاآزمون بیمعا نیرا دارند. از مهمتر

در  رانیاست که احتمال حدس زدن فراگ نیا یکیالکترون

از  یکیبر است. آنها زمان یآن وجود دارد و معمولا طراح

 کیاز  شیاز سؤالات با ب ادهاستف یشنهادیپ یراهکارها

 ابدیحدس زدن کاهش  تیتا قابل باشدیم حیپاسخ صح

(13 .) 

  یگذارو برچسب یگذاریسؤالات جا -

قرار دارند و  یگرید یها در جانوع آزمون، پاسخ نیا در

انتخاب کنند.  هادهیا ستیرا از ل حیپاسخ صح دیبا رانیفراگ
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 رسد،ینظر مبه حیو صح شوندیم یها هم ارز طراحپاسخ

 نکهیدشوار خواهد بود، مگر ا حیپاسخ صح افتنی نیابنابر

نوع  نیدرک کرده باشند. ا یمفهوم را به خوب رانیفراگ

و  ریتصاو یهم رو یگذاربرچسب یبرا تواندیسؤالات م

آزمون  نی(. ا2عبارات و جملات استفاده شود ) یهم رو

تا از درک  شودیآموزش هر مفهوم برگزار م لیبعد از تکم

(. در 4حاصل گردد ) نانیاز موضوع اطم رانیدرست فراگ

و روابط  میمفاه صیو تشخ یبه نامگذار ازیکه ن یسؤالات

 نی. اشودیسؤالات استفاده م نیآنها وجود دارد از ا نیب

)دانش و درک  یشناخت نییمنظور سنجش سطح پاآزمون به

 .ردیگی( مورد استفاده قرار مریفراگ

 ریانتخاب نقاط مهم تصو -

دانش  یابیدر ارز ریاز نوع انتخاب نقاط مهم تصو لاتسؤا

سرنخ  چیسؤالات ه نیمناسب هستند. در ا ریفراگ یبصر

در آن قرار داشته  حیوجود ندارد که پاسخ صح یریتصو

و  ستین ریانتخاب فراگ یبرا زین ینکته انحراف چیباشد و ه

غلط سؤال  ای حیهر نقطه از عکس احتمال دارد پاسخ صح

منظور سنجش سطح دانش و درک آزمون به نیباشد. ا

 (.2) ردیگیمورد استفاده قرار م ریفراگ

 غلط /حیسؤالات صح -

نشان دهد که  دیبا ریغلط فراگ/حیصح یسؤالات سنت در

 یبرا ریاست. شانس هر فراگ حیها صحاز پاسخ کیکدام

(. با 12درصد است ) 50به سؤال،  حیدادن پاسخ صح

با  تواندیحدس زدن م ،یکیرونغلط الکت/حیسؤالات صح

در  لیامر بر تسه نی. اابدیمناسب کاهش  حیتوض کی

افزارها، امکان از نرم ی. در بعضستا رگذاریتأث یدهنمره

غلط وجود دارد  یهاپاسخ یبرا یمنف یدهاستفاده از نمره

را  یسنت یهامربوط به آزمون یمحاسبات یکه احتمال خطا

آزمون  نی(. ا5) دهدیکاهش م یکیالکترون یهادر آزمون

( مورد ری)دانش فراگ یشناخت نییمنظور سنجش سطح پابه

 .ردیگیاستفاده قرار م

   ندهایفرا یسازهیشب -

 یشناخت یسطوح بالا کندیکمک م ندهایفرا یسازهیشب

بر نقش  دیبا تأک یابیروش ارز نی. اردیقرار گ یابیمورد ارز

شده انجام  یسازهیشب طیدر مح رانیفراگ یرندگیگمیتصم

شده بدون ارائه  یسازهی(. ابتدا فرصت شب2) شودیم

 تیفعال/فهیوظ کیانجام  یبرا ریدستورالعمل خاص به فراگ

به دانشجو توسط  یلی. سپس اطلاعات تکمشودیم راهمف

و  یابیاطلاعات، ارز دیو تول شودیمدرس ارائه م

 لیدلا ریو فراگ شودیانجام م ریتوسط فراگ یریگمیتصم

آزمون،  نی(. ا14) کندیم انیب ماتیاتخاذ تصم یخود را برا

 . کندیم یابیآموزش را ارز ندیاز فرا ریسطح درک فراگ

   یخط اسیسؤالات مق -

استفاده  ریفراگ یابیارز یتنها برا یکیالکترون یابیارز

 یبررس یبرا یعنوان ابزاربلکه عمدتا به شودینم

 ،یبندرتبه یعلاوه برا. بهرودیر مافراد به کا یهادگاهید

 ردیگیمورد استفاده قرار م زین یآمار یهالیپژوهش و تحل

(4 .) 

  رساختارمنديغ یهاآزمون-ب

 :  یحیسؤالات تشر -

 نیبر کاغذ ا یمبتن یحیمهم آزمون تشر یهایژگیجمله و از

در نظر گرفت که  توانینم یپاسخ واحد چیاست که ه

ها از لحاظ درجه درست باشد، پاسخ و یصورت قطعبه

ها به آزمون نیبا هم متفاوت هستند و در ا یدرست ای تیفیک

از  دی(. اسات10) شودیداده م یادیعمل ز یآزاد ریفراگ

و  یریادگی یقضاوت در سطوح بالا یبرا یحیتشر تسؤالا

. آزمون کنندیاستفاده م ریاطلاعات فراگ یسازمانده ییتوانا

از  یریادگی زانیم تواندیاست و م ریپذفانعطا یحیتشر

(. در 2قرار دهد ) یابیرا مورد ارز یابیسطح کاربرد تا ارزش

 ورمذک یهایژگیو لیبر کاغذ، به دل یمبتن یهایابیارز

http://hmed.mums.ac.ir/


 یکیالکترون یابیارز یهابر انواع روش یمرور
  

                                                                                                                                                                    
 http://hmed.mums.ac.ir                                               1401زمستان  4، شماره 13دوره  ،یافق توسعه آموزش علوم پزشک ةمجل 

Copyright © 2023, Horizon of Medical Education Development is 

Published by Mashhad University of Medical Science. This is an open access  article  distributed  under  the  terms  of  the  Creative  

Commons  Attribution‐Non-Commercial  4.0  International  License  

(http://creativecommons.org/licenses/by‐nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial usages, pro

vided  the original work is properly cited 

 

. اما از شوندیها فراهم نممهارت نیا لیتحل یبرا یفرصت

لغات  تیمحدود توانندیم دیاسات یکیالکترون یابیارز قیطر

را در  ریعملکرد فراگ خواهندیکه م یموضوعات ریاو س

در  یحی. سؤالات تشرندیکنند، اعمال نما یابیمورد آن ارز

 رانیتا فراگ کندیفرصت را فراهم م نیا یکیآزمون الکترون

آزمون را  یکنند که اثر آموزش افتیدر یبازخورد آن

پاسخ  دیبا ریآزمون فراگ نی(. در ا4) دهدیم شیافزا

( LMS) یریادگی تیریمد ستمیرا نوشته و در سسؤالات 

کند. سپس استاد قادر است با استفاده از روش  یبارگذار

 ستادابزار به ا نیکند. ا حی، آزمون را تصح"یدست یدهنمره"

مخصوص خود را وارد کند. استاد  شنهاداتیپ دهدیاجازه م

 حیموضوعات، تصح شگریرایبا استفاده از و تواندیم

و سطوح  دیجد یارهایمع فات،یبا افزودن توص سؤالات را

هر سطح  یشود و برا نییتع دیبا ارهایعملکرد انجام دهد. مع

 تبطمر یدهسطح و نمره فیشود. تعر میعملکرد تنظ یقبول

منظور سنجش آزمون به نی(. ا5از قبل مشخص شوند ) دیبا

. سؤالات ردیگیمورد استفاده قرار م یشناخت یسطوح بالا

 یهستند که برا یحیمشابه با سؤالات تشر یاگرافتک پار

 وجود دارد. تیمحدود یدهپاسخ

   یسؤالات کوتاه پاسخ و سؤالات پرکردن -

عبارت  ایکلمه  کیجمله با  لیتکم ازمندیها نآزمون نیا

ارائه  ازمندیسؤالات از آن جهت که ن نیکوتاه است. ا

ته پاسخ به سؤالات بس هیو مشخص هستند شب قیدق یهاپاسخ

با سؤالات  سهیسؤالات در مقا نیا زی. اما وجه تماباشدیم

 یبه جا رانیخود فراگ لهیوسپاسخ به دیبسته پاسخ، در تول

 تی(. مز12است ) یشنهادیپ یهانهیگز نیانتخاب آن از ب

 یدهنمره ،یکیصورت الکترونبه یآزمون نیچن یبرگزار

است. از  رانیفراگ یهاپاسخ سهیمقا قیآزمون از طر عیسر

پاسخ مورد نظر  قیدق پیبه عدم تا توانیآن، م بیمعا

 ورتصبه زین یاشاره کرد. اشتباهات نوشتار رانیتوسط فراگ

 یابیسؤال، غلط ارز حیممکن است در تصح یکیالکترون

 حیتصح یصورت دستکه اگر استاد به یشود، در صورت

سؤالات  نیا یابیارز ی. برادادیآن را مدنظر قرار نم کردیم

را ثبت نکند و ابتدا  ریبهتر است استاد فورا نمره فراگ

افزار غلط شناخته شده است را که توسط نرم یسؤالات

(. سؤالات 5) دیرا ثبت نما یکند و سپس نمره قطع یرسبر

در دسته سؤالات کوتاه پاسخ  توانیم ینوعرا به یپرکردن

 دیبا ریاگاست که فر یسؤالات ،یقرار داد. سؤالات پرکردن

 یمتن را به درست کیعبارات حذف شده در  ایلغات 

 یابینحوه باز یابیارز یسؤالات برا نیو از ا دینما لیتکم

اعداد  ایها . لغات، عبارتشودیاستفاده م ریفراگ لاعاتاط

. رندیعنوان پاسخ سؤال قرار بگبه یخال یدر جاها توانندیم

 حیپاسخ صح صیورود داده و تشخ یمانند خطا یمشکلات

در استفاده از  تیعامل محدود ،یاحتمال یهایاز تمام ورود

 شآزمون به منظور سنج نی(. ا2نوع سؤالات است ) نیا

( مورد ری)سطح دانش و درک فراگ یشناخت نییسطوح پا

 . ردیگیاستفاده قرار م

   ویبر سنار یسؤالات مبتن -

سنجش سطح کاربرد،  یابیسؤالات هدف ارز نیدر ا 

 ندیدر فرا ری( فراگیشناخت ی)سطوح بالا یابیو ارزش لیلتح

چالش  جادیو ا یفرض تیموقع جادیحل مسئله است. ا

خود  یهاآموخته یریبا به کارگ ریتا فراگ کندیکمک م

عنوان نوع آزمون به نیحل مسئله تلاش کند. ا یبرا

و در طبقه سؤالات  شودیشناخته م زین افتهی رییتغ یحیتشر

 یآموزش مجاز ندی(. در فرا12) ردیگیرار مق یحیتشر

)مانند  رهمزمانیعنوان آزمون همزمان و غبه توانندیم

روش امکان انتقال  نی. در اردی( مورد استفاده قرار گفیتکال

وجود دارد.  یابیدر طول ارز ریعکس به فراگ ایو  دئویو

 مار،یپزشک و ب نیتعاملات ب ماران،یب یدئوهایو

عنوان به تواندیها و ارتباطات مورهمشا جرها،یپروس
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 ییمحتوا ییاستفاده شود که از روا یابیارز یوهایسنار

 تواندیسؤالات م نی(. ا2برخوردار هستند ) یمناسب

را مورد  رانیفراگ یابیکاربرد و ارزش ل،یتحل یهامهارت

به منظور سنجش سطوح  ونآزم نیقرار دهد. ا یابیارز

 .شودیاده ماستف لیدرک، کاربرد و تحل

   یشفاه یهاآزمون -

 انیتوسط دانشجو یارائه زنده شفاه کیآزمون  نیا در

که در  خواهدیم رانی. مدرس از همه فراگشودیانجام م

شده،  نییتع یمشخص در بستر مجاز خیساعت و تار کی

 یصورت شفاهفعال شوند. سپس مدرس سؤالاتش را به

طور . بهدیهد پرس. مدرس سؤالات را در گروه خواپرسدیم

سؤال در  10گروه قرار گرفته و  کی دردانشجو  10مثال 

 رانیاز فراگ یصورت تصادف. سپس بهشودیگروه مطرح م

 رانیهرکدام از فراگ یکه وقت ینوعشوند. به دهیسؤالات پرس

هم بتوانند پاسخ  گرید رانیبه سؤالات پاسخ دادند، فراگ

است  نیا کیتکن نیا تیخود را بشنوند. مز یهایگروههم

و پاسخ سؤالات ضبط شده و سپس  هاارائهکلاس،  لمیکه ف

آزمون به  نیاست. ا یو مدرسان قابل بررس رانیفراگ یبرا

مورد  یارتباط یهامنظور سنجش سطح دانش و مهارت

 (.14) ردیگیاستفاده قرار م

   لیفا یو بارگذار یشیبر بازاند یسؤالات مبتن -

 کیدر  خواهندیم رانیاز فراگ دیت اساتنوع سؤالا نیا در

 کیراهکار  ای اتیجزئ یآورزمان مشخص نسبت به جمع

و  لیقوه تخ ت،یمسئله اقدام کنند. خلاق ایسؤال 

. استاد شودیم یابیروش ارز نیدر ا رانینفس فراگبهاعتماد

قابل  یهالینوع و حداکثر تعداد فا نییدرمورد تع

 . عمل دارند یآزاد ،یبارگذار

 یموضوعات عموم یشیرا به بازاند رانیآزمون فراگ نیا

 ازیتا نکات مورد ن کندیو به آنها کمک م کندیوادار م

را  یحیتشر یهاها و آزموننوشتن پاراگراف یبرا

آزمون به منظور سنجش سطوح  نی(. ا4کنند ) یآورجمع

 .ردیگیمورد استفاده قرار م یشناخت یبالا

 ر پروژه  ب یمبتن یهاآزمون -

 یشناخت یسطوح بالا یابیآزمون که با هدف ارز نیا در

مرتبط با هدف  یامسئله ایسؤال  شود،یاستفاده م رانیفراگ

 یبرا ریکه فراگ یبه نحو شودیمطرح م یآموزش

متون،  یبارش افکار، بررس م،یت لیبه تشک ازین ،ییپاسخگو

بر  سؤالات نیکتب و مشورت با خبرگان داشته باشد. در ا

 ندیو انجام فرا شودیم دیتأک یریادگی یبرا یابیارز کردیرو

را  لگریاست و مدرس نقش تسه ریبر عهده فراگ یریادگی

 لاتیتحص یهادوره ینوع آزمون برا نی(. ا15دارد )

 یریبا بکارگ توانندی. افراد مشودیم هیتوص یلیتکم

حل  یبرا یراهکار یابیو ارزش بیترک ل،یتحل یهامهارت

 برنامه ارائه کنند. نیوتد ایسئله م

   کیالکترون یویپورتفول -

 یاست که برا رانیفراگ یهاتیاز فعال یامجموعه ویپورتفول

در طول  ریفراگ یریادگیدرک و رشد  زانینشان دادن م

. گرددیو ارائه م یشیبازاند ،یدوره آموزش، سازمانده

ناصر ع ،یعملکرد یویبه اضافه پورتفول یفرد یشیبازاند

(. هدف 16) شوندیمحسوب م یابیابزار ارز نیا یضرور

بر  رانیبر توجه فراگ دیتأک کیالکترون یویپورتفول یاصل

 ترقیعم یریادگیمنجر به  وهایاست. پورتفول یریادگی ندیفرا

از دانش و  یابزار، درک بهتر نیبا ا دیشده و اسات رانیفراگ

 ویفاده از پورتفول. استآورندیدست مبه رانیفراگ یهامهارت

خود  یریادگی زانیتا م کنندیفراهم م یفرصت رانیفراگ یبرا

تا  کندیفراهم م یفرصت دیاسات یرا منعکس کنند و برا

بازخورد ارائه  ریعملکرد فراگ اتیبتوانند درمورد تمام جزئ

 ک،یالکترون یویقابل توجه پورتفول تی(. مز17دهند )

ابزارها به  نیوع است. امتن یاستفاده از محتواها تیقابل

را  هالمیها و فصوت ،هااسناد، عکس دهدیاجازه م رانیفراگ
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شده و  یگذاربرچسب تواندیکنند. تمام محتوا م یبارگذار

به اشتراک  یارسانه یابزارها ریدر صورت لزوم با سا

به  یکیالکترون یوی(. استفاده از پورتفول5گذاشته شود )

مانند  یشناخت یتاکسونوم یمنظور سنجش سطوح بالا

 ای دیکردن و تول یساختن، طراح کردن،بیترک جادکردن،یا

 شیجهت پا یو ابزار مناسب شودیم هیاختراع کردن توص

 (. 18است )

 روزانه    ادداشتینوشتن  -

روزانه را فراهم  ادداشتیها امکان نوشتن از سامانه یاریبس

 یشیبه بازاند ریفراگ قیتشو یبرا دیکه ابزار مف کنندیم

که با استفاده از  یاروزانه یهاادداشتیاست. استاد 

قرار  یابیاند، را مورد ارزشده هیموضوعات مورد نظر ته

 یخصوصمعمولا  یکیروزانه الکترون یهاادداشتی. دهدیم

قابل مشاهده  یخاص رانیو فراگ دیاسات یهستند و تنها برا

بر محل کار  یمبتنو  یابزار در آموزش عمل نی. اباشندیم

 (.5مورد توجه است ) شتریب

    یآموزش یجد یهایباز -

به منظور  یآموزش کردیرو کی یآموزش یجد یهایباز

و  ییدئویو یهایاست که از باز رانیدر فراگ زهیانگ جادیا

 نی. در اشودیاستفاده م یریادگی یهاطیدر مح یعناصر باز

که در  کندیکت ممعنادار شر ندیفرا کیدر  ریفراگ وهیش

 یهای(. باز19) شودیم یو یریادگی جادیمنجر به ا تینها

 یابیارز یهافرصت یکیالکترون یآموزش یجد

 یکیالکترون یباز کی. انجام کندیرا فراهم م یزیانگجانیه

 میاقدامات و تنظ یاجرا ،یسازاجازه تفکر، ادارک، آماده

آنها  گریعبارت د (. به20) دهدیلازم را به فرد م یراهبردها

فراهم کنند که در  یامطمئن و خلاقانه طیمح کی توانندیم

 رانیفراگ زهیآن با تجربه کردن، مشارکت و حل مسئله انگ

منجر به  کردیرو نی. اابدی شیافزا شرفتیو پ یریادگی یبرا

و  هاتیفعال یریادگی یبرا زهیتعهد و انگ یسطح بالا جادیا

در  توانندیم هایباز نی(. ا21) شودیم ،یآموزش یندهایفرا

 یهااز روش یبا انواع مختلف یآموزش یهاتمام رشته

و به منظور سنجش سطوح  رندیمورد استفاده قرار بگ یابیارز

مورد استفاده قرار  هایباز یمختلف با توجه به طراح

 (. 21, 5) ردیگیم

   یاستدلال یهاآزمون-ج

   یدیکل یهایژگیو یآزمون استدلال -

مهارت  یابیارز یبرا یکردیرو یدیکل یهایژگیو آزمون

گام  کیعنوان آزمون به نیاست. ا رانیفراگ یریگمیتصم

شده  یمعرف رانیحل مسئله توسط فراگ یریادگی یمهم برا

 کیبر  تیریو مد صیدشوار تشخ یها(. جنبه22است )

 نیا یهیبر پا «یدیکل یهایژگیو»دارد. آزمون  دیمسئله تأک

 یمسئله، همه کیبنا شده است که در حل  فرضشیپ

 یدیندارند بلکه نکات کل یکسانیارزش  ماریاطلاعات ب

 ریاز سا شتریها در حل مسئله بآن تیوجود دارد که اهم

ها باعث آن ییها و علائم است و اشتباه در شناسانشانه

از  یکی(. 23) شودیشکست در حل درست مسئله م

از  «یدیکل یهایژگیو»آزمون  نندهکزیمتما یهایژگیو

ها آزمون نیاست که در ا نیا یشناخت یهاآزمون ریسا

در نظر  حیعنوان پاسخ صحمورد را به کیاز  شیب توانیم

 حیپاسخ صح کیاز  شیدر انتخاب ب یریپذگرفت. انعطاف

 ریبا سا سهیها در مقانوع از آزمون نیتا ا شودیباعث م

و سؤالات  «یانهیچند گز»سؤالات مانند سؤالات 

 یکننده عملکرد واقعمنعکس شتری، ب«گسترده یکردنجور»

 یهایژگیو»علاوه آزمونکار باشد. به طیدر مح رانیفراگ

 میها و علانشانه یقادر است در مرحله بررس «یدیکل

 ناتیو معا یصیتشخ یهادرخواست تست ای ،یماریب

 یویسنار ارائهمن را ض رانیحل مسئله فراگ ییتوانا ،یکیزیف

آزمون عمدتا در رشته  نی(. ا12) دینما یابیارز ینیبال

 تواندیم ی. اما به خوبردیگیمورد استفاده قرار م یپزشک
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مختلف  یهادر رشته یریگمیتصم یهاسنجش مهارت یبرا

 یاستدلال یهادر آزمون یکیاستفاده شود. بسته الکترون

 یهامهارت بهتر یبایارز یرا برا یفرصت مناسب تواندیم

فراهم  تیبه واقع کترینزد یهاتیموقع جادیو ا یاستدلال

و ارائه  نهیامکان انتخاب چندگز ر،یصدا و تصو جادیکند. ا

 یاستدلال یکیالکترون یهاآزمون یهایژگیبازخورد از و

 است. 

   افتهیآزمون پازل ادغام -

طلب ت داورمها یابیبا ارز «هایماریب افتهیادغام پازل»آزمون

 ای هایماریب یمورد نظر مانند الگو یالگوها ییدر شناسا

 یآزمون برا نیشده است. در ا یمختلف طراح یهایتئور

 نیمطرح خواهد بود که ا حیپاسخ صح کیتنها  ویهر سنار

ن، موآز نیمورد نظر است. در ا یالگو یامر مستلزم بازشناس

 یرمایو ب یلاص تیبه چند قسمت شامل شکا مارانیپرونده ب

 کینیپاراکل جیو نتا نهیمعا ،یقبل یسابقه پزشک ،یفعل

را  ختهیرهمقطعات در دیبا رانیشده است. فراگ کیتفک

 یلو)مانند تاب هر تابلو یبرا دیدهنده باجور کنند و آزمون

ا کند ت خابرا انت صیتشخ ای حیپاسخ صح کی( فقط ینیبال

. (12جور کند )موفق شود قطعات مختلف پرونده را با هم 

 نیندچ نیو افتراق از ب سهیدر مقا رانیفراگ ییروش توانا نیا

ه ن بآزمو نی. ادهدیقرار م یابیمشابه را مورد ارز نهیگز

)سطوح  یابیو ارزش صیتشخ ل،یمنظور سنجش سطوح تحل

 (.24) ردیگی( مورد استفاده قرار میشناخت یبالا

 PMP ای  «ماریمشکل ب ریتدب»آزمون  -

بار در سال  نیاول ی( براP.M.P) ماریمشکل ب ریتدب نآزمو

 یهاتیمختلف صلاح یهاجنبه یابیارز یبرا یلادیم 1961

 مارانیو اداره مشکلات ب نییتع ییمشتمل بر توانا ینیبال

 تیموقع کیدر واقع  PMP(. روش25شد ) یزیرطرح

مجروح،  ای ماریمرتبط با مواجهه پزشک با فرد ب یواقع ینیبال

که  ماریب کیبا  ریفراگ PMP. در دینمایم یسازهیشبرا 

مواجه شده و  باشد،یاز او دردسترس م یاطلاعات محدود

اطلاعات را مورد مطالعه قرار داده و سپس در مورد  نیا دیبا

 نی. اکندیم یریگمیتصم ماریب یاقدامات لازم برا

 یکینیپاراکل شاتیشامل درخواست آزما تواندیم ماتیتصم

 ریفراگ تایباشد. نها یو درمان یصیتشخ یهاروش ریاو س

را اتخاذ  یماتیتصم ماریدر رابطه با درمان و اداره ب دیبا

ها و مهارت یابیآزمون ارز نیا ی. هدف از برگزاردینما

 یبنداطلاعات، دسته یآوردر نحوه جمع رانیفراگ ییتوانا

 ماریو سپس حل مشکل ب ماریبراساس مشکل ب هاهیفرض

به  PMP یکه روش سنت دهدی(. شواهد نشان م26ت )اس

 نهیدر گرفتن شرح حال، معا ماریب تیریمد ییعدم توانا لیدل

(. 27ناکارآمد است ) یشگاهیآزما یهایو بررس یکیزیف

آزمون  یهاتیمحدود تواندیم یکیالکترون PMPآزمون 

آزمون شامل ارائه  نیا یهاتی(. مز28را رفع کند ) یسنت

 یهامجدد انتخاب یاجازه بررس ر،یبه فراگ یفور خوردباز

 نیدر ح یریو تصو یاز امکانات صوت یریگبهره ،یقبل

زمان آزمون،  نییتع سمیآزمون و وجود مکان یبرگزار

 قیدق اتیبا جزئ ریآزمون، ثبت عملکرد فراگ شیکنترل و پا

 (.27است ) یدهنمره یبرا قیدق اریمع نییو تع

 یکیالکترون یهادر آزمون کاهش تقلب یکارهاراه

 یکیالکترون یهاآزمون یهااز دغدغه یکی نکهیبا توجه به ا 

آزمون و احتمال تقلب است. در جدول  جیعدم اعتماد در نتا

 یپشنهاد یکارهاکاهش تقلب و راه یهاروش 1شماره 

احتمال تقلب را کاهش داد  توانیارائه شده است. اگرچه م

 راهکار نین تقلب دشوار است. بهتراما به صفر رساندن امکا

مطرح  یشناخت یاستفاده از سؤالات سطوح بالا توانیرا م

کرد.
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 (13) یکیالکترون یهاکاهش تقلب در آزمون یکارهاراه :1جدول 
 های كاهش تقلبروش های تقلبروش

 های الکترونیکی آزمون عدم ارسال فایل  های قبلیدسترسی فراگیران به آزمون

 طور منظم رات سؤالات بهتغیی 

 های سؤلات آزمون تا بعد از اتمام مهلت پاسخگویی به سؤالاتعدم ارسال پاسخ  های سؤالات قبل از آزموندسترسی فراگیران به پاسخ

فراگیران سؤالات آزمون را در حین پاسخگویی کپی کرده و 

 آن را بین سایر اعضای کلاس توزیع کنند. 

 ولانی باز و در دسترس قرار ندهید تا فراگیران فرصت کافی برای ها را به مدت طآزمون

 ها و تقلب نداشته باشند.یافتن پاسخ

  سؤالات آزمون را بعد از اتمام بارگذاری کلیه سؤالات نمایش دهید. تا گرفتن عکس از

 صفحه و یا کپی کردن دشوار باشد. 

سخ کنند و پافراگیران یک مرورگر را در صفحه دیگر باز می

 کنند. سؤالات را در حین آزمون جستجو می

  عدم اختصاص زمان طولانی به فراگیران برای پاسخ به سؤالات. آزمون باید زمانبندی

دانند باید زمان کافی برای پاسخگویی شده باشد و فراگیرانی که پاسخ سؤالات را می

 برداری داشته باشند. بدون جستجو و یادداشت

  سؤالات قبلی را به فراگیران. عدم اجازه برگشت به 

 طوری که کاملا بازیابی اطلاعات نباشد. اگر سؤالات کاربردی و طراحی سؤالات به

سطح بالا طراحی شود فراگیران قادر به جستجوی سؤالات نخواهند بود و تقلب 

 کمکی به آنها نخواهدکرد. 

توانند آزمون را همزمان فراگیرانی که باهم دوست هستند می

صورت تلفنی یکی م و در اتاق یکسان انجام دهند و یا بهباه

 ها را جستجو کند و دیگری آزمون دهد. پاسخ

 هاتصادفی کردن سؤالات و پاسخ 

 تهیه پایگاه سؤالات آزمون و عدم امکان پاسخگویی فراگیران به یک نوع سؤال 

  محدودیت زمانی برای پاسخگویی به سؤالات 

کامپیوتری دارند از استاد  فراگیرانی که معمولا مشکل

درخواست بازکردن مجدد آزمون را بعد از گذشت زمان 

اصلی آزمون دارند در صورت تنظیم آزمون برای نمایش 

توانند بعد از پاسخ سؤالات بعد از ثبت آزمون، فراگیران می

های سؤالات را به درستی ارسال دسترسی مجدد، تمام پاسخ

 کنند. 

 یک قانون مطرح شود که امکان دسترسی مجدد به آزمون  در واحد درسی در قالب

 بعد از اتمام زمان اصلی آزمون وجود ندارد.
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 و نتيجه گيری بحث

 دیبه اسات یمتناسب با هدف آموزش یکیالکترون یابیارز

 یضرور یهاتا بتوانند از کسب مهارت کندیکمک م

 یهاحاصل کنند. آزمون نانیاطم رانیتوسط فراگ

زمان مشخص  کیطور همزمان در به توانندیم یکینالکترو

ساختارمند  یهابرگزار شوند. عمدتاً آزمون رهمزمانیغ یو

و لازم است  گرددیبرگزار م نیصورت همزمان و آنلابه

سؤالات  یدر مدت زمان محدود پاسخگو انیدانشجو

 فیاز ط توانندیاست که م یبه نحو یابیارزش نیباشند. ا

 کی لیمانند تحل دهیچیتا درک مطلب و پساده  یابیباز

محتوا، قضاوت  ریتفس م،یمفاه نیشدن بقائل زیتما و،یسنار

ها مورد استفاده راه حل نیبهتر خابدر مورد ارتباطات و انت

ساختارمند شامل  یهااز آزمون ی. انواع مختلفرندیقرار گ

سؤالات  ،یگذاربرچسب ،یانهیسؤالات چند گز

و  حیبا چند پاسخ صح یانهیچند گز سؤالات ،یجورکردن

. رندیمورد استفاده قرار بگ توانندیم یخط اسیسؤالات مق

با  رهمزمانیصورت غبه تاًعمد رساختارمندیغ یهاآزمون

 یدر سطوح بالا رانیفراگ یهامهارت یابیهدف ارزش

استفاده  ریاطلاعات فراگ یسازمانده ییو توانا یریادگی

است و  ریپذانعطاف رمندرساختایشود. آزمون غ-یم

را مورد  یابیاز سطح کاربرد تا ارزش یریادگی زانیم تواندیم

پروژه  کی فیبا تعر هایابینوع ارزش نیقرار دهد. ا یابیارز

 یانجام شوند که سؤالات در سامانه آموزش توانندیم یینها

ها پس از مدت زمان مشخص و و پاسخ شوندیم یبارگذار

 رانیساعت( لازم است توسط فراگ 24)مثلا  یتریطولان

باز کتاب کردیها عمدتا با روآزمون نیشود. ا یبارگذار

 یبرا شتریبر پروژه( و ب یبتن)مانند آزمون م شوندیم یطراح

 یهاکاربرد دارد. اگرچه آزمون تیجمعکم یهاکلاس

قابل استفاده است اما  یکیالکترون یابیارز ندیدر فرا یمتنوع

 تیاهم یناسب هدف و نوع آزمون انتخابت تیلزوم رعا

 یهادارد. در رابطه با کاهش تقلب در آزمون یادیز

ندارد اما استفاده از  وجود یاگرچه راهکار متقن یکیالکترون

 یقبل یهاو کاربرد آموخته لیبه تحل ازیکه ن ییهاآزمون

مورد استفاده  یعنوان راهکار کنترلبه تواندیداشته باشد م

 .ردیقرار گ

 و تشكرتقدير 

 یدر دانشگاه علوم پزشک 9285طرح به شماره  نیا

 . دیرس بیبه تصو زدی یصدوق دیشه

 ظات اخلاقی:ملاح

اخلاق دانشگاه با کد  تهیدر کم 

IR.SSU.REC.1399.218 شد. دییتأ 

 
 تضاد منافع 

 نویسندگان اعلام می دارند هیچگونه تعارض منافع نداشتند. 
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