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Introduction: Clinical education is a process in which students gain experiences 

with the presence of patients and prepare their minds to solve the patient's 

problems by using the experiences and logical arguments obtained. Improving the 

quality of clinical education requires continuous review of the current situation, 

recognition of strengths and correction of weaknesses. Therefore, this study was 

conducted in order to determine the quality of clinical education in different 

departments of Akbar Hospital based on medical education standards in Mashhad 

University of Medical Sciences 
Materials & Methods: The practical and exploratory study used a survey and 

field method to collect the required information and complete the questionnaires. 

In this research, a researcher-made questionnaire was used. This questionnaire has 

30 questions and 4 dimensions. For the present study, a simple random sampling 

method was selected according to the characteristics of the statistical population. 

In this method, each training official or manager is a sample unit. 
Results: The average educational standard score in outpatient clinic departments 

is 0.433, educational rounds 0.421, Grand Rand 0.61, morning report 0.5, journal 

club 0.85 and clinical skills 0.9, which is higher than 0.05, that is, between the 

departments There is no significant difference in each of the training programs, 

and the average for preparation, scheduling and execution in different clinical 

departments in Akbar Hospital is optimal. Therefore, the standards of clinical 

education are implemented according to the standards approved by the ministry 

from the point of view of group managers and department officials. 
 Conclusion: Akbar Hospital offers relatively good quality clinical education. 
Faculty professors try to improve the quality of education by considering the 

standards of clinical education. 
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کسب نموده و ذهن خود را با  یاتیتجرب ماریبا حضور ب انیاست که در آن دانشجو یندیفرا ینیآموزش بال مقدمه:

 تیفی. ارتقاء کسازندیآماده م ماریحل مشکلات ب یبرا هکسب شد یو استدلالات منطق اتیاستفاده از تجرب

 نیموجود، شناخت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف است. لذا ا تیمستمر وضع یبررس مستلزم ینیآموزش بال

آموزش  یاکبر بر اساس استانداردها مارستانیمختلف ب یهابخش ینیآموزش بال تیفیک نییمطالعه به منظور تع

 مشهد انجام شد. یپزشک علومدر دانشگاه  یپزشک

در  .است یاکتشاف هاهیروش پردازش و آزمون فرض ثیحو از  یپژوهش حاضر از نوع استفاده عمل روش كار:

پژوهشگر به منظور  .باشدبعد می 4سوال و  30استفاده شد این پرسشنامه دارای محقق ساخته پرسشنامه این تحقیق از 

 قیتحق یاستفاده کرده است برا یدانیو م یشیمایها از روش پنامهپرسش لیو تکم ازیاطلاعات مورد ن یآورجمع

از  کیروش هر  نی. در ادیساده انتخاب گرد یادفتص یریگنمونه وهیش ،یجامعه آمار یهایژگیبه وتوجهضر باحا

 واحد نمونه هستند. کی رانیمد ایآموزش بخش  نیمسئول

 ،421/0 یآموزش یراندها ،433/0 ییسرپا کینیکل یهادر بخش ینمره استاندارد آموزش نیانگیم نتايج:

است  05/0که بالاتر از 9/0 ینیبال یهاو مهارت 85/0 ژورنال کلاب ،5/0 یزارش صبحگاه، گ61/0 گراندراند

 کیبه تفکمیانگین  یعنی بین بخش های مختلف در هرکدام از برنامه های اموزشی تفاوت معنی دار وجود ندارد و

لذا . باشدیر در حد مطلوب ماکب مارستانیدر ب ینیمختلف بال یهاو اجرا در بخش یبندزمان ،یسازآماده یهاطهیح

مصوب وزارت اجرا  یها مطابق با استاندارهابخش نیگروه و مسئول رانیاز نظر مد ینیآموزش بال یاستاندارها

 .گرددیم

 قرار دارد. یاکبر در حد نسبتاً مطلوب مارستانیدر ب ینیآموزش بال تیفیپژوهش نشان داد که ک نیا نتيجه گيري:
 .تلاش می کنندآموزش  تیفیجهت بهبود ک ینیآموزش بال یاستانداردها مد نظر قرار دادنبا  یعلم أتیه دیاسات

 اين مقالهنحوه ارجاع به 
khazaei L, Ghavami  H, Evaluation of the quality of clinical education in Akbar Teaching Hospital based on general medical 

education standards at Mashhad University of Medical Sciences in 2019. Horizon of Medical Education Development. 

2022;13(3):40-48. 
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 مقدمه

است که با  یآموزش عال از نظام یبخش ینیآموزش بال

و  یکم یهاها سر و کار دارد و توجه به جنبهانسان اتیح

برخوردار است. اگر سلامت  یاژهیو تیآن از اهم یفیک

آموزش  ،یریشگیخدمات، پ تیفیجامعه را در گرو ک

 یبا توجه به نقش مهم گروه پزشک م،یبهداشت و درمان بدان

بر  دیو تأک یجتماعمؤثر در ارائه خدمات ا یضوعنوان عبه

از  یاو حرفه یافراد، لزوم وجود نظام منظم علم نیآموزش ا

 ریغ یانسان یروین تیترب یعنوان بستر واقعجمله دانشگاه به

 (1قابل انکار است. )

و  دیاسات یبا تعامل آموزش ییسرپا کینیدر کل آموزش

مانند درمانگاه  یبستر ریغ ینیبال یهاگاهیدر جا انیدانشجو

اورژانس انجام  مارانیو درمانگاه ب یبا وقت قبل ارانمیب

آموزش تعداد  ،یآموزش یو هدف از راندها شودیم

. باشدیم یلیمقطع تحص کیاز  انیاز دانشجو یمحدود

 یآموزش یهااز راند در بخش یا ژهیشکل و زین ندراگراند

بخش به  انیو دانشجو ارانیدست د،یآن اسات یاست که در ط

نادر، جالب،  ینیو اقدامات بال مارانید ببحث در مور

 یفرصت ینی. آموزش بالپردازندیم دهیچیپ ایو  زیبرانگچالش

را به  یتا دانش نظر سازدیدانشجو فراهم م یرا برا

که جهت  یمتنوع یو حرکت یروان ،یذهن یهامهارت

( درگزارش 2کند. ) لیاست، تبد یضرور ماریمراقبت از ب

 انیو دانشجو ینیبال دیحضور اسات با یکنفرانس یصبحگاه

شب  فتیدار شعهده میآن ت یو در ط گرددیبرگزار م

 یبستر فتیش نیا یرا که در ط ماریچند ب ینیبال لیمسا

در رابطه با نحوه  نیو حاضر دهندیاند گزارش مشده

. پردازندیبه بحث و تبادل نظر م مارانیب نیاداره ا حیصح

 یهایژگیو و یمهارت کاف دانش و دیبا ینیبال نیمدرس

وقت و چگونه آنها داشته باشند و بدانند چه یخاص یشخص

و  یآموزش یاز راهبردها ی. به علاوه آگاهرندیرا بکار گ

با  یهافرصت ،یریادگی-یاددهیدانش در حوزه اصول 

تا به  سازدیفراهم م رانیو فراگ نیمدرس یبرا یارزش

 ی( در ط3. )شندیندیب ماریگوناگون مراقبت ب یهاجنبه

چند  یشناسبه مرور محتوا و روش یژورنال کلاب آموزش

. و در مرکز شودیمقاله ازمجلات معتبر پرداخته م

منابع موجود و  ازبا استفاده  انیدانشجو ینیبال یهامهارت

آشنا  ینیبال یهابا تجربه، با مهارت دیتحت نظارت اسات

 نیه با او کسب تجربه در رابط نیبه تمر گردند،یم

 راداتیا یبازخورد فور افتیو با در پردازندیها ممهارت

 .سازندیکار خود را مرتفع م

اند که آموزش تبحر لازم جهت متعدد نشان داده یهاقیتحق

 نهیمعا ،یماریب خچهیگرفتن تار لیازقب ییهاانجام مهارت

 ینیبال انیدر دانشجو ماریو اداره ب صیتشخ ،یجسمان

لذا  شود،یصورت کامل انجام نمبه یزشکپ یهادانشکده

 یابیجهت دست ینیآموزش در علوم بال ندیمجدد فرا یابیارز

( 4. )رسدیبه نظر م یضرور یمؤثر آموزش یهابه روش

 زاتیامکانات، تجه نیبه تأم ازین ینیآموزش بال تیوضع

 ینیبال یابیارزش یندهایابزارها و فرا یو بازنگر ینیبال طیمح

 یشده است. ارتقا دییتأ زیمطالعات مشابه ن دارد که در

 زشآمو تیدر بهبود وضع تواندیم ینیبال دیعملکرد اسات

گونه که هر ییواقع شود. در مجموع، از آنجا دیمف ینیبال

در گرو  ینیآموزش بال تیفیدر جهت ارتقاء ک یزیربرنامه

موجود در  یهایوکاست هایشناخت مشکلات، نارسائ

پژوهش حاضر با  باشد،یم ینیوره بالد یآموزش ستمیس

 رانیمد د،یاسات دگاهیاز د ینیآموزش بال تیفیک نییهدف تع

 یآموزش مارستانیدر ب ینیها مقطع بالبخش سیو رئ روهگ

 .شودیاکبر انجام م

http://hmed.mums.ac.ir/


       همکاران و یخزاع یلیل
  

 

 http://hmed.mums.ac.ir                                               1401زمستان  4، شماره 13دوره  ،یافق توسعه آموزش علوم پزشک ةمجل                                                                                                                                                                                               

Copyright © 2023, Horizon of Medical Education Development is 

Published by Mashhad University of Medical Science. This is an open access  article  distributed  under  the  terms  of  the  

Creative  Commons  Attribution‐Non-Commercial  4.0  International  License  

(http://creativecommons.org/licenses/by‐nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial us

ages, provided  the original work is properly cited 

 

 روش كار

 ثیو از ح کاربردیپژوهش حاضر از نوع استفاده 

گر است. پژوهش یاکتشاف هاهیپردازش و آزمون فرض روش

 لیو تکم ازیاطلاعات مورد ن یآوربه منظور جمع

ت. استفاده کرده اس یدانیو م یشیمایها از روش پنامهپرسش

ه انشگا)د اکبر مارستانیب یهابخش قیتحق نیا یجامعه آمار

از  اطلاعات یآورجمع یبرا باشدیم علوم پزشکی مشهد(

 ستیلچک نیاستفاده خواهد شد. ا وستیپ ستیلچک

لع هر منبع مط ای)و  رانیمد ایآموزش بخش  نیسئولتوسط م

 شده است.  لیمسئول آموزش بخش( تکم دییبه تأ گرید

 ابزار جمع آوري داده ها

با توجه به اهداف پژوهش بهترین روش برای جمع 

استاندارد مشخص نامهآوری اطلاعات استفاده از پرسش

 گردید. پس از مطالعات بسیار زیادو جستجو در متون و

های استانداردی برای پژوهش تعیین  نامهمقالات پرسش

این پژوهش شامل قسمتهای زیر  نامهگردید. مبحث پرسش

 :است

این : بخش آگاهي دادن به اعضاي نمونه( الف

بخش مشتمل بر توضیح مختصری از پرسشنامه و نحوه 

 دهندگان است.تکمیل آن جهت ایجاد دقت بیشتر پاسخ

پرسشنامه در این تحقیق از : پرسشنامه تحقيق( ب

 4 وسوال  30استفاده شد این پرسشنامه دارای محقق ساخته 

 5 قیاس. گویه های مرتبط با هر سوال بر اساس مباشدبعد می

 گذاری شده است.گزینه ای به شرح زیر نمره

 شیوه کد گذاری سوالات پرسشنامه تحقیق

 غیرمرتبط خیر بلی

1 0 - 

کد  Missing Valueپاسخ غیرمرتبط بصورت 

سوال های مرتبط با هر یک از سر فصل ها به گذاری شد. 

 شرح جدول زیر می باشد.

 مشهد پزشکی علوم دانشگاه در مجازی آموزش سنجی سرفصل هر یک از سوالات پرسشنامه امکان
ردی

 ف

تعداد   سرفصل سوالات

 سوالات مرتبط

 28 ییسرپا کینیکلارزیابی کیفیت آموزش در  1

 29 یآموزش یراندهازیابی کیفیت آموزش در ار 2

 26 گراند راندارزیابی کیفیت آموزش در  3

 40 یگزارش صبحگاهارزیابی کیفیت آموزش در  4

 11 ژورنال کلابارزیابی کیفیت آموزش در  5

 5 ینیبال یمهارتهاارزیابی کیفیت آموزش در  6

 

  ها عبارتند از:اجزاء اصلی این پرسشنامه

ها به : که در آن هدف از گردآوری دادهة همراهنامالف( 

وسیلة پرسشنامه و ضرورت همکاری پاسخ دهنده و اطمینان 

دادن به آنها در جهت محرمانه ماندن اطلاعات تهیه شده 

 است.

http://hmed.mums.ac.ir/
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ادن در ابتدای هر پرسشنامه نحوة پاسخ د دستورالعمل:ب( 

 به سئوالات قید شده است.

از  هاسئوالات پرسشنامه تمامی ها:سئوالات پرسشنامهج( 

ز اان دهندگنوع پاسخ بسته و دارای چند گزینه است تا پاسخ

ه ست کاای ها به گونهمیان آن یکی را انتخاب نمایند. پاسخ

 پاسخگو با سرعت و سهولت جواب مورد نظر را انتخاب و

 نجاماها نیز به راحتی پاسخ دهد و از طرفی استخراج داده

 یک رم خام پرسشنامه در پیوست شمارهشود. ضمناٌ نمونه ف

 موجود می باشد.

 روايي

 در پژوهش حاضر جهت تعیین روایی پرسشنامه تحقیق

ت بررسی ادبیا در ،از شیوه روایی صوری استفاده گردید

و  فاده شدهستاندارد استانامهاز پرسشو پژوهش تعیین شده 

یی وار) مشاور رسید وبعد از آنکه به تأیید استادان راهنما 

ده تفاصوری(، پس از اصلاحات لازم و تائید دوباره مورد اس

 قرار گرفت. 

 پايايي )اعتبار دروني(

از آنجایی که آلفای کرونباخ معمولاً شاخص کاملاً 

گیری و مناسبی برای سنجش قابلیت اعتماد ابزار اندازه

هماهنگی درونی میان عناصر آن است. بنابراین قابلیت 

مورداستفاده در این تحقیق به کمک آلفای اعتماد پرسشنامه 

  کرونباخ ارزیابی شده است.

د ائیتبا توجه به مناسب بودن ضرایب آلفا اعتبار درونی 

 شود.می

 روش آماري:

ها ازروش در این تحقیق به منظور تجزیه و تحلیل داده

 صیفیدر آمار تو. آمار توصیفی و استنباطی استفاده شدهای 

ها و انحراف معیارها ها، میانگینو درصداز جداول فراوانی 

 روفشایپرویلک یا کولوموگ و در آمار استنباطی از آزمون

 بودن ییناسمیرنف برای تعیین نرمال بودن متغیرها به دلیل پا

مت علا شود  و آزموناستفاده نمی 15حجم نمونه کمتر از 

ه های تحقیق استفادو کروسکال والیس برای پاسخ فرضیه

مناٌ برای انجام محاسبات بسته نرم افزاری شد. ض

Spss/pc++  .و لیزرل به کار گرفته شد 

حجم نمونه کم تعداد  به توجهحاضر با قیتحق یبرا

با  قیتحق نیاست. لذا حجم نمونه در ا یصورت سرشماربه

 حجم جامعه برابر است.

 

 :هاافتهي

 6 کیههتفک بههه ینیبههال آمههوزش یاسههتانداردها مهها مطالعههه در

 مارسهتانیب مختلهف یههابخش در مجزا ستیلچک با حوزه

 شهده انجام یبررس بهتوجهبا و گرفت قرار یبررس مورد اکبر

 یرانههدها ،ییسههرپا کیههنیکل در یآموزشهه اسههتاندارد نمههره

 و کهلاب ژورنال ،یصبحگاه گزارش راند،گراند ،یآموزش

 ،یسههازآماده یهاطهههیح کیههتفک بههه ینیبههال یهههامهارت

 مارسهتانیب در ینیبال مختلف یهابخش در اجرا و یبندزمان

                          .دارد قرار مطلوب حد در مشهد اکبر
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 مختلف یهابخش در اجرا و یبندزمان ،یسازآماده کیتفک به مختلف یهاطهیح در یآموزش استاندارد نمره تیوضع : 1لجدو

 ینیبال

  ی بالینیهاهارتم ژورنال کلاب گزارش صبحگاهی گراندراند راند کلینیک سرپایی بخش

نمره
صد 

در
 

نمره
صد 

در
 

نمره
صد 

در
 

نمره
صد 

در
 

نمره
صد 

در
 

نمره
صد 

در
 

  100 5 100 11 100 42 100 26 97/88 8/25 100 28 کودکان 

هامراقبت

ی ویژه 

 کودکان

75/25 96/91 8/25 97/88 21 77/80 6/36 5/91 88/8 68/80 5 100  

  80 4 45/45 5 5/91 6/36 92/76 20 97/68 20 96/91 75/25 عفونی

آلرژی و 

ایمونولوژ

 ی

28 100 29 100 25 15/96 38 95 11 100 5 100  

  100 5 100 11 85 34 46/88 23 86/75 22 71/85 24 گوارش

درمانگاه 

 اطفال

25.75 96/91 8/25 97/88 21 77/80 6/36 5/91 9 82/81 5 100  

غدد 

 کودکان

75/25 96/91 8/25 97/88 21 77/80 6/36 5/91 8 73/72 75/4 95  

  100 5 82/81 9 85 34 100 27 100 29 96/91 75/25 کودکان

ریه و 

روماتولوژ

 ی

23 14/82 29 100 20 92/76 35 5/87 7 63/64 4 80  

 وزارت یاستاندارها مطابقت باودرصد  بالا جدول بهباتوجه

 مارستانیب نیا یهابخش در مطلوب حد در  ینیبال آموزش

 اجرا یپزشک آموزش مصوب یاستانداردها با مطابق

 .گرددیم

 و نتيجه گيري بحث

 یهابخش ینیبال آموزش تیفیک نییتع هدف با مطالعه نیا

 آموزش یاستانداردها اساس بر اکبر مارستانیب مختلف

 طبق و. شد انجام مشهد یپزشک علوم دانشگاه در یپزشک

 در ینیبال آموزش یاستانداردها شده انجام یهایبررس

 ،یصبحگاه گزارش راند،گراند راند، ،ییسرپا کینیکل
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 یآموزش مارستانیب در ینیبال یهامهارت و کلاب ژورنال

 . شودیم تیرعا مطلوب حد در مشهد اکبر

 کردند انیب همکاران و یزیعز یقیتحق در نیازاشیپ

 نهیزم نیا در جهان نقاط ریسا و رانیا در یمتعدد مطالعات

 مقوله در هادگاهید از یبخش به کی هر که است شده انجام

 انجام یکراچ در که یبررس کی در. اندپرداخته آموزش

 آخر سال یپزشک انیدانشجو یمندتیرضا زانیم است شده

 مورد یعموم بهداشت و ینیبال یهابخش آموزش از

 در انیدانشجو یمندتیرضا عدم زانیم. گرفت قرار سنجش

 (5. )دیگرد برآورد درصد 2/38-85 نیب شده ادی مباحث

 انجام یبوسن کشور در همکاران و کیماس که یقیتحق در

 آموزش در موجود مشکلات از انیدانشجو دادند

 تنها کهیطوربه. نمودند یتینارضا ابراز ینیبال یهامهارت

 اقدامات دوره آخر، سال یپزشک انیدانشجو از درصد 5/32

 قاتیتزر به قادر انیانشجود %80 وتنها گذرانده را ایاح

 (6. )اندبوده یدیور

 اصفهان یپزشک علوم دانشگاه در ،یمرتضو قیتحق در 

 در آموزش از یپزشک وکارورزان کارآموزان یمندتیرضا

 یبررس مارستانیب ییسرپا و اورژانس یبستر یهابخش

 ندهیآ در آنچه بهتوجهبا که بودند معتقد انیدانشجو. دیگرد

 کنار از را آموزش امر دیبا است انتظار مورد آنها کار نوع از

 یبهداشت مراکز ،ییسرپا یهادرمانگاه به هامارستانیب تخت

 ( 7. )کشاند یاجتماع یهاعرصه و

 دانشگاه در 1381 سال در که همکاران و یحیفص یبررس در

 نظر از ینیبال آموزش تیفیک شد انجام رانیا یپزشک علوم

 گزارش یمطلوب نسبتاً حد در همطالع مورد انیدانشجو

 (8. )دیگرد

 و دیاسات کارورزان، نظرات زین یخسرو یبررس در 

 یآموزش یمحتوا و تیاهم درباره یپزشک لانیالتحصفارغ

 با بودن ریدرگ که دیگرد عنوان و شد یبررس مناسب

 هر در ینیبال آموزش نوع با متفاوت یتئور یهاآموزش

 تواندیم نیهمچن و داشته یفمن ریتأث فرد ییکارا بر زمان

 در علاوهبه( 9. )گردد دانشجو ینیبال وقت اتلاف موجب

 آموزش عدم از انیدانشجو همکاران و یزیعز یبررس

 لازم ندهیآ یاحرفه یبرخوردها یبرا که آنگونه مطالب

 عدم ک،یولوژیدمیاپ مباحث به پرداختن عدم زین و باشدیم

 یهااورژانس و ماریب با ارتباط آموزش به یکاف توجه

 اندنموده دهیعق ابراز مجموع در و اندداشته تیشکا یپزشک

 در آنان ازین یراستا در قاًیدق دیبا ینیبال مباحث که

 همکاران و بران. گردد یزیربرنامه ندهیآ یکار یهاتیموقع

 (5و10. )افتندی دست جینتا نیهم به خود مطالعه در زین

 در یبقائ از نقل به همکاران و نژادیاحمد مطالعه جینتا

 انیدانشجو ینسب ای کامل تیرضا زانیم که داد نشان تهران

 درصد 8/38 یکارآموز دوران در ینیبال آموزش از یپزشک

 آموزش محور سه در شده ارائه آموزش از تیرضا زانیم و

 52 بیترت به ینظر آموزش و ینیبال آموزش ،یدرمانگاه

 ارتباط نیهمچن. است دهبو درصد 78 و درصد 52 درصد،

 با یعمل و ینظر یهاآزمون از یمندتیرضا نیب یمعنادار

 (11. )است داشته وجود ینیبال آموزش از تیرضا زانیم

 از نقل به 2007 سال در همکاران و کیماس مطالعات جینتا

 نیترمهم انیدانشجو که داد نشان وویسارا در یخاکسار

 دانش بودن روزبه ار یپزشک آموزش تیفیک ارتقاء عامل

 در نیهمچن( 12. )انددانسته یآموزش امکانات و دیاسات

 و نظر دیتجد فوق موارد بر علاوه همکاران و ینیاسی مطالعه

 انیدانشجو نظر مورد زین ینیبال آموزش یهاروش اصلاح

 (13. )است بوده

 عدم همکاران، و یمانیآرت از نقل به یمحمد مطالعه در

 یهماهنگ عدم دانشجو، و یمرب با پرسنل یهمکار

 از مناسب ارتباط عدم ،یآموزش یهابرنامه با هامارستانیب
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 عنوانبه دانشجو با پرسنل و سرپرستاران و پزشکان یسو

 (14. )بودند شده ذکر ینیبال آموزش مشکلات نیترمهم

 درصد 42.59 نظر از زدی در همکاران و دلارام پژوهش در

 ت،یفیک و تیکم از اعم ها،بخش امکانات ان،یدانشجو

 مراکز در یبستر مارانیب و نیمراجع زین و دسترس در لیوسا

 فن و یتئور یهاآموخته با ندرتبه یدرمان یآموزش

 ( 15. )دارد یهماهنگ آنها یپرستار

 ازین ینیبال آموزش تیوضع که داد نشان حاضر مطالعه جینتا

 ابزارها ینگرباز و ینیبال طیمح زاتیتجه امکانات، نیتأم به

 زین مشابه مطالعات در که دارد ینیبال یابیارزش یندهایفرا و

 در تواندیم ینیبال دیاسات عملکرد یارتقا. است شده دییتأ

 از مجموع، در. شود واقع دیمف ینیبال آموزش تیوضع بهبود

 تیفیک ارتقاء جهت در یزیربرنامه گونه هر که ییآنجا

 هاینارسائ کلات،مش شناخت گرو در ینیبال آموزش

 ینیبال دوره یآموزش ستمیس در موجود یهایوکاست

 .باشدیم

 دست در نیهمچن و ما مطالعه بخشتیرضا جینتا بهباتوجه

 یراهکار دیبا یپزشک آموزش مصوب یاستانداردها داشتن

 استانداردها نیا با مطابق یآموزش یهامارستانیب تا دیشیاند

 ینیبال آموزش تیفیک بهبود و ارتقاء نهیزم تا روند شیپ

 آموزش. است یبعد چند مؤثر ینیبال سیتدر. شود فراهم

 ازین یقبل یزیربرنامه به یآموزش برنامه هر مانند زین ینیبال

 یآموزش یهاطیمح دیبا دانشجو بهتر یریادگی یبرا و دارد

 یطراح وزارت یاستانداردها با منطبق و مطلوب نحو به

 دانشجو به یآموزش روشن اهداف ئهارا با امر نیا و شوند

 آن در که است یندیفرا ینیبال آموزش. شد خواهد محقق

 یاتیتجرب یجیتدر صورتبه و ماریب حضور با انیدانشجو

 و اتیتجرب از استفاده با را خود ذهن و نموده کسب

 آماده مشکلات حل یبرا شده کسب یمنطق استدلالات

 است لازم کارآمد ینیبال آموزش به دنیرس یبرا. سازندیم

 نقاط و گردد یابیارز مستمر صورتبه موجود تیوضع

 .شود ییشناسا آن قوت و ضعف

 مراحل در یپزشک آموزش روند مداوم ینیبازب و توجه

 و یکارورز اهداف انیب و منظم یزیربرنامه شامل مختلف

 مستمر یابیارز و توجه دوره، هر یابتدا در یکارآموز

 در دیاسات یرو میمستق نظارت یراستا در یآموزش مسئولان

 یراندها یبرگزار ،ینیبال یندهایفرا انجام خصوص

 و تنوع نظر از هاکتابخانه زیتجه منظم، صورتبه یآموزش

 یآموزش مورد در کارکنان هیتوج منابع، بودن روزبه و تعداد

 شنهادیپ یآموزش مسئولان به ها،مارستانیب بودن یدرمان و

 یاستانداردها ستیبایم یعلم أتیه دیاسات. شودیم

 تیفیک بهبود جهت و داده قرار نظر مد را ینیبال آموزش

 .ندینما استفاده آموزش

 تقدير و تشكر:

 معاونت از دانندیم لازم خود بر پژوهش نیا سندگانینو

 مشهد یپزشک علوم دانشگاه یفناور و قاتیتحق پژوهش،

 یهانهیهز نیتأم لیدل به پژوهش نیا یاصل یحام عنوانبه

 نیا انجام جهت مساعد طیشرا یسازفراهم زین و طرح

 محترم رانیمد از نیهمچن. ندینما یقدردان و تشکر پژوهش

 اکبر یآموزش مارستانیب یهابخش محترم نیمسئول و گروه

 مانهیصم نمودند یاری پژوهش نیا انجام در را ما که

کد اخلاق دانشگاه با  تهیدر کم .شودیم یقدردان

IR.MUMS.REC.1399.226 .مصوب شده است 

 تضاد منافع:
گزارش  سندگانینو یاز سو یتعارض منافع چگونهیه

 .نشده است

 :يمنابع مال

با کد  یقاتیمقاله برگرفته شده از طرح تحق نیا 

دانشگاه  قاتیکه توسط معاونت تحق باشدیم 981101

 شده است. یمال تیحما
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