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Introduction: Motivation plays a significant role in learners' learning and 

educational progress. Currently, the teacher is instructed in selecting teaching and 

learning materials and the teaching and learning process with the teachers and, 

ultimately, the teaching staff. Therefore, this study aimed to evaluate the location 

and factors affecting it in the Zahedan School of Nursing and Midwifery. 

Materials & Methods: This cross-sectional study was conducted on 255 students 

of Zahedan School of Nursing and Midwifery who were selected by the stratified 

sampling method. Valerand academic motivation questionnaire and religious 

factors Questionnaire, which assesses the four factors of student well-being, 

college education, educational centers, and career prospects, were used for data 

collection. 

Results: The mean age of participants in this study was 23/22 ± 3/04, the mean 

score of students' motivation was (133/68 ± 16/6), and the majority of students 

were at the average level regarding academic motivation. Students' academic 

motivation was related to age, gender, field of study, and university year (p≤ 

0/05). The relationship between academic motivation and related factors also 

showed a significant relationship between students' academic motivation with all 

four factors of student welfare, college education, educational centers, and job 

future (p≤ 0/05). 
Conclusion: Since motivation is the key to student learning and medical science, 

students are the most critical asset to the medical community and the national 

capital, and academic motivation is the driving force behind student-driven 

activities. Practical efforts to strengthen the driving force of consumers are 

significant. 
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نقش  زشیانگ ن،گیرندگادیا تحصیلی پیشرفتو  یگیردیا بر ارتأثیرگذ نگوناگوو  دمتعد ملاعو نمیادر  مقدمه:

 یهاتیو فعال بیراتد مناسب بنتخارا در ا رسمد تحصیلی شنگیزا شناخت. دینمایم یفارا ا یمهمتر بلکهو  برجسته

 نی. لذا ادینمایم یریا یسرتد ثربخشیا یشافزا نهایتو در  انگیرافر با ثربخشا تعاملو  یگیردیاو  هیددیا

 ییماما و یپرستار یدانشکده ننشجویاآن در دا بر ثرؤم ملاعوو  تحصیلی شنگیزا انمیز سیربر فهدبا  مطالعه

 .دیزاهدان انجام گرد

و  یپرستار یدانشکده انینفر از دانشجو 255 یاست که بر رو یمطالعه مقطع کیپژوهش حاضر  روش كار:

ها از داده یآورانتخاب شده بودند انجام گرفت. جهت جمع یاطبقه یریگزاهدان که به روش نمونه ییماما

 ،ییو همکاران که چهار عامل رفاه دانشجو یروحه عوامل مرتبط ناموالرند و پرسش یلیتحص زشینامه انگپرسش

 .دیاستفاده گرد دهد،یقرار م یرا مورد بررس یشغل ندهیو آ یآموزش دانشکده، مراکز آموزش

 و بود 22/23± 04/3پژوهش  نیکنندگان در امشارکت یسن نیانگیپژوهش حاضر نشان داد که م جینتا نتايج:

در  یلیتحص زشیاز لحاظ انگ انیدانشجو تاکثری و بود( 68/133 ±6/16) انیدانشجو زشیانگ یکل ینمره نیانگمی

و سال چندم دانشگاه بودن  یلیتحص یبا سن، جنس، رشته انیدانشجو یلیتحص زشیسطح متوسط قرار داشتند و انگ

هر چهار عامل رفاه  نینشان داد که ب زیبا عوامل مرتبط ن یلیتحص زشیارتباط انگ ی(. بررسp≤0/05)ارتباط دارد

 یداریارتباط معن انیدانشجو یلیتحص زشیبا انگ یشغل ندهیو آ یآموزش دانشکده، مراکز آموزش ،ییدانشجو

 .(p≤0/05)وجود دارد 

 یعلوم پزشک یهارشته انیهست و دانشجو انیدانشجو یریادگی دیکل زشیکه انگ ییاز آنجا نتيجه گيري:

عنوان به یلیتحص زشیو انگ شوندیمحسوب م یمل هیسرما کیبلکه  یامعه پزشکج یتنها برانه هیسرما نیترمهم

درجهت  ش. لذا هرگونه تلاشودیدهنده حرکت محسوب مدانشجو و عامل جهت یهاتیمحرک فعال یروین

 خواهد بود. تیمؤثر و با اهم اریبس رانیمحرکه در فراگ یروین تیتقو
 اين مقالهنحوه ارجاع به 

Sarhadhi M, Mazloum S, Soltani nejad S, Arbozia M,Evaluation of Academic Motivation and Related Factors in Students of 

Zahedan School of Nursing and Midwifery. Horizon of Medical Education Development. 2022;13(4):71-84 
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  مقدمه

 یرویعنوان نساز رفتار انسان است که بهعامل فعال زشیانگ

 فیدهنده آن تعرانسان و عامل جهت یهاتیمحرک فعال

 علت توضیح جهترا در  مهمی ربسیا نقش( و 1) شودیم

 جهتدر  راـفتر یتادـهو  هارکا اتثرا بینیپیش ر،فتار

 ادهد یژنرا هگیرنددیا بهو  کندیم ءفاــیا فدـه هـب ستیابید

 ،یآموزش دگاهی(. از د2) کندیم یتاهداو را  یهاتیو فعال

و  یریادگیاست که با  یوجهچند یساختار زش،یانگ

از عوامل  یکی( و 3،4مرتبط است ) یلیتحص شرفتیپ

مختلف  یهابر جنبه تواندیاست که م یریادگیدر  یاساس

( 5مؤثر باشد. ) یآموزش یهاطیمح در انیدانشجو یرفتار

رفتار افراد را نشان  لیدلا زش،یگفت انگ توانیم ن،یرابناب

عمل  یروش خاصکه چرا آنها به کندیو مشخص م دهدیم

 ( 5-3) کنندیم

توسط گات  1990بار در سال  نیاول یبرا یعلم زشیانگ

در  یریبردن از یادگلذت"شد، که شامل  فیتعر دیفر

 ،یدار، کنجکاوتسلط جهت کیکه با  مدرسه است

 یکارها یریادگیزاد، و درون فهیوظ ،یماندگار

.در واقع "شودیمشخص م دیدشوار و جد ز،یبرانگچالش

چرا شما به "که  پرسدیسؤال را م نیا یعلم زشیانگ

 ای یلیتحص زشیانگ ن،ی.بنابرا"د؟یرویدانشگاه / مدرسه م

 لاتیدادن تحصود و ادامهور زهیعنوان انگبه تواندیم یعلم

 (.6قابل درک باشد ) یدانشگاه

چهار  ریتأثاست که تحت یذات یادهیپد ن،یهمچن زشیانگ

(. 4) ردیگیمزاج، هدف و ابزار قرار م ت،یموقع ،یعنیعامل، 

 ریفراگ لیتما ،یلیتحص شرفتیپ زشیانگ گر،یدعبارتبه

ام انج یخوباست، به آن که کاری را در قلمرو خاصی به

طور خودجوش ارزیابی کند. غالب دهد و عملکردش را به

اند . عبارتدهندیکه انگیزش تحصیلی را نشان م رفتارهایی

یا  یکوشاز پافشاری بر انجام تکالیف دشوار، سخت

کوشش در جهت یادگیری در حد تسلط و انتخاب تکالیفی 

که به تلاش نیاز دارد. بنابراین، انگیزش پیشرفت تحصیلی، 

شناختی  -به عبارتی انگیزش درونی، یک حالت روان  یا

که انسان خود را دارای  شودیاست و هنگامی حاصل م

 (6،7کفالت لازم و خودمختاری ادراک بداند )

بازی  رییادگی انیای در جرو علاقه نقش عمده زشیانگ

 دهندیو معمولاً افراد اموری را مورد توجه قرار م کندیم

شناسان، ضرورت ( لذا روان8ا باشد )که مورد علاقه آنه

دلیل ارتباط مؤثر توجه به انگیزش در تعلیم و تربیت را، به

متذکر  رهاها، راهبردها و رفتاآن با یادگیری جدید، مهارت

 (.9،10اند )هشد

 زهیانگ یعنی ،یرا به دو گروه اصل زشیانگ نظرانصاحب

 ،یدرون یزشیانگ یهااند. مؤلفهکرده میتقس یرونیو ب یدرون

لازم  تیهستند که جذاب یو شخص یداخل یهاکنندهتیتقو

 یهامؤلفه کهیحال. درکنندیم جادیا تیفعال کیانجام  یبرا

که فرد  یخارج یهاکنندهتیبه تقو ،یرونیب یزشیانگ

تلاش  یبه هدف مستقل دنیرس یها براآن ریتأثتحت

 ریتأثتحت معمولاً یلیتحص زشی. انگشودیاطلاق م کند،یم

 ی(. مطالعه6) ردیگیقرار م یرونیو ب یهر دو عامل درون

که  یانینشان داد که دانشجو زی( ن1391و همکاران ) یواحد

 زشیانگقرار دارند. معمولاً از  یزشیانگ یدر سطوح بالا

 یعنیبه صورت توأم برخوردار هستند،  یرونیو ب یدرون

و آن را  باشندیم خود آشنا تیکه به ارزش فعالعلاوه بر آن

 یتوسط عوامل دهند،یانجام م یعلاقه و اراده شخص یاز رو

 (11) شوندیکنترل م زیاز خود ن رونیب

روی  رـب یـمثبت یـنگیزشا اتثرا نیهمچن زهیباانگ ننشجویادا

 یبخشتیباعث رضا نتیجهو در  گذارندیم رسدـم

 دشونیم نجویاـنشدا ایرـب همو  رسمد ایرـب مـه زشوـمآ

وجود  زملا شنگیزا یگیردیا ایبر کهی(. هنگام10،12)

http://hmed.mums.ac.ir/
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تر روان مطالب ه،شد تسهیل طتباار یندافر ،باشد شتهدا

 یگیرداــیو  تیو خلاق افتهیکاهش ابطرـضا ،تهـگش

 (. 2) ابندییم دوــنم

 طحـسدر  دـنایتوـم شزـنگیدر ا لتلاـخا یطرف از

و  یجواد( .13) ودش مشکلاتی وزبر سبب رفتاو ر تحساساا

چه خود نشان داد که اگر یدر مطالعه زی(، ن2016همکاران )

 یلیبا عملکرد تحص یرونیو ب یدرون زشیانگ یهامؤلفه

با عملکرد  یزگیانگیندارد. اما مؤلفه ب یرابطه معنادار

عنوان ( به14دارد. ) یداریو معن یمنف یرابطه یلیتحص

 اـی تحصیلی لیتفعا ،که برسد نتیجه ینا به دفر گرمثال، ا

 یــپرا در  ایشــهزنیاو  افدــها هــب تیابیــساو، د غلیـش

و  دـمییاب کاهش هشد دیا نشناختیروا ویرــنی ارد،دــن

 نظراز  دفر که جاآن تا ،هددمیرخ  یـنگیزشا تدماـص

( و 13) دشومی یددتر رچاد دوـخ فعالیت مهدر ادا شناختی

اضطراب،  ،ینیدر رفتار و احساسات خود دچار بدب

 یعملکردها ریگافت چشم ایو  یمشکلات روان ،یافسردگ

 تیمسائل اهم نی(. ا15) شودیم یو شغل یاجتماع ،یفرد

را مشخص  یلیتحص زشیتوجه به عوامل مرتبط با انگ

 زشیارتباط انگ دیمختلف مؤ یها. پژوهشسازدیم

 ک،یبا عوامل مختلف )از جمله عوامل دموگراف یلیتحص

و شغل  یرفاه ،یعوامل آموزش ن،یوالد لاتیسطح تحص

از  کنندیم انیب زیو همکاران ن دی(. جاو16است ) ندهیآ

 یشغل شیگرا انیدانشجو یبرا یزشیعوامل انگ نیمهمتر

قابل توجه  رین بر تأثی( .مطالعات همچن17) باشدیآنها م

(. 18اند )کرده دیتأک انیدانشجو زشیدانشگاه بر انگ طیمح

 نیاگیرافر با ارههمو شیزموآ کزامر ،نجاییکهآاز نیبنابرا

درک و  ،میباشند هنگیزا فاقد اًظاهر که هستند جهامو

انگیزش تحصیلی، عوامل مؤثر در آن و تأثیر آن  اییـشناس

 کمک اساتید به دانشجویان یادگیری –در فرایند یاددهی 

های آموزشی ریزی و اجرای برنامهکند تا در طرح، برنامهمی

های بهتری را بکار گیرند. بدیهی است که حتی وشخود ر

های آموزشی سازماندهی شده ترین و بهترین برنامهغنی

بدون شناخت میزان انگیزش دانشجویان و عوامل مؤثر در 

 (.9،10آن کارایی لازم را نخواهند داشت )

در مطالعات انجام شده در  نکهیبه اباتوجه ل،یدل نیهم به

معمولاً  یعلوم پزشک انیدانشجو یلیتحص زشیانگ ینهیزم

تمرکز شده است و  یلیتحص یهااز رشته یکی یبر رو

کمتر مورد  ییاتاق عمل و ماما ،یپرستار یهامعمولاً رشته

 درعدم وجود مطالعه مشابه  نیاند و همچنتوجه قرار گرفته

 یپرستار یدانشکده انیدانشجو یلیتحص زشیخصوص انگ

مطالعه و از  کیت همزمان در صورزاهدان به ییو ماما

 ،یطیمح طیهمچون شرا یبه ارتباط عواملتوجهبا گرید یسو

 زشیبا انگ لیمحل تحص یهانهیو هز یرفاه ،یآموزش

در  تواندیعوامل مؤثر م نیشناخت ا انیدانشجو یلیتحص

 نی(، تدو2) یآموزش یهایریگمیو تصم یزیربرنامه

 یفعالیتها ،ناسبمو امکانات  بیراتد بنتخامقررات، ا

 نهایتو در  انگیرافر با ثربخشا تعامل ی،گیردیاو  هیددیا

داشته  ینقش بسزای دیاسات یسرتد ثربخشیا یشافزا

و  یلیتحص زشیانگ یباشد.لذا مطالعه حاضر با هدف بررس

و  یپرستار یدانشکده انیآن در دانشجو اعوامل مرتبط ب

 زاهدان انجام شد. ییماما

 روش كار

از نوع  یلیتحل - یفیمطالعه توص کیضر پژوهش حا

 انیدانشجو هی. جامعه پژوهش را کلباشدیم یمقطع

 یزاهدان که در سه رشته ییو ماما یپرستار یدانشکده

-1400و اتاق عمل( در سال  ییماما ،ی)پرستار یلیتحص

. دادندیم لیبودند را تشک لیمشغول به تحص 1401

 نیبوده به ا ینسبت یتصادف یابه روش طبقه یریگنمونه

 کیعنوان هر رشته به انیصورت که ابتدا تعداد دانشجو

متناسب با حجم و  انیطبقه انتخاب شدند و سپس دانشجو

http://hmed.mums.ac.ir/


 زاهدان ییو ماما یپرستار یدانشکده انیو عوامل مرتبط با آن در دانشجو یلیتحص زشیانگ یبررس   
  

                                                                                                                                                                    
 

 http://hmed.mums.ac.ir                                               1401ستان زم 4، شماره 13دوره  ،یافق توسعه آموزش علوم پزشک ةمجل

Copyright © 2023, Horizon of Medical Education Development is 

Published by Mashhad University of Medical Science. This is an open access  article  distributed  under  the  terms  of  the  Creative  

Commons  Attribution‐Non-Commercial  4.0  International  License  

(http://creativecommons.org/licenses/by‐nc/4.0/) which permits copy and redistribute the material just in noncommercial usages, pro

vided  the original work is properly cited 

 

 یارهایانتخاب شدند. مع یصورت کاملاً تصادفرشته به

ترم از دوره  کیورود به مطالعه عبارت بودند از: حداقل 

ها به داده یآورجمع مانرا گذرانده باشند، در ز یلیتحص

به شرکت در مطالعه داشتند.  لیاشتغال داشته وتما لیتحص

ترم و  کی یصرفاً برا یخروج از مطالعه مهمان یارهایمع

 یها بود. بعد از کسب مجوزهانامهناقص پرسش لیتکم

به محرمانه ماندن اطلاعات  دادننانیو ضمن اطم یقانون

بدون ذکر  محقق وسطنامه تپرسش ان،یبه دانشجو یفرد

و سپس  عیآنان توز نیدر ب ییاسم و شماره دانشجو

نامه دانشجو پرسش 255 بیترت نیگردید. بد یآورجمع

کردند و  لیو عوامل مرتبط با آن را تکم یلیتحص زشیانگ

نامه شامل سه قسمت بود پرسش نیوارد مطالعه شدند. ا

ان یدانشجو کیو دموگراف یبخش اول شامل اطلاعات فرد

-AMSوالرند  یلیتحص زشیانگ اسیبخش دوم مقبود، 

C28و  ینامه عوامل مرتبط روح(( و بخش سوم پرسش

 (. 21همکاران بود )

از  یلیتحص زشیمربوط به انگ یهاداده یگردآور یبرا

 ،)ضمیمه آنلاین( یلیتحص زشینامه مربوط به انگپرسش

  یلیتحص زشیانگ اسیمق یسیترجمه نمونه انگل

AMS(Scale Motivation Academic) که ابتدا در

 دیشده است استفاده گرد یطراح EMEفرانسه باعنوان 

ساخته  یکنندگنییخودتع هینظر یبر مبنا اسیمق نی(. ا15)

 اسیبر اساس مق یانهیگزسؤال هفت 28 یشده و دارا

از کاملاً موافق تا کاملًا  یدهبا نمره یادرجه 7 کرتیل

 زشیسه مؤلفه انگ یارامذکور د اسی. مقباشدیمخالف م

 یزگیانگی( و بهیگو12) یرونیب زشی(، انگهیگو12) یدرون

تا  28نامه از . محدوده نمرات کل پرسشباشدی( مهیگو4)

 زشینامه انگپرسش یدهمحاسبه شده است. در نمره 196

- 28 نینمرات ب اریو انحراف مع نیانگیبه متوجهبا یلیتحص

 زشیانگ 153-113کم، زشیانگ 112-70،یزگیانگیب 69

 یهای(. بررس3, 2) باشدیبالا م زشیانگ 196-154متوسط، 

و همکارانش  Robert Vallerandبه عمل آمده توسط 

 اسیمق یسینمونه انگل ییایو پا ییکه روا دهدیم شانن

 زیو ن یرستانیآموزان دبدانش یبر رو AMS یلیتحص

(. در 18ست )قرار گرفته ا دییمورد تأ ،ییکانادا انیدانشجو

 یآن در مطالعات مختلف بررس ییایو پا ییروا زین رانیا

 هیاول دییو همکارانش ضمن تأ یشده است؛ محمود بحران

از  یجمع یاز سو یلیتحص زشیپرسشنامه انگ یصور ییروا

 راز،یدانشگاه ش یتیعلوم ترب یدانشکده یعلمئتیه یاعضا

کرونباخ  یه آلفاو محاسب ییآزماروش بازبه زیآن را ن ییایپا

هفته فاصله دوبه ییکه در بازآزما یاگونهاند. بهکرده یبررس

(73/0rبهبی= ضر )بیضر نیدست آمده است. همچن 

بوده  88/0نامه معادل کل پرسش یمحاسبه شده برا یآلفا

 ،یلیتحص زشیانگ اسیعوامل مق لیتحل ن،یاست. افزون بر ا

و  یرونیب زشیانگ ،یدرون زشیگانه انگتوانست ابعاد سه

نمودار سازد و  ک،یبالاتر از  ژهیرا با ارزش و یزگیانگیب

(. 23دهد ) رقرا دییآنها را مورد تأ ییایو پا ییروا جهیدر نت

 یبا محاسبه آلفا زی( و همکاران ن1390) یلانیروشن م

استفاده در  یالذکر را برانامه فوقپرسش88/0کرونباخ 

موده و شده  و مورد استفاده ن یسازیبوم یرانیا یجامعه

 (.21،24اند )قرار داده

نامه محقق از پرسش ز،یعوامل مرتبط ن نییتع یبرا

. دیو همکاران استفاده گرد یروح یساخته بر اساس مطالعه

و  باشدیسؤال م 36 یدارا)ضمیمه آنلاین( نامه پرسش نیا

 ییرا در چهار بخش رفاه دانشجو انیدانشجو تیرضا

 - بهداشتی – یآموزش دانشکده، مراکز آموزشدانشگاه، 

کل  ی. اعتبار علمدیسنجیم یشغل ندهیو آ یدرمان

با  زیآن ن ینامه با روش اعتبار محتوا و اعتماد علمپرسش

و  ی( توسط روح94/0کرونباخ ) یآلفا بیمحاسبه ضر

نامه ( هر بخش پرسش25شده است ) دییهمکارانش تأ
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کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم) (از  یانهیگز 5سئوال9 یدارا

 نکهیبه اتوجه. بااستشده  یدهتا پنج نمره کیبوده و از 

-9 نیبود نمرات ب 45-9 نیمحدوده نمرات در هر بخش ب

متوسط،  30-23 ،یناراض 23-16 ،یعنوان کاملًا ناراضبه 16

در نظر گرفته شد  یکاملاً راض 45-37و  یراض 30-37

(22،26 .) 

 SPSSافزار نرم یریکارگها با بهداده لیلتحوهیتجز

به  دنیجداول و رس میظصورت گرفت. جهت تن 22نسخه 

 یو استنباط یفیآمار توص یهااهداف پژوهش از آزمون

نرمال بودن  یصورت که بعد از بررس نیاستفاده شد. به ا

از  رونوفیها بر اساس آزمون کولمگراف و اسمداده

 یهاگروه یبرا tو آزمون  رسونیپ یهمبستگ یهاآزمون

گانه در سطح چند ونیو رگرس انسیوار زیمستقل و آنال

 استفاده شد. α= 05/0 یداریمعن

 نتايج

 یسن نیانگیپژوهش حاضر نشان داد که م جینتا

 و بودسال  22/23± 04/3پژوهش  نیکنندگان در امشارکت

 خوابگاه ساکن و( %15/92) مجرد( 71%/1) مؤنث آنها اکثر

 انیدانشجو کی( بودند. مشخصات دموگراف%79) شجوییدان

ابعاد  نیانگیم ی( آورده شده است. بررس1در جدول شماره )

نشان داد که  انیدر دانشجو یکل صورتهب یلیتحص زشیانگ

 بود،( 68/133 ± 6/16) انیدانشجو زشیانگ یکل ینمره

 ،60/78 ± 03/13 یرونیب زشیانگ یهامؤلفه نیانگمی

 و 08/45 ± 6/17 یدرون زشیانگ یهالفهمؤ نیانگمی

 .بود 98/10 ± 1/9 یزگیانگبی

افراد  تینشان داد که اکثر نیپژوهش حاضر همچن جینتا

 6/15متوسط داشتند.  زشیسطح انگ (%9/67)مطالعه تحت

کم و  زشیانگ یدارا %2/15و  ادیز زشیانگ یآنها دارا%

 نیانگیم یرسبودند. بر یلیتحص زشیافراد فاقد انگ %3/1تنها 

مختلف در  یسن یهابر حسب گروه یلیتحص زشیانگ یکل

نشان داد  Anova یبا استفاده از آزمون آمار انیدانشجو

 یداریتفاوت معن یها از نظر آمارگروه نیا نیکه در ب

 post Hocآزمون  یجهی(. نت P ≤05/0وجود دارد )

(tukey) سال 22-19 یسن یهاگروه نینشان داد که ب زین 

وجود  یداریتفاوت معن یاز نظر آمار 30-27 یبا گروه سن

 زشیانگ یکل ینمره نیانگیم ی(. بررسP ≤05/0دارد )

 t-test یبر حسب جنس با استفاده از آزمون آمار یلیتحص

 یداریتفاوت معن یدو جنس از نظر آمار نینشان داد که ب

 زشیانگ یکل ینمره کهیحال(. درP ≤05/0وجود دارد )

 تیتأهل و وضع تیبر حسب وضع انیدانشجو یلیصتح

 نشد. دهید یسکونت تفاوت

مختلف  یهاگروه نینشان داد ب نیما همچن یبررس جینتا

وجود ندارد.  یتفاوت یلیتحص زشیانگ زانیدر م زین یاقتصاد

تفاوت  یاز نظر آمار لیاما بر حسب رشته و سال تحص

نشان  زین post Hoc (tukey)آزمون  یجهیوجود دارد. نت

سال  انیسال اول و دوم با دانشجو انیدانشجو نیداد که ب

وجود دارد  یداریتفاوت معن یو چهارم از نظر آمار مسو

(05/0≥ Pنتا .)یلیتحص یپژوهش بر حسب رشته نیا جی 

اتاق عمل با  انیدانشجو زشیانگ زانیم نینشان داد ب زین

 زشینگا ینمرات کل نیانگیتفاوت وجود دارد. م ییماما

استفاده شده  یآمار یهاتست جیو نتا انیدانشجو یلیتحص

 آورده شده است. 1در جدول 

 جینتا زین یلیتحص زشیچهار عامل مرتبط با انگ نیب در

 تینمره رضا نیشتریپژوهش حاضر نشان داد که ب

 کهیطوربود. به یشغل ندهیمربوط به آ انیدانشجو

 یاملاً راضخود ک یشغل یندهیاز آ انیدانشجو7/43%

مربوط به امکانات  زینمره ن نیبودند کمتر یراض %6/18و

از آنان از امکانات  %4/5 کهیطورهدانشگاه بود. ب یرفاه

از  تیرضا زانیم یفراوان عیبودند. توز یدانشگاه راض یرفاه

مورد  انیدر دانشجو یلیتحص زشیعوامل چهارگانه با انگ
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 هاافتهی. آورده شده است 2پژوهش در جدول شماره 

 زشیانگ نیب میدهنده ارتباط معنادار مستقنشان نیهمچن

آموزش دانشکده،  ،ییدانشجو رفاهبا چهار عامل  یلیتحص

ارتباط در  نی. اباشدیم یشغل ندهیو آ یمراکز آموزش

 آورده شده است. 3جدول شماره 

 کننده در پژوهششرکت انیفاده شده در دانشجواست یآمار یهاآزمون جیو نتا کیمشخصات دموگراف یفراوان عیتوز :1جدول 
 آزمون  جينتا  یليتحص زشيانگ )درصد( یفراوان ريمتغ

 =F 21/4 42/138±2/20 (5/64)165 22-19 سن 

001/0 P ≤ 

23-26 80(30) 9/20±42/130  

27-30 10(5/5) 2/16±72/109  

 =t 98/2 12/118±2/26 (9/27)70 مذکر  جنس 

004/0 P=  42/136±2/20 (1/71)185 مؤنث 

  تيوضع

 تأهل

   t=  -09/0 22/135±2/23 (15/92)235 مجرد 

09/0 P = 

 12/135±2/21 (88/5)15 متأهل 

   t= -21/1 18/134±32/24 (21)50 با خانواده  سكونت  تيوضع

15/0 P =  72/130±12/27 (79)178 خوابگاه 

 =F 21/3 12/123±72/31 (76/11)30 خوب  ياقتصاد تيوضع

18/0 P = 

 

 16/125±34/23 (8/58)150 متوسط 

 13/127±34/21 (41/29) 75 بد 

 = F 32/4 12/145±34/21 (52/23)60 یپرستار  یليرشته تحص

001/0 P ≤ 

 

 12/155±34/11 (43/38) 98 اتاق عمل 

 32/135±2/11 (03/38) 97  ییماما

 =F 21/38 18/149±2/31 (60/19) 50 1 سال 

001/≤0  P 

 

2 67(27/26) 07/21±10/140 

3 40(68/15) 09/11±52/121 

4 98 (43/38) 5/27±72/128 
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 مورد پژوهش انیدر دانشجو یلیتحص زشیاز عوامل چهارگانه با انگ تیرضا زانیم یفراوان عیتوز :2جدول 

 
عوامل چهارگانه        

  زشیانگ

 

  تیرضا زانیم

  یهدانشگا یرفاه

 )درصد( یفراوان

 دانشکده  یآموزش

 )درصد( یفراوان

 یدرمان یمراکز بهداشت

 )درصد( یفراوان

  یشغل ندهیآ

 )درصد( یفراوان

 (2/6)15 (8/7)20 (6/8)23 (11)28 یکاملاً ناراض

 (3/6)16 (2/22)57 (4/19)50 (5/27)73 یناراض

 (2/25)64 (9/29)78 (3/35)89 (4/33)84 متوسط

 (7/43)110 (3/34)89 (1/30)81 (9/22)62 یراض

 (6/18)50 (8/5)10 (6/6)12 (4/5)8 یکاملاً راض

  

 

 پژوهش مورد انیدانشجو در یلیتحص زشیانگ با چهارگانه عوامل از تیرضا زانیم یفراوان عیتوز: 3 جدول

 عوامل چهارگانه    

                       زشیانگ

  یدانشگاه یرفاه

 

 دانشکده  یآموزش

 

 یدرمان یمراکز بهداشت

 

  یشغل ندهیآ

 

 =r 166/0 یلیتحص زشیانگ

006/0 p= 

266/0 r= 

001/0 p= 

236/0 r= 

001/0 p≤ 

278/0 r= 

001/0 p≤ 

 

 و نتيجه گيري بحث

 تیاکثر که داد نشان حاضر پژوهش جینتا

 که باشندیم متوسط زشیانگ سطح یدارا کنندگانمشارکت

 در. باشدیم همکاران و یمضانر مطالعه یهاافتهی با همسو

 یدارا مطالعه مورد افراد از درصد 5/68 زین آنها مطالعه

 بودند خوب انگیزه دارای درصد 8/13 و متوسط زشیانگ

-3) باشندیم افتهی نیا دیمؤ زین گرید مطالعات یبرخ(. 16)

 اصفهان یپزشک علوم دانشگاه در یوسفی مطالعه در اما،(. 6

 و( 5) گلستان یپزشک علوم گاهدانش در یزدیا ،(3)

 تیاکثر ،(27) قم یپزشک علوم دانشگاه در فردیفیشر

 داشتند خوب و مطلوب نسبتا یلیتحص زشیانگ انیدانشجو

(28.) 

 انجام 1386 سال در که زین همکاران و یروح مطالعه در

 دانشگاه انیدانشجو درصد 5/52 که داد نشان جینتا گرفت

 درصد 46 و خوب زهیانگ یدارا گلستان یپزشک علوم

 زهیانگیب "کاملاً یدانشجو و اندبوده متوسط زهیانگ یدارا

 ( .25) است نداشته وجود

 امتیاز میانگین که داد نشان نیهمچن حاضر پژوهش جینتا

 بین در درونی به نسبت بیرونی انگیزشی یهامؤلفه

 یتحصیل و فردی خصوصیات درنظرگرفتن بدون دانشجویان

 بالاتر انگیزشی توان یک از حاکی که است بوده بیشتر

 یهاافتهی با همسو که باشدیم درونی به نسبت بیرونی عوامل

 باشدیم همکاران و جولهر همکاران، و یلانیم یروشن

 که داد ننشا زین همکاران و حیرو مطالعه جینتا(. 24،29)
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 سمقیا در پزشکی معلو انیدانشجو از درصد 3/23 تنها

 در این(. 25) نددار انگینـمی از الاترـب هرـنم نیدرو هنگیزا

 و فروزی زادهعزیز توسط که تحقیقی در که است حالی

 درونی و بیرونی انگیزشی عوامل است شده انجام همکاران

 "باًیتقر انگیزشی توان از دانشگاه یعلمئتیه اعضاء بین

 این در هدف گروه دو تفاوت که اندبوده برخوردار برابری

 تواندیم یعلمئتیه اعضاء و انیدانشجو یعنی عهمطال دو

 از همواره شغلی امنیت داشتن. باشد تفاوت این بر توجیهی

 انیب مختلف افراد و هاگروه نیب تیبااهم انگیزشی یهامؤلفه

 (. 30) است شده

 دیبا انیدانشجو در یدرون زشیانگ عوامل تیاهم بهباتوجه

 یدرون زهیانگ هرچه رایز دیسنج موضوع نیا یبرا یراهکار

 خواهد وجود نهیبه عملکرد در یشتریب تداوم باشد شتریب

 ادـپی نظم درون از نیدرو هنگیزا یدارا ادفرا رایز داشت

 نیوبیر ملاعو و انیگرد دهندینم زهجاا و کنندیم

 هنگیزا دنبو کم ینابنابر. بگذارند ثیرـأت ناـشدبرعملکر

 ( 29،31) شدبا ساسیا کلـمش کـی تواندیم نیدرو

 یپزشک علوم انیدانشجو یزگیانگیبکم زانیم نیهمچن

 یشغل ندهیآ از هاآن تیرضا و مثبت تصور لیدلبه تواندیم

(. 5) باشد هاآن یبرا سازپول و کار بازار یدارا یهارشته و

 از اغلب پژوهش مورد انیدانشجو زین مطالعه نیا در کهچنان

 دو یهانیانگیم مقایسه. اندبوده یراض خود یشغل ندهیآ

 زشیانگ یهامؤلفه در پسر و دختر دانشجویان گروه

 با یلیتحص زشیانگ که داد نشان حاضر مطالعه در تحصیلی

 یلیتحص زشیانگ کهیطوربه دارد، داریمعن ارتباط جنس

 با افتهی نیا. بود پسران از شتریب یداریمعن طوربه دختران در

(. 5،25،28،32،33) است همسو گرید مطالعه نیچند جینتا

 تحصیلی انگیزش در تفاوتی زین مطالعات از یبرخ

 اما،(. 26،34،35) ندادند نشان تیجنس حسب بر انیدانشجو

 انگیزه از پسران که داد نشان همکاران و یوسفی مطالعه جینتا

 احتمالی دلیل. برخوردارند بالاتری ییجورقابت و کوشش

 اداره مسکن، تهیه نظیر ان،آن آینده یهاتیمسئول به آن

 موفقیت به رسیدن تمایل یا خانواده سرپرستی و زندگی

 (. 3) گرددیبازم آینده در بهتر شغلی

 یلیتحص زشیانگ که داد نشان نیهمچن حاضر پژوهش جینتا

 با همسو که ندارد یارتباط هاآن تأهل تیوضع با انیدانشجو

 و فرییتمنا همکاران، و یلانیم روشن مطالعه یهاافتهی

 باشدیم همکاران و یرمضان و همکاران و ناصح همکاران،

 به که همکاران و یمولو جینتا با مخالف و( 15،16،19،32)

 دانشجویان تحصیلی انگیزش در مؤثر عوامل بررسی

(. 34) باشدیم بود پرداخته اردبیل پزشکی علوم دانشگاه

 درآمد زانمی تأهل، وضعیت که داد نشان آنها مطالعه جینتا

 عوامل از نفسعزت میزان و آینده، به امید داشتن خانواده،

 جنسیت، کهحالیدر باشندیم تحصیلی انگیزه در گذارتأثیر

 - یجسم سلامت و خانوادگی - عاطفی جو والدین، فوت

. اندنداشته تحصیلی انگیزش روی دارییمعن تأثیر روانی

 یلیتحص زشیانگ که داد نشان زین همکاران و میحک مطالعه

 ( .10) بود مجرد افراد از شتریب یمعنادار طوربه متأهل افراد

 یآمار ارتباط یلیتحص رشته و زشیانگ نیب مطالعه نیا در

 انیدانشجو یلیتحص زشیانگ که،یطوربه. شد دهید معنادار

 یهاافتهی با همسو که بود هاگروه ریسا از شیب عمل اتاق

 و یزدیا همکاران، و ناصح همکاران، و یروح

 و یمولو و یرضاخان و همکاران و یهمکاران،نوح

 با مخالف و( 5،16،31،34،36،37) باشدیم همکاران

 همکاران و یرمضان و همکاران و یمیابراه یهاافتهی

 ( .38, 26, 15) باشدیم

 نجویاـنشدا که داد نشان نیهمچن حاضر پژوهش جینتا

 که ندرداربرخو یبیشتر لیتحصی هزـنگیا از ترنیپائ یهاترم

 ران،همکا و حیرو ران،همکا و زادهسدا یهاافتهی با همسو

 باشدیم همکاران و میحک و همکاران و دیفر گات
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 علاقه با ابتدا در نجویاـنشدا رسدیم نظربه(. 10،31،39،40)

 هنگیزا نماز تـگذش اـب یـلو ندینمایم بنتخاا را شتهر ینا

 هنگیزا کاهش ینا علت رگلوکاس. ابدییم کاهش نناآ

 گاهیآ یشافزا را تحصیلی یهاترم یشافزا لنبادبه

 ( .2) داندیم دخو یاهـحرف ائلـمس به نسبت ننشجویادا

 سکونت تیوضع با یلیتحص زشیانگ ارتباط مورد در

 یزندگ خود خانواده با که یافراد شد، مشخص انیدانشجو

 و هستند بگاهخوا ساکن که یکسان با سهیمقا در کنندیم

 یلیتحص زشیانگ نمره نیانگیم از ستندین شانخانواده کنار

 به یآمار نظر از ارتباط نیا اما. هستند برخوردار یبالاتر

 افراد تعداد بودنکم آن لیدل دیشا که دینرس معنادار سطح

 تعداد در رابطه نیا است بهتر و باشد خانواده با همراه

. ردیبگ قرار یبررس مورد نایدانشجو از یشتریب یهانمونه

 نیب ارتباط زین گرید مطالعات یبرخ در افتهی نیا با یهمسو

(. 26, 5, 24) است نشده معنادار زشیانگ و سکونت تیوضع

 و زبان رشته انیدانشجو یرو بر یقیتحق در کهیدرحال

 بودن یربومیغ که شد مشخص ل،یاردب یفارس اتیادب

 یعنی. است مؤثر او یلیتحص زشیانگ کاهش در دانشجو

 یزندگ خانواده با لیتحص دوران در که یبوم انیدانشجو

, 41) هستند برخوردار یبالاتر یلیتحص زشیانگ از کنند،یم

 از دارند سکونت منزل در که یانیدانشجو ،یکلطوربه(. 42

 با یریدرگ رینظ خوابگاه طیمح مشکلات از یاریبس

 مبرا شلوغ طیمح در تمرکز و آرامش عدم ها،یاتاقهم

 زشیانگ شترشدنیب باعث تواندیم عوامل نیا و هستند

 (. 42) شود انیدانشجو نیا یلیتحص

 شنگیزا و علاقه بر یکدیگر با مرتبط ملاعو از ایمجموعه

 ممکن مجموعه نـیا دارد، ثیرـأت یگیرداـی ایبر انگیرافر

 به سیدر یاـههـبرنام ه،گیرنددیا ییژگیهاو شامل ستا

 و یطارـش ن،اـمعلم یاـیژگیهو ،کیفی و کمی ظلحا

 الیفـتک و اـتهـفعالی ،شیزموآ محیط ییژگیهاو

  ( .10) باشدیم محیطی ملاعو سایر و یگیرداـی

 تیرضا نمره نیشتریب ،یبررس مورد عامل چهار نیب در

 به مربوط نمره نیکمتر و یشغل ندهیآ به مربوط انیدانشجو

 بوده قبلی مطالعات دییتأ در که بود دانشگاه یرفاه امکانات

 و شغل کسب باهدف ما جوانان که است پرواضح. است

 (. 43) شوندیم دانشگاه وارد بهتر یاندهیآ تأمین

 تیاکثر همکاران و یروح مطالعه در جینتا نیا با مشابه

 یشغل ندهیآ از گلستان یپزشک علوم دانشگاه انیدانشجو

 آن در کهیحالدر. اندبوده یراض کاملاً و یراض خود

 یآموزش مراکز به انیدانشجو تیرضا زانیم نیکمتر مطالعه

 پژوهش جینتا(. 25) است بوده مربوط دانشگاه آن یدرمان

 مذکور عامل چهار هر که داد نشان نیهمچن حاضر

 و کل یلیتحص زشیانگ با معنادار و مثبت یهمبستگ

 مطالعه با افتهی نیا که دارند آن یرونیب و یدرون یهامؤلفه

 یرمضان مطالعه در که یصورت در(. 44) است همسو یروح

 و یشغل ندهیآ از تصور نیب یفیضع مثبت یهمبستگ تنها

 یمعنادار ارتباط زشیانگ با عوامل گرید و شد دهید زشیانگ

 و هادانشگاه در تفاوت تواندیم آن علت که ،(26) نداشتند

 ارانهمک و یصالح مطالعه در. باشد پژوهش مورد یهانمونه

 واحد یاسلام آزاد دانشگاه انیدانشجو یرو بر که زین

 وجود عدم که داد نشان جینتا. گرفت انجام مازندران

 یآموزش امکانات کمبود و کار جذب ،یشغل ضمانت

 بودند انیدانشجو یلیتحص زشیانگ کاهش لیدلا از دانشگاه

 افراد درصد 33 زین همکاران و یمظلوم مطالعه در(. 44)

 در یشغل تیامن عدم را زشیانگ کاهش عامل نیمهمتر

 یلیتحص زشیانگ قیتحق نیا در. دانستندیم ندهیآ

 بالاتر گرید دانشگاه دو به نسبت یپزشک علوم انیدانشجو

 و بهتر یشغل ندهیآ را آن لیدلا از یکی سندگانینو که بود

 (. 45)اندکرده عنوان انیدانشجو نیا یبرا کار بازار وجود
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 هاسازمان در یانسان یهاهیسرما یتیریدم دگاهید در

 علوم یهارشته انیدانشجو. ندیآیم شماربه هیسرما نیترمهم

 بلکه یپزشک جامعه یبرا تنها نه هیسرما نیترمهم یپزشک

 که،یآنجائ از لذا. شوندیم محسوب یمل هیسرما کی

 مخربش تیماه خاطر به یپزشک انیدانشجو در یزگیانگیب

 ریتداب تمام رودیم بشمار آموزش یبرا یجد دیتهد کی

 دیمف و مهم تواندیم آن دهندهفیتخف ای کنندهیریگشیپ

 کشور، ازین لیدلبه یپزشک آموزش نظام کهیآنجائ از و باشد

 یهانظام نیا نیبنابرا دهد،یم ادامه دانشجو تیترب به وقفهیب

 بر علاوه افزوده، خود تلاش بر دیبا که هستند یآموزش

 بر و دهیبخش ارتقاء را یآموزش طیشرا موجود، طیشرا ظحف

 امکانات و دهندهفرا رنده،یفراگ یعنی مرتبط یهامؤلفه

 یهابرنامه تدارک با و گذاشته ریتأث یرفاه و یآموزش

 یعمل و یتئور دروس نیب یهماهنگ و مناسب یآموزش

 کار طیمح روانه شتریب زشیانگ و یآمادگ با را انیدانشجو

 بهتر یشغل ندهیآ نیتأم مانند یاقدامات خصوص نیا در. کنند

 عوامل به دانشگاه نیمسئول شتریب توجه ان،یدانشجو یبرا

 تا. گرددیم شنهادیپ انیدانشجو یلیتحص زشیانگ با مرتبط

 با یرفاه و یآموزش موانع رفع و عوامل نیا یبررس ضمن

 آنها ییشکوفا و رشد نهیزم انیدانشجو زشیانگ شیافزا

 عدم به توانیم طرح نیا یهاتیمحدود از. گردد همفرا

 نامهپرسش کردنلیتکم در نمونه جامعه از یبخش یهمکار

 نیمحقق توسط عوامل نیا کنترل البته که نمود اشاره

 خاطر به پژوهش نیا یهاتیمحدو گرید از. نبود ریپذامکان

 یبرا نامهپرسش به اکتفا رفته، کاربه مطالعه نوع

 در آن با مرتبط عوامل و یلیتحص زشیانگ ودننممشخص

 در شودیم شنهادیپ راستا نیهم در. است بوده انیدانشجو

 ای کاهش بر مؤثر عوامل مصاحبه روش با یگرید پژوهش

 دیاسات و انیدانشجو دگاهید از یلیتحص زشیانگ شیافزا

 از یترقیدق و شتریب اطلاعات تا گردد سهیمقا و نییتع

 .شود مشخص موضوع

 تقدير و تشكر

 لومع دانشگاه یفناور و قاتیتحق معاونت از لهیوسنیبد

 عیتوز و لیتکم در که یانیدانشجو یتمام وزاهدان  یپزشک

 و شکرت تینها داشتند، مبذول یکاف وقت و دقت نامهپرسش

 یپژوهش طرح حاصل پژوهش نیا. میدار را یقدردان

 دانشگاه یفناور و قاتیتحق معاونت دییتأ مورد و مصوب

 لومع دانشگاه یاخلاق یتهیکم. باشدیم کرمان یپزشک علوم

 یاخلاق کد با را مطالعه نیا کرمان یپزشک

IR.KMU.REC.1399.219 است کرده دییتأ. 

 تضاد منافع
 .است نشده انیب سندگانینو توسط منافع تعارض گونهچیه
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