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Introduction: Learning is an approach that focuses on the development of the 
learner's abilities and facilitates the learning process by providing guidelines and 
resources. The educational system and the point of view of teachers and students 
are important for carrying out an educational program. The aim of this study was to 
investigate the viewpoint of faculty members and students regarding the 
preparation of job motivation based on the theory of self-determined learning in 
2023. 
Materials & Methods:  This cross-sectional study was carried out on the faculty 
members, bachelors, masters, and doctoral students of Shahid Beheshti University 
of Medical Sciences. Using Cochran's formula, the sample size of 130 people was 
determined and the sampling method was done by simple random method. The 
Bliss and Azimpour's questionnaire was used, which the researcher changed 
according to his needs. Content validity was used to determine the validity of the 
questionnaire. Data analysis was done with SPSS21 software and descriptive and 
inferential statistical tests. 
Results: In this research, 57.7% were women and the average age was 22.46 ± 4.54 
years. The domain of apathy was the highest and external adjustment was the 
lowest. The viewpoints of faculty members and students were mostly positive and 
they got a high score on the preparation of job motivation based on the theory of 
self-determining learning.   

Conclusion: Considering that having motivation can improve the quality of clinical 

work and the nursing profession can reach a desirable level of teamwork and group 
work, it is suggested that nursing managers pay attention to the encouragement 
and motivation of nurses. 
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توجه دارد و به  واسطه ارائه رهنمودها و  رندهیادگیهای ییاست که به توسعه توانا کردیرو کی یریادگی :مقدمه

 کیانجام  یبرا اندانشجوی و استادان دگاهید و یآموزشستمی. سکندیم لیرا تسه یریادگی ندیمنابع، فرا

درخصوص  انیو دانشجو هیات علمی یاعضا دگاهید یدارد. این مطالعه با هدف بررس تیاهم یآموزشبرنامه

  انجام شد.1402در سال کننده نییخود تع یریادگی یبر تئور یمبتن یشغلزشیانگ یآماده ساز

 یارشد و دکترکارشناسی  ،یکارشناسانیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضامقطعی بر روی مطالعه  نیا :روش کار

شد و روش  نیینفر تع130انجام شد. با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه  یبهشت دیشه یپزشک علوم دانشگاه

آن  ازیبود که پژوهشگر بنا به ن پورمیو عظ سیبل یشنامهپرس ،ساده انجام شد.  ابزار یتصادف وهیبه ش یرینمونه گ

 21spss زارافها با نرمداده لیو تحل هیاستفاده شد. تجز ییمحتوا ییپرسشنامه از روا ییروا نیی. جهت تعردادییرا تغ

 انجام شد. یو استنباط یفیتوص یهاآماره یآمارهای و با آزمون

 یزگیانگیب طهی. حبود سال 46/22±  54/4 یسن نیانگیم ودادند ان تشکیل میزن را %7/57 پژوهش نیدر ا :نتايج

مثبت بود و  عمدتا انیو دانشجو هیات علمییاعضا دگاهید .را داشت نیانگیم نیکمتر یرونیب میو تنظ نیشتریب

 کسب نمودند. کنندهنییخود تع یریادگی یبر تئور یمبتن یشغل زشیانگ ینسبت به آماده ساز یینمره بالا

 یشود و حرفه پرستار نیکار بال تیفیسبب بهبود و ارتقا ک تواندیم زهیداشتن انگ نکهیبا توجه به ا :نتیجه گیری

پرستاران  زشیو انگ قیبه تشو یپرستار رانیمد شودیم شنهادیبرسد پ یو گروه یمیاز کار ت یبه سطح مطلوب

 دهند. تیاهم
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 مقدمه
هر جامعه برای اداره امور زندگی خود نیازمند ارائه تعلیم و   

تربیتی متناسب با الگوها و نیازهای زندگی نسل خود است. 

مساله تعلیم و تربیت به دلیل حساسیت و اهمیت آن همواره 

از دیدگاه فلاسفه تعلیم و تربیت و متخصصان و مربیان 

های شناختی در نظریه .(1)پرورشی موردتوجه بوده است

ها با انگیزش انگیزش، تاکید بر فرآیندهای تفکر و ارتباط آن

فرد است. یکی از مفاهیم مهم در این حوزه، مفهوم کارآمدی 

. (2)مطرح شد 1968توسط بندورا در سال شخصی است که 

اشاره دارد که به طور مشخص  "خود"به بخشی از این مفهوم 

با ارزیابی و برآورد ما، از اثربخشی شخصی خود در رسیدن به 

آن فرایندی  ،ترین بیان، انگیزشبه ساده .اهداف مرتبط است

کند. در رابطه با این که است که انگیزه را در انسان ایجاد می

گیزه در انسان انگیزه چیست، تا انگیزش وجود نداشته باشد، ان

پرستاران  موفقیت با متناسب کلی طور به شود.ایجاد نمی

 تاثیر یادگیری بر که دارد وجود زیادی متغیرهای عوامل و

 ینظریه. است گریخودتعیینمتغیرها  این از یکی گذارد.می

 اخیر، هایسال در که است رویدادهایی از یکی گریخودتعیین

 (3)رایان و دسی توسط و کرد جلب خود به را زیادی توجه

 و بیرونی درونی، انگیزه بر نظریه این عمده رکزتم. شد مطرح

 شایستگی احساس خودمختاری، )بنیادین نیاز سه به پرداختن

بیشتر سبب تلاش بیشتر  انگیزش (4)است انسان در( ارتباط و

، (5)شودام فعالیت و دستیابی به اهداف میافراد در انج

بنابراین شناخت عوامل موثر بر انگیزش شغلی به عملکرد 

در سال . (6)شودفردی و بالینی پرستاران منجر می بهینه

انجام کارها اشاره دارد.  به ایجاد انگیزه برای ،(7)1کلین 2019

های رفتاری و بین دو انگیزه درونی )انجام فعالیت این نظریه،

 های تقویتهای بیرونی یا وابستگینیاز به محرک روانی بدون

بیرونی )درگیر شدن درکارهایی که خود،  کننده( و انگیزه

اهداف دیگر هستند( تمایز قائل  ای برای رسیدن بهوسیله

از آنجایی که مقدمه شناخت هر مفهومی بررسی  شود.می

نظرات و دیدگاه ها نسبت به هر مفهوم جدیدی است. مفهوم 

                                                           
1  Klein 

ی نیز  نیازمند شناسایی و بررسی نظرات دانشجویان و یادگیر

اصول اجرای آن در محیط آکادمیک و بالینی است، چرا که 

انگیزش  دانشجویان در خصوص آمادگیهای بررسی دیدگاه

توان را، میتئوری یادگیری  یساز ادهیپشغلی بر اساس  

ر ظاز نی به کارگیری این مفهوم در آموزش دانست. مقدمه

زندگی  ناپذیر و لاینفک،(، یادگیری بخش جدایی1394)سیف

یادگیری،  (.2014؛ اجلاس ملی یونسکو، 1394)سیف، است

همه حال به طور یکسان انجام  فرآیند مهمی است که در

و با یک سرعت  شود و فراگیران نیز همه به یک میزاننمی

. از طرفی عصر امروز عصر شناخت است و (8)آموزندنمی

فراگیرندگان آموزش عالی و سلامت بایستی خود خالق دانش 

خویش باشند و با مشارکت و همکاری، خرد جمعی را در 

. یادگیری اصل زیربنایی همه (9)خدمت هم افزایی درآورند

عوامل مختلفی از  و های انسان در دنیای کنونی استپیشرفت

تواند بر می 3و رویکردهای آموزشی 2جمله سبک یادگیری

باید فضا و شرایط و  (10)یادگیری افراد تأثیر داشته باشد

ها فراهم یادگیری متناسب با نیازهای یادگیرندگان برای آن

شود تا فرایندهای یادگیری به صورت مطلوب اتفاق 

. در رویکرد تدریس و یادگیری، یادگیرندگان در (11)بیفتد

گر هستند، این سطح خیلی بالایی خودمختار و خودتعیین

کند و فیت و قابلیت یادگیرنده تأکید میرویکرد بر رشد ظر

های هدفش تربیت یادگیرندگانی است که برای پیچیدگی

های کاری امروزی به خوبی آماده شوند. مفهوم محیط

 .(12)یادگیری با رویکردهای آموزشی دیگر متفاوت است

گرانه، یادگیری رویکردی است که بر یادگیری خود تعیین

مشارکتی و فکورانه یادگیری، ساخت معنی و های جنبه

و  (10)های آموزشی متمرکز بر یادگیرنده تأکید داردسیستم

گیری های مشترکی با یادآموزش مجازی از یک سو ویژگی

دارد مانند: استقلال یادگیرنده و خود راهبری فراگیرنده و از 

سوی دیگر این نوع آموزش و یادگیری مخاطبان مشترک 

شغلی حساس که های یادگیری در موقعیت .(13)ددارن

های م است، تغییرات سریع در مراقبتامکانات یادگیری فراه

2 Learning styles 
3 Learning approach  
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ران ماهر ی و سیـستم خدمات بهداشتی، نیازمند پرستاتملاس

ر وسـعت . از طـرف دیگ(14)باشـدیو افزایش دانش آنان م

تکنولـوژی و ضرورت ارایه مراقبت های پرستاری، نیازمند 

باشد در پرستاران و دانشجویان  می صیهای اختصامهـارت

های لذا رویکردهای آموزش پرستاری باید بر توسعه صـلاحیت

های بالینی و مشارکت در قضاوت یا ارزیـابی ، یادگیری4بالینی

همـه جانبـه عملکرد بالینی اشاره داشته باشد و در 

آموزشی خود این موارد را در نظر بگیرد و های رویکرد

ها و اصول پیاده سازی آن در را با این رویکرد دانشجویان 

. صاحب نظران بر این عقیده اند (15)محیط بالین آشنا سازد

ها با پرستاری باید نسبت به دیگر آموزشکه یادگیری در 

های ت گیرد. زیرا توسعه دانش در رشتهرویکردی متفاوت صور

مختلف، مانند پرستاری و پزشکی، بر محتوایی که دانشجویان 

کنند و نیز بر تجربیات یادگیری آن رشته بر اساس آن کار می

 . (14)گذاردها اثر میآن

ریـزی دانـشگاهی و افزایش مبانی نظری در  وجـود برنامـهبا 

های ، اغلب با کمبود مهارتدانشجویانای آماده نمودن حرفـه

حـالی کـه یـادگیری بـالینی، بخش  در. شویمبالینی روبرو می

های برنامه %60های آموزشـی اسـت و تقریبـاً اساسی از برنامه

آموزشی قبل از رسـمی شـدن پرسـتاران را بـه خود اختصاص 

، اما به محض وارد شدن به محیط کار یادگیری متوقف دهدمی

غییـرات مـورد نیـاز همچنین برای پاسخ سریع به تمی شود. 

ای دمات بهداشـتی و ارتقـاء استانداردهای حرفهارایـه خدر 

، (16)گردد در پرستاری، یادگیری پاسخ مناسب محسوب می

کند که روند یادگیری در محیط بالین ا یادگیری کمک میلذ

متوقف نشود و دانشجویان  بتوانند با توجه به محیط پویا بالین 

علمی و بالینی خود های روند آموزشی خود را حفظ و مهارت

 .(11)را تقویت بنمایند

  Self-Determination) گـرینظریـه خودتعیین

Theoryو سالم رفتار ایجاد یا و رفتار زمینه تغییر ( در 

این ر د. (17)دهدمی توضیح را درونی انگیزه از طریق مانـدگار

نظریه بر اهمیت برآورده شدن نیازهای اساسی به ویژه در 

رابطه با تکالیفی که نیاز به تلاش دارند، از جمله عملکرد خوب 

دهد که نیاز حیط آموزشی تأکید شده است و نشان میدر م

                                                           
4 Clinical performance  

ها کشیدن تکالیف و خوب یادگرفتن آن به پذیرش و به چالش

دسی و اهمیت است.  بابرای یادگیرندگان بسیار ضروری و 

های ضروری برای هر گری را یکی از ویژگیخودتعیینرایان 

از  ایکند فرد بتواند در هر زمینهکه کمک میداند میفرد  

ه . مطابق با نظری(18)زندگی کارکرد خوبی داشته باشد

اجتماعی های کنند تا نقش خودتعیین گری، افراد تلاش می

به صورت درونی  رود وها انتظار میو تقاضاهایی که از آن

های ارزش نیست و این فرایند درونی سازی را  به هبرانگیزانند

شخصی و خودتنظیمی تبدیل کنند. تنظیم درون فکنی شده 

نی است و رفتار درونی از نظر نوع تنظیم شبیه به تنظیم بیرو

که در  شود با این تفاوتها و تنبیه ها هدایت میتوسط پاداش

ها توسط خود فرد ها و تنبیهتنظیم درو فکنی شده پاداش

 شود و کمتر تحت کنترل بیرونی و دیگران قراراعمال می

 (2020و همکاران) Teixeira نتایج مطالعه .(19)گیردمی

نشان داد که جو کار حمایتی مانند استقلال درک شده  (20)

و ارتباط به طور مثبت با انگیزه خودمختار و به طور منفی با 

انگیزه کنترل شده مرتبط است. علاوه بر این، انگیزه 

خودمختار به طور مثبت با پیامدهای مثبت مانند رضایت 

برآورده شدن . شغلی بالاتر و قصد جابجایی کمتر مرتبط بود

تواند انگیزه فرد را درونی نیازهای اساسی خودتعیینگری می

در  .(21)تر کرده و منجر به عملکرد سالم تر در زندگی شود

ر ( انگیزه و رضایت شغلی را د2010) Lambrouایمطالعه

و کرد بررسی  را پرستاران و پزشکان یک بیمارستان عمومی 

توان انگیزش شغلی را فرایندی دانست که اظهار داشت که می

را در جهت رسیدن  به هدف شدت، سو و تداوم تلاش فرد 

( نشان دادند 1396)حسینی و سلطانی .(22)کندمشخص می

در گرو توسط پرستاران ارتقا و بهبود کیفیت کار بالین  که

انجام کار تیمی است که با توجه و برنامه ریزی روی افزایش 

د فشار شغلی تسهیل عوامل ایجا انگیزش شغلی و کاهش

که خود  ندنشان داد (1400)ابیلی و مزاری .(23)شودمی

تعلیم و تربیت را در بستر  ای، تعریف یادگیری از هنرتوسعه

سب با کند که از یکسو متناتعریف می "رهبری"الکترونیک 

بلوغ فراگیران به عنوان یادگیرندگانی خود راهبر و خود تعیین 

است و از سوی دیگر متناسب با نظام یادگیری الکترونیکی و 

http://hmed.mums.ac.ir/
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سلیمانی و همکاران  .(24)رودهای آن به شمار میویژگی

با توجه  راهای مجازی گری دانشجویان دورهسطح خود تعیین

های رویکرد یادگیری بررسی کردند و نتایج ؤلفهم به اصول و

معناداری رابطۀ بین دو متغیر  هدهنده نشانآمددستبه

که رفتار طوریعملکرد تحصیلی و رفتار یادگیری است. به

ات عملکرد تحصیلی دانشجویان از تغییر %35یادگیری حدود 

ند و درمجموع سطح یادگیری کهای مجازی را تبیین میدوره

به دست آمد ی دانشجویان متوسط یا نسبتاً مطلوب ینخودتعی

محمودی و همکاران نیز نشان دادند که عوامل درونی  .(25)

اهمیت بیشتری در ایجاد انگیزش شغلی پرستاران نسبت به 

بنابراین بها دادن به حرفه پرستاری و  .(6)عوامل بیرونی دارد

های از پرستاران از طرف جامعه، حرفه قدردانی و ستایش

مرتبط و بیماران، هم چنین سرپرستی و نظارت صحیح و 

ن می تواند موجب انگیزش بیشتر ارتباط سالم با پرستارا

 .پرستاران و اعتلای امور بهداشتی و درمانی گردد

جدید اقتضای رویکردهای  نوینی را دارند که های فناوری

یادگیری به عنوان یک رویکرد شبکه محور و به عنوان 

چارچوبی برای تدریس و یادگیری در عصر دیجیتال گزینه 

از طرفی این رویکرد جدید برای  .(11)مناسب و موثری است

رشته و آموزش دانشجویان مطرح  اولین بار است که در

ای دال بر بررسی این رویکرد العهشود و تاکنون هیچ مطمی

توان با کمک و می یافت نشده است آموزشی در دانشجویان

فرایند تئوری یادگیری خودتعیین کننده پیاده سازی 

یادگیری را در بین دانشجویان بهبود بخشید. لذا این مطالعه 

هدف تعیین دیدگاه اعضای هیات علمی و دانشجویان  

سازی انگیزش شغلی مبتنی بر  پرستاری در خصوص آماده 

 تئوری یادگیری خود تعیین کننده انجام شد.

 

 روش کار

 نییبود که به منظور تع  یمطالعه مقطع کیپژوهش حاضر 

در  یپرستار انیو دانشجو یعلم اتیه یاعضا  دگاهید

 نییخود تع یریادگی یبر  تئور یمبتن یشغل زشیخصوص انگ

انجام شد. حجم نمونه با استفاده از  1402کننده درسال 

 20یعلم اتینفر و ه 130 انیدانشجو یفرمول کوکران برا

 اتیه ینفر اعضا 16شد. جامعه پژوهش متشکل از  نیینفر تع

ارشد و  یکارشناس ،یکارشناس ینفر دانشجو130و  یعلم

 یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار یدکترا

ورود به پژوهش را داشتند و  طیبود که شرا یبهشت دیشه

نکردن  ـلیو تکم یهمکاراز  یتیخروج شامل نارضا یارهایمع

پژوهش دو  نیدر ا یپرسشنامه بود. ابزار اندازه گیر قیدق

 یپژوهشگر ساخته که شامل الف: مشخصات فرد یقسمت

نامه و....( و ب: پرسش لاتیتاهل، تحص تی)سن، جنس، وضع

بر اساس  یریادگینسبت به  دگاهید نییپژوهشگر ساخته تع

 بود. سی( و بل26)پورمیپرسشنامه عظ

 سیبل یگر نییخود تع یشغل زشیپرسشنامه انگ 

 میتنظ ،یدرون میمولفه تنظ 6سوال و  18 ی(.ابزار دارا1994)

 میداده شده، تنظ صیتشخ میشده، تنظ یفکن یدرون

باشد و بر یم یزگیانگ یو ب یرونیب میهماهنگ شده، تنظ

 یوقت )مانند یبا سوالات یادرجه 7 کرتیل فیاساس ط

کسب  هاتیرا بر طرف کنم و از موفق شغلممشکلات مربوط به 

(. به سنجش شودیمن م یمندتیباعث رضا کنم،یتجربه م

، یدرون می. تنظپردازدیم یگر نییخودتع یشغل زشیانگ

 یفکن یدرون می(، تنظ4،8،15)3هیگو3

 3داده شده  صیتشخ می(، تنظ6،11،13)هیگو3شده

(، 5،10،18)هیگو 3هماهنگ شده می(، تنظ1،7،14)هیگو

 3یزگانگیی( و ب2،9،16)هیگو 3 یرونیب میتنظ

 نیا ازی. دامنه امتشودیم ی( نمره گذار3،12،17)هیگو

حاصل  ازیخواهد بود. هر چه امت 126تا  18 نیپرسشنامه ب

 شتریب زانیباشد، نشان دهنده م شتریپرسشنامه ب نیشده از ا

خواهد بود و بالعکس. در  یگرنییخودتع یشغل زشیانگ

 یو ملاک یو صور ییمحتوا یی( روا1393)پور میپژوهش عظ

 شده است. یابیپرسشنامه مناسب ارز نیا

پژوهش در دو حالت مجزا صورت  نیدر ا یرینمونه گ روش

نمونه  دیگرفت. به علت محدود بودن جامعه پژوهش اسات

گیری انجام نشد و کلیه مدرسان و اعضای هیات علمی در دو 

 مرتبه علمی شامل مربی و استادیار مورد مطالعه قرار گرفتند، 

 20فقط به  یعلم اتیه یاعضا هیعدم حضور کل لیاما به دل

 لیها پرسشنامه را تحونفر از آن16نفر پرسشنامه داده شد که 
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 ساده انجام یتصادف وهیبه ش انیدادند. جامعه پژوهش دانشجو

 ،یرا به سه گروه کارشناس انیصورت که دانشجو نیشد. بد

کرده و از هر گروه به صورت  میتقس  یارشد و دکتر یکارشناس

را تکمیل  ژوهشپهای انتخاب شدند و پرسشنامه یتصادف

از  یو نوشتار یآگاهانه به صورت گفتار نامهتیکردند و رضا

 ها اخذ شد. نمونه

 10اریپرسش نامه را استخراج و در اختهای هیگو پژوهشگر

قرار داد  یو پرستار یو متخصصان آموزش پزشک دینفر از اسات

و محتوا با استفاده از نظرات انجام شود و  یصور ییتا روا

آن گزارش شد، همچنین لازم به ذکر است در  ییشاخص روا

 کرونباخ یآلفا بیاز ضر ییایپژوهش به منظور سنجش پا نیا

از متغیرها  کیهر  یبرا بیضر نیاستفاده شد که مقدار ا

از ابزارها  کیهر  یبرا ییایبه دست آمد که نشان از پا 85/0

 یو تحلیل اطلاعات به دست آمده از اجرا هیتجز داشت.

 توصیفی و در بخش SPSS21نرم افزار قیها از طرپرسشنامه

با سطح معنی  (یو آزمون ت رسونیپ یهمبستگ )یاستنباط

 .رفتیانجام پذ 05/0داری 

 

 هاافتهی

 عیفرضیه ها، نرمال بودن توز یبخش قبل از بررس نیدر ا

اسمیرنوف مورد -آزمون کولموگروفها با استفاده از داده

ها داشت. داده عیقرار گرفت که نشان از نرمال بودن توز یبررس

بین  یوجود همبستگ ،یآزمون همبستگ قیهمچنین از طر

قرار گرفت.  یدیموردتا 05/0پژوهش در سطح  یمتغیرها

 تیبر اساس جنس انیجامعه پژوهش دانشجو یفراوان یبررس

(، مقطع %69/57)75دختر  انینشان داد که تعداد دانشجو

 نیشتری(، مجردها ب%08/73)95تعداد  نیشتریب یکارشناس

( %5/58)76شاغل  انی( و تعداد دانشجو%3/72)94تعداد 

 یعلم اتیبدون شغل است. مشخصات ه انیاز دانشجو شتریب

 آمده است. 1در جدول شماره  کیدموگراف رمشخصاتیو سا

 یب )حیطههای پرسشنامه نشان داد که یطهبررسی ح

( کمترین یرونیب میتنظ ( بیشترین میانگین و حیطه)یزگیانگ

 یدرون میتنظ میانگین را داشت، همچنین میانگین حیطه)

جدول  )بود برابر( داده شده صیتشخ میتنظ-شده  یفکن

 (.2شماره

دانشجویان و اعضای هیات  توزیع فراوانی جامعه پژوهش.  1جدول

 متغیرهای جمعیت شناسیبر اساس  علمی

 و انحراف معیار ابعاد پرسشنامه . میانگین2جدول 
، 4/10 بیاول تا ششم به ترت طهیح 6نمرات در  نیانگیم

 نیبود. همچن 01/11و  52/9، 55/67،10/10، 56/10

 نیشتری( و بیرونیب می)تنظ طهیدر ح نیانگینمره و م نیکمتر

 نیانگی( بود و میزگیانگی)ب طهیمربوط به ح نیانگینمره و م

 (داده شده صیتشخ میتنظ-شده  یفکن یدرون میتنظ) طهیح

، جنسیت سن ریها با متغطهیاز ح چکدامیه است.با هم برابر 

دار وجود نداشت. امعن یارتباط آمار و مقطع تحصیلی

شده و  تشخیص داده میتنظ نیب یهمبستگ زانیم نیشتریب

 نیب یهمبستگ زانیم نیشتریب(. R= 163/0)تسن وجود داش

( به یرونیب می)تنظ طهیبا ح شده( یفکن یدرون میتنظ )طهیح

از  چکدامیه نیدر کل ب (.3)جدول (.R=  180/0دست آمد )

 یرابطه آمار و مقطع تحصیلی تیجنسسن، ها با طهیح

 مشاهده نشد. بیشترین میزان

و دانشجویان  استادانبیشتر  4جدولبر اساس  را همبستگی 

%( و دیدگاه  4/58)76و %(  00/50)8نمره بالا به ترتیب 

 ابعاد حیطه ها
 خودتعیینگری

انحراف  میانگین تعداد
 معیار

 بیشینه کمینه

1حیطه  یدرون میتنظ   130 4/10  83/1  00/7  00/14  

2حیطه  یدرون میتنظ 
شده یفکن  

130 56/10  96/1  00/4  00/15  

3حیطه  صیتشخ میتنظ 
 داده شده

130 55/10  08/2  00/4  00/14  

هماهنگ  میتنظ 4حیطه
 شده

130 67/10  91/1  00/6  00/14  

52/9 130 یرونیب میتنظ 5حیطه  06/2  00/4  00/14  

01/11 130 یزگیانگ یب 6حیطه  96/1  00/5  00/14  

 اعضای هیات علمی دانشجویان طبقه متغیر

 درصد تعداد درصد تعداد

7/57 75 زن جنسیت  14 5/87  

3/42 55 مرد  2 5/12  

مقطع 
 تحصیلی

1/73 95 کارشناسی  - - 

 کارشناسی
 ارشد

28 5/21  2 5/12  

4/5 7 دکترا  14 5/87  

وضعیت 
 تاهل

3/72 94 مجرد  7 75/43  

7/27 36 متاهل  9 25/56  

وضعیت 
 شغل

5/58 76 شاغل 3مربی=   75/18  

5/45 54 بدون شغل 13استادیار=   25/81  

انحراف  میانگین ابعاد
 معیار

انحراف  میانگین بیشینه کمینه
 معیار

 بیشینه کمینه

46/22 سن  54/4  00/18  00/45  38 35/4  34 61 

 16 130  تعداد
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 یبر تئور یمبتنانگیزش شغلی  یآمادگ بهمثبتی نسبت 

دیدگاه خنثی  و کسب نمودندکننده  نییخود تع یریادگی

و  داد ( را به خود اختصاص%23/9)و (5/12درصد) کمترین

 یبر تئور یمبتنانگیزش شغلی  یبه آمادگنسبت  دیدگاه آنان

 بالا وبه  بیشتر در حدمتوسط کننده نییخود تع یریادگی

سن همچنین میانگین  ( بود.3تا  1)نمره ( از 51/1) مثبت

سال  46/22 ±  54/4دیدگاه مثبت داشتند  که دانشحویان

 نمودارستونی فراوانی توزیع داد نشان نتایج. (4)جدولبود

خود  شغلی انگیزش پرسشنامههای مؤلفه به مربوطهای عامل

 .(1است)نمودار نرمال ،بلیس گری تعیین
 تیجمع یرهایابعاد پرسشنامه و متغ انیم یهمبستگ. 3جدول 

 شناسیی شناس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

و عوامل موثردر   دگاهید تینمره وضع یفراوان عیتوز .4جدول

 انیاستادان و دانشجو

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجویان 

 درصد تعداد درصد تعداد دیدگاه

استادان و 
هیات 
 علمی

00/05 8 مثبت  76 4/85  

50/37 6 منفی  24  37/32  

50/12 2 خنثی  12 23/9  

00/100 16 کل  130 00/100  

شانو دیدگاه دانشجویانمشخصات آماری مقایسه سن   

انحراف  میانگین متغیر دانشجویان
 معیار

 انحراف استاندارد

46/22 سن  54/4  39/0  

15/1 دیدگاه  66/0  24/0  

پرسش باز:  به نظر 
 یاعضا شما به عنوان 

 / یعلم اتیه
ی پرستاردانشجوی 
بیرونی و  عوامل موثر

 زشیبر انگ درونی
 اتیه یاعضا ی شغل

 ی/ دانشجویعلم
 ی چیست؟پرستار

عوامل موثر بیان شده از طرف اعضای هیات 
 علمی:

شرایط محیط کار، نحوه   عوامل بیرونی:
، حق التدریسحقوق و  ،ارتباط با دیگران

 سرپرستی، ساعات طولانی کار شغلی، امنیت
تحصیلی، های ها، فرصتمدیر گروه و نظارت

 نابرابری شغلی درو  ارزشیابی انجام رقابت، جو
 محیط کار

، پیشرفت و تقدیرشناخت و  عوامل درونی:
 علاقه به تدریس ماهیت کار، ،توسعه شغلی

عوامل موثر بیان شده از طرف دانشجوی 
 پرستاری:

شرایط محیط کار، نحوه ارتباط   عوامل بیرونی:
 ، امنیتمزایاحقوق و  تیم درمان،با 

 و نظارت ، سرپرستی ساعات طولانی کارشغلی،
و  ارزشیابی انجاممدیر گروهها، ادامه تحصیل، 

 محیط کار نابرابری شغلی در

، پیشرفت عزت نفس و احترام عوامل درونی:
علاقه به مراقبت از  ماهیت کار، و پستی، شغلی

 ماربی

 گیزگینا بی تنظیم بیرونی تنظیم هماهنگ شده تنظیم تشخیص داده شده تنظیم درونی فکنی شده تنظیم درونی 
 

 سن

 0111/0 048/0 109/0 -013/0 109/0 -065/0 1 پیرسونهمبستگی تنظیم درونی

Sig. (2-
ailed) 

 463/0 218/0 884/0 219/0 590/0 208/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

تنظیم درونی 
 فکنی شده

 124/0 016/0 *180/0 012/0 -091/0 1 -065/0 پیرسونهمبستگی

Sig. (2-
ailed) 

463/0  302/0 891/0 040/0 858/0 159/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

تنظیم 
تشخیص 
 داده شده

 163/0 -072/0 -052/0 -120/0 1 -091/0 109/0 پیرسونهمبستگی

Sig. (2-
ailed) 

218/0 302/0  174/0 560/0 414/0 064/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

تنظیم 
هماهنگ 

 شده

 -045/0 -042/0 001/0 1 -120/0 012/0 -013/0 پیرسونهمبستگی

Sig. (2-
ailed) 

884/0 891/0 174/0  999/0 636/0 611/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

تنظیم 
 بیرونی

 045/0 -029/0 1 001/0 -052/0 *180/0 109/0 پیرسونهمبستگی

Sig. (2-
ailed) 

219/0 040/0 560/0 999/0  746/0 624/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

 بی انگیزگی
 

 097/0 1 -029/0 -042/0 -072/0 016/0 048/0 پیرسونهمبستگی

Sig. (2-
ailed) 

590/0 858/0 414/0 636/0 746/0  270/0 

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد

 1 097/0 043/0 -045/0 163/0 124/0 111/0 پیرسونهمبستگی سن

Sig. (2-
ailed) 

208/0 159/0 064/0 611/0 624/0 270/0  

 130 130 130 130 130 130 130 تعداد
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 یدرون میتنظ 

 شده یفکن یدرون میتنظ 

 داده شده صیتشخ میتنظ 

 

 هماهنگ شده میتنظ 

 

 یرونیب میتنظ 

 

 یزگیانگ یب 
 پرسشنامههای . نرمال بودن حیطه1نمودار

 بحث
 نییتع "هدف اول یبر اساس اهداف پژوهش، در راستا  

 زشیدرخصوص انگ یپرستار یعلم اتیه یاعضا دگاهید

 جی: نتا"کننده نییخود تع یریادگی یبر تئور یمبتن یشغل

 دگاهی%( و د 00/50)8استادان نمره بالا  شترینشان داد، ب

 یبر تئور یمبتن یشغل زشیانگ ینسبت به آمادگ یمثبت

مطالعه  یکننده کسب نمودند. در راستا نییتع دخو یریادگی

 یمعنادار ۀدهندو همکاران نشان یمانیمطالعه سل جیحاضر نتا

است،  یریادگیو رفتار  یلیعملکرد تحص ریدو متغ نیب ۀرابط

 راتییاز تغ %35حدود  یریادگیرفتار  کهیطوربه

 نییرا تب یمجاز یهادوره انیدانشجو یلیعملکردتحص

 یریادگی ینییخودتع یریادگیسطح  مجموعو در کندیم

(. 25نسبتاً مطلوب برآورد شده است) ایمتوسط  انیدانشجو

و همکاران  Hainsworthمطالعه  هایافتهی نیهمچن

 کندیاضافه م CoCEاز  انیبه تجربه دانشجو ینشی(  ب2023)

ارتباط  جادیا قیاز طر نیآفرتحول یریادگیکه  دهدیو نشان م

 (. 27)دهدیرخ م
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 یپرستار انیدانشجو دگاهید نییتع"هدف دوم یراستا در

خود  یریادگی یبر تئور یمبتن یشغل زشیدرخصوص انگ

نمره بالا  انیدانشجو شترینشان داد، ب جینتا "کننده نییتع

 یشغل زشیانگ  ینسبت به آمادگ یمثبت دگاهی( و د4/58%)76

کننده کسب نمودند و  نییخود تع یریادگی یبر  تئور یمبتن

 ( را به خود اختصاص%23/9درصد ) نیکمتر یخنث دگاهید

 گرید یمطالعه یهاافتهی حاضر، پژوهش با همسو. داد

Hainsworth (نشان داد که 2022و همکاران )یریادگی، 

 یبانیپشت یبالقوه سازگار را برا یآموزش یریادگی کردیرو کی

 یریادگی یهاهیبا نظر سهیمراقبت، در مقا اتیاز تداوم تجرب

ها (. از نظر آن28)کندیآموزش و پرورش ارائه م یسنت

 ها،یاستراتژ یربنایز یبرا یمناسب یچارچوب نظر یریادگی

که  کندیفراهم م ،یشنهادیپ یاز جمله چارچوب مفهوم

مشارکت در  یبرا انیدانشجو یممکن است به توانمندساز

( هم 2020و همکاران) یآموزش خود کمک کند. باهوطرود

و آموزش پاسخگو بر توسعه دانشگاه نسل  شرویپ دیاتنقش اس

نشان دادند  داررا مثبت و معنا یسوم در دانشگاه علوم پزشک

آنان را  دگاهید د،یاسات یکه توانمندساز رسدی(. به نظر م29)

 رییتغ ینگرییبر خود تع یمبتن یریادگیو  یشغل زشیدر انگ

 .دهدیم

 دگاهید نیارتباط ب نییدر تع "هدف سوم یراستا در

طهیح یهمبستگ "یشناخت تیجمع یرهایبا متغ انیدانشجو

 یهمبستگ بیبا استفاده از ضر رهایپرسشنامه با متغ های

سن،  ریها با متغطهیاز ح چکدامینشان داد که ه رسونیپ

معنادار وجود نداشت  یارتباط آمار یلیو مقطع تحص تیحنس

 همبستگی زانیم نیشتریبود و ب شتریب 05/0از  pو مقدار 

 طهیح نی(، ب163/0)هماهنگ شده و سن میتنظ طهیح نیب

مقطع  ی(، همبستگ169/0)تیهماهنگ شده و جنس میتنظ

 یششم) ب طهیبا ح همبستگیزانیم نیشتریب یلیتحص

 یسن نیانگیشد. در پژوهش حاضر م دهی( د119/0( )یزگیانگ

 زشیانگ  یداشتند نسبت به آمادگ یثبتم دگاهیکه د یافراد

در  شتریکننده ب نییخود تع یریادگی یبر  تئور یمبتن یشغل

 شتری( و ب3تا  1نمره  )( از51/1متوسط به بالا و مثبت ) حد

و  یمانی( بوده است. در مطالعه سلکیاز  شتریب )مثبت

خود آنان بر  دگاهیاز د انیدانشجو یریادگیهمکاران رفتار 

و  یلیسن، جنس، ترم تحص )کیدموگراف یرهایاساس متغ

 ریدو متغ نیب ۀرابط یمعنادار ۀدهند( نشانیلیعملکرد تحص

رفتار  کهیطوراست. به یریادگیو رفتار  یلیعملکرد تحص

 انیدانشجو یلیعملکرد تحص راتییاز تغ %35حدود  یریادگی

 یریادگیو در مجموع سطح  کندیم نییرا تب یمجاز یهادوره

نسبتاً مطلوب  ایمتوسط  انیدانشجو یریادگی ینییخودتع

و  یمانیمطالعه سل یاز نوع توانی(. م25برآورد شده است)

در مطالعه انجام شده  رایهمکاران را ناهمسو دانست، ز

شد که  دهید یزگیانگ یب طهیبا ح همبستگیزانیم نیشتریب

 یاثر منف یلیو عملکرد تحص زشیبر انگ تواندیمساله م نیا

 باشد. شتهدا

فر و  یزیعز هایافتهیهمسو با مطالعه حاضر  

به طور  یبحث گروه سی( نشان داد روش تدر1399همکاران)

نسبت به  رانینمرات عملکرد فراگ شیباعث افزا یمعنادار

( و با مطالعه حاضر از 30شده است) یسخنران سیروش تدر

نمره  شیو به دنبال آن افزا یریادگیدر  زهیانگ جادینظر ا

 باشد. یهمسو م یشغل ای یلیصعملکرد تح

 زشیپرسش باز، عوامل موثر بر انگ کی یمطالعه حاضر ط در

 یرونیعوامل ب ،یپرستار یعلم اتیه یاز نظر اعضا یشغل

ا دیگران، حقوق و شامل: شرایط محیط کار، نحوه ارتباط ب

کار، سرپرستی و  یامنیت شغلی، ساعات طولان س،یالتدرحق

 مجو رقابت، انجا ،یلیتحصهای گروهها، فرصت رینظارت مد

 درونیدر محیط کار بود و عوامل یشغل یارزشیابی و نابرابر

پیشرفت و توسعه شغلی، ماهیت کار  ر،یشامل: شناخت و تقد

 بود.  سیو علاقه به تدر

 ز،ین یپرستار انیدر پرسش مشابه از دانشجو نیهمچن

شامل: شرایط محیط کار، نحوه ارتباط با  یرونیبهای زهیانگ

کار،  یساعات طولان امنیت شغلی، ا،یدرمان، حقوق و مزا میت

انجام  ل،یگروهها، ادامه تحص ریسرپرستی و نظارت مد

 عزت: یدر محیط کار و عوامل درون یشغل یارزشیابی و نابرابر

ماهیت کار، علاقه به  ،ینفس و احترام، پیشرفت شغلی و پست

مطالعه  جینتا ،ییهمسو یبود. در راستا ماریمراقبت از ب

(نشان داد که در بین عوامل درونی 6و همکاران) یمحمود
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 عامل تریناهمیت کم مسئولیت و ترینماهیت کار با اهمیت

با اهمیت تنظار و سرپرستی بیرونی عوامل بین در .باشدمی

 و باشدمی عامل تریناهمیت کم دستمزد و حقوق و ترین

مل درونی اهمیت بیشتری در ایجاد انگیزش شغلی عوا

و   ینینسبت به عوامل بیرونی دارد. در مطالعه حسپرستاران 

انگیزش  نیو ب یو فشارشغل ی( بین کارتیم1396)یسلطان

 گیزشو ان یو بین کارتیم یرابطه منف یو فشارشغل یشغل

(. 23وجود دارد ) ینیز ارتباط مستقیم و معنادار آمار یشغل

 و  یبهبود و رشد کیفیت کار بالین در انجام کار به صورت تیم

و  یانگیزش شغل شیتواند موجب افزا-یم یزیبا برنامه ر

 شود. یفشار شغل جادیکاهش عوامل ا

 عواملی و کاری هایتوجه به موارد ذکر شده، شناخت انگیز ه با

 ارتباط شودمی کار محیط در شغلی رضایت عدم باعث که

 پرستاران نارضایتی اثر در. دارد سازمان توسعه با نزدیکی

 شود،می متحمل سازمان که مادی ضررهای و هازیان بر افزون

آمدن  وارد سبب مراقبت کیفیت کاهش و خطا میزان افزایش

بهادادن  نیصدمات جبران ناپذیری به بیمار خواهد شد، همچن

به حرفه پرستاری و قدردانی و ستایش از پرستاران از طرف 

 و سرپرستی چنین هم بیماران، و مرتبط هایجامعه، حرفه

 موجب تواندمی پرستاران با سالم ارتباط و صحیح نظارت

و درمانی  هداشتیب امور اعتلای و پرستاران بیشتر انگیزش

 گردد. 

جامعه پژوهش جهت  نانیهای پژوهش عدم اطممحدودیت از

شرکت در مطالعه، مشغله کاری و در دسترس نبودن اعضای 

علمی بود که باعث عدم تمایل آنها به پاسخ گویی شد  اتیه

علمی برای زمان  اتیکه پژوهشگر با انجام هماهنگی با اعضا ه

 نیمناسب جهت پاسخگویی به پرسشنامه سعی در رفع ا

 نمود. لمشک

 

 نتیجه گیری

نسبت به استادان داشتند.  تریمثبت دگاهید انیدانشجو

 تیجنس یموثر بود ول دگاهشانیافراد در د یسن نیانگیم

 یاز نظر آمار هاطهیح یسن در بعض رینداشت و متغ یریتاث

 یآموزشی کلان دانشگاه بازنگر یدر برنامه دیمعنادار بود. با

 یربر تئو یمبتن یشغل زشانگی مهمیبه مقوله یاساس

و  یعلم اتیه یکننده در اعضا نییخود تع یریادگی

 این هایبا توجه به یافته رد،یصورت گ یدانشجویان پرستار

 ایجاد در موثر عوامل اهمیت به باید امر مسئولین پژوهش،

 پیشنهاد. نمایند بیشتری توجه پرستاران شغلی انگیزش

کز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی مر که شودمی

بر اساس نیازهای آموزشی شناسایی شده بر اساس  گاهدانش

 و آموزشی هایکارگاه اولویت بندی، اقدام به برگزاری

 با رابطه در پرستاران نیاز با متناسب آموزشی هایدوره

جهت  یرونیو ب یدرون زهیانگ جادیو ا یریادگی هایروش

 برگزار نماید. یشغل شرفتیعملکرد و پ

 

 تقدیر و تشکر
شرکت  یپرستار انیاستادان و  دانشجو یاز همه  لهینوسیبد

 .شودیم یکننده در پژوهش سپاسگزار

 

 تضاد منافع
 وجود ندارد. سندگانینو نیب یگونه تعارض منافع چیه

 

 ملاحظات اخلاقی 
اخلاق دانشگاه علوم  تهیو مجوز کم دییپژوهش، پس از تا نیا

ــــــکــــ ــــــهــــ یپــــزش ــــــتــــیــــش ) یدبــــهش

IR.SBMU.SME.REC.1401.046)   صول شد و  ا انجام 

 شد تیرعا یاخلاق در مداخلات آموزش
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 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی طرح مفهوم سازی 

جمع آوری 

و/یا پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

جنبه های 

 کار 

ف. محمد 

 صالحی
20 40 50 10 40 10 20 15 

 5 5 10 10 0 0 20 20 س.احمدی

 5 5 10 10 0 0 20 20 الف. حبیبی

 75 70 70 40 90 50 20 40 ف. تهرانی فر

 

 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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