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Introduction: The purpose of this study was to investigate the level of 
compliance with professional ethics of teaching from the student's viewpoint. 
Materials & Methods:  This cross-sectional study was conducted in Gonabad 
paramedical faculty in 2023 with the participation of 103 students in 4 different 
fields of anesthesiology, radiology, laboratory science, and operating room. 
Random stratified sampling and the research tool was the Professional Moral 
Survey. After collecting the data, it was entered into SPSS software version 20, 
and group t-tests, independent t-tests, and one-way analysis of variance were 
used to analyze the data. 

Results: Overall, 67% of students were female and 84.5% were single. The mean 

and standard deviation of the student's age was 21.65 ± 1.42 years. The results 
of one sample t-test showed that the scores of the components of professional 
ethics and the total score of professional ethics are at a moderate and higher 
level. Overall, 52.4 percent of students reported the professional ethics as 
favorable. The components of “ideal evaluation and learner's knowledge” were 
at a lower level than the rest of the components. The component "mastery of 
teaching content" had the highest average. 

Conclusion: According to the results of the study, detailed planning to promote 

professional ethics of teaching should be considered by managers. Also, in the 
field of ideal evaluation and recognition of the learner who had a lower average, 
training workshops, and regular performance monitoring are suggested for 
teachers. 
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باشد. یم انیاز عناصر مهم در عرصه آموزش دانشجو یکیشرط توسعه آموزش و به عنوان  یااخلاق حرفه :مقدمه

 باشد.یم انیدانشجو دگاهیاز د سیتدرای حرفهاخلاق  تیرعا زانیم یهدف از مطالعه حاضر بررس

دانشجو در  103گناباد با مشارکت  یراپزشکیدر دانشکده پ 1402در سال  یمقطع یفیمطالعه توص نیا  :روش کار

و  یتصادف یبه صورت طبقه ا یریو اتاق عمل انجام شد. نمونه گ یشگاهیعلوم آزما ،یپرتوشناس ،یرشته هوشبر 4

نسخه  SPSSوارد نرم افزار  یاستاد بود. داده ها پس از جمع آور سیتدرای حرفهابزار پژوهش پرسشنامه اخلاق 

استفاده  کطرفهی انسیوار زیمستقل و آنال ی، ت یتک گروه یت یها از آزمون ها داده لیو جهت تحل دیگرد 20

 .دیگرد

سدددن  اریدددو انحدددراف مع نیانگیددددرصدددد مجدددرد بودندددد. م 5/84مونددد  و  انیدرصدددد دانشدددجو 67 :نتاااا  

 یهانمددرات مولفدده نیانگیددنشددان داد م یتددک گروهدد یآزمددون تدد جنتددای. بددودسددال  65/21  ±  42/1 انیدانشددجو

 انیدرصددد دانشددجو 4/52باشددد.  یکددل در سددطو متوسددلا و بددا تر مددای حرفددهو اخددلاق ای حرفددهاخددلاق 

در  رندددهیادگیآل و شددناخت  دهیددا یابیارزشدد یرا مطلددوگ گددزارش کردنددد. مولفدده هددا دیاسدداتای حرفددهاخددلاق 

 نینگایددم نیاز بددا تر "اشددراف بددر محتددوا "مولفدده هددا  ددرار داشددتند. مولفدده هیددنسددبت بدده بق یتددر نییسددطو پددا

 برخوردار بود.

 دیاساتای حرفهاخلاق  تیرعا یدر جهت ارتقا قید  یزیبرنامه ر یستیمطالعه با جیبا توجه به نتا :نتیجه گیری

 یترنییپا نیانگیکه از م رندهیادگیآل و شناخت دهیا یابیارزش نهیدر زم نی. همچنردی رار بگ رانیمورد توجه مد

 گردد.یم شنهادیپ ردمنظم عملک شیو پا یآموزش یکارگاه ها دیاسات یبرخوردار بودند ، برا
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 مقدمه
 یجهت اثربخش یدر تمام امور سازمانای حرفهاخلاق  تیرعا

در  رهایمتغ نیاز مهمتر یکی یبه عبارت(. 1)است یضرور

و اخلاق  یاخلاق به طور کل تیهر موسسه، رعا تیموفق

 یرفتار ارتباط ،یاباشد. اخلاق حرفهیبه طور خاص مای حرفه

و  داتخود بر اساس حقوق، تعه رامونیپ طیسازمان با مح

حرفه و  کیکه آموزش  ییاز آنجا (.1)باشدیآن م فیوظا

در ای حرفهاخلاق  تیاست، رعا یانسان داریتوسعه پا یبناریز

بهره  شیآموزش منجر به ارتقاء و رشد و توسعه دانشگاه و افزا

 سیدر تدرای حرفهاصول اخلاق  تی(. رعا2،3)خواهد شد یور

شود و توجه یمحسوب م یقمنشور اخلا کی یبه مثابه  دیاسات

 انیدر ارتباط با دانشجو دیآن توسط اسات تین و رعاآبه مفاد 

 یتواند منجر به ارتقاء و بهبود سازماندهیو همکاران م

 (.2گردد) انیدانشجو یتمندیرضا شیو افزا یریادگی

متخصص  یانسان یروین تیدانشگاه آموزش و ترب یاصل رسالت

دانشگاه علاوه بر  دی(. اسات4)جامعه است ازیبر اساس ن

و ای حرفه یانتقال علوم به دانشجو بعنوان الگو تیمسئول

دانشجو  یبرا یکار طیدر مح یاخلاق یهاارزش یانسان

 شددر دانشگاه و ر یروان تیامن شی(. افزا3)شوندیمحسوب م

 یهانهیو کاهش هز یبهره ور شیدانشجو و افزا یو بالندگ

در آموزش ای حرفهاخلاق  تیرعا یامدهایدانشگاه از جمله پ

دوره است که فرد  نیبهتر ییاست. دوره دانشجو سیو تدر

و ای حرفهها، اخلاق علاوه بر کسب علوم و مهارت تواندیم

 (.3)ردیفرا گ زیکاربرد آن را ن

 یدرس یزیدر برنامه ر کردهایرو نیاز مهمتر یکی امروزه

و  یتوسعه فضائل اخلاق یبرا یاست که ابزار یاخلاق کردیرو

 ییارویرو یاست و آنان را برا رانیفراگ یاجتماع یمهارت ها

(. هدف از کاربرد اخلاق 5)سازدیآماده م دیبا مسائل جد

 کهاست  یاصول اخلاق یریشکل گ س،یدر تدرای حرفه

دانشگاه است.  دیاساتای حرفه یها تیمشخص کننده مسئول

از  انیدانشجو یبرا ییاستادان دانشگاه همواره بعنوان الگو

و آموزش، احترام  یمسائل علم ریمختلف نظ یجنبه ها

 جادیگذاشتن، تعامل و ارتباط متقابل، آداب و معاشرت، ا

 بمحسو رهیو غای حرفه یها تیو مسئول تیریمد زه،یانگ

از دو جنبه قابل بحث است:  سیتدرای حرفهشوند. اخلاق یم

گردد و  تیرعا دیکه در آموزش با یاخلاق یاستانداردها

ارتباط دارد و دوم اصول  یریادگی یاددهی ندیدرواقع به فرآ

 بندیبه آن پا یدر هر زمان و مکان دیکه استاد با یاخلاق فرد

 (.6)باشد

 یابعاد یدارا سیتدرای حرفهو وود اخلاق  سیمور دید از

سؤال  سیتدر س،یروش تدر ،یفرد تیاست که شامل شخص

 ایارتباط  ییو توانا انیبا دانشجو یمحور و بصورت تعامل

 یارهایمع تی(. روتگانز و اشم7،8)باشد یم یارتباط یمهارتها

و  یتناسب شناخت ،یرا تناسب اجتماعای حرفهاخلاق 

 (.7،9دانند)یم یرشته علم نهیبودن در زم تخصصم

 یهامولفه نیمهمتر رجندیب انیو دانشجو دیاسات دگاهید از

 ،یفرد یها یژگیاستاد و سیدر تدرای حرفهاخلاق 

 یهاو مهارت یارتباط فرد یهامهارت س،یتدر یهامهارت

 س،ی(. روش تدر10)است یآموزش نیقوان تیو رعا یابیارزش

استاد، به روز بودن  یارتباط، معلومات علم یبرقرار ییتوانا

 یی، توانامیو مطالب ارائه شده، قدرت انتقال مفاه وضوعاتم

مشارکت در  یدانشجو و جلب آن برا دنیکش یبه چالش علم

استاد  کی یارهایمع نیاستاد از جمله مهمتر تیبحث و شخص

کرمان بوده  یعلوم پزشک انیدانشجو دگاهیخوب از د

 (.11)است

گرفتن  دهیکه ناد افتندیامروزه در یآموزش عال یهانظام

منجر  یها و تعهدات آموزشتیو فرار از مسئول یمسائل اخلاق

 یاریبس ل،یدل نی. به همشودیم یرفتن نظام آموزش نیبه از ب

 یاخلاق یکردهایرو نیموفق جهت تدو یاز دانشگاه ها

 یفرهنگ ،هادر دانشگاه دیکرده و معتقدند که با ازیاحساس ن

موجود  تیوضع یبررس نی. بنابرادیبر اخلاق رسوخ نما یمبتن

 نییاستاد و تع سیتدرای حرفهمختلف اخلاق  یهامولفه

 یضرور یدر هر دانشگاه یآموزش یفاصله آن با استانداردها

ای حرفهاخلاق  رامونیپ یبه پژوهش ها لیدل نیاست. به هم

و ای حرفه خلاقا یچرا که بررس ،کرده اند ژهیتوجه و

از عناصر مهم  یکیبعنوان  ان،یدانشجو دگاهیآن از د یارهایمع

آنان به  تیها در جهت تربدر عرصه آموزش که همه تلاش

 استگذاران،یتواند به س یاست، مای حرفهفرد  کیعنوان 

مناسب  ماتیدر اتخاذ تصم یدانشگاه زانیو برنامه ر رانیمد
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 نیو مطلوب در ا ودموج تیوضع انیکاهش فاصله م یبرا

 (.12)کمک رساند یآموزش یاستانداردها نیا یو ارتقا نهیزم

موجود و  تیوضع سهیتوان گفت شناخت و مقایواقع م در

است. ای حرفهرشد اخلاق  یلازمه ای حرفهمطلوب در اخلاق 

فرد و سازمان را به سمت  ش،یخو یو کمبودها بیتوجه به معا

وسعه از شرط ت نیبرد و ا یم یو رشد و تعال صیاصلاح نقا

 (.13)در آموزش استجمله توسعه 

از  سیتدرای حرفهاصول اخلاق  تیرعا تیتوجه به اهم با

دانشگاه، سؤال  یدر تحقق اهداف آموزش دیاسات یسو

 یراپزشکیاست که در دانشکده پ نیمطالعه ا نیدر ا یپژوهش

 سیتدرای حرفهاخلاق  تیگناباد وضع یدانشگاه علوم پزشک

 چگونه است. انیدانشجو دگاهیاستاد از د

 

 روش کار

در دانشکده  1402در سال  یمقطع یفیمطالعه توص نیا

دانشجو در  103مطالعه  نیگناباد انجام شد. در ا یراپزشکیپ

و  یشگاهیعلوم آزما ،یپرتوشناس ،یرشته مختلف هوشبر 4

ورود عبارت بودند از:  یارهایاتاق عمل حضور داشتند. مع

 ،یراپزشکیدانشکده پ یهااز رشته یکیدر  لیمشغول به تحص

و بالاتر در رشته  3به مشارکت در پژوهش، در ترم  لیتما

کرده باشد. حجم نمونه با استفاده از  لیمد نظر تحص یآموزش

 عیو خانواده توز 3.1.9.2نسخه  G POWERنرم افزار 

 T- TEST یو آزمون آمارMeans: difference from 

constant (one sample case) ظر گرفتن اندازه با در ن

 96درصد  5 یدرصد و درصد خطا 99، توان آزمون  41/0اثر 

 116نمونه  زشیدرصد احتمال ر 10که با  دینفر محاسبه گرد

 یبه ذکر است که اندازه اثر برا لازم نفر در نظر گرفته شد.

( 4و همکاران) یبر اساس مطالعه عباس یریادگی ریمتغ

اخلاق  یعلم یتگریمولفه هدا اریو انحراف مع نیانگی)م

 . آمد بدست 41/0(  31/3 ± 74/0ایحرفه

منطبق بر حجم نمونه  یتصادف یبه صورت طبقه ا یرگی نمونه

 بیصورت که پس از تصو نیرشته مختلف انجام شد. به ا 4از 

 ،یپرتوشناس یطرح و اخذ مجوز اخلاق، هر کدام از رشته ها

طبقه  کیبه عنوان  یشگاهیو علوم آزما یاتاق عمل، هوشبر

بر حجم  یمبتن یدر نظر گرفته شد و سپس به صورت تصادف

ساده انتخاب  یبه صورت تصادف انینمونه از هر رشته دانشجو

اهداف پژوهش و در صورت موافقت  حیشدند. سپس با توض

 اریاستاد در اخت سیتدرای حرفهدانشجو، پرسشنامه اخلاق 

 یتوسط سبحانای حرفهقرار داده شد. پرسشنامه اخلاق  یو

 دییآن مورد تا ییایو پا ییشده و روا ینژاد و همکاران طراح

 هیگو48مولفه و  6قرار گرفته شده است. پرسشنامه در قالب 

 دییآن مورد تا ییو محتوا یصور ییواشده است و ر یطراح

 بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییایپا نیقرار گرفته، همچن

استاد  سیتدر یها(. مولفه12شد) نییتع 92/0کرونباخ  یآلفا

 7 (، اشراف بر محتوا )هیگو19 )یتیشخص یهایژگیشامل: و

(، شناخت ابعاد هیگو 5) سیتدر یهاوهی، تسلط بر ش(هیگو

( و هیگو 7) دارداستان یابی(، ارزشهیگو 5) رندهیادگیمختلف 

 ی( است که به بررسهیگو 5) یو مقررات آموزش نیقوان تیرعا

پردازد.  یم یعلم ئتیه یاعضا سیتدرای حرفهاخلاق 

 یلی)خکیاز  کرتیل یانهیپنج گز فیپرسشنامه بر اساس ط

و  48شده است. حداقل نمره  می( تنظادیز یلیخ کم( تا پنج)

داده  ازیسوالات به صورت مثبت امت یبود. تمام 220 حداکثر

 معکوس نبود(.  یشد) نمره گذار

 20نسخه  SPSSوارد نرم افزار  یها پس از جمع آورداده

 عیپژوهش از جداول توز یواحدها فیتوص ی. برادیگرد

 سهیمقا یاستفاده شد. برا اریو انحراف مع نیانگیم ،یفراوان

 یباشد تیم 3متوسط پرسشنامه که  حدها با مولفه نیانگیم

نمره اخلاق  نیانگیم سهیمقا یاستفاده شد. برا یتک گروه

از دو گروه)  شیمستقل و در ب یازآزمون ت در دو گروهای حرفه

 کطرفهی انسیوار زیازآنال (یلیتحص یبر اساس رشته ها

پرسشنامه به علت ناقص  13. لازم به ذکر است دیاستفاده گرد

میزان پاسخدهی  )کنار گذاشته شد یآمار لیلبودن از تح

 یآزمون ها هیکل یدار ی. سطح معندرصد( 7/88معادل 

 لحاظ شد. 05/0 یآمار

 

 هاافتهی

 5/84نفر) 87درصجججد( مونث و  67)انینفر از دانشججججو 69

 انیسن دانشجو اریو انحراف مع نیانگیدرصد( مجرد بودند. م
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سال بود. از مجموع  19 -25 یو دامنه سن 65/21  ±  42/1

نفر علوم  26 ،ینفر پرتوشناس 27نفر اتاق عمل،  32نفر  103

 یواحدها تیبودند. اکثر ینفر هوشجججبر 18و  یشجججگاهیآزما

 1/31) در رشجججته اتاق عمل لیپژوهش مشجججغول به تحصججج

صد( بودند و کمتر شبر یفراوان نیدر شته هو ) یمربوط به ر

نشججان داد  رنفی( درصججد بود. آزمون کولموگراف اسججم 5/17

مام  عی( از توز=p 001/0به جز سجججن) یکم یرهایمتغ یت

تجک  یآزمون ت جی(. نتجاp <05/0نرمجال برخوردار بودنجد)

ای حرفهاخلاق  ینمرات مولفه ها نیانگیداد م اننشجج یگروه

باشججد.  یکل در سججطح متوسججط و بالاتر مای حرفهو اخلاق 

ش یهامولفه شناخت  دهیا یابیارز سطح  رندهیادگیآل و  در 

سبت به بق یترنییپا شتند. امولفه هین دو مولفه  نیها قرار دا

ها در سججطح مولفه ریسججا کهیدر سججطح متوسججط بوده در حال

اشراف  "سطح مربوط به مولفه نیشتریقرار داشتند. ب لوبمط

 را به خود اختصاص داد نیانگیم نیبود و بالاتر "بر محتوا

 32/2تا  1 نیانگی(. نمره م1( )جدول شماره85/3  ± 87/0)

سطح  67/3تا  33/2نامطلوب، ای حرفهبه عنوان اخلاق 

سطح مطلوب در نظر  5 یال 68/3نسبتا مطلوب و  ایمتوسط 

 شد.  گرفته

اخلاق  تیرعا زانیمطالعه حاضر نشان داد م جینتا نیهمچن

پسر نسبت به  انیدانشجو دگاهیاز د دیاساتای حرفه

مستقل نشان داد  یآزمون ت کنیدختر بالاتر بود ول انیدانشجو

معنادار  یدو جنس به لحاظ آمار نیتفاوت ب نیا

 (. 2)جدول شماره(. p <05/0)ستین

 نیبججالاتر یرشججته پرتوشناسجج انینشججان داد دانشجججو جینتججا

 زیآنجال یگجزارش کردنجد ولجای حرفجهاخجلاق  تیجرعا زانیم

 یهارشججته نیاز عججدم تفججاوت بجج یحججاک کطرفججهی انسیججوار

اخججلاق  تیاز نظججر وضججع یراپزشججکیمختلججف دانشججکده پ

 (. 3)جدول شماره(. p <05/0)بود دیاساتای حرفه

نشان داد که ای حرفهاخلاق  تیوضع یسطح بند جینتا

ای حرفهاخلاق  تیدرصد( وضع 4/52)  انیدانشجو تیاکثر

را مطلوب گزارش کردند)جدول  یراپزشکیدانشکده پ دیاسات

 (. 4شماره 

و  انیسن دانشجو نینشان داد ب رمنیاسپ یهمبستگ بیضر

وجود  یارتباط معنادارای حرفهاخلاق  ینمرات مولفه ها

ابعاد اخلاق  یها نهیتک تک گز یبررس (. p <05/0)ندارد

در مولفه  دگاهید نیترنشان داد که مطلوبای حرفه

: توجه به امانت یهانهیمربوط به گز یتیشخص یهایژگیو

درصد( ،  7/43)یکمک آموزش یاز ابزارها استفادهدر  یدار

 یهایاز شوخ زیو پره انیتعهد به حفظ اسرار دانشجو

درصد( بود. در مولفه اشراف بر محتوا مطلوب  7/41زننده)

 انیدانشجو ازیانطباق محتوا با ن نهیمربوط به گز دگاهید نیتر

 سیتدر یدرصد( بود. در مولفه تسلط بر روش ها 8/38)

 یدر قالب طرح درس ترم یموضوعات درس یسازمانده نهیگز

 یهماهنگ نهیگز رندهیادگیدرصد( و در مولفه شناخت  0/32)

درصد(، در مولفه  0/33با اهداف و محتوا) سیتدر یروش ها

 انیتوجه مطلوب به بازخورد دانشجو نهیآل گز دهیا یابیارزش

زمان  نییتع نهیگز نیقوان تیدرصد( و در مولفه رعا 2/28)

درصد(  0/35)یها و اعتراضات احتمالبرگه یبررس یبرا

 (.5بود)جدول شماره 

 نهیبا گزای حرفهاخلاق  ینمرات مولفه ها نیانگیم سهیمقا .1جدول

 )متوسط(3
نتیجه آزمون تی تک  میانگین  ± انحراف معیار  ایمولفه های اخلاق حرفه

 گروهی

 T= 10/67 81/3  ±  77/0 های شخصیتیویژگی

p-value<0.001 

 T=9/90 85/3  ±  87/0 اشراف بر محتوا

p-value<0.001 
 T=8/33 75/3  ±  92/0 های تدریستسلط بر روش 

p-value<0.001 
 T=5/12 53/3  ±  06/1 شناخت یادگیرنده

p-value<0.001 
 T=6/89 58/3  ±  86/0 ارزشیابی ایده آل

p-value<0.001 
 T=10/43 76/3  ±  74/0 رعایت قوانین

p-value<0.001 
 T=9/94 74/3  ±  76/0 نمره کل

p-value<0.001 

بر ای حرفهاخلاق  ینمرات مولفه ها نیانگیم سهیمقا .2جدول

 حسب جنس
 یهامولفه

اخلاق 

 یحرفه ا

نتیجه آزمون تی  مذکر مونث

  ± انحراف معیار  مستقل

 میانگین

  ± انحراف معیار 

 میانگین

 یهایژگیو

 یتیشخص

802/0  ±  75/3 70/0  ±  94/3 T= -1/176 

p-value= 0/242 

بر  اشراف

 محتوا

89/0  ±  81/3 84/0  ±  92/3 T=-0/546 

p-value=0/586 

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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بر  تسلط

 یروش ها

 سیتدر

89/0  ±  77/3 98/0  ±  71/3 T=0/305 

p-value=0/761 

 شناخت

 رندهیادگی

97/0  ±  54/3 23/1  ±  52/3 T=0/506 

p-value=0/955 

 یابیارزش

 آل دهیا

86/0  ±  55/3 86/0  ±  64/3 T=-0/496 

p-value=0/621 

 تیرعا

 نیقوان

75/0  ±  69/3 69/0  ±  90/3 T=-1/318 

p-value=0/190 

 T=-0/731 82/3  ±  75/0 70/3  ±  76/0 کل نمره

p-value=0/466 

بر ای حرفهاخلاق  ینمرات مولفه ها نیانگیم سهیمقا .3جدول

 یلیحسب رشته تحص
 یهامولفه

اخلاق 

 یحرفه ا

تکنولوژی اتاق  هوشبری

 عمل

علوم 

 آزمایشگاهی

نتیجه آنالیز  پرتوشناسی

واریانس 

±   انحراف معیار یکطرفه

 میانگین 

±   انحراف معیار

 میانگین 

±   انحراف معیار

 میانگین 

±   انحراف معیار

 میانگین 

 یهایژگیو

 یتیشخص

91/0   ± 70/3 75/0   ± 72/3 80/0   ± 77/3 67/0   ± 01/4 F=0/924 

P=0/432 

بر  اشراف

 محتوا

01/1   ± 80/3 88/0   ± 79/3 92/0   ± 72/3 72/0   ± 04/4 F=0/705 

P=0/551 

بر  تسلط

 یروش ها

 سیتدر

98/0   ± 82/3 95/0   ± 71/3 98/0   ± 56/3 81/0   ± 90/3 F=0/636 

P=0/593 

 شناخت

 رندهیادگی

09/1   ± 60/3 92/0   ± 48/3 27/1   ± 26/3 00/1   ± 76/3 F=0/998 

P=0/397 

 یابیارزش

 آل دهیا

06/1   ± 52/3 73/0   ± 60/3 00/1   ± 38/3 73/0   ± 75/3 F=0/841 

P=0/475 

 تیرعا

 نیقوان

94/0   ± 76/3 73/0   ± 73/3 76/0   ± 79/3 62/0   ± 76/3 F=0/023 

P=0/995 

 F=0/727 91/3 ±   63/0 63/3 ±   84/0 69/3 ±   72/0 70/3 ±   91/0 نمره کل

P=0/538 

ای حرفهاخلاق  تیوضع یمطلق و نسب یفراوان عیتوز .4جدول

 دیاسات
 یهامولفه

اخلاق 

 یاحرفه

 

  مطلوب متوسط نامطلوب

 تعداد)درصد( تعداد)درصد( تعداد)درصد( تعداد)درصد(

 یها یژگیو

 یتیشخص

3   (9/2) 42   (8/40) 58  (3/63) 103   (100) 

بر  اشراف

 محتوا

4   (9/3) 41   (8/39) 58   (3/63) 103    (100) 

بر  تسلط

 یروش ها

 سیتدر

8   (8/7) 43   (7/41) 52   (5/50) 103    (100) 

 شناخت

 رندهیادگی

14   (6/13) 41   (8/39) 48  (6/46) 103    (100) 

 دهیا یابیارزش

 آل

7   (8/6) 52   (5/50) 44  (7/42) 103    (100) 

 تیرعا

 نیقوان

5   (9/4) 36   (0/35) 62  (2/60) 103    (100) 

 (100)    103 (4/52)  54 (7/44)   46 (9/4)   3 نمره کل

نسبت  دگاهید نیمطلوب تر یمطلق و نسب یفراوان عیتوز .5جدول

 ها در هر مولفه نهیبه تک تک گز
میزان 

 رعایت

  خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد

 تعداددرصد تعداددرصد تعداددرصد تعداددرصد تعداددرصد تعداددرصد

توجه به 

امانت 

داری در 

از استفاده 

 ابزارها

45  

(7/43) 

40  

(8/38) 

10  (7/9) 3  (9/2) 5  (9/4) 103  

(100) 

تعهد به 

حفظ اسرار 

 دانشجویان

43  

(7/41) 

37  

(9/35) 

13  

(6/12) 

6  (8/5) 4  (9/3) 103  

(100) 

پرهیز از 

های شوخی

 زننده

43  

(7/41) 

37  

(9/35) 

15  

(6/14) 

4  (9/3) 4 (9/3) 103  

(100) 

 انطباق

محتوا با 

نیاز 

 دانشجو

40  

(8/38) 

39  

(9/37) 

16  

(5/15) 

5  (9/4) 3  (9/2) 103  

(100) 

سازماندهی 

موضوعات 

درسی در 

قالب طرح 

درس 

 ترمی

33  

(0/32) 

33  

(0/32) 

28  

(2/27) 

6  (8/5) 3  (9/2) 103  

(100) 

هماهنگی 

روشهای 

تدریس با 

اهداف و 

 محتوا

34  

(0/33) 

21  

(4/20) 

26  

(2/25) 

14  

(6/13) 

8  (8/7) 103  

(100) 

توجه 

مطلوب به 

بازخورد 

 دانشجویان

29  

(2/28) 

38  

(9/36) 

28  

(2/27) 

4  (9/3) 4  (9/3) 103  

(100) 

تعیین 

زمان برای 

بررسی 

برگه ها و 

اعتراضات 

 احتمالی

36  

(0/35) 

44  

(7/42) 

13  

(6/12) 

3  (9/2) 7  (8/6) 103  

(100) 
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 بحث

 انیها، دانشجوآموزش در دانشگاه یاصل نفعانیعنوان ذبه 

 نیتوانند بهتریاستاد را داشته و م یابیارز تیقدرت و صلاح

 سیدر تدر یااصول حرفه تیو رعا یرفتار اخلاق ابانیارز

 زانیم نییدر تع یتوانند نقش مهمیها ماستادان باشند. آن

داشته باشند.  یبه اهداف آموزش یابیاستادان در دست تیموفق

 تیفیاستادان، بهبود ک سیاخلاق تدر یابیهدف از انجام ارز

 یهاچالش ییشناسا لهیبه وس نیاست و ا یآموزش دانشگاه

مطالعه حاضر  ن،ی. بنابراشودیم ریامکانپذ سیدر تدر یاساس

استاد از  سیتدرای حرفهاخلاق  تیوضع یابیبه منظور ارز

 یدانشگاه علوم پزشک یزشکراپیدانشکده پ انیدانشجو دگاهید

 گناباد انجام شد.

ای حرفهاخلاق  تیمطالعه حاضر نشان داد که وضع جینتا

در  یراپزشکیدانشکده پ انیدانشجو تیاکثر دگاهیاز د دیاسات

از  یدرصد قابل توجه یسطح مطلوب قرار داشت ول

متوسط  ایرا نسبتا مطلوب  تیدرصد( وضع 7/44) انیدانشجو

و همکاران  یمحل یبا مطالعه صادق افتهی نیگزارش کردند. ا

 افتهی نیکردند.ا دییرا تا افتهی نیا زیها ن(. آن7دارد) ابقتمط

( مطابقت 14و همکاران) یاثیپور خواجه غ یبا مطالعه ول

 انیدانشجو تیها در مطالعه خود نشان دادند که اکثرندارد. آن

را در سطح متوسط گزارش  دیاساتای حرفهاخلاق  تیوضع

 تی( رعا5و همکاران) یعربشاه یکردند. در مطالعه سلطان

در سطح مطلوب  یها در سطح متوسط و مابقمولفه تیاکثر

 تیوضع ییزا یو ناست یگزارش شده است. در مطالعه جناآباد

مطلوب  تیان با وضع یهاو مولفهای حرفهموجود اخلاق 

 یدر مطالعه مرور نی(. همچن6داشت) یمعنادار یتفاوت آمار

حاصل از مطالعات گذشته نشان داد  جینتا یدگلیب یشعور

در حد متوسط بود که با  یعلم ئتیه یاعضاای حرفهاخلاق 

 (.15دارد) یمطالعه حاضر همخوان یهاافتهی

دانشکده  دیاسات ،یااخلاق حرفه یهامولفه کیتفک به

 ،یتیشخص یهایژگیو یهاگناباد از لحاظ مولفه یراپزشکیپ

 نیقوان تیو رعا سیتدر یاشراف بر محتوا، تسلط بر روش ها

و  رندهیادگیشناخت  یدر سطح مطلوب و از لحاظ مولفه ها

 دیاتآل در سطح نسبتا مطلوب قرار دارند. اس دهیا یابیارزش

 ازیامت نیبالاتر انیگناباد از منظر دانشجو یراپزشکیدانشکده پ

و اشراف بر محتوا  یتیشخص یها یژگیو یها را از لحاظ مولفه

آل دهیا یابیو ارزش رندهیادگیشناخت  یداشتند. مولفه ها

 یبا مطالعه سلطان افتهی نیرا داشتند. ا ازیامت نیکمتر

از نظر  دیاسات زین لعهمطا نیدارد. در ا یهمخوان یعربشاه

در سطح  نیقوان تیو رعا یدرس یانتخاب و تسلط بر محتوا

(. 5در سطح متوسط قرار داشتند) یابیمطلوب و به لحاظ ارزش

 یعلم یستگیدر شا دیو همکاران اسات یدر مطالعه بوذرجمهر

به لحاظ  یقرار داشته ول ییو انتقال محتوا در سطح بالا

( که با 3متوسط قرار داشتند) حدر سط انیدانشجو یابیارزش

 یمحل یدارد. در مطالعه صادق یمطالعه حاضر همخوان جینتا

 دیبابل اسات یپزشک هیعلوم پا انیدانشجو دگاهیو همکاران، از د

در سطح  سیتدرای حرفهاخلاق  یاز لحاظ همه مولفه ها

و  یاثیپور خواجه غ ی(. در مطالعه ول7مطلوب قرار داشتند)

 دیاسات ،یاهاخلاق حرف یهامولفه کیتفکهمکاران، به 

 یهایژگیمازندران از لحاظ مولفه و یدانشگاه علوم پزشک

مولفه ها در سطح  ریدر سطح مطلوب و از لحاظ سا یتیشخص

 ج،یتفاوت ها در نتا نی(. ا14نسبتا مطلوب قرار داشتند)

تواند به خاطر متفاوت بودن جامعه پژوهش باشد. در یم

اخلاق  یشاخص ها نیهمکاران که به تدو و یمطالعه عباس

پرداخته بودند، مشخص  انیدانشجو دگاهیاز د دیاساتای حرفه

 ،یاعتدال، جوانمرد ،یعدالت، ضابطه محور ،یشد که بردبار

بالاتر از  یعلم یتگریاثربخش، هدا سیتدر ،یبخش زهیانگ

را به خود  ازیامت نیبالاتر یمتوسط بود و بردبار تیوضع

 یهایژگیو ی(. در مطالعه نجف4بود) ادهاختصاص د

 س،یتدر یهاوا، تسلط بر روشاشراف بر محت ،یتیشخص

استاندارد و  یابیارزش رندهفیادگیشناخت وجوه مختلف 

(. 2در حد بالاتر از متوسط گزارش شد) یآموزش نیقوان تیرعا

دارد. در مطالعه  یمطالعه حاضر همخوان جیها با نتاافتهی نیا

در دانشگاه آزاد  دیاسات سیتدرای حرفه قاخلا یدیجد

مطالعه  نیا جیقرار گرفت. نتا یسنندج مورد بررس یاسلام

مربوط به  سیتدرای حرفهاخلاق  ازیامت نینشان داد بالاتر

 یهابود. بعد تسلط بر روش دیاسات یتیشخص یهایژگیو

و اشراف بر محتوا نسبتا  یآموزش نیقوان تیرعا س،یتدر

مطالعه  نیدر ا انیدانشجو دگاهی. از ددیگردمطلوب گزارش 

 انیدانشجو یابیارزش نهیدر زم دیاساتای حرفهعملکرد اخلاق 

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/


 

                                                                                                                                                                                            

 http://hmed.mums.ac.ir                                                         1403، زمستان4،شماره 15افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

 This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License                                       

e 

 محمد کشتکارو مهرسا بصیری مقدم                                  میزان رعايت اخلاق حرفه ای تدريس از ديدگاه دانشجويان                                                             34
 

 جی(. نتا16نامطلوب بود) رندهیادگیو شناخت وجوه مختلف 

 یهاافتهیموافق با  یتفاوت تا حدود یمطالعه با اندک نیا

اخلاق  تیرعا زانیم زیمطالعه حاضر است. در مطالعه حاضر ن

و شناخت وجوه مختلف  دیاسات یابیعدارزشدر دو بای حرفه

ابعاد قرار داشت. هینسبت به بق یتر نییدر سطح پا رندهیادگی  

اخلاق  تیرعا زانیمطالعه حاضر نشان داد م جینتا نیهمچن

پسر و دختر اختلاف  انیدانشجو دگاهیاز د دیاساتای حرفه

و  یاثیمطالعه خواجه غ جینداشت که با نتا یندار یمعن

 ی( در تطابق م7و همکاران) یمحل ی( و صادق14همکاران)

زمان  در دیعلت باشد که اسات نیتواند به ا یم جهینت نیباشد. ا

مطالعه  نیاند. در اقائل نشده یضیپسر و دختر تبع نیب سیتدر

مختلف  یهاگروه نیبای حرفهاخلاق  یهامولفه نیهمچن

 نینشان داد که ب جیقرار گرفت و نتا سهیمورد مقا یآموزش

اختلاف  ،یراپزشکیدانشکده پ یمختلف آموزش یهاگروه

 نشد. هدهکدام از مولفه ها مشا چیاز لحاظ ه یدار یمعن

 

 نتیجه گیری
با توجه ای حرفهاخلاق  تیرعا تیبا وجود مطلوب بودن وضع

و بالاتر بودن نمره کسب شده  انیدانشجو تیبه نظر اکثر

اخلاق  تیقابل ذکر است که نمره کل رعا ن،یانگیاز م دیاسات

بود که با نمره  74/3مطالعه  نیدر ا دیآموزش اساتای حرفه

 یشتر در جهت ارتقایاهتمام ب نی( فاصله دارد. بنابرا5آل )دهیا

 طلبد. یرا م دیاسات سیتدرای حرفهسطح اخلاق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

همه جانبه  تیآل و رعا دهیا تیبه سمت وضع یستیلذا با

کارگاه  یرسد برگزار یگام برداشت. به نظر م سیاخلاق تدر

 قیو مصاد تیو اهمای حرفهدر خصوص اخلاق  یموزشآ یها

 سیدر تدرای حرفهاخلاق  یاجزا یتمام تیبر رعا دیآن و تاک

به صورت  دیعملکرد اسات شیباشد. پا یم یضرور دیاسات یبرا

ای حرفهاخلاق  تیرعا نهیدر زم یرونیب یابیو ارز یابیخود ارز

در  یستیبا نیتواند کمک کننده باشد. همچن یم سیدر تدر

ها و مولفه ،یااخلاق حرفه قیاز مصاد دیاسات یرابطه با آگاه

اخلاق  تیکننده و موانع رعا لیتسه لعوام نیابعاد آن و همچن

 انجام گردد. یمطالعات دیاسات دگاهیاز د سیدر تدرای حرفه

 

 و تشکر تقدیر
دانشکده  انیدانشجو هیو کل یاز معاونت پژوهش لهیوس نیبد

 گردد. یم یگناباد قدردان یدانشگاه علوم پزشک یراپزشکیپ
 

 تضاد منافع
 وجود ندارد. یگونه تعارض منافع چیمطالعه ه نیدر ا
 

 ملاحظات اخلاقی 
با کد اخلاق   یمقاله منتج از طرح پژوهش نیا

IR.GMU.REC.1402.078  معاونت پژوهش دانشگاه از

 باشد. یگناباد م یعلوم پزشک

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥

 طراحی طرح مفهوم سازی 

جمع آوری 

و/یا پردازش 

 داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش 

پیش 

نویس 

 اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

نهایی 

 سازی

پاسخگویی 

به تمام 

جنبه های 

 کار 

 50 50 50 50 50 50 50 50 م.کشتکار

 50 50 50 50 50 50 50 50 م.بصیری مقدم
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