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Introduction: One of the main challenges in clinical education is clinical stress 
which affects the learning and physical and mental health of nursing students. 
This study aimed to compare the clinical education stressors from the 
perspective of apprenticeship and internship nursing students and instructors. 
Materials & Methods:  The present study is a cross-sectional study that was 
conducted in 2023. Overall, 127 apprenticeship and internship nursing students 
and 23 professors and instructors of Azad University of Isfahan (Khorasgan) 
Branch Faculty of Nursing and Midwifery were selected by convenience sampling 
method. In addition to ethical considerations such as completing the informed 
consent form, the data were collected using the standard questionnaire on 
clinical education stressors. Data analysis was done with descriptive and 
inferential statistical tests with SPSS software. 
Results: The results of the study showed that there is a significant statistical 
difference between the mean score of the total stress factors between the three 
groups (P<0.05). However, the most important stressors from the viewpoint of 
all three groups of apprenticeship and internship nursing students and 
Instructors were the factors related to unpleasant emotions with an average 
score of 3.82±0.21.  

Conclusion: According to the results of the present study, recognizing stressors, 

focusing on creating pleasant experiences in clinical education environments by 
educators and relevant authorities, and having proper behavior with nursing 
students as well as teaching these stress skills in workshops to nursing students 
is recommended. 
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 یسلامت تیوضع و یریادگی بر که است ینیبال استرس ،ینیبال آموزش در یاصل یهاچالش از یکی :مقدمه

 ینیبال آموزش یزا تنش عوامل سهیمقا هدف با مطالعه نیا.  است رگذاریتاث یپرستار انیدانشجو یروح و یجسم

 .گرفت صورت یپرستار دیاسات و انیدانشجو دگاهید از

 یپرستار انیدانشجو از نفر 127. نجام شدا 1402 سال دراست که  یمقطع مطالعه یك حاضر پژوهش :روش کار

 در روش به خوراسگان آزاد دانشگاه ییماما و یپرستار دانشکده انیمرب و دیاسات از نفر 23و وکارآموز کارورز

 از استفاده با هاداده ،گاهانهآ ضایتر مفر تکمیل نظیر خلاقیا تملاحظا تیرعا ضمن. شدند انتخاب دسترس

 با هاداده لیتحل و هیتجز. دیگرد یآورجمع بالینی آموزش زای استرس عوامل سنجش استاندارد پرسشنامه

  .دیگرد انجام  SPSS افزار نرم با یاستنباط و یفیتوص آمار یهاآزمون

 دار یمعن اختلاف گروه سه ینیبال آموزش یزا تنش عوامل کل ازیامت نیانگیم نیب داد، نشان مطالعه جینتا :نتايج

 انیدانشجو و کارآموز انیدانشجو د،یاسات گروه سه هر دگاهید ازحال  نیا با (.>p 0 /05)دارد وجود یآمار

 .بود( 82/3 ± 21/0) ازیامت نیانگیم با ندیناخوشا احساسات طهیح به مربوط عوامل زا تنش عامل نیمهمتر کاروز،

 ندیخوشا اتیتجرب جادیا بر تمرکز و توجه زا، استرس عوامل شناخت حاضر، مطالعه جینتا با مطابق :نتیجه گیری

 نیهمچن  و یپرستار انیدانشجو با مناسب رفتار داشتن و مربوطه نیمسئول و انیمرب توسط ینیبال آموزش طیمح در

 .گرددیم هیتوص یپرستار انیدانشجو به هاکارگاه در هااسترس نیا با یامقابله یهامهارت آموزش

 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 
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Internship Nursing Students and Instructors. Horizon of Medical Education Development. 2024;15(4):17-26 
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 مقدمه
(. 1بر عملکرد است) یو مبتن یکاربرد ا،یپو یاحرفه یپرستار

و خلاق،  یتفکر انتقاد جادیا ،یهدف از آموزش پرستار

 ییتوانا ،یحرکت یروان یهارتمها یخودجوش، ارتقا یریادگی

ارتباط مناسب  یاعتماد به نفس، برقرار شیزمان، افزا تیریمد

(. آموزش 2است) انیاز منفعل بودن دانشجو یریشگیو پ

است  یبرنامه آموزش پرستار یاتیو ح یاصل یاز اجزا ینیبال

 یاو مرحله تکامل حرفه یو به عنوان قلب آموزش پرستار

شناخته شده و در نظام آموزش پرستاری از جایگاه ویژهای 

 یو عمل یتئور نیپل ب ینیرخوردار است و در واقع آموزش بالب

کننده  لیتسه یهاتیلتوان فعایم را ینی(. آموزش بال3است)

و  ینیبال یدانست که در آن مرب ینیبال طیدر مح یریادگی

 راتییتغ جادیاندازه مشارکت دارند و هدف آن ا کیدانشجو به 

 ینیبال یهاانجام مراقبت یدر دانشجو برا یریقابل اندازه گ

آن است  ازمندیعملکرد ن یبالا تیفیبه ک یابی(. دست4است)

دوران آموزش حداکثر دانش  یدر ط هشد تیترب یروهایکه ن

 نی(. به هم5خود کسب کنند) ندهیآ یو مهارت لازم را برا

 ینیآموزش بال طیدر مح یپرستار انیدانشجو یریادگیعلت 

به شمار  یدر برنامه آموزش یجزء اساس کیبه عنوان 

نظام  یهاها و دغدغهیاز نگران یکی ن،یح نی(. در هم6)دیآیم

 یاست که تحمل آن برا انیدر دانشجو رسمسأله است یآموزش

 (.7دشوار است) یپرستار انیاز دانشجو یاریبس

 یپرستار انیبا استرس بالا است که دانشجو یاحرفه یپرستار

(. 8)کنندیخود آن را تجربه م یلیدر طول دوره تحص زین

از  یناشـ یهـاعـلاوه بـر اسـترس یپرسـتار انیدانشـجو

در معـرض  ،یدر دانشـگاه و مسـائل شـخص ـلیتحص

 ینـیبال یهـاـطیاز مح یناشـ یاضافـ یهـااسـترس

 ینیبال یهامهارت یریادگی(. پژوهش ها در مورد 9هستند)

 مارانیبا ب هیاول هایدر برخورد انینشان داده که دانشجو

 هایاضطراب اغلب مربوط به انجام مهارت نیاضطراب دارند و ا

 هاییماریاز ب یقابل توجه زانی(. م10است) یعمل

از جمله استرس،  یپرستار انیدانشجو انیدر م یروانشناخت

 یو اختلالات روان یو افکار خودکش یفرد نیب لاتمشک

 ـاتی(. طبـق مطالعـات گذشـته، تجرب11گزارش شده است )

عامـل اسـترس زا در  ـنیتر یبـه عنـوان اصلـ ـنیبال ـطیمح

درصـد  80گـزارش شـده و  یپرسـتار انیدانشـجو

اسـترس  ،ینـیبال هایـطیدر مح یپرسـتار انیدانشـجو

اســاس در   نی(. بر هم12کرده اند) ربــهمتوسـط را تج

درصد از  5/84(،  2016)و همــکارانYehiaمطالعــه 

سـطح اسـترس متوسـط و  ،یپرسـتار انیدانشــجو

را  ــلیدرصد اسـترس بـالا را در طــول دوران تحص2/12

مطالعات نشان داده است،  نی(. همچن13گزارش کردند)

 هایدارد و اضطراب و نشانه یریادگیبا  یاضطراب رابطه مهم

ها یو ناکام یاز مشکلات جسم یاریبس نهیزم یعصب

در  ی(. تجربـه اســترس بــه مــدت طولانــ14است)

توانــد باعــث بــروز  یم یپرســتار انیدانشــجو

از جملــه اختــلال در تمرکــز و  یمشــکلات فراوانــ

خــواب،  ختــلالا ،یــریگ ــمیدر تصم یحافظــه، ناتوانــ

 ــزیو ن ــتیعصبان ،یافســردگ ،یــریپذ ــکیتحر

فشـارخون، حالـت  ـشیماننــد افزا یاختــلالات جســم

 (. 12،15،16عضـلات گــردد ) یتهـوع، سـردرد و گرفتگـ

هستند، هر چه  یارزشمند یمنابع انسان یپرستار انیدانشجو

 یامروز، برا یپرستار یپربارتر باشد دانشجو ینیآموزش بال

 ینیآموزش بال نکهی(. با توجه ا17خواهد شد)کارآمدتر فردا 

 یریادگی هایاز فرصت یبالقوه غن است که بصورت یاعرصه

 یپرستاردر نظام آموزش  ییبسزا تیو آموزش است و از اهم

 یهنگفت هاینهیملزومات آن، هز نیتأم یبرخوردار است و برا

به  لین یموجود برا تیشود، لذا لازم است وضع یصرف م

 ییو شناسا یابیکارآمد، به صورت مستمر ارز ینیآموزش بال

همراه است و   یهایبا  چالش ینی(. البته  تجربه بال18گردد)

 یرستارپ انیموجب اضطراب و استرس در دانشجو

 ینیبال انیو مرب یپرستار انیدانشجو نی(. همچن7گردد)یم

از  شیمشارکت دارند ب ینیبال یکه در آموزش پرستار شانیا

را  ینیآموزش بال دهیچیپ هایقادرند که جنبه یگریهر فرد د

 انیدانشجو دگاهیراستا محققان د نی(. در ا19)ندینما فیتوص

ارائه دهندگان و برنامه  یبرا ینیدر مورد آموزش بال انیو مرب

 نکهی(. با توجه به ا20ارزشمند است) یآموزش پرستار زانیر

در  یمهمـ اریعوامــل اســترس زا عامل بسـ ییشناســا

حاصــل از آن  یمنفــ یامدهــایاز اســترس و پ یریشـگیپ

 یعوامل تنش زا سهیمطالعه با هدف مقا نیاســت، لذا ا
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و  انیدانشجو دگاهیاز د یکارورز و یدرکاراموز ینیآموزش بال

 صورت گرفت. یپرستار دیاسات

 

 روش کار

است. با توجه به تعداد کل  یپژوهش مقطع کیمطالعه  نیا

دوطرفه، در  هایام آزمونانج یو با توجه برا یجامعه آمار

درصد  90(، با توان آزمون α=05/0درصد ) 5 یسطح معنادار

(1/0  =βحجم نمونه محاسبه گرد )و  دینفر از اسات 23. دی

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام یپرستار انینفر از دانشجو 127

در  یریبا روش نمونه گ 1402 یلیسگان در سال تحصخورا

کاراموز و کارورز  انیدانشجو د،یاسات هایدسترس از گروه

ورود به مطالعه شامل گذراندن  یارهایانتخاب شدند. مع

به شرکت در مطالعه و  لیتما ،یکارورز ای یکارآموز 2حداقل

 افتیبود. پس از در یریدر دسترس بودن در زمان نمونه گ

دانشگاه آزاد  یآورو فن قاتیاز معاونت تحق نامهیمعرف

. قبل از دیها توزیع گردواحد خوارسگان، پرسشنامه یاسلام

، روش اجرا و هدف مطالعه به شروع به کار، موضوع

ها کسب آگاهانه آن تیاداده شد و رض حیکنندگان توضشرکت

و  یداده شد که اطلاعات خصوص نانیاطم نی. همچندیگرد

از  یریمحافظت خواهد شد.  نحوه نمونه گ نیداوطلب یشخص

اطلاعات  یصورت بود که پس از جمع آور نیبه ا انیدانشجو

 هایکلاس و سرگروه ندگانیو اخذ شماره تماس نما هیاول

در عرصه اقدام به  یزو کارآمو یمختلف کارآموز هایگروه

شد  شانیاز طرف محقق با ا یتماس و انجام هماهنگ یبرقرار

ها حضور یدر محل کارآموز یزیبرنامه ر نیو محقق طبق ا

پژوهش و اهداف  حیو توض انیبا دانشجو داریو پس از د افتی

 انیبودن دانشجو طیاز واجد شرا نانیو اطم شانیا یآن برا

ساعت  24پرسشنامه شد و  عیورود به مطالعه اقدام به توز یبرا

 ندینما لیوقت داده شد که پرسشنامه را تکم انیبه دانشجو

 شانیساعت محقق مجدد به محل حضور ا 24سپس بعد از 

کرد. نحوه نمونه  یها را جمع آورمراجعه کرده و پرسشنامه

صورت بود که پس جمع  نیبه ا زین انیو مرب دیاز اسات یریگ

 شانیاز دانشکده توسط محقق با ا شانیا ساطلاعات تما یآور

 نکیپژوهش و اهداف آن، ل حیرفته شد و پس از توضتماس گ

 ایو  یرانیا یاجتماع هایپرسشنامه در شبکه یکیالکترون

خواسته شد در مدت  شانیارسال شد و از ا شانیا یبرا امکیپ

 ی. کل بازه زمانندیو ارسال نما لیساعت آن را تکم 72زمان 

 بهشتیارد مهین خیاز تار دیو اسات انیاز دانشجو یریگنمونه 

 ادامه داشت. 1402ماه  ریت 25شروع و تا  1402ماه 

بود که قسمت  یاطلاعات پرسشنامه دو قسمت یگرداور ابزار

 نهیدر زم یشامل سوالات یشناخت تیاول، اطلاعات جمع

 یکارورز بود برا ایو کاراموز  یلیجنس، سن، ترم تحص

 یو سابقه کار برا یلیو جنس، سن، مدرک تحص انیدانشجو

بود. قسمت دوم، پرسشنامه استاندارد عوامل استرس  دیاسات

سؤال مربوط به  60پرسشنامه شامل نی، ابالینی آموزشزای 

یطه: ارتباط بین فردی ح 5عوامل تنش زای آموزش بالینی در 

حضور و تعامل بین استاد، بیمار، ملاقاتی ها،  )سؤال 18با 

 6رآمیز با یان(، تجارب تحقیپرستاران، پزشکان و دانشجو

سؤال  9ها(، محیط آموزشی با تذکرات و بی احترامی )سؤال

زشی(، تجربیات بالینی )فضای فیزیکی، امکانات رفاهی و آمو

( و امور مربوط به درمان و مراقبت از بیمار )سؤال 19با 

ها و تضادها( ها، نگرانی)ترسسؤال 8احساسات ناخوشایند با 

توانند به آن پاسخ دهند.  یم دیو اسات انیاست که هم دانشجو

 )پنج یال کیدرجه  پنج کرتیمقیاس پرسشنامه بر اساس ل

است.  باشدیبه هیچ وجه، خیلی کم، کم، زیاد، خیلی زیاد( م

آن به روش  ییایو پا دییپرسشنامه مورد تا نیا ییایروایی و پا

نفری از دانشجویان  15در یک نمونه تصادفی  آزمون مجدد )

(. 21گزارش  شده است)  r=89/0روز(  10زمانی و در فاصله 

 بی( با روش ضر1398) ییدر مطالعه روشنا رابزار مذکو ییایپا

 (. 22)دیگزارش گرد 0/ 92کرونباخ یآلفا

 زیآنال )یلیو تحل فىیداده ها از آمار توص لیو تحل هیتجز جهت

 SPSS27( با استفاده از نرم افزار رهیچند متغ انسیوار

 .دیاستفاده گرد

 

 هاافتهی

 تیاکثر  د،ینفر اسات 23داده ها نشان داد، از  لیو تحل هیتجز  

 1/39سال ) 35-40 یسن یدر رده تیدرصد(، اکثر 3/78)زن
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کار  یدرصد( و سابقه 9/73)سانسلیفوق لاتیدرصد(، با تحص

 (.1درصد( بودند. )جدول 9/60)سال 15-10
 دیاسات یو شغل یفرد یهایژگیو یفراوان عیتوز .1جدول

 یپرستار
 درصد تعداد دسته متغیر

 8/34 8 هیئت علمی نوع همکاری

 2/65 15 التدریسحق

 3/78 18 زن جنس

 7/21 5 مرد

 7/21 5 سال 30تا  25 سن

 1/26 6 سال 35تا  30

 1/39 9 سال 40تا  35

 0/13 3 سال 40بالاتر از 

 0/13 3 لیسانس تحصیلات

 9/73 17 فوق لیسانس

 0/13 3 دکترا

 7/21 5 سال 10-5 ی کارسابقه

 9/60 14 سال 10-15

 4/17 4 سال 15بیشتر از 

درصد(، در ترم ششم  0/76)کارآموز، زن انیدانشجو تیاکثر 

 یدر بخش داخل یدرصد(، و مشغول به کارآموز 3/45)لیتحص

 یدر دوره کاراموز انیدانشجو تیدرصد( بودند و اکثر 3/33)

 لیدرصد(، در ترم هشتم تحص 2/71)(  زنیدر عرصه)کارورز

 0/25)سدر بخش اورژان یدرصد( و مشغول به کارورز 7/82)

 .(2درصد( بودند)جدول
 یلیو تحص یفرد یهایژگیو یفراوان عیتوز .2جدول

 یپرستار انیدانشجو
 کارورز کارآموز دسته متغیر

 درصد تعداد درصد تعداد

 2/71 37 0/76 57 زن جنس

 8/28 15 0/24 18 مرد

 0/0 0 7/14 11 4ترم  ترم تحصیلی

 0/0 0 0/40 30 5ترم 

 0/0 0 3/45 34 6ترم 

 3/17 9 0/0 0 7ترم 

 7/82 43 0/0 0 8ترم 

نوع بخش 
 محل کار

 4/15 8 3/33 25 داخلی

 1/23 12 7/30 23 جراحی

های مراقبت
 ویژه

0 0/0 5 6/9 

 0/25 13 0/12 9 اورژانس

 6/9 5 7/6 5 کودکان

 3/17 9 3/17 13 سایر

 0/100 52 0/100 75 کل

 ییلایبر آماره پ یمبتن رهیچندمتغ انسیوار زیآزمون آنال جینتا 

 زایعوامل تنش ازیبر امت یشینشان داد که اثر گروه آزما

و ابعاد مختلف آن معنادار بوده و لذا حداقل در  ینیآموزش بال

 یکل تفاوت معنادار ی-نمره ایعوامل تنش زا  طهیح 5از  یکی

کارآموز در عرصه و  ،کارآموز انیدانشجو )سه گروه نیب

 نیانگی( وجود دارد و  مییو ماما یاستادان دانشکده پرستار

سه گروه اختلاف معنادار   نیکل عوامل تنش زا ب ازیامت

 (.3دارد)جدول 
 سهیدر مقا رهیچندمتغ انسیوار زیآزمون آنال یجهینت .3جدول

و ابعاد مختلف  ینیآموزش بال یزاعوامل تنش ازیامت نیانگیم

 دیو اسات  یکارآموز،  کارورز پرستار انیدانشجو نیآن ب
 گروه آزمایشی اثر

 پیلایی تریس آماره

 774/0 مقدار آزمون

 F 180/18مقدار 

 000/10 1درجه آزادی 

 000/288 درجه آزادی خطا

P 001/0 مقدار> 

 387/0 اندازه اثر

 ینیآموزش بال زایعوامل تنش ازیمطالعه نشان داد، امت جینتا

تا  40/2 یدر محدوده یدانشکده پرستار دیاسات دگاهیاز د

 ازیامت نیانگیم نکمتری. بود( 59/2 ±099/0)نیانگیبا م 80/2

 و( 04/2±  129/0مقدار)با  یآموزش طیمربوط به بعد مح

 ندیناخوشا تمربوط به بعد احساسا ازیامت نیانگیم نیشتربی

مطالعه نشان  جینتا نهمچنی.  بود( 82/3±  213/0)نیانگیبا م

 دگاهیاز د ینیآموزش بال یعوامل تنش زا ازیداد، امت

با  12/3تا  25/2 یدر محدوده  یپرستارکارورز  انیدانشجو

مربوط  ازیامت نیانگیم نکمتری. بود( 68/2±  194/0)نیانگیم

 نیشتربی و( 39/2±  254/0)با مقدار یفرد نیبه بعد ارتباط ب

 نیانگیبا م ندیمربوط به بعد احساسات ناخوشا ازیامت نیانگیم

 ینیآموزش بال یعوامل تنش زا ازامتی. بود(±63/3  303/0)

تا  22/2 یدر محدوده یکارآموز پرستار انیدانشجو دگاهیاز د

 نیانگیم نکمتری. بود( 70/2±  204/0)نیانگیبا م 13/3

±  335/0با مقدار ) یفرد نیب اطمربوط به بعد ارتب ازیامت

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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مربوط به بعد احساسات  ازیامت نیانگیم نیشتربی و( 39/2

 (.4جدول )بود( 65/3±  329/0)نیانگیبا م ندیناخوشا
 یبیتعق رهیتک متغ انسیوار زیآنال یهاآزمون جینتا .4جدول

و  ینیآموزش بال یزاعوامل تنش ازیامت نیانگیم سهیدر مقا

و  یکارآموز، کارورز پرستار انیدانشجو نیابعاد مختلف آن ب

 دیاسات

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 بحث

کل عوامل  ازیامت نیانگیم نیپژوهش حاضر ب جیبر اساس نتا

 یکارآموز و کاروز( اختلاف معن د،یاسات )سه گروه نیتنش زا ب

مطالعه حاضر نشان داد که که  جیوجود دارد. نتا یدار آمار

 د،یهر سه گروه اسات دگاهیزا از دعامل تنش نیمهمتر

 طهیکاروز، مربوط به ح انیکاراموز و دانشجو انیدانشجو

 بیبه ترت دیاسات طهیح نیاست و بعد از ا ندیاحساسات ناخوشا

 اتیتجرب ز،یآم ریتجارب تحق ،یفرد نیارتباط ب هایطهیح

زا دانسته اند و را عامل استرس یآموزش طیو مح ینیبال

تجارب  طهیمعتقدند که ح بیکارورز به ترت انیدانشجو

 نیارتباط ب و ینیبال اتیتجرب ،یآموزش طیمح ز،یآمریتحق

 بیکارآموز به ترت انیعامل استرس زا است و دانشجو یفرد

و  یآموزش طیمح ،ینیبال اتیتجرب ز،یآم ریتحق اتیتجرب

 جیرا استرس زا دانسته اند. بر اساس نتا یفرد نیارتباط ب

کارورز در مورد عامل  انیمطالعه، استادان و دانشجو

هم نظر بوده و  گریکدیبا  "ندیاحساسات ناخوشا "یزااسترس

استرس  جادیعلت ا نیشتریمعتقد بودند و از نظر هر سه گروه ب

استادان نسبت  یباشد. حت یم طهیح نیهم ینیدر آموزش بال

 یشتریب تیکارآموز و کارآموز در عرصه اهم انیبه دانشجو

استادان به  نکهیا گریاند. مورد دقائل بوده طهیح نیا یبرا

نسبت به  زین یفرد نیارتباط ب طهیزا بودن حاسترس

 یشتریب تیکارآموز و کارآموز در عرصه اهم انیدانشجو

کارآموز و کارآموز در عرصه  انیدانشجواند، اگر چه از نظر داده

را دارد. اختلاف نظر  ییزااسترس زانیم نیکمتر طهیح نیا

است  نیا ان،یاستادان و هر دو گروه دانشجو نیکه ب یگرید

 طهیمعتقد بودند که ح انیدانشجوکه استادان نسبت به 

را دارد.  ییزااسترس زانیم نیکمتر یآموزش طیمح

رد در مو یهر دو گروه کارآموز و کارورز  پرستار انیدانشجو

 اتیتجرب طهیزا هم نظر بوده اند. فقط در حعوامل استرس

را نسبت  یکمتر ییزااسترس زانیکارورز م انیدانشجو ینیبال

استرس زا بودن  زانیکرده اند. در م انیب زکارآمو انیبه دانشجو

نظر  نیب زین ینیو تجارب بال زیرآمیتجارب تحق هایطهیح

 یهر دو گروه اختلاف وجود دارد به طور انیاستادان و دانشجو

دو  نیبه ا انینسبت به دانشجو یکمتر ازیکه استادان امت

 یبه بررس مایکه مستق یاداده اند. متاسفانه مطالعه طهیح

 انیدر دانشجو یزاگاه استادان در مورد عوامل استرسدید

 افتیمطالعه حاضر  جیبا نتا سهیبپردازد جهت مقا یپرستار

 انیدانشجو دگاهید ینشد و اغلب مطالعات، به بررس

 اند. پرداخته

و   Alshahraniمطالعه حاضر، مطالعه  جینتا یدر راستا 

( اضطراب در مورد نداشتن مهارت در مراقبت 2018همکاران)

 ،یو دنیو زجر کش ماریمشاهده ب یو اضطراب ناش ماریاز ب

از  انیکه دانشجو یرا به خود اختصاص داد در صورت کیرتبه 

نگران  یفرد نیب یبخش و نوع آموزش و رفتارها تیوضع

( 2017و همکاران) Hamaideh(. در مطالعه 23نبوده اند)

 نیشتریب مارانیمراقبت از ب نیبه عامل تام انیدانشجو زین

مات بخش و الزا یآموزش طیاند و به امکانات و شرارا داده ازیامت

 نیا جی( که با نتا24داده اند) یاسترس آور کم ازیآموزش امت

 نیهمسو است. در هم انیو دانشجو دیاسات دگاهیمطالعه از د

اندازه  مقدار p آماره دانشجوی کارآموز دانشجوی کارورز استاد متغیر

انحراف  میانگین اثر

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

ارتباط 

بین 

 فردی

66/2 132/0 39/2 254/0 39/2 335/0 691/8 001/0> 106/0 

تجارب 

 تحقیرآمیز

38/2 233/0 91/2 424/0 88/2 494/0 882/12 001/0> 149/0 

محیط 

 آموزشی

04/2 129/0 60/2 377/0 54/2 340/0 390/24 001/0> 249/0 

تجربیات 

 بالینی

33/2 168/0 53/2 189/0 62/2 163/0 317/25 001/0> 256/0 

احساسات 

 ناخوشایند

82/3 213/0 63/3 303/0 65/3 329/0 371/3 037/0 044/0 

 040/0 049/0 086/3 204/0 70/2 194/0 68/2 099/0 59/2 نمره کل
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نشان داد از  زی( ن2021)مطالعه وانگ و همکاران جینتا نهیزم

 جادیبعد ا نیترمهم ،یکارورز پرستار انیدانشجو دگاهید

است و  یشغل پرستار یو محتوا تیکننده استرس بعد  ماه

بود که  یاسترس مرتبط با بعد ارتباطات فرد ازیامت نیکمتر

(. در مطالعه  25است) ضرمطالعه حا جیهمسو با نتا

Alghamdi ( عوامل درون فرد2019و همکاران )دانشجو  ی

سن و  ،یدرآمد و محل زندگ ،یخانوادگ تیشامل وضع

بوده  انیدانشجو یعامل استرس زا نیمهمتر یقبل اتیتجرب

 ماریو توان انجام مراقبت از ب هایدانش و مهارت یاست، ول

 نیمطرح نشده است. در ا دیشد یبه عنوان عامل استرس زا

کارآموز و کارورز در مورد عوامل استرس  انیمطالعه دانشجو

از انتقال  ینگران "کارآموز انیزا هم نظر بوده اند، فقط دانشجو

کرده  یزا معرفعامل استرس کیرا به عنوان  "رداریواگ یماریب

( 1401مطالعه برزو و همکاران) جیبا نتا یبه نوع نیاند که ا

 انیدانشجو داردیدر مطالعه اش اظهار م یهمسو است که و

 یروان یهابیمستعد آس 19دیووک یریدر دوران همه گ

 نکهیو اضطراب بوده اند. با توجه به ا یازجمله افسردگ

کرده  لیشروع به تحص دیکارآموز بعد از دوران کو انیدانشجو

آموزش  افتیتوانند نسبت به دریم یفرض ذهن شیپ نیاند با ا

(. در مطالعه 26حساس باشند) ینیبال طیدر مح

مورد  انیزا در دانشجومنبع استرس نیتر( مهم1396)یعبداله

 یو در درجه بعد یارتباط با مرب یدر برقرار یتذکر مرب یبررس

 نیارتباط ب طهیمطالعه در ح نیتباط با پزشک است که در اار

به عنوان کم  انیکه دانشجو ردیگ یقرار م یفرد

جهت  نی( و از ا27اند)کرده ادیاز آن  طهیح نیترزااسترس

 انیاستفاده از مرب دیشا ستند،یدو مطالعه همسو ن نیا

 ایو  دانندینم یخوبارتباط را به یتجربه که مهارت برقرارکم

مورد  هایمارستانیکادر درمان ب انیدر م یفرد نیارتباطات ب

. دتفاوت شده باش نیمنجر به ا یعبداله قیمطالعه در تحق

عامل  نیشتری( ب1395و همکاران) ییدر مطالعه رضا نیهمچن

کردن  زیبدحال، تم ماریشامل زجر کشدن ب بیتنش زا به ترت

در  ی(، تذکر مربندیاحساسات ناخوشا طهیبعد از دفع)ح ماریب

 طهیح )یارتباط با مرب یحضور پرسنل و پزشکان و برقرار

 طهیح نظر(که از 28( نام برده شده است)یفرد نیارتباط ب

 نیدارد. در هم یمطالعه همخوان نیبا ا ندیاحساسات ناخوشا

استرس  یا( در مطالعه1397و همکاران) یداود نهیزم

را به  انیدانشجو دگاهیاز د نیعوامل موجود در بال نیآورتر

تجربه های  ند،یاز احساسات ناخوشا یاسترس ناش بیترت

فردی ذکر کرده  نیبارتباط  تاًیو نها ینیکارهای بال ز،یرآمیتحق

 یمطالعه هم با مطالعه ما همخوان نیا جی(که نتا29است)

( از 2012و همکاران) یدیمطالعه مر  جیدارد.  طبق نتا ینسب

 ریتجارب تحق ند،یاحساسات ناخوشا زین انیدانشجو دگاهید

به عنوان عامل  یفرد نیو ارتباط ب ینیبال اتیتجرب زیآم

 بایمطالعه حاضر تقر ه(که ب21استرس زا ذکر شده است)

 ایهه( در مطالع1395همسو است. بعلاوه دربان همکاران)

عوامل  طهیرا در شش ح ینیآموزش بال یزاعوامل استرس

دانشجو و  مار،یب ن،یبال طیمح ،یرشته، مرب تیمربوط به ماه

 طهیح نیشتریکرد که در آن ب یبررس یآموزش ستمیس

است. به  افتهی اصاختص یمربوط به مرب طهیزا، به حاسترس

دغدغه  ن،یاول ورود به بال هایدر ترم انیکه دانشجو یطور

نمودند  انیب یرا به عنوان استرس مهم یتوسط مرب یابیارزش

ترم ششم همچنان عامل استرس  انیدغدغه تا دانشجو نیو ا

 نیریدر حضور سا یتذکر مرب نیشد. همچن انیب یمهم یزا

توسط  زااز عوامل استرس یکیپرسنل و ...( به دانشجو  مار،یب )

که در  ی(. در صورت30شده است) انیها بترم هیدانشجودر کل

 یفرد نیعامل ارتباط ب یعنیعامل  نیمطالعه حاضر ا

نبود. اختلاف  انیزا از نظر دانشجوعامل استرس نیشتریب

تفاوت در  لیمطالعه احتمالا بدل نیها با اطهیح نیها بافتهی

 یتیو شخص یمتفاوت فرد اتیخصوص ،یابزار مورد بررس

تنش زا بودن عوامل  زانیها و م یژگیو تفاوت در و انیدانشجو

 تیمورد مطالعه است. در واقع فعال هایطیمذکور در مح

 انیدانشجو یآور برازا و اضطرابتجربه تنش کی ینیبال

و  انیو اعتماد به نفس دانشجو تیاست که صلاح یپرستار

دهد. از آنجا که یقرار م ریرا تحت تأث مارانیب یمنیا

خود را به  لیاز دوران تحص ادییپرستاری مدت ز انیدانشجو

از زمان صرف  یمین باًیمشغول هستند و تقر نیدر بال رییادگی

 ینیبال طیدر مح رییادگیشده در آموزش پرستاری، صرف 

را  ندیالامکان عوامل ناخوشا یحت دیبا نیشود، بنابرایم

را فراهم آورد  انیکمتر دانشجو ریتحق باتکاهش داد و موج
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 نیبال طیرا در مح دییهای مفبتوانند تجربه انیتا دانشجو

 کسب کنند.

است  یرتصادفیغ یریاین پژوهش نمونه گ هایمحدودیت از

عمل  اطیبه جامعه مشابه با احت جینتا میدر تعم دیبا نیو بنابرا

بزرگتر و با روش  هایطینمود. لذا انجام پژوهش مشابه در مح

که ممکن است نتایج  شودیم شنهادیپ یتصادف یرینمونه گ

 داشته باشد. یمتفاوت

 

 گیری نتیجه

مطالعه از  نیدر ا انیمطالعه حاضر دانشجو جیبا نتا مطابق

استادانشان در معرض استرس  دگاهیخودشان و هم از د دگاهید

 د،یهر سه گروه اسات دگاهیعامل تنش زا از د نیبوده و مهمتر

کارآموز و کاروز عبارتست از عوامل مربوط به  انیدانشجو

گردد توجه یم شنهادیاست. لذا پ ندیاحساسات ناخوشا طهیح

 ینیآموزش بال طیدر مح ندیخوشا اتیتجرب جادیو تمرکز بر ا

مربوطه و داشتن رفتار مناسب و  نیو مسئول انیتوسط مرب

و  انیبا دانشجو نیدر بال دیو اسات انیمحترمانه از طرف مرب

مناسب  و واضح   ینیبال یابیو ارز سیتدر هایاستفاده از روش

 نیهمچن .کمک کنند انیجودانش ینیاسترس بال شبه کاه

آموزش  یزاشناخت عوامل استرس رویگردد  پیم شنهادیپ

 یعوامل بررس نیا انیبا حضور دانشجو هایدر کارگروه ینیبال

ها در استرس نیبا ا یمقابله ا هایآموزش مهارت نیو همچن

 گردد.یم هیتوص یپرستار انیکارگاه ها به دانشجو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و تشکر تقدیر
که پژوهشگران را در  یانیو دانشجو دیاز اسات لهیوس نیبد

 گردد.یم ینمودند، سپاسگزار یهمکار قیتحق نیانجام ا

 

 تضاد منافع
 قیتحق نیدر ا یکه تضاد منافع ندینما یاعلام م سندگانینو

 وجود ندارد.

 

 ملاحظات اخلاقی 
 یارشد پرستار ینامه کارشناس انیپژوهش حاضر برگرفته از پا
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 یدانشگاه آزاد اسلام یمعاونت پژوهش تیو حما دییکه مورد تا

 )خوراسگان( قرار گرفته است.واحد اصفهان

 

 مشارکت نویسندگان
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