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Introduction: Educational needs assessment as the first step of educational 
design consists of identifying educational needs and ranking them in order of 
priority. The best method to determine the educational needs of faculty 
members is a comprehensive needs assessment, taking into account all the main 
roles mentioned and their sub-roles. For this purpose, there is a need for a 
standardized tool that includes all the roles of a faculty member. This research 
was conducted to provide a valid and reliable tool for assessing the educational 
needs of the academic staff members of the emergency medicine and radio-
oncology departments of Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Iran 
and Tehran. 
Materials & Methods: The research method is quantitative and of the 
instrument design type. In the first stage, the educational needs assessment tool 
of academic staff members, which was designed in English in a foreign study and 
was used and evaluated by emergency medicine specialists, was translated into 
Persian in the second stage. In the first stage, a translator specialized in medical 
education and fluent in English did the translation. In the second stage, the initial 
translation was edited by a panel of bilingual experts in English and the target 
language to complete the translation. Then, during group or individual meetings 
with the group of experts, the roles and questions of the questionnaire were 
discussed and finally, the face and content validity were assessed. Exploratory 
and confirmatory factor analysis was used to determine construct validity and 
Cronbach's alpha coefficient was used to determine reliability. 
Results: The findings showed that most of the questionnaire items had 
acceptable content validity (0.75 to 1). Cronbach's alpha coefficient and 
intraclass correlation coefficient were reported as 0.82 and 0.83, respectively. 
Factor analysis confirmed the existence of construct validity in the questionnaire 
questions 

Conclusion: According to the findings, the Persian version of the educational 
needs assessment questionnaire of academic staff is a reliable and validated tool 
that can be used for research, educational and practical purposes. 
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طب اورژانس و  های گروهمیعل أتیه یاعضا یآموزش یازسنجیابزار ن یابیهنجار

  یوانکولوژیراد

 ، 5(MD) یمرتضو سهینف ،4،3( PhD)یاعظم نوروز ،2 (PhD،MD)ریکب یعل ، 1 (PhD،MD)ی احمد مانیسل

 *6 (MSc،MD)یننو زیکامب

 .رانیتهران، ا ،یبهشت دیشه یعلوم پزشک دانشگاه ،یریادگی یهایو فناور یدانشکده آموزش پزشک ،یگروه آموزش پزشک .1

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یکم تهاجم یهایجراح قاتیمرکز تحق  .2

 .رانیا ،مشهد ،مشهد یدانشگاه علوم پزشک ،یآموزش علوم پزشک قاتیمرکز تحق .3

 .رانیا ،مشهد، مشهد یدانشگاه علوم پزشک، یدانشکده پزشک ،یآموزش پزشک گروه .4

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یگروه پاتولوژ .5

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یدانشکده پزشک ،یوآنکولوژیگروه راد .6
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عبارت از شناسايي نيازهاي آموزشي و  يآموزش يمرحله از طراح نيبه عنوان اول ينيازسنجي آموزش :مقدمه

 کي ،يعلم أتيه ياعضا يآموزش يازهاين نييتع يروش برا نيبترتيب اولويت است. بهتر هاآندرجه بندي 

منظور  نيبود. بد واهدخ هاآن يهانقش ريذکر شده و ز ياصل يهاجامع و با در نظر گرفتن همه نقش يسنجازين

باشد، احساس ميعل أتيعضو ه کي يهاهمه نقش رندهيشده و استاندارد که در بر گ يرواسنج يبه ابزار ازين

گروه طب ميعل أتيه ياعضا يآموزش يازسنجين يبرا ايپژوهش به منظور ارائه ابزار روا و پا نيا شود.يم

  و تهران انجام شد. رانيا ،يبهشت ديشه يعلوم پزشک يهادانشگاه يوانکولوژياورژانس و راد

 ياعضا يآموزش يازسنجيباشد. در مرحله اول ابزار نميابزار  ياز نوع طراح ميروش پژوهش ک :کار روش

طب اورژانس مورد استفاده  نيشده و در متخصص يطراح يسيبه زبان انگل يمطالعه خارج کيکه در  ،يعلم أتيه

ترجمه شد. در مرحله اول يک مترجم با تخصص آموزش  يمرحله به زبان فارس قرار گرفته بود، در دو يابيو ارز

 نيتوسط پانل متخصص هيترجمه را انجام داد. در مرحله دوم که ويرايش ترجمه اول سييمسلط به زبان انگل يپزشک

با  يانفراد اي يجلسات گروه يترجمه انجام شد. سپس ط ليو زبان هدف براي تکم سييدو زبانه به زبان انگل

محتوا  ييو روا يصور ييروا تيبحث قرار گرفت و در نها ردو سؤالات پرسشنامه مو هاقشگروه خبرگان ن

عامل  ليروش تحل ،ياسازه ييروا نييتع ي. براديدر پرسشنامه اعمال گرد ياصلاحات يشده و در موارد يابيارز

  کرونباخ مورد استفاده قرار گرفت.  يآلفا بيضر ،ييايپا نييتع يو برا يدييو تأ ياکتشاف

( بود. مقدار 1تا  75/0)قابل قبول ييمحتوا ييروا يپرسشنامه دارا يهاهينشان داد که اغلب گو هاافتهي :نتايج

. ديگزارش گرد 83/0و  82/0برابر با  بيبه ترت يدرون طبقه ا يهمبستگ بيکرونباخ و ضر يآلفا بيشاخص ضر

 کرد. دييسازه در سؤالات پرسشنامه را تأ ييوجود روا يعامل ليتحل

ابزاري پايا و  ،يعلم أتيه ياعضا يآموزش يازسنجي، نسخه فارسي پرسشنامه نهابا توجه به يافته :نتیجه گیری

 .رديشده است که مي تواند براي مقاصد تحقيقاتي، آموزشـي و عملي مورد استفاده قرار گ يرواسنج

 ين مقالهاحوه ارجاع بهن 
Ahmady S, Kabir A, Norouzi A, Mortazavi N, Novin K. Validation of an Educational Needs Assessment Tool for Faculty 
Members of the Departments of Emergency Medicine and Radio-Oncology. Horizon of Medical Education Development. 
2024;15(3):54-70 

 نينو زیکامبنويسنده مسئول: *

.یدانشکده پزشک ،رانيا یتهران، دانشگاه علوم پزشک آدرس:
 kamnar2005@yahoo.com: ايمیل
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 مقدمه
اطلاق  ییهاتیبه همه فعال 1میعل أتیه یاعضا یتوانمند ساز

دهد یمثل دانشگاه انجام م یمؤسسه آموزش کیشود که یم

خود کمک میعل أتیه یاعضا تینقش و مسئول یفایتا به ا

 یهابرنامه یتوان گفت هدف اصلمیاساس  نی(. بر ا1)دینما

 یاعضا یهاییاستعدادها و توانا تیحفظ و تقو ،یتوانمند ساز

متنوع و مورد انتظار از  یهادر ارائه نقش میعل أتیه

 ،3پژوهش ،2شامل: آموزش یاصل یهانقش نیست. اهاآن

باشند که می 6به جامعه ییپاسخ گو ،5یپژوهدانش  ،4یرهبر

 هیاول یهافرم (.2شود)میشاخه را شامل  ریز نیهر کدام چند

گونه است که  نیدبمیعل أتیه یاعضا یتوانمند ساز جیو را

با  اًیشود و ثانمی یزیدانشگاه برنامه ر ایاولاً توسط دانشکده 

گره خورده میعل أتیمرتبه عضو ه یو ارتقا عیبحث ترف

 دیبا یتوانمند ساز یهاشده است که برنامه دهی(. د2است)

 یکردی، رو(3،4)مؤسسات، ادارات و افراد بوده ازیمتناسب با ن

داشته  یابیاجرا و ارز ،یزیر هدر برنام کیستماتیمنظم و س

خود محور و آموزش  یریادگی یکردهایباشد، در آن رو

 یاحرفه شرفتیعلاوه بر پ تاً یبه کار گرفته شود و نها یمشارکت

هم نقش داشته  میعل أتیه یاعضا یشخص شرفتیدر پ

 اریبس دیشا ازهاین یابیارز یعنی هیقدم اول ان،یم نیباشد. در ا

کند تا تمام توان خود را میکمک  دیاساتبه  رایمهم باشد ز

دهد میامکان را  نیدرک کنند و به سازمان دهندگان برنامه ا

 نی. بر ا(5کنند) یبند تیو اولو نهیخود را به یهاتیتا فعال

 یاکرده است به گونه رییتغ یتوانمند ساز یالگو راًیاساس اخ

با  اسبمتن یآموزش یهابرنامه یعلوم پزشک یهاکه دانشکده

 أتیه یاعضا یتوانمند ساز یخود را برا یهاازین

در  یسنج ازین قیآن از طر یکنند که محتوامی یطراحمیعل

 أتیه یمتمرکز و با مشارکت فعال اعضا یهاگروه

 یسنج ازین وهیش نیشود. امی یبند تیلووو ا نییتعمیعل

به  میعل أتیه یاعضا یآموزش یهاازیشود که نمیموجب 

 (.2پوشش داده شود) یاستهینحو شا

                                                           
1 Faculty Development 
2 Education 
3 Research 
4 Leadership 

 یآموزش یمرحله از طراح نیبه عنوان اول یآموزش نیازسنجی

 هاآنعبارت از شناسایی نیازهای آموزشی و درجه بندی 

انجام  یمرحله به درست نیبترتیب اولویت است. در واقع اگر ا

 جهیبه نت یهم به نحو مناسب یآموزش یشود، توانمند ساز

 یاعضا یآموزش یازهاین گر،ید ی(. از سو6)دیخواهد رس

 یزمان طیبا توجه به شرا یدر هر مؤسسه آموزش میعل أتیه

متفاوت از  اریتواند بسمیو امکانات موجود  ییایو جغراف

را به  یسنج ازیبحث ن تیمسأله اهم نیباشد و ا گریمؤسسه د

 یتوانمند ساز یهابرنامه یو اجرا یگام در طراح نیعنوان اول

و بر اساس  حورمؤسسه م دیبا یدهد. توانمند سازمینشان 

 یزیبرنامه ر یهر مؤسسه آموزش میعل أتیه یاعضا یازهاین

 أتیه یاعضا یتوانمند ساز یها(. کارگاه7شود)

 لینباشد تما هاآن یواقع یازهایدانشگاه اگر متناسب با نمیعل

هم که با  یکاهش داده و در صورت هاآنبه مشارکت را در 

 أتیه یبه شرکت اعضا گرید یاستفاده از ابزارها

مطلوب  یخسته کننده و فاقد اثر بخش اریبس نجامدیبمیعل

 یآموزش یازهاین نییتع یابزار برا نی(. بهتر7خواهد بود)

جامع و با در نظر گرفتن  7یسنج ازین کی ،یعلم أتیه یاعضا

خواهد  هاآن یهانقش ریذکر شده و ز یاصل یهاهمه نقش

 أتیعضو ه کیگفته شد، از  شتریبود. همانطور که پ

آموزش، پژوهش،  یهانقش یفایرود که در امیانتظار میعل

 یکاف یبه جامعه توانمند ییپاسخ گو ،یدانش پژوه ،یرهبر

به موضوع  کیستماتیس ینگاه میداشته باشد. اگر بخواه

را با هم و در ارتباط با هم  هانقش نیامیتما دیبا میداشته باش

 یسنج ازیمنظور ن هب ی(. مطالعات مختلف2)میریدر نظر بگ

 یعلوم پزشک یهادر دانشگاهمیعل أتیه یاعضا یآموزش

اهداف ذکر  یداخل و خارج کشور تا کنون انجام شده که همگ

 یکدام از مطالعات داخل چیدر ه یکردند. ولمیشده را دنبال 

همه  رندهیانجام شده به صورت جامع و در بر گ یسنج ازین

را شامل  هانقش ریاز ز یودنبوده و فقط معد یاصل یهانقش

 رغمیعل هاآن قیبدست آمده از طر یهاشده است. لذا دادهمی

5 Scholarship 
6 AccountabilitySocial  
7 Needs Assessment 
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 گریبه زمان و مکان د میقابل تعم ار،یو وقت بس نهیصرف هز

 ازیاست که ن یابزار یابیهنجار ریباشد. هدف از مطالعه اخمین

گروه طب اورژانس و میعل أتیه یاعضا یآموزش یسنج

 رانیا ،یبهشت دیشه یعلوم پزشک یهاشگاهدان یوانکولوژیراد

 یهاو تهران را به صورت جامع و با در نظر گرفتن همه نقش

به صورت استاندارد انجام دهد  هاآن یهانقش ریو ز یاساس

 یهایزیحاصل از آن قابل استفاده در برنامه ر جیکه هم نتا

مشخص  یزمان یهادر بازه نکهیباشد و هم ا دیاسات یآموزش

مختلف را پوشش داده  یزمان یازهایتکرار باشد تا هم ن لقاب

 یتوانمند ساز یهابرنامه یابیشاخص ارزش کیو هم خود 

 د.برگزار شده باش

 

 روش کار

مورد  تیابزار است. جمع یاز نوع طراح میمطالعه ک نیا

 یوانکولوژیگروه طب اورژانس و رادمیعل أتیه یمطالعه اعضا

و تهران بودند.  رانیا ،یبهشت دیشه یعلوم پزشک یهادانشگاه

است  یامطالعه بر اساس پرسشنامه نیابزار مورد استفاده در ا

( در کانادا 2015)و همکاران G. Mark Brownکه توسط 

 ئتیه یاعضا یتوانمند ساز یبرا یفعل یازهاین فیتعر یبرا

 نی(.  ا2)استشده  جادیدر پزشکان طب اورژانس ا میعل

 حاتیبخش بود که بخش اول شامل توض 5پرسشنامه شامل 

بخش دوم شامل  ،یعلم أتیو نام ه تیپرسشنامه، فرم رضا

دانش  طهیحدر پنج  یمربوط به توانمند ساز یفعل یهاتیفعال

 ،یاجتماع یریپذ تیآموزش، پژوهش، مسئول ،یرهبر ،یپژوه

بالا، بخش چهارم  طهیدر پنج ح هایبخش سوم علاقه مند

و موانع سر  یتوانمند مند یهاشرکت در برنامه یبرا زشیانگ

راه آن و بخش پنجم راجع به روش ارائه )زمان و مکان و 

که  ییآنجا زباشد. امی میعل أتیه یشکل( توانمند ساز

بصورت  یتوانمند ساز طهیح 5باشد، می یازسنجیپرسشنامه ن

 یبررس نهیهر گز یباشد و بر اساس فراوانمی هانهیانتخاب گز

منتشر شده در ارتباط میجستجو در منابع عل یما طشود. می

به زبان  یابزار ،یعلم أتیه یاعضا یبا موضوع توانمندساز

و مرور  یقو کیتئور شتوانهپ کیکه با  میاافتهی نیلات

ابزار فوق ترجمه  ریشده است. در مطالعه اخ هیته کیستماتیس

مورد استفاده گرفت. پس از  رانیشده و در ا یسازمیو بو

 ئتیه یاعضا یآموزش یازسنجیابزار نکسب اجازه از طراحان 

دو مرحله  یباشد، طمی یسیابزار که به زبان انگل ،یعلم

باشد، یک ترجمه می شیکه پ اولترجمه شد. در مرحله 

که با اصطلاحات منطقه  ،یمترجم با تخصص آموزش پزشک

ی مصاحبه آشنا بود، کار ترجمه هاتحت پوشش ابزار و مهارت

بود و از فرهنگ  سییمسلط به زبان انگلرا انجام داد. مترجم 

اش، زبان اصلی زبان آگاه داشت، اما زبان مادری سییانگل

بود. در مرحله دوم که ویرایش ترجمه  رانیا یعنیمنطقه هدف 

توسط گروه متخصصان می باشد، یک پانل متخصص دو  هیاول

ترجمه برگزار  لیو زبان هدف برای تکم سییزبانه به زبان انگل

دف در این مرحله شناسایی و حل و فصل اصطلاحات شد. ه

این فرآیند ارائه یک نسخه  جهیناقص ترجمه بود. نت مییا مفاه

شده کامل از ابزار بود. ارزیابی روایی صوری به روش  هترجم

تناسب و ارتباط  زانیبا اخذ نظر خبرگان از نظر موارد م فییک

ژگان، و سطح ، ابهام عبارات یا وجود نارسایی در واهاسؤال

انجام گرفت و نظرات آنان در ابزار اعمال  میدشواری درک مفاه

اخذ نظر خبرگان  با فییشد. ارزیابی روایی محتوا به روش ک

از نظر موارد رعایت دستور زبان، استفاده از واژگان مناسب، 

سؤالات در جای مناسب خود  رییسؤالات، و قرارگ تیاهم

انجام شد. روایی محتوا به روش کمی با محاسبه ی شاخص 

CVR ترین  حیاز این که مهمترین و صح نانیجهت اطم

جهت  CVI)ضرورت سؤال( و شاخص محتوا انتخاب شده

از اینکه سؤالات ابزار به بهترین نحو جهت اندازه  نانیاطم

ه از یی پرسشنام. پایامحتوا طراحی شده، بررسی شد رییگ

کرونباخ  بررسی شده،  یی آلفانظر همسانی درونی با محاسبه

 بازآزمون–آزمونبا انجام  زیو پایایی پرسشنامه از نظر ثبات ن

 (.8رمن بررسی شد)اسپی همبستگی ضریب ی محاسبه و

 

 هاافتهی

متخصص  8از نظر محتوا از نظر میو ک یفیک ییروا یدر بررس

 یو جهت بررس دیو طب اورژانس استفاده گرد یآموزش پزشک

طب  ینیبال میعل اتیه ینفر از اعضا 66ساختار  ییروا

 نمودند.  لیپرسشنامه را تکم یوانکولوژیاورژانس، راد

 :یفیک ییمحتوا ییروا نییتع
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نفر از  8 اریپرسش نامه در اخت ،یفیک ییروا یبررس جهت

نفر  کیو  یسه نفر متخصص آموزش پزشک )مربوطه دیاسات

 یبینفر متخصص طب اورژانس با ترک 4و   یمتخصص داخل

( قرار داده شد و از یصور ییمتفاوت با مرحله ترجمه و روا

نامه و شد تا نظرات خود را در خصوص پرسشخواسته  هاآن

و اصلاح پرسشنامه انجام  ندینما انیآن ب یظاهر اتیوصخص

 رفتیپذ

 ابزار یروانسنج .1جدول
روایی  از نگاه متخصصینCVI محتواییروایی  سوال

  محتوایی  

CVR  از
نگاه 

 متخصصین

ساده و 
روان 
 بودن

مربوط 
 بودن

وضوح 
و 

 شفافیت

 نمره
CVI 

 نمره
CVR 

. لطفاً مشخص کنید 1
در حال حاضر مشغول 

انجام کدام فعالیت 
 هستید: آموزشی

  آموزش در گروه

 کوچک

1 1 1 1 75/0 

 1 1 1 1 1 هامجری راند 

  آموزش در بالین

 بیمار

1 1 1 1 1 

 75/0 95/0 875/0 1 1 سخنران 

  تدوین برنامه ی

 درسی

1 1 1 1 1 

 5/0 91/0 75/0 1 1 شبیه سازی 

. لطفا مشخص کنید 2

در حال حاضر مشغول 

انجام کدام فعالیت 

 هستید:علمی

  ارائه در

 کنفرانس

1 1 1 1 1 

  شرکت در

 ژورنال کلاب

1 1 1 1 1 

  1 1 1 1 1 مدعوسخنران 

  ویراستار

 مجله/کتاب

1 1 1 1 1 

  نوشتن

کتاب/فصل 

 کتاب

1 1 1 1 1 

  نوشتن مقاله

برای چاپ در 

 مجله

1 1 1 1 1 

. لطفاً مشخص کنید 3

در حال حاضر مشغول 

انجام کدام فعالیت 

پاسخگویی مرتبط با 

 هستید: اجتماعی

  فعالیت

 داوطلبانه

1 1 1 1 1 

 75/0 1 1 1 1 بهداشت جهانی 

  عضو هیأت

 مشورتی

1 1 875/0 95/0 5/0 

 0 83/0 75/0 875/0 875/0 حمایت سیاسی 

  کمک رسانی به

 اجتماع

1 1 1 1 1 

. لطفاً مشخص کنید 4

در حال حاضر مشغول 

انجام کدام فعالیت 

 هستید: پژوهشی

 1 1 1 1 1 علوم پایه 

  اداره آزمایشگاه

 پژوهشی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 پژوهشگر اصلی 

 1 95/0 1 1 875/0 اپیدمیولوژی 

  کارآزمایی

 بالینی

1 1 1 1 1 

. لطفاً مشخص کنید 5

در حال حاضر مشغول 

انجام کدام فعالیت 

 هستید: رهبری

  بودجه

 بندی/امور مالی

1 1 1 1 1 
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 1 1 1 1 1 مدیر 

 1 1 1 1 1 مجری 

 1 1 1 1 1 عضو کمیته 

 75/0 95/0 875/0 1 1 مدیر برنامه 

  تضمین/مدیریت

 کیفیت

1 1 875/0 95/0 75/0 

  مدیر/رئیس

 گروه

1 1 1 1 1 

 رهبری .1
موضوع را که  5حداکثر 

دوست دارید درباره ی 
آن بیاموزید مشخص 

 کنید:

 های مهارت

 مدیریت

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 مدیریت پروژه 

 1 1 1 1 1 بودجه بندی 

 1 1 1 1 1 تخصیص منابع 

 75/0 95/0 1 1 875/0 هوش هیجانی 

 های بین مهارت

 فردی

1 1 875/0 95/0 75/0 

 های کمیته

 گریحرفه ای

1 875/0 1 95/0 75/0 

  توسعه ی

 های پایداررویه

875/0 875/0 875/0 875/0 75/0 

 1 1 1 1 1 تیم سازی 

  مذاکره و

 مدیریت تعارض

1 1 1 1 1 

 75/0 1 1 1 1 مدیریت استرس 

 1 1 1 1 1 منتورینگ 

 75/0 875/0 75/0 1 875/0 اجرا 

  امور مالی

 مراقبت سلامت

1 1 1 1 1 

  تضمین/مدیریت

 کیفیت

1 1 1 1 75/0 

  برنامه ریزی

 استراتژیک

1 1 1 1 1 

 1 95/0 1 1 875/0 هدف گذاری 

 1 95/0 1 1 875/0 مشاوره 

 75/0 95/0 1 1 875/0 مدیریت کلاس 

 75/0 95/0 1 1 875/0 مدیریت زمان 

دانش پژوهی  .2
 آموزشی

موضوع را که  4حداکثر 
دوست دارید درباره ی 
آن بیاموزید مشخص 

 کنید:

  ویرایش پیش

 نویس مقالات

1 1 1 1 75/0 

  نگارش برای

 هارسانه

1 1 1 1 75/0 

  نگارش برای

 چاپ

875/0 1 875/0 91/0 1 

 1 91/0 75/0 1 1 هاکار با رسانه 

 های مهارت

 ارائه

1 1 1 1 1 

  سازماندهی

های فرصت

 مطالعاتی

1 1 75/0 91/0 25/0 

  پزشکی مبتنی

 برشواهد

1 1 1 1 1 

  آماده شدن

برای گراند 

 راندها

1 1 875/0 95/0 1 

  اداره کردن

 ژورنال کلاب

1 1 1 1 1 

  درخواست

 گرنت

1 1 1 1 75/0 

  دسترسی به

 متون پزشکی

1 1 1 1 1 

  انجام مرور

 متون

1 1 1 1 1 

  آماده سازی

پوستر برای 

 ارائه

1 1 1 1 1 

  سخنرانی در

 جمع

1 1 1 1 1 

 آموزش. 3
موضوع را که  4حداکثر 

دوست دارید در باره آن 
 بیاموزید مشخص کنید:
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  تدوین

پورتفولیوی 

 تدریس

1 1 1 1 1 

  تسهیل گری

های گروه

 کوچک

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 آموزش در بالین 

 های فناوری

 نوین در کلاس

1 1 1 1 1 

  سنجش و

 ارزشیابی

1 1 1 1 1 

  آموزش بین

 رشته ای

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 آموزش برخط 

 1 1 1 1 1 داوری همتا 

  پزشکی مبتنی

 برشواهد

1 1 1 1 1 

 های مهارت

 ارتباطی

1 1 1 1 1 

  تدوین برنامه ی

 درسی

1 1 1 1 1 

  ارائه ی بازخورد

 سازنده

1 1 1 1 1 

 های مهارت

 کامپیوتری

1 1 1 1 1 

 های سبک

 یادگیری

1 1 1 1 1 

  شبیه سازی و

های محیط

 شبیه سازی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 طراحی آموزشی 

 پژوهش .4
موضوع را که  4حداکثر 

دوست دارید درباره ی 
آن بیاموزید مشخص 

 کنید:

  تأمین بودجه ی

 شرکتی/دارویی

1 1 1 1 75/0 

  درخواست تأیید

اخلاقی و 

 داوری

1 1 1 1 75/0 

  بودجه ی کسب

 پژوهشی

1 1 1 1 1 

  پژوهش

 مشارکتی

1 1 1 1 1 

  انجام کارآزمایی

 بالینی

1 1 1 1 1 

  راه اندازی

آزمایشگاه 

 پژوهشی

1 1 1 1 75/0 

 1 1 1 1 1 اخلاق پژوهش 

  نظارت بر

 پژوهش

1 1 1 1 1 

 های شیوه

 ارزیابی نقادانه

1 1 1 1 1 

  آمار زیستی و

 تحلیل

1 1 1 1 1 

  توسعه ی

های پروتکل

 پژوهشی

1 1 1 1 1 

  پزشکی مبتنی

برشواهد و 

 اپیدمیولوژی

1 1 1 1 1 

  انجام مرور

 متون

1 1 1 1 1 

  جمع آوری

 هاداده

1 1 1 1 1 

  طراحی مطالعه

 برای پژوهش

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 هامدیریت داده 

 پاسخگویی اجتماعی .5
موضوع را که  4حداکثر 

دوست دارید درباره ی 
بیاموزید مشخص آن 

 کنید:

 5/0 79/0 75/0 75/0 875/0 قوانین سلامت 

 5/0 91/0 875/0 1 875/0 حمایت سیاسی 
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  کمک رسانی به
 اجتماع

875/0 1 875/0 91/0 75/0 

  توسعه ی بین
 المللی

1 1 1 1 1 

  پیشگیری از
 بیماری

1 1 1 1 1 

  کارکردن در
های کمیته

 مشورتی

1 1 1 1 1 

 های جمعیت
پذیر/در آسیب 

 حاشیه

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 بهداشت جهانی 

  سیاست
و عمومی

 بهداشتی

1 1 1 1 1 

 های مأموریت
 بهداشتی

1 1 1 1 1 

  امور مالی
 مراقبت سلامت

1 1 1 1 1 

  پزشکی
روستایی و از 

 راه دور

1 1 875/0 95/0 75/0 

 های هیأت
 مشورتی

1 1 1 1 1 

 های دستورالعمل

فعالیت حرفه 

 ای

875/0 1 875/0 91/0 5/0 

 مشارکت:
این بخش به انگیزه ی 
شما برای مشارکت در 

های مربوط به فعالیت
 اعضای سازی توانمند

پردازد و میعلمی هیأت
موانع بالقوه بر سر راه 

های آتی را مشارکت
 نماید.شناسایی می

. تا چه اندازه موارد 1
زیر را موانع بالقوه بر 
در سر راه مشارکت تان 

های مربوط به فعالیت
توانمند سازی اعضای 

 دانید؟میهیأت علمی

     

 1 1 1 1 1 هزینه ی فعالیت

 1 1 1 1 1 تانحجم کاری فعلی

 1 1 1 1 1 موضوع/مبحث

 1 1 1 1 1 محل فعالیت

 1 1 1 1 1 زمانبندی فعالیت

 1 1 1 1 1 مدت فعالیت

. تا چه اندازه موارد 2
 توانند برایزیر می

های مشارکت در فعالیت
 سازی مربوط به توانمند

به علمی هیأت اعضای
 شما انگیزه دهند؟

     

 1 1 1 1 1 پاداش مالی

 1 1 1 1 1 قدرشناسی دانشکده

 1 1 1 1 1 دریافت مدرک

ایجاد تنوع و گوناگونی 

 شغلی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 دریافت گواهی

 1 1 1 1 1 قدرشناسی همتایان

های مهارتبهبود 

 بالینی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 پیشرفت شغلی

 1 1 1 1 1 رضایت شخصی

. تا چه اندازه از 3
های تشویق روش
 اعضای سازی توانمند
حمایت علمی هیأت

 کنید؟می

     

وجود الزامات سالانه ی 
 اعضای سازی توانمند
)مانند علمی هیأت

 (CMEمدرک 

1 1 1 1 1 

تضمین اینکه 
های مرتبط با فعالیت
 اعضای سازی توانمند
در مباحث علمی هیأت

مربوط به ارتقای شغلی 
 شوندگنجانده می

1 1 1 1 1 

های داشتن فعالیت
اجباری مرتبط با 

 اعضای سازی توانمند
 علمی هیأت

1 1 1 1 1 
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 مرتبط کردن توانمند
 هیأت اعضای سازی
 به پرداخت مالیعلمی

1 1 1 1 1 

برای  ایجاد جوایز
دستاوردهای مرتبط با 

 اعضای سازی توانمند
 علمی هیأت

1 1 1 1 1 

 تدارکات:
این بخش ترجیحات 
شما را از نظر زمان، 

مکان، و شکل 
های مرتبط با فعالیت
 اعضای سازی توانمند
شناسایی علمی هیأت

 کند.می

     

. به طور متوسط، 1

مایلید در ماه چقدر 

 زمان برای توانمند

 هیأت اعضای سازی

اختصاص دهید؟ علمی

 )چند ساعت(

1 1 1 1 1 

. چقدر احتمال دارد در 2

های هر کدام از فعالیت

 سازی مرتبط با توانمند

 هیأت اعضای

 شرکت کنید؟علمی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 سخنران مدعو

 1 1 1 1 1 گراند راندها

برنامه ریزی برای 

 مشارکت گروهی

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 هاسخنرانیمجموعه 

 1 1 1 1 1 مشاوره ی فردی

 1 1 1 1 1 کنفرانس

 1 1 1 1 1 کارگاه

 1 1 1 1 1 ی برخطدوره

 1 1 1 1 1 برنامه ی فلوشیپ

 1 1 1 1 1 فرصت مطالعاتی

 1 1 1 1 1 برنامه ی دارای مدرک

 1 1 1 1 1 برنامه ی دارای گواهی

. لطفا هر زمانی را که 3

های فعالیتمایلید در 

 سازی مرتبط با توانمند

 هیأت اعضای

شرکت کنید علمی

 مشخص نمایید:

     

 1 1 1 1 1 روزهای کاری

      پنجشنبه

      جمعه

. لطفا هر مکانی را که 4

های مایلید در فعالیت

 سازی مرتبط با توانمند

 هیأت اعضای

شرکت کنید علمی

 مشخص نمایید:

     

 بیمارستانی که در آن

 کنیدکار می

1 1 1 1 1 

ها در سایر بیمارستآن

 همان منطقه

1 1 1 1 1 

دانشکده ی پزشکی 

 محل وابستگی شما

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 در شهر خودتان

در شهری نزدیک )تا 

 کیلومتر دورتر( 100

1 1 1 1 1 

 1 1 1 1 1 استانی

 1 1 1 1 1 کشوری

 1 1 1 1 1 بین المللی

 اطلاعات فردی:
این بخش اطلاعاتی 
برای ارائه ی بهتر 

 های توانمندفرصت
 هیأت اعضای سازی

را به شکل علمی
محرمانه جمع آوری 

 کند.می

. جنسیت:   زن           1

 مرد

1 1 1 1 1 
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. مرتبه علمی:   2

دانشیار       /استادیار

 استاد/

1 1 1 1 1 

. وضعیت استخدامی:   3

پیمانی       /رسمی

 قراردادیضریب کا/

1 1 1 1 1 

 به شما وابستگی. 4

 است؟ دانشکده کدام

1 1 1 1 1 

. لطفاً گروه آموزشی 5

 خود را مشخص نمایید؟

1 1 1 1 1 

. چند سال است که 6

 مشغول به کار هستید؟

1 1 1 1 1 

های مربوط آیا فعالیت

 سازی به توانمند

 هیأت اعضای

وجود دارد که در علمی

و  پرسشنامه موجود نبود

شما علاقه مند به 

باشید. فراگیری آن می

 لطفا بیان بفرمائید.

1 1 1 1 1 

 :یدییو تا یاکتشاف یعامل لیتحل

 ،یاصل یچهار خروج جینتا ،یعامل اکتشاف لیاز انجام تحل پس

 ارائه شد:  لیبه شرح ذ

 آزمون بارتلت. 2جدول

 نتیجه نام آزمون

 86/0 شاخص کفایت نمونه گیری

آزمون 
 کرویت 
 بارتلت
 

 773/386 تخمین کای اسکور

 159 درجه آزادی

 001/0 سطح معناداری

 

در سطح  773/386 زانیبارتلت با م تیآزمـون کرو ـنیهمچن

قابـل  یدار بود که نشان دهنده اجـرا یمعن 001/0کوچکتر از 

به  یهمبسـتگ سیبـا توجه به ماتر یعامل ـلیقبـول تحل

از وجود  یدسـت آمده در نمونـه مورد مطالعـه است و حاک

ل عامل یبود که مورد تحل ییرهایمتغ نیروابط قابل کشف، ب

 قرار گرفتند.
 

 هااشتراک بعد از استخراج عامل زانیم .3جدول

Communalities 
 Initial Extraction 

s1 000/1 .762 
s2 000/1 .797 
s3 000/1 .621 
s4 000/1 .840 
s5 000/1 .835 
s6 000/1 .430 
s7 000/1 .774 
s8 000/1 .890 
s9 000/1 .901 

s10 000/1 .792 
s11 000/1 .836 
s12 000/1 .849 
s13 000/1 .820 
s14 000/1 .932 
s15 000/1 .486 
s16 000/1 .420 
s17 000/1 .930 
s18 000/1 .908 
S19 000/1 .841 
S20 000/1 .760 
S21 000/1 .698 
S22 000/1 .733 
S23 000/1 .552 
S24 000/1 .716 
S25 000/1 .754 
S26 000/1 .930 
S27 000/1 .881 
S28 000/1 .712 
S29 000/1 .739 
S30 000/1 .791 
S31 000/1 .742 
S32 000/1 .801 
S33 000/1 .822 
S34 000/1 .709 
S35 000/1 .712 
S36 000/1 .720 
s37 000/1 .624 

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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S38 000/1 .640 
S39 000/1 .802 
S40 000/1 .805 
S41 000/1 .729 
S42 000/1 .773 
S43 000/1 .853 
S44 000/1 .620 
S45 000/1 .806 
S46 000/1 .842 
S47 000/1 .720 
S48 000/1 .732 
S49 000/1 .686 
S50 000/1 .720 
S51 000/1 .650 
S52 000/1 .788 
S53 000/1 .641 
S54 000/1 .660 
S55 000/1 .438 
S56 000/1 .633 
S57 000/1 .752 
S58 000/1 .746 
S59 000/1 .704 
S60 000/1 .730 
S61 000/1 .821 
S62 000/1 .722 
S63 000/1 .729 
S64 000/1 .701 
S65 000/1 .712 
S66 000/1 .721 
S67 000/1 .680 
s68 000/1 .753 
s69 000/1 .807 
S70 000/1 .822 
S71 000/1 .709 
S72 000/1 .744 
S73 000/1 .712 
S74 000/1 .725 
S75 000/1 .795 
S76 000/1 .669 

S77 000/1 .781 
S78 000/1 .710 
S79 000/1 .734 
S79 000/1 .795 
S80 000/1 .732 
S81 000/1 .741 
S82 000/1 .662 
S83 000/1 .729 
S84 000/1 .712 
S85 000/1 .730 
S86 000/1 .654 
S87 000/1 .640 
S88 000/1 .712 
S89 000/1 .709 
S90 000/1 .711 
S91 000/1 .742 
S92 000/1 .832 
S93 000/1 .816 
S94 000/1 .739 
S95 000/1 .712 
S96 000/1 .450 
S97 000/1 .464 
S98 000/1 .615 
S99 000/1 .712 

S100 000/1 .739 
S101 000/1 .711 
S102 000/1 .740 
S103 000/1 .840 
S104 000/1 .822 
S105 000/1 .769 
S106 000/1 .752 
S107 000/1 .718 
S108 000/1 .637 
S109 000/1 .440 
S110 000/1 .730 
S111 000/1 .821 
S112 000/1 .722 
S113 000/1 .729 
S114 000/1 .701 
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S115 000/1 .712 
S116 000/1 .721 
S117 000/1 .712 
S118 000/1 .739 
S119 000/1 .791 
S120 000/1 .742 
S121 000/1 .801 
S122 000/1 .822 
S123 000/1 .709 
S124 000/1 .712 
S125 000/1 .720 
S126 000/1 .624 
S127 000/1 .640 
S128 000/1 .750 
S129 000/1 .621 
S130 000/1 .708 
S131 000/1 .754 
S132 000/1 .701 
S133 000/1 .613 
S134 000/1 .721 
S135 000/1 .805 
S136 000/1 .712 
S137 000/1 .644 
S138 000/1 .730 
S139 000/1 .821 
S140 000/1 .730 
S141 000/1 .729 
S142 000/1 .755 
S143 000/1 .710 
S144 000/1 .691 
S145 000/1 .815 
S146 000/1 .779 
S147 000/1 .756 
S148 000/1 .638 
S149 000/1 .669 
S150 000/1 .771 
S151 000/1 .824 
S152 000/1 .634 
S153 000/1 .719 

Extraction Method: Principal Component 
Analysis. 

را نشان  هاعاملمتناظر با  انسیو وار ژهیمقدار و 3جدول 

از  کیهر  یبرا هیاول ژهیو ری. در ستون اول مقاددهدیم

. شودیشده برآورد م نییتب انسیدر قالب مجموع وار هاعامل

و درصد  انسیشده برحسب درصد از کل وار نییتب انسیوار

کل  انسیاز وار یهر عامل نسبت ژهیو ریاست. مقاد یتجمع

 ژهیو ریشود. مقادمی نییاست که توسط آن عامل تب رهایمتغ

در  رهاییبه تمام متغ یعامل یمجموع مجذورات بارها قیاز طر

 یاکتشاف تیرو اهم نیآن عامل قابل محاسبه است. از ا

بودن  نیی. پادهدینشان م رهاییرا در ارتباط با متغ هاعامل

آن عامل نقش  کهاست  یمعن نیعامل بد کی یمقدار برا نیا

 لیداشته است. به دل رهاییمتغ انسیوار نییدر تب یکمتر

ها را قبل از استخراج اشتراک ه،یستون اشتراک اول نکهیا

برابر  هیاشتراکهای اولمیکند، تمایم انی( بهاعامل ای )عامل

 دیبا یخواهد بود. حداقل مقدار اشتراک استخراج کیعدد 

ی هاعاملاد شده بزرگتر باشد، یباشد و هر اندازه مقدار  30/0

 لیتحل جی. نتادهدیم شیرا بهتر نما رهایاستخراج شده، متغ

محاسبه شده  یاشتراک استخراج ریمقاد ،یعامل اکتشاف

نشان داده و  930/0تا  420/0 نیرا ب هاهیگومیجهت تما

 (50/0 ریز یهاعاملداده شدند. )با حذف  صیمناسب تشخ
 ابزار یعامل اکتشاف لیتحل یو استخراج هیاشتراک اول .4جدول

 شده انیب یکل انسیوار

عوامل  ژهیمقدار و هیاول ژهیمقدار و 
 بدون یاستخراج

 هیاول ژهیمقدار و

 تجمعی%  واریانس%  کل عامل

1 347/28 206/39 206/39 

2 382/19 509/30 16/70 

3 481/16 416/25 412/81 

4 509/14 981/21 402/93 

 

 ژهیمقدار و ه،یاول ژهیجدول فوق شامل سه بخش مقدار و

عوامل  ژهیبدون چرخش و مقدار و یعوامل استخراج

مطالعه با ملاک قرار دادن  نیبا چرخش بود. در ا یاستخراج

 عامل 4مودار اسکری پلات ن بیو ش 1بزرگتر از  ژهیو ریمقاد

 یازسنجین هایکل مولفه راتییدرصد از تغ 16/81 با توان

http://hmed.mums.ac.ir/
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گروه طب اورژانس و میعل أتیه یاعضا یموزشآ

 بندیدسته یاستخراج و انتخاب شدند. برا ،یوانکولوژیراد

شد. ، استفاده هاآن ی، براساس بار عاملهاعامل نیدر ب هاهیگو

و عوامل را بعد از  چرخش  هاهیگو نیب یهمبستگ سیماتر

نوسان دارد.  -1+ و 1 نیب یکه مقدار همبستگ دهدینشان م

مورد نظر قرار  جیرا در نتا یمطالعه تنها عوامل نیدر ا حققم

 جهینت توانیباشد. م شتریب 50/0از  هاآن یداده که بار عامل

 یبار عامل یموجود دارا یهاهیاز تمام گو هیگو 7گرفت تنها 

در مطالعه حفظ شدند که  هاهیگو یبوده و مابق 50/0کمتر از 

 أتیه یاعضا یآموزش یازسنجی)نقیتحق یهدف اصل

 .کندیم انی( را بیوآنکولوژیگروه طب اورژانس و رادمیعل

استحکام روابط  زانیمدل به م یاعتماد و اعتبار درون تیقابل

 انیم یعامل هاییو بارگذار یهمبستگ زانیم ای رهایمتغ انیم

باشد مدل  شتریب هایبارگذار نیوابسته است. هر اندازه ا هاآن

 دارد. شترییبرازش ب تیبا واقع

 
 مرات ابعاد در حالت استانداردن. 1نمودار

 
 ینمرات ابعاد در حالت معنادار. 2نمودار

 یدرون یهمسان ییایپا  

   Reliability:ییایپا نییتع

 بیپرسشنامه از شاخص ضر نیا یدرون یبرآورد همسان یبرا

 کرونباخ استفاده شد. یآلفا

 کرونباخ: ی: آلفاالف

به کمک  )کرونباخ یاز روش آزمون آلفا ییایپا نییتع یبرا

 ی( که به عنوان شاخص توافق درون23نسخه  SPSS افزارنرم

 استفاده شد. شود،یشناخته م رهایمتغ
 ابزار یهاهیکرونباخ گو یآلفا زانیم. 5جدول

 آلفای کرونباخ حذفیات مقیاس عامل

 84/0 3 فعلی یهافعالیت 1

مندی)رهبری،  علاقه یهاحوزه 2

دانش پژوهی آموزشی، آموزش، 

 اجتماعی( پژوهش، پاسخگویی

4 78/0 

 83/0 - مشارکت 3

 82/0 - تدارکات 4

 82/0  مجموع 

ابزار  یهاهیکرونباخ گو یآلفا نییجدول فوق مربوط به تع

 نیا یهمه اعداد به دست آمده برا نکهیاست. با توجه به ا

 نیباشد، بنابرامی( 7/0)یعنیبالاتر از سطح قابل قبول  هاهیگو

 رییتغ ایبه حذف  ازیهستند و ن دییمورد تأ هاهیگو ایهمه ابعاد 

 یآلفا برا زانیم نیشتریجدول ب نی. طبق استین هاآندر 

مشارکت  هیو سپس گو 84/0با نمره  یفعل یهاتیفعال هیگو

 هینمره هم مربوط به گو نیباشد و کمترمی 83/0با نمره 

ابزار  یاست و نمره کل 78/0با نمره  یعلاقه مند یهاحوزه

 و قابل قبول است. 82/0هم در مجموع برابر با 

 :رییثبـات ابـزار در بعـد تکرارپذ نیی: تعب

 بیضر ری،یثبـات ابـزار در بعـد تکرارپذ نییمنظور تع به

ابعاد محاسبه شد که برای  هکلی بـرای ایطبقه نیب یهمبستگ

 بود. 83/0کل ابـزار معـادل 
 یطبقه ا نیب یهمبستگ بیضر. 6جدول

 ایضریب همبستگی بین طبقه هامقیاس

 90/0 فعلی یهافعالیت

 دانش رهبری،)مندی علاقه یهاحوزه
 پژوهش، آموزش، پژوهی آموزشی،

 (اجتماعی پاسخگویی

86/0 

 77/0 مشارکت

 80/0 تدارکات

 83/0 کل

ابعاد  یطبقه ا نیب یهمبستگ زانیمربوط به م زیجدول فوق ن

 نیخوب و قابل قبول ب یهمبستگ یباشد که دارامی هاهیو گو

و  83/0برابر با  زین یکل یهمبستگ زانیاست و م هاهیهمه گو
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از  اسیمق نیا یهاهیگو یهمگن دییمنظور تا به مناسب است.

چهار  یدییتأ یعامل لیدر ابعاد، تحل یینظر محتوا و صور

در  هاآنبرازش  جیانجام شد و نتا هاپرسشنامه یبر رو یعامل

 است. انینما ریجدول ز
 مناسب بودن ابزار یهاشاخص یبررس. 7جدول

استاندارد  نام شاخص
 شاخص

مقدار شاخص در 
 نظر مدل مورد

 نتیجه گیری

کای 
اسکوئر 
 نسبی

 2حداکثر بین 
 3و 

برازش ابزار  66/2
 مناسب است

RMSE  برازش ابزار  021/0 1/0کمتر از
 مناسب است

NFI از  بیشتر
(91/0) 

برازش ابزار  96/0
 مناسب است

NNFI  بیشتر از
(9/0) 

برازش ابزار  97/0
 مناسب است

CFI  بیشتر از
(9/0) 

برازش ابزار  94/0
 مناسب است

RFI از  بیشتر
(9/0) 

برازش ابزار  93/0
 مناسب است

IFI  بیشتر از
(9/0) 

برازش ابزار  93/0
 مناسب است

GFI 
 

 بیشتربرابر یا 
 (9/0از )

برازش ابزار  95/0
 مناسب است

 

 بحث

 یازسنجیابزار ن یابیهنجار ر،یاز انجام مطالعه اخ یهدف اصل

آن به  یپرسشنامه اصلبود که میعل أتیه یاعضا یآموزش

 أتیه یاعضا یکه بر رو یبوده و از مطالعه ا نیزبان لات

گروه طب اورژانس در کشور کانادا انجام شده بود، میعل

 بودن(. علت انتخاب پرسشنامه مذکور، جامع 2استخراج شد)

 أتیعضو ه کی یاصل یهابودن همه نقش رندهیو در بر گ

 ،یآموزش، پژوهش، رهبر یبود که در پنج گروه کلمیعل

 یطبقه بند یاجتماع ییو پاسخگو یآموزش یدانش پژوه

گروه  ریز یخود شامل تعداد هاگروه نیشود. هر کدام از امی

 یهاازیو ن هااز نقش یکامل تر ریاست که در مجموع تصو

 دهد.میقرار  اریرا در اخت یاستاد دانشگاه علوم پزشک کی

                                                           
8 G. Mark Brown 

 أتیه یاعضا یآموزش یازسنجیا ندر ارتباط ب یادیز مطالعات

انجام شده  یدر علوم پزشک یمختلف آموزش یهادر گروهمیعل

با  نیو همچن گریمطالعات با همد نیا یاست. تفاوت اصل

عضو  کی یهابه نقش هاآنمتفاوت بودن نگاه  ر،یمطالعه اخ

نگاه  نیا تمطالعا نیدر اغلب ا کهیباشد، بطورمیمیعل أتیه

 یآموزش یازهایاز ن یجامع نبوده و تنها پوشش دهنده بخش

 است.میعل أتیه یاعضا

 یو همکاران که به صورت چند مرکز  8مطالعه مارک براون در

 یآموزش یازهاین یابیدر کشور کانادا انجام شد، ارز یو مقطع

پرسشنامه   قیمتخصص طب اورژانس از طرمیعل أتیه یاعضا

 یفعل کیآکادم تیفعال زانیم ک،یکه شامل اطلاعات دموگراف

 طهیح 5در  یآموزش قیو علا یسنج ازین ،یعلم أتیعضو ه

پژوهش و  ،یآموزش یدانش پژوه ،ی)آموزش، رهبر یاصل

شرکت در  یبرا هابه جامعه(، موانع و مشوق ییپاسخگو

توانمند  یهامطلوب برنامه وهیو ش کیآکادم یهاتیفعال

مطالعه منطبق با  نیا یهاطهی( . ح2شد)میرا شامل  یساز

 باشد.میمطالعه حاضر  یپرسشنامه 

 یاعضا یآموزش یازهاین ،و همکاران یگدلیب زین رانیا در

دانشگاه علوم  یدانشکده پزشک هیعلوم پا یهاگروهمیعل أتیه

را با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته که از  رانیا یپزشک

که از طرف وزارت  یشغل فیمرور متون و بر اساس توص

 أتیعضو ه کی یبرا یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

قرار دادند. پرسشنامه  یابیشده بود مورد ارز فیتعرمیعل

و نحوه  یسنج ازین ک،یشامل سه بخش اطلاعات دموگراف

پرسشنامه  نیبود. ا یتوانمند ساز یهاهکارگا یمطلوب برگزار

را  یآموزش یهاازین یهاطهیپرسشنامه حاضر، حبا  سهیدر مقا

 (.9نکرده بود) یبند میتقس

 یسنج ازیکه به منظور ن یا و همکاران در مطالعه هیلو یاسد

را بر  یادانشگاه علوم پرسشنامهمیعل أتیه یاعضا یآموزش

از آئین نامه  یریاساس نتایج یک کارگاه آموزشی و با الگو گ

تکالیف و وظایف مصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 طهیح 5 رپزشکی تدوین و اولویت بندی کردند. پرسشنامه د

 یتوسعه فردی و تکنولوژ ،یابیآموزش، پژوهش، ارزش

که در  ییهاطهیاز ح یکی( . 10شده بود) یاطلاعات طراح
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دارد و به  یانیشا تیاهممیعل أتیه یآموزش اعضا یارتقا

کند، میکمک  یریادگی – یاددهیاستاد در حل مشکلات 

 ریمطالعه و سا نیباشد که در امی یدانش پژوه طهیح

 در نظر گرفته نشده است.  لعاتمطا

 ،یدر هر رشته آموزش تیو ترب میکه هدف تعل ییآنجا از

 یهادر رشته انیباشد و دانشجومی یاجتماع ییپاسخگو

جامعه آموزش  یازهایبه منظور رفع ن یمختلف علوم پزشک

 زیدر پرسشنامه ن طهیح نیشوند، در نظر گرفتن امیداده 

رسد که میبه نظر  یضرور یآموزش یهاگپ ییشناسا یبرا

 در نظر گرفته نشده بود. هاپرسشنامه ثردر اک

را نشان داد.  یقابل توجه جیمطالعه ما نتا زین یفیبعد توص در

 ازین نیشتریما، ب یازسنجیبدست آمده از ن جیبر اساس نتا

 یهامهارت ت،یریمد یهامهارتمیعل أتیه یاعضا یآموزش

 شیپ شیرای(، ویرهبر طهی)ح یجانیو هوش ه یفرد نیب

 اهدبر شو یمبتن یچاپ و پزشک یمقالات، نگارش برا سینو

 ،یوتریکامپ یها(، مهارتیآموزش یدانش پژوه طهی)ح

 طهی)ح نیدر کلاس و آموزش در بال نینو یهایفناور

 یانجام مرور متون و طراح ،ینیبال ییآموزش(، انجام کارآزما

 ،یپژوهش( و بهداشت جهان طهیپژوهش )ح یمطالعه برا

 ییپاسخگو طهی)ح یالملل نیو توسعه ب یماریاز ب یریشگیپ

و همکاران که تعداد  یگدلیبود. بر اساس مطالعه ب( یماعاجت

 أتیه یتوسط اعضا یآموزش یازسنجین ییپرسشنامه نها 62

قرار گرفته بود، بر اساس  یینها زیشده و مورد آنال لیتکممیعل

 أتیه یآموزش اعضا یازهاین تیلووبدست آمده، ا جینتا

 -1: مدبدست آ ریز یهادر مهارت بیبه ترت هیعلوم پامیعل

 یریبه کارگ -3 انیآموزش دانشجو -2 یآموزش یهایتکنولوژ

 -5 کولومیو کور یآموزش یطراح -4 یآموزش ینرم افزارها

(. 9)یعلمنگارش  -7دانشجو و  یابیارز -6کلاس  تیریمد

 مطالعه و مطالعه ما در نیدر ا یآموزش یهاازیمتفاوت بودن ن

 روزافزون شرفتیتواند هم بعلت پمی هاطهیح یبرخ

و هم بعلت  یآموزش نینو یهایخصوصاً فناور هایتکنولوژ

 یگدلیمورد مطالعه باشد. )در مطالعه ب تیمتفاوت بودن جمع

 انجام شده بود(.  هیعلوم پامیعل أتیه یاز اعضا یازسنجین

 :قیتحق شنهاداتیپ

بر  یآموزش یهاگروه ریسا یآموزش یازهاین یبررس -

 أتیه یاعضا یآموزش یازسنجیاساس پرسشنامه ن

 یعلم

 :یکاربرد شنهاداتیپ

شتابدار دانش خصوصاً علم  شرفتیبا توجه به پ -

 أتیه یاعضا یآموزش یهاازین رییو تغ یپزشک

 شودیم شنهادیبا گذشت زمان، پمیعل

در جهت  یبصورت دوره ا یشتریب یهایزیربرنامه

ابزار  یانجام شده و محتوا ازهاین نیا ییشناسا

 شود. یمرتب بروز رسان یآموزش یازسنجین

 یاعضا یآموزش یازهایتوجـه بـه رفـع مشـکلات ن -

را  دیموجبات انگیزش درونی اسات ،یعلم اتیه

فــراهم مــی نمایــد و از رکــود و سســتی در 

وظایف  امــر آمــوزش و پژوهش و بطور کلی انجام

 کند.ای آنان، پیشگیری میحرفه

 

 نتیجه گیری

نسخه فارسی پرسشنامه  دهدمطالعه ما نشان مینتایج 

ابزاری پایا و  ،یعلم أتیه یاعضا یآموزش یازسنجین

شده است که می تواند برای مقاصد تحقیقاتی،  یرواسنج

 .ردیآموزشـی و عملی مورد استفاده قرار گ

 

 تقدیر و تشکر
تحقق انجام  یکه ما را در راستامیعل اتیه یاعضا هیاز کل

 .دیآمیو تشکر بعمل  رینمودند، تقد یاریمطالعه  نیا

 

 تضاد منافع
 یبرا یمطالعه  تعارض منافع نیا سندگانیکدام از نو چیه

 مقاله ندارند. نیانتشار ا
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 ملاحظات اخلاقی 
مقطع  یینامه مصـــوب دانشـــجو انیمقاله برگرفته از پا نیا

ـــ ناس ـــ ـــک یکارش کد اخلاق  یارشــــد آموزش پزش با 

IR.SBMU.SME.REC.1400.037 باشد.می 

 

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها: *راهنمای رنگ

≤25%         2 5    %76≤         75تا  51        %50تا  26  

 طراحی طرح مفهوم سازی 
جمع آوری و/یا 

 هاپردازش داده

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش پیش 

 نویس اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

 نهایی سازی

پاسخگویی به 

تمام 

 های کار جنبه

4 احمدی .س 0 3 0 0 2 0 0 2 0 2 0 2 0 

2 کبیر .ع 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 2 0 

2 0 نوروزی.ا 0 3 0 3 0 5 0 3 0 3 0 2 0 

1 0 مرتضوی .ن 0 3 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 

4 نوین .ک 0 3 0 3 0 3 0 4 0 3 0 3 0 2 0 
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