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Introduction: The need for education accountability in today's society in order 
to fulfill the social mission of universities is more than ever. The aim of this 
study was to design and evaluate general scales for students' operational 
learning. 
Materials & Methods:  This was an instrument design study with combined 
(sequential exploratory) approach that conducted in 2021 in a sample of 
students of various fields of medical sciences. First, by qualitative data 
collection, content analyzing of the texts, the primary scales were formulated. 
After that the pilot study, the reliability and validity evaluation of the tool and 
the formulation of the final version were developed. To determine the validity 
of the tool, face, content and construct validity and to determine reliability, 
Cronbach's alpha as well as split-half were used. The appropriateness of 
exploratory analysis to identify the structure was determined with KMO indices 
and Bartlett's test. 
Results: First, 42 items were determined in the design of the questionnaire, 
and in the validity and reliability process, the number of items reached 38 
items. The CVI and CVR indices were 79% and 62%, respectively. Factor analysis 
showed that 7 factors (problem solving ability, feeling of competence in the 
field, concern, social skills, awareness of the application of the field, 
responsibility and skill in the field) have an eigenvalue of more than 1, which 
explained 80.30% of the variance. The reliability of the tool was obtained with 
Cronbach's alpha of 0.976 and Gutman's coefficient value was also 0.945. 

Conclusion: The findings showed the validity and reliability of the tool for 

measuring students' operational learning. Therefore, it can be used as a valid 
tool in universities of medical sciences. 
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از  شیها بدانشگاه یتحقق رسالت اجتماع یضرورت پاسخگو بودن آموزش در جامعه امروز در راستا :مقدمه

 انیدانشجو یاتیعمل یریادگی یابیارز یبرا ییسنجه ها یو طراح یابیمطالعه ارز نی. هدف از استیگریهر زمان د

  بوده است. یعموم یبه صورت

در  1400( بود که در سال یاکتشاف ی)متوال یبیترک کردیبا رو یمطالعه ابزارساز کیمطالعه  نیا :روش کار

 لیتحل ،یفیک یداده ها ی. ابتدا با گردآوردیانجام گرد یمختلف علوم پزشک یرشته ها انیاز دانشجوای نمونه

مدل  نیابزار و تدو ییو روا یائیپا یابیابزار، ارز لوتیپا یو پس از اجرا نیتدو هیاول یمتون، سنجه ها یمحتوا

 یو آلفا فیبا روش تنص زین ییایمحتوا و سازه و پا ،یصور ییاز روا ییروا نییبه اجرا درآمد. جهت تع یینها

 نییو آزمون بارتلت تع KMO یساختار با شاخصها ییشناسا یبرا یاکتشاف لیشد. تناسب تحل یکرونباخ بررس

 .دیگرد

. دیمورد رس 38به  هاهیتعداد گو ییایو پا ییروا ندیو در فرا نییپرسشنامه تع یدر طراح تمیآ 42ابتدا  :نتايج

عامل )قدرت حل  7نشان داد  یعامل لیبه دست آمد. تحل %62و  %79 بیبه ترت CVRو  CVI یشاخص ها

 یریپذ تیاز کاربرد رشته، مسئول یآگاه ،یاجتماع یمهارت ها ،یرشته، دغدغه مند یستگیمسأله، احساس شا

ابزار  ییای. پاکردندیم نییرا تب انس،یوار %30/80هستند، که  کیاز  شیب ژهیمقدار و یو مهارت در رشته( دارا

 بدست آمد. 945/0 زیگاتمن ن بیو مقدار ضر 976/0کرونباخ  یبا آلفا

دارد. لذا  انیدانشجو یاتیعمل یریادگیابزار سنجش  ییایو پا ییروا تیاز کفا یها حاک افتهی :نتیجه گیری

 .ردیمورد استفاده قرار گ یعلوم پزشک یابزار معتبر در دانشگاهها کیبه عنوان  تواندیم
 اين مقالهنحوه ارجاع به 
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 مقدمه
بر  یمبتن یفعال و چندبعد یذهن ندیفرآ کی یریادگی

را در ابعاد مختلف  یو تحولات رییباشد که تغ یفرد م نهیشیپ

 ینگاه کل کیدارد. در  یفرد در پ یو اجتماع یفرد یزندگ

 هایاست که با آن، دانش، رفتارها، توانمند یکارکرد ،یریادگی

و اصلاح  تیتقو ایدرک  ب،یموجود به ترت اینو  یهاانتخاب ای

داده ها، عمق  بیبالقوه در ترک رییتغ کیبه  دیکه شا شوند،یم

رفتار نسبت به نوع و گستره تجارب منجر  ای کردیدانش، رو

 یبخش تواندیدر انسان م یریادگیدر واقع  ریتفاس نیشود. با ا

باشد که ممکن  ناتیو تمر ،یتوسعه فرد ل،یتحص ندیاز فرا

 (. 3-1انجام شود ) زشیانگ لهیبه وس ایاست هدفمند 

به  ازین ،یتوجه به رشد روزافزون اطلاعات در جامعه کنون با

 ییتوانا ،یتفکر انتقاد لیاز قب ییها تیارتقاء صلاح

 شیحل مسئله ب ییو توانا یتفکر بازتاب یریادگی ،یتیریخودمد

آموزش و  تیفیک نی(. همچن5 ،4شود )یاحساس م شیاز پ

البته  و یآموزش عال ینظام ها یاصل یهااز دغدغه یریادگی

ها و برنامه یو اجرا نی(. لذا تدو10-6ست )هاآن نیترمهم

 ینظام آموزش عال یمناسب که آرمان ها و هدف ها یطرح ها

(. از 12 ،11است ) یابیرا محقق سازد، مستلزم استفاده از ارز

( و 13 ،11ها )دانشگاه یاصل انیمشتر انیآنجا که دانشجو

 یریادگی یابیهستند، ارز یآموزش یهادوره یابیمنبع مهم ارز

از  نانیدر کسب اطم یاز آموزش ارائه شده نقش مهم هاآن

 یمراکز آموزش یاثربخش زانیو م یآموزش یفیک یاستانداردها

 (. 16-14دارد )

 یسع یاز آن است که مطالعات مختلف یحاک یمتون علم مرور

 هیکرده اند؛ اما به گواه شواهد کل یریادگیآموزش و  یابیدر ارز

مختلف  یهاوهیش یحوزه بر رو نیمطالعات انجام شده در ا

 یریادگیبر  سیمختلف تدر یهاروش یو اثربخش سیتدر

 نیمچنو ه انیمطالعه دانشجو یهاوهیشده و ش نییدروس تع

راستا  نیبودند. در ا دهیبه انجام رس یریادگی یدستاوردها

مطالعه  یهاو مهارت کردهایرو یابیو همکاران در ارز ایشکورن

و  یعمق یکردهایاز رو انیکردند که دانشجو انیب انیدانشجو

مطالعه استفاده  یسطح کردیاز رو شتریمطالعه ب یراهبرد

و  یتوسط قطب که یدر مطالعه ا نی(. همچن17کنند )یم

 انیدانشجو یریادگیو  تیرضا زانیم نییهمکاران با هدف تع

 یو سخنران یبحث گروه وهیبه دو ش هیاز آموزش دروس پا

 یبحث گروه وهیبه ش سیانجام شده بود گزارش شد که تدر

 هیرا از آموزش دروس پا انیدانشجو یتمندیتواند رضایم

 زیو همکاران ن راشتهاف یوسفی(. در مطالعه  14دهد ) شیافزا

شد  انیو سنجش شدند و ب ییشناسا یریادگی یدستاوردها

در  یریادگی یتر و استفاده از دستاوردها شیکه با شناخت ب

تر از همه سنجش و مهم یدرس یزیامر آموزش، برنامه ر

گام  توانیم یدانش آموختگ یها تیو قابل یریادگی تیفیک

 یآموزش علوم پزشک تیفیک نیارتقاء و تضم نهیدر زم یبلند

در رابطه با عوامل مؤثر  ایدر استرال یا(. در مطالعه6برداشت )

و  یعلوم پزشک انیدانشجو یریادگیو  یآمادگ تیبر وضع

 یهامحور، مهارت ماریب یهاییدر توانا انیسلامت دانشجو

را  یآمادگ نیترشیب شرفتهیمشاوره پ یهاو مهارت یاصل

 یهاو مهارت ستمیبا س مرتبط یهاتیداشتند و در قابل

مطالعه،  نیرا نشان دادند. در ا یآمادگ نیکمتر ینیمراقبت بال

 یازهاین ییمستلزم همسو انیدانشجو یکار یبهبود آمادگ

از  نانیو اطم یواقع یایدر دن نیتمر یهابا فرصت یریادگی

(.  در 18) دیگرد انیب یبانیپشت یهاستمیمناسب بودن س

 یندهایشد انطباق فرا انیب زین مکارانو ه zafarمطالعه 

و  یاتیعمل یریادگی یبرا ینیتضم چیه کولومیبا کور یآموزش

 McNeil(. 19کند ) ینم جادیورود به جامعه ا یبرا یآمادگ

 یابزارها یدر مطالعه خود بر ضرورت طراح زیو همکاران ن

 یابیو ارز یعموم یتهایسنجش قابل یبر شواهد برا یمبتن

 (. 20کردند ) دیتأک انیدانشجو یاتیلعم یریادگی

آن وجود  فیو تعر یریادگیدر رابطه با  یمختلف یها هینظر

 یرفتار یریادگی یها هینظر هاآن نیدارد که مهم تر

(Behavioral learning theories) نیباشند. ا یم 

(. 21) رندیگیسرچشمه م ییرفتارگرا کردیها از رو هینظر

 یو فلسفه است که بر رو یدر روانشناس یجنبش ،ییرفتارگرا

و با  کندیم دیو آشکار رفتار فرد تاک یرونیب یهاجنبه

معتقدند  انی(. رفتارگرا21سر و کار ندارد ) یذهن یندهایفرآ

ها شود( و پاسخ یکه به رفتار منجر م یطیها )شراکه محرک

را  هاآنرفتار هستند که  ی( تنها جنبه  های)رفتار واقع

 هاآن نیمشاهده کرد. بنابرا میبه طور مستق انتویم

علم رفتار به  جادیتوانند در ا یهستند که م ینیع یرهایمتغ
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افکار،  هاآناز نظر  نی(. بنابرا22, 21کار گرفته شوند )

 یموضوعات مناسب ،یذهن یندهایها و فرآزهیاحساسات، انگ

 میتوان به طور مستق یرا نم هاآن رایز ستند؛یعلم رفتار ن یبرا

 یهارت(. از جمله اهداف و ضرو23, 21مشاهده کرد )

 یها و آمادگ ییمشخص کردن سطح توانا ،یریادگی یابیارزش

 یهایجبران کاست یبرا یزیبرنامه ر ،یریادگی یدانشجو برا

شده، شروع مناسب  سیاز قبل تدر یمربوط به محتوا

نقاط قوت و ضعف  ییشناسا ،یریادگی یاددهی یهاتیفعال

 ازمشخص کردن و دادن بازخورد  س،یتدر انیدانشجو در جر

کننده به دانشجو و مطلع کردن دانشجو از سطح  حیطرف تصح

(. اگر تلاش سنجش در 26-24باشد )یم ازیعملکرد مورد ن

 یریادگی ینباشد رفتارها یریادگیبه  دنیجهت عمق بخش

 دیتواند و با یخواهد ماند. سنجش م یدر سطح دانش باق

 ترا برجسته و به تعاملا یبتواند اهداف و انتظارات آموزش

همواره  یریادگیآموزش و  تیفی(. ک27کمک کند ) یاجتماع

بحث  یبوده است. از طرف یهر نظام آموزش عال یاز دغدغه ها

 یپروکس یدر آن به نوع تیموفق زانیو م یریادگیو  یاددهی

 نیا انگریاست و ب یشهر نظام آموز یتحقق رسالت آموزش

چه  تارسالت خود  نهیدر زم یمهم است که آن نظام آموزش

موجود در  یها و ابزارهااندازه موفق عمل کرده است. روش

 یو موضوع یرشته ا -یاختصاص یعمدتاً به صورت نهیزم نیا

پردازند و  یم یآموزش تیوضع یابیبه ارزش یموضع یبه شکل

هماهنگ و  یحصول اهداف را به صورت انیجر کیچیه

 راهمرا ف هاآن سهیمقا تیکه قابل لدهایف یدر تمام کنواختی

را  یآموزش ستمیکلان س تیکلان موفق یسازد و در نگاه یم

ابزار  کی یکنند. در صورت طراحینم یکنند بررس یم نییتب

به صورت  یریادگی-یاددهی ندیسنجش فرا نهیواحد در زم

ضمن فراهم شدن  ییدانشجو یهاهمه گروه یبرا یعموم

مختلف در ابعاد  انیگسترده دانشجو یهاسهیامکان مقا

انتقال دانش و  ندیتوان فرایم یبه راحت یآموزش فاوتمت

 یو در سطح دیاسات سیمختلف تدر یهاوهیش یاثربخش

رسالت  نیتریدر تحقق اصل یکارکرد نظام آموزش تر،عیوس

پاسخگو  یانسان یروین تیمؤثر و ترب یاددهیخود که همان 

 شارتقا دان نهیو در زم یجامعه است را بررس یازهایدر برابر ن

 ندیکه فرآ ییبه نحو مطلوب اقدام نمود. از آنجا رانیفراگ

کند و یدا میپ یشتریب تیروز به روز اهم یریادگیسنجش 

ها که بتواند در همه رشته یریادگی یبرا یابزار سنجش مناسب

و از  ست،یهمه بکار رود در دسترس ن یبرا کسانیبه صورت 

ها به نظر در همه حوزه یریادگی یهاجنبه یبرخ یطرف

 یبرا یحال ابزار مشخص و واحد نیباشند اما در عیم کسانی

 یاتیهمان عمل ایو جامعه محور  ازمحورین یکردیمهم با رو نیا

و  یابیبه ارز میرو قصد دار شیوجود ندارد ما در مطالعه پ

 یبه صورت یاتیعمل یریادگی یابیارز یبرا ییسنجه ها یطراح

 .میبپرداز یعموم

 

 روش کار

 یو طراح یروانسنج یمطالعه مقطع کیرو  شیمطالعه در پ

بود که در  (mixed method) یبیترک یابزار با استراتژ

 یدر تمام یاتیعمل یریادگی یبه سنجش عموم 1400سال 

مختلف پرداخته است.  یهااز رشته یعلوم پزشک انیدانشجو

 یدانشگاه علوم پزشک انیاز دانشجوای نمونهجامعه پژوهش 

 یریادگی یفسا بودند. در مطالعه ما منظور از سنجش عموم

را بدون توجه به  یریادگیآن بتوان  لهیاست که بوس یاوهیش

 نید. همچنکر یابیارز یکل ینوع درس فراگرفته شده به شکل

است که در  یریادگیاز  ینوع یاتیعمل یریادگیمنظور از 

 میمفاه ثرجامعه، منجر به انتقال مو ازیبه ن یپاسخگوئ یراستا

را قادر سازد ترجمان  ریکه فراگ یشود به شکلیم ریبه فراگ

و  ردیبکار گ طیدر مح یکاربرد یرا به صورت کیتئور میمفاه

مطالعه مشتمل  نیا یلیتحل ندی. فرادیاقدام به حل مسأله نما

 ،یفیک یداده ها لیتحل ،یفیک یهاداده یبر مراحل: گردآور

 ،یفیک یهاداده لیتحل جیسنجه ها با استفاده از نتا نیتدو

مدل  نیابزار، تدو ییو روا یائیپا یابیابزار، ارز لوتیپا یاجرا

و  یکم یهاداده لیتحل ،یکم یهاداده یابزار، گردآور یینها

بانک  کی هیته یبود. برا یکم یهاداده لیتحل جینتا ریتفس

مصاحبه با  یهااز روش یبیابزار، از ترک یهاهیاز گو هیاول

نظران حوزه آموزش و مرور متون و صاحب شناسانکار

. جهت اطمینان از پوشش کافی دیاستفاده گرد یتخصص
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استفاده  یکیو الکترون یاز اجماع منابع کاغذ زیها نگویه

 . دیگرد

 یهاهیگو یجلسات مصاحبه و بررس یپس از اجرا یطور کل به

ها که بعنوان علائم و نشانه نیاز ا یستیمرتبط، ابتدا ل

شوند با یسوالات در نظر گرفته م یطراح یبرا ییهاسرنخ

در قالب  هاآن. پس از مرتب کردن دیگرد هیبالا ته تیحساس

 یدهوزن  ت،یها بر حسب اهمهیگو ،یجدول درختچه ا کی

ارزش هر سوال با توجه به  یعبارتهشدند. ب یازگذاریو امت

. بر دیگرد نییتع یشاخه مربوط به آن در نمودار درخت ازیامت

صاحب نظر  نیو محقق دیاساس بحث و تبادل نظر با اسات

بانک سوالات  یشد. در مرحله بعد نییتع یاعتبار نمودار درخت

و  یائیپا کرت،یشده و پس از پشت سرگذاشتن مدل ل هیته

 یبخش نیدر ب لوتیمطالعه پا کیاعتبار پرسشنامه در قالب 

ذکر  یریگه به روال گفته شده در بخش نمونهک انیاز دانشجو

شد. منابع اخذ اطلاعات در  دهیشده انتخاب شدند، سنج

مطالعه عبارت بودند از: دانشجو،  نیپرسشنامه در ا یطراح

و  یکیالکترون نابعگروه کارشناسان و م ،یعلم اتیه یاعضا

 . یاکتابخانه

ای نمونهطرح جامعه پژوهش عبارت بودند از  نیفاز اول ا در

و  یمراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یبرخ نیاز مسئول

 تیبا محور یعلم أتیه دیمراکز، اسات نیکارشناسان ا

که در دسترس  یآموزش تیریو مد یآموزش پزشک یهارشته

در حوزه مورد نظر  یارزنده ا اتیمحقق بودند و از تجرب

کارشناسان از روش  نیبودند. در واقع جهت انتخاب ا رخوردارب

 ی. جمع آوردیبر هدف استفاده گرد یمبتن یرینمونه گ

اشباع ادامه  به مرحله دنیاطلاعات از مشارکت کنندگان تا رس

 یندگان از شرکت در نظرخواهکه شرکت کن ی. در صورتافتی

انتخاب  از. پس دندیگردیشدند از مطالعه خارج میمنصرف م

و اهداف  تیدر رابطه با ماه یحاتیشرکت کنندگان، توض

و  یهمکار نهیدر زم هاآن تیداده شد و رضا هاآنپژوهش به 

 ه،یاول یاخذ شد. با هدف امکان سنج یشرکت در نظرسنج

 هیاز افراد صاحب نظر پس از کسب اجازه اول یمشخص ستیل

 یپزشک شرشته آموز دیشد که مشتمل بر اسات هیته هاآناز 

 یکشور و برخ کی پیت یعلوم پزشک یهااز دانشگاه یکی

 نیا یپرسنل کارآزموده مراکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک

دانشگاه محل خدمت محقق به همراه  نیدانشگاه و همچن

مراکز و  ریحوزه در سا نیسان زبده در اکارشنا یبرخ

شامل  انفر ر 15 ییها بودند که مجموعاً در مرحله نهادانشگاه

 شدند. 

اشت ما از نظرات، برد دیینظرات، به منظور تأ افتیاز در بعد

مرحله تماس  نیا یهامتعدد با نمونه یزمان یهامجدداً در بازه

. رفتیصورت پذ نهیزم نیدر ا یینها یو بررس دیحاصل گرد

که شرکت کنندگان از  یگرفته شد در صورت میتصم یاز طرف

شدند از  فمرحله، منصر نیدر طول ا یشرکت در نظرخواه

افراد واجد  ریسا ینیگزیمطالعه خارج شده و نسبت به جا

 یمختلف برا یهااقدام شود. به منظور استفاده از روش طیشرا

گرفته شد  میتصم نیهمچن میمفاه نیبه مرتبط تر یابیدست

چهره به چهره در  ای) یکه امکان مصاحبه حضور یبا افراد

 مهین یافراهم است مصاحبه هاآن( از یمجاز یفضا

 یبرا یمطرح شده در متن ارسال یبا محتوا افتهیساختار

. لذا اطلاعات مورد نظر به صورت ردیانجام پذ ،ینظرخواه

 یکتب یو نظرسنج افتهیساختار مهیاز روش مصاحبه ن یبیترک

 شدند.  یجمع آور

از شروع مصاحبه، در مورد هدف مطالعه و حق کناره  قبل

از پژوهش در هر زمان مصاحبه و حق مشاهده متون  یریگ

ضبط مصاحبه ها و پاک  اینوشته شده در زمان مصاحبه و 

بعد از مصاحبه و اکتفا به  هاآن یضبط شده یکردن صدا

شرکت کننده توضیح داده شد و ها برای نمونه های نوشته

سپس در صورت تمایل شرکت در مطالعه، مصاحبه با طرح 

مؤثر و  یریادگی کیبه نظر شما "یک سؤال باز و کلی مانند 

 میرا قادر سازد ترجمان مفاه ریکه فراگ یکارآمد به شکل

و اقدام به  ردیبکار گ طیدر مح یکاربرد یرا به صورت کیتئور

از مشارکت   "است؟ یچه مشخصات یدارا دیحل مسأله نما

آغاز شده و سپس سؤالات بعدی و پیگیری کننده  دگانکنن

لطفاً در این "برای روشن تر شدن مفاهیم مورد مطالعه مثل 

یا حتی  "منظورتان چیست؟"یا   "تر توضیح دهید؟باره بیش

تر شرح آیا می توانید با مثال عینی منظورتان را برایم روشن"

 بهدر طول مصاح "حرف شما را بهتر بفهمم؟دهید تا من 

سه محور  یشدند. سؤالات دارایم متناسب با پاسخ ها پرسیده

مشخصات و  امدها،یها و پنشانه ف،یمشتمل بر تعر یاساس

http://hmed.mums.ac.ir/
http://hmed.mums.ac.ir/
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های مصاحبه مختصات بودند. مصاحبه کننده در طی صحبت

ها را بر عهده داشت و از طرح شونده نقش هدایتگری صحبت

 ندهو جهت دار خودداری کرده تا مشارکت کن سوالات صریح

از هر حیث بدور از سوگیری، نظرات خود را انتقال دهد. لذا از 

قبل ساختار هدایت شده خاصی برای مصاحبه در نظر گرفته 

نشد و از ابتدا سکان پاسخدهی در اختیار مصاحبه شونده قرار 

ها، پرسش شونده یذهن یاز خستگ یریجلوگ یگرفت. برا

از طرح  پسشد سؤالات کوتاه باشند.  یالامکان سع یحت

شد از مصاحبه شونده یفرد، هر کجا لازم م حاتیسؤال و توض

دهد. مدت زمان جلسه  حیتوض شتریشد بیدرخواست م

دقیقه متغیر بود. پس از اتمام هر  40تا  30مصاحبه ها از 

ها ق به صورت مجزا به دقت به مصاحبهمصاحبه، ابتدا محق

کرد. یم ادهیکاغذ پ یمکالمات را بر رو هیفراداده و کلگوش 

ها پس از چند بار ها و نوشتهمصاحبه یدر مرحله بعد محتوا

ها استخراج و در کنار هر مصاحبه قیگوش دادن و مرور دق

با اطلاعات ضبط شده مطابقت  گریمصاحبه ثبت شده و بار د

 داده شد. 

 میارسال مستق قیمکتوب از طر یدر بخش نظرخواه نیهمچن

که در دسترس  ینظرانبه کارشناسان و صاحب میرمستقیغ ای

کارشناسان و  نینبودند ابتدا ضمن انتخاب ا کیمحقق از نزد

ارسال  هاآن یبرا یمتن ت،یو اخذ رضا هاآنبا  یتماس تلفن

در شد می. در نامه مورد نظر از پرسش شونده تقاضا دیگرد

و به محقق جهت  هیخود را ته یشده پاسخ ها نییمهلت تع

در چند  ندیفرا نیاطلاع دهد. البته ا هاآن افتیدر یهماهنگ

 زشیشرکت کنندگان و کاهش ر یادآوریجهت  یوهله زمان

 یشد. پس از جمع آور یم یریگینمونه ها از طرف محقق پ

نوشته ها چند  یمحتوا، محتوا لیپاسخ ها در قالب روش تحل

مهم  نیمرور شدند. در مرحله بعد مضام قیبار به صورت دق

 هیدییموجود در نوشتارها استخراج شد و مجدد جهت اخذ تأ

. دیارسال و بازخورد اخذ گرد شانیشرکت کننده مربوطه به ا

استخراج شده، بعنوان  یدیکل میبخش، مفاه نیا انیدر پا

مطرح شده،  یهاها و در اصل تمیژگیو و اتیخصوص ن،یمضام

 هر مضمون قرار گرفت.  لیذ نیمضام ریز بعنوان

کار، جهت ساخت ابزار و اعتبارسنجی آن مقرر  نیفاز دوم ا در

استفاده شود. جامعه پژوهش  یشده بود از روش تحقیق کم

از  یورود کی انیدانشجو هیعبارت بودند از کل یدر بخش کم

 مسالیماه از ن 3تا  1 نیکه ب یمقطع کارشناس یهارشته

. ندانتخاب شد یگذشته باشد به صورت سرشمار هاآن یقبل

 ج،یبر نتا time effectراستا، به منظور کنترل اثر  نیدر ا

مشترک از  یمختلف با ورود یهاهاز رشت انیدانشجو هیکل

. لازم به ذکر است در دندیدرخواست گرد یآموزش تیریمد

 لیتحص یانیهر رشته در سال پا انیپژوهش صرفاً دانشجو نیا

ورود  یبرا هاآن یآمادگ یقرار گرفتند تا به نوع یابیمورد ارز

به منظور کنترل  نی. همچنردیقرار گ یبه بازار مورد بررس

 یفرد جدا یریادگیکه عوامل مختلف در طول زمان بر  یریتأث

زمان  ایگذارد )زمان کوتاه  یم یریادگیاز مقوله نوع آموزش و 

گذارد( بر یاثر کاذب م یریادگیبعد از آموزش بر  یطولان

 هیکل ،یکارشناسان آموزش و نیاساس مشورت با متخصص

قرار گرفتند و  یمورد پرسشگر یمقطع زمان کیدر  رانیفراگ

 یگروه یهمسان ساز یلیو تحص کیاز نظر عوامل دموگراف

اساس با توجه به در دسترس بودن معدل  نی. بر ادیانجام گرد

 ی)معدل کل(، امکان همسان ساز انیدانشجو یلیتحص

 یتیوجود داشت و محدود زین انیدانشجو هیمعدل کل یگروه

به  یدر فاز کم یریوجود نداشت. روش نمونه گ نهیزم نیدر ا

صورت که در مرحله  نیبود؛ بد یاچند مرحله یاصورت خوشه

مشخص به تصادف  یورود کیها  یورود هیکل نیاول از ب

موجود در دانشگاه  یلیتحص یرشته ها هیانتخاب و سپس کل

مرحله  نیدوم شدند. در ا حلهمر ندیوارد فرا یآن ورود یبرا

ورود به مطالعه و ملاحظات در نظر گرفته شده  اریبر اساس مع

 ریاز گذشت زمان و تأث یناش یو خطا انسیکاهش وار یبرا

وارد مرحله  طیشرا نیواجد هیکل ج،یبر نتا یعوامل خارج

 . دندیگرد یپرسشگر یینها

هر دو مرحله بر  یبرا فیابزار از روش تنص یائیپا نییتع یبرا

کرونباخ جهت  یآلفا بیو ضر کسانیحجم نمونه  یرو

 یروائ ،یروائ یابی. در بخش ارزدیاستفاده گرد یدرون یهمسان

 یو سازه محاسبه شدند. برا یمحتوائ ،یو کم یفیک یصور

 لیتحلسازه از آزمون  یروائ یها و بررس هیگو یینها نشیگز
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. دیاستفاده گرد ماکسیو چرخش از نوع وار یاکتشاف یعامل

 .دیاستفاده گرد SPSS22از نرم افزار  لیمراحل تحل هیدر کل

 

 هاافتهی

 یفیمرحله ک
 ،یمرحله بر اساس چارچوب در نظر گرفته شده قبل نیا در

محتوا،  لیپاسخ ها در قالب روش تحل یپس از جمع آور

مرور شدند. در  قیها چند بار به صورت دقنوشته یمحتوا

مهم موجود در نوشتارها استخراج شد و  نیمرحله بعد مضام

 شانیشرکت کننده مربوطه به ا هیدییمجدد جهت اخذ تأ

 میبخش، مفاه نیا انی. در پادیبازخورد اخذ گرد وارسال 

 یژگیو و اتیخصوص ن،یاستخراج شده، بعنوان مضام یدیکل

هر  لیذ نیمضام ریمطرح شده، بعنوان ز یهاها و در اصل تم

 یهاروش یماحصل اجرا تیمضمون قرار گرفت. در نها

 یو مرور متون تخصص انیمصاحبه با کارشناسان و دانشجو

ابراز نظر  ییمشتمل بر توانا هیاول هیگو 9 خراجمنجر به است

قدرت  ،یریگ میو مداخله( و تصم شنهادیمستقل و کارآمد )پ

محتوا و  نییو تب ریقدرت تفس م،یمحتوا و انتقال مفاه یاجرا

و تفکر، احساس  زشیدر احساس و انگ رییتغ ،یاستدلال منطق

 ییانادر حوزه مورد نظر، تو تیو خلاق ینوآور یرشد، توانائ

 هیاز روح ی، برخوردار گرانیو نقد خود و د یانتقاد یریادگی

به  یل جامعه و لزوم پاسخگوئدر ارتباط با مسائ یدغدغه مند

ارتباط مؤثر  یو توانائ یاجتماع یهااز مهارت ی، برخوردارهاآن

که از ادغام هر دو بخش فوق الذکر حاصل  دیگرد طیبا مح

نمودار  میاز روش ترس فادهمرحله، با است نیشد. در ادامه ا

فرمت خام  یو ساقه و برگ اقدام به طراح یادرختچه

ابزار،  یاصل یهاصورت که ساقه نیبه ا د؛یگرد هیپرسشنامه اول

مستخرج از مصاحبه ها و مرور متون بوده و در  یینها یهاتم

هر  یبانک سؤالات بعنوان برگ، برا میادامه به منظور ترس

 یابیکه ارز یورود به مرحله بعد نظوربه م یساقه، سؤالات

مرحله به منظور  نی. پس از ادیگرد یبود طراح یصور یروائ

روش سنجش  یمحتوا در ابتدا در قالب اجرا یسنجش روائ

مورد استفاده قرار گرفت. به منظور  یفیمتد ک ،یصور یروائ

 7 یابزار برا هیفرمت اول ،یفیبه شکل ک یصور یروائ یابیارز

مربوطه ارسال  نیحوزه آموزش و متخصص رشناساننفر از کا

د در خصوص تعداد و خواسته شد ضمن اعلام نظرات خو

 ،یاصل یهابا ساقه هاآن تیهمان سؤالات و سنخ ایها برگ

 یهر سؤال )سطح دشوار تیفیدر خصوص ک نیهمچن

(difficulty)عدم تناسب  زانی، م(irrevalancy)  و

خود را اعلام  یلیتکمنظرات  زین (ambiguous)ابهام 

به روز  21. پروسه اخذ نظرات کارشناسان در مجموع ندینما

ارتباطات مستمر  یشد ط یمدت سع نیو در ا دیطول انجام

 نیا انیجلب گردد. در پا هاآن یحداکثر توان همکار شانیبا ا

شده بر اساس  یسؤالات طراح یو جمله بند تیفیمرحله ک

 ده،ین مرحله اصلاح گردیپرسش شوندگان ا ینظرات اصلاح

چند سؤال بر اساس نظرات  زیکلمات مرتفع و ن یابهام در برخ

بر تناسب مطلوب  یسؤالات اضافه و همگ ستیکارشناسان به ل

 انیاتفاق نظر داشتند. در پا هاآنسؤالات با ساقه ها و تعداد 

از  ی. به فاصله کمدیگرد یمرحله فرمت خام ابزار طراح نیا

به منظور  هیپرسشنامه اول نیهمچن ،یلمرحله قب انیپا

سنجش  یهابعنوان ملاک CVRو  CVI یمحاسبه شاخصها

نفر از کارشناسان  11 یمحتوا برا ییاز روا یگریبخش د یکم

با همان  یصور ییروا دیینفر کارشناس مرحله تا 7مجزا از 

مذکور  یهاشاخص نییو تع یابی. ارزدیمشخصات ارسال گرد

وضوح  ،یفاکتور مرتبط بودن، سادگ 4 یبخش بر مبنا نیدر ا

نظرات  ی. پروسه جمع آوردیبودن انجام گرد یو ضرور

 نیب یتر و هماهنگ یطولان یمرحله کم نیا یکارشناسان برا

. به دیروز به طول انجام 35 تیدشوارتر بود و در نها هاآن

با استفاده از  CVIو  CVR یمنظور محاسبه شاخصها

بالاتر از  بیها به ترتشاخص نیا ری( مقاد28موجود ) یراهنما

مرحله،  نیا انی. در پادیگرد دییمحاسبه و تأ 79/0و  62/0

پانل اصلاح شدند و  یعدد از سوالات طبق نظر اعضا 8ابتدا 

کنار گذاشته  هیاز مجموع سوالات اول  زیسوال ن 4مجموعاً 

 یابیسوال آماده ارز 38با تعداد  یینها مهیشدند و پرسشنامه ن

 . دیگرد یینها

 یکم بخش
همه  نیاساس چارچوب در نظر گرفته شده، ابتدا از ب بر

 یبه صورت تصادف 1397سال  یموجود، ورود یهایورود

در  انیدانشجو نی. از آنجا که ادی( انتخاب گردی)قرعه کش

 یگرفته شد درس خاص میبودند تصم یلیآستانه فارغ التحص
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 یو پس از مشورت با برخ ردیملاک قرار نگ یپرسشگر یبرا

سؤالات،  تیحوزه آموزش، با توجه به ماه نیصمتخص

عام در نظر گرفته شد. پس از مکاتبه با  یبه صورت یپرسشگر

 هیکل ستیو اداره کل آموزش دانشگاه، ل یمعاونت آموزش

نفر اخذ  118به تعداد  97سال  یورود یکارشناس انیدانشجو

نفر موجود نبود  8اطلاعات تماس  ان،یدانشجو نی. در بدیگرد

حذف شده  انی. دانشجودندینمونه ها حذف گرد ستیل ازکه 

 نی( بودند. از بی)پرستار یلیرشته تحص کیمربوط به  یهمگ

نفر  16تعداد  ،یلیموجود به لحاظ تنوع رشته تحص یهانمونه

نفر علوم  24 ،ینفر رشته پرستار 28 ،یرشته بهداشت عموم

 فرن 21اتاق عمل و  ینفر رشته تکنولوژ 21 ،یشگاهیآزما

بودند. با توجه به در دسترس نبودن همه  یرشته هوشبر

موجود که به صورت  یکرونائ طیدر شرا انیدانشجو

 یتماس تلفن یبا دانشگاه در ارتباط بودند، ابتدا ط یرحضوریغ

طرح  یبر معرف یلازم مبن یها ینفر( هماهنگ 110) یبا همگ

 نیشرکت در مطالعه بعمل آمد. در ا تیو هدف آن و رضا

به  یعدم پاسخده لینفر به دلا 15در مجموع  رحلهم

 یو در دسترس نبودن اطلاعات کاربر هیاول یها یهماهنگ

 یینفر وارد پروسه نها 95 تیاز مطالعه خارج و در نها هاآن

 یهمگ یبرا یکیپرسشنامه الکترون بیترت نیشدند. بد یابیارز

 یبرا یمستمر یها یریگیمرحله، پ نی. در ادیارسال گرد

که به صورت  یهمه نمونه ها به پرسشنامه ا یاسخدهپ

نفر از نمونه ها در  5ارسال شده بود انجام گرفت.  یکیالکترون

نداشتند.  یپاسخده یبرا یلیداشتند و تما زشیمرحله ر نیا

 یارسال یهابه پرسشنامه ماندهینفر باق 90همه  تیدر نها

 .دیگرد یروائ و یائیپا لیتحل ندیپاسخ دادند و پاسخ ها وارد فرا

  (split-half) فیآزمون تنص 
 فیدو گروه تنص نیب یهمبستگ بیآزمون، ضر جیاساس نتا بر

 یهمبستگ بیضر نی. همچندیمحاسبه گرد 895/0شده، 

گاتمن  بی. مقدار ضردیمحاسبه گرد 945/0براون  رمنیاسپ

 یدرون یهمسان انگریب یبدست آمد که همگ 945/0 زین

 بیمقدار ضر نی(. همچن1مطلوب سوالات بودند )جدول 

 .دیگزارش گرد 975/0 آزمونکرونباخ  یآلفا

 سازه آزمون یروائ یابیارز

انجام  ریمتغ 38 یبر رو یاکتشاف یعامل لیمرحله تحل نیا در

 .بدست آمد 901/0برابر با    KMOشد. مقدار شاخص 

 (703=df ،410/3981=chi-square )با  زین آزمون بارتلت

که  دار بود یمعن p<0001/0در سطح  410/3981  زانیم

مدل در حد مطلوب  بوده و  یحجم نمونه برا تیکفا انگریب

حاصل  یهمبستگ سیرا بر اساس ماتر یلعام لیتحل یاجرا

کل،  یشده  نییتب انسینمود. بر اساس شاخص وار یم هیتوج

 قتیدرصد بود. در حق 305/80مدل برابر   ییگو شیقدرت پ

 دیعامل استخراج گرد 7 کیتر از بزرگ ژهیبر اساس مقدار و

 نییکل مدل را تب انسیدرصد از وار 305/80که مجموعاً 

 (. 2کنند )جدول یم

 فیآزمون تنص جینتا .1جدول

Cronbach's Alpha  966/0 مقدار 1بخش 

 19 تعداد

 943/0 مقدار 2بخش 

 19 تعداد

 38 تعداد کل آیتم ها

 895/0 هاهمبستگی بین فرم

Spearman-Brown 
Coefficient 

 945/0 طول برابر

 945/0 طول نابرابر

Guttman Split-Half Coefficient 945/0 

و  یاصل یهامؤلفه لیقبل از استخراج عوامل از روش تحل

. دیاستفاده گرد ژهیتعداد عوامل از روش ارزش و نییجهت تع

 7  زی( ن1که در ادامه آمده )نمودار  زهیبر اساس نمودار شن ر

شد که البته عامل اول با اختلاف  کیها تفکعامل در داده

 کهینشان داده شده است؛ به طور گریعامل د 6نسبت به  ییبالا

( توسط عامل اول 305/80کل ) انسیدرصد از وار نیشتریب

( توسط 388/25کل ) انسیدرصد وار ماندهی( و باق917/54)

کل  نیدر ب نی. همچندیگرد یم نییتب ماندهیعامل باق 6

 31درصد را  695/19کل،  انسیابزار از مجموع وار یهاهیگو

 7درصد را  305/80 و کیکمتر از  ژهیعامل با مقدار ارزش و

کردند. به  یم هیتوج کی یبالا ژهیعامل اول با مقدار ارزش و

را  کی یبالا ژهیعامل با ارزش و 7 یعامل لیتحل گریعبارت د
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مدل  انسیدرصد از وار 305/80مشخص نمود که در مجموع 

 مدل است. یشگوئیکردند که همان قدرت پیم نییرا تب
 شده و مقدار عامل ها نییتب انسیوارکل  .1جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ها componentتعداد  ییشناسا scree plotنمودار . 1نمودار

ها بعد از چرخش واریماکس، بر اساس ماتریس چرخش مؤلفه

ر نظر گرفته شده، در جدول د 3/0از آنجا که حداقل بار عاملی 

 ترین بارهای عاملی در هر عامل مشخص شده اند. ، قوی3

مراحل و  نیا انیگانه در پا  7 یهاعامل یبه منظور نامگذار

عبارات  ایسوالات  یبرا ،یقابل معرف ییابزار نها یجمع بند

 ،یاکتشاف یعامل لیچند عامل مستخرج در تحل نیمشترک ب

 یعبارت دارا نیکه در آن ا یعبارت مورد نظر در عامل

 ریاس ستیو از ل دیبود احتساب گرد یبار عامل نیترشیب

مربوط به هر  یبارعامل نیبزرگتر نیها حذف شد. همچنعامل

مورد نظر صرفاً در آن  ریدر هر عامل مشخص شد و متغ ریمتغ

در نظر  یبعنوان محور نامگذار ینامگذار ندیعامل در فرا

شدن به تم  کیگرفته شد. لازم به ذکر است به منظور نزد

 یعامل یاباره یشد بر رو یمرحله سع نیموضوع در ا یاصل

اساس عامل اول  نیتمرکز گردد. بر ا شتریب 45/0 یبالا

، "رشته یستگیاحساس شا "، عامل دوم "قدرت حل مسأله"

 یهامهارت "، عامل چهارم "یمنددغدغه"عامل سوم 

، عامل ششم "از کاربرد رشته یآگاه "، عامل پنجم "یاجتماع

 "مهارت در رشته"و عامل هفتم  "یریپذ تیمسئول"

 یعنیعامل اول  زهی. بر اساس نمودار شن ردیگرد یذارنامگ

عوامل مستخرج  نیعامل در ب نیترقدرت حل مسأله مهم

 قرار گرفت. دییمورد تأ ییپرسشنامه نها تیشناخته شد. در نها
 

استخراج مجموع بارهای  مقدار ویژه اولیه فاکتور
 مجذور شده

مجذور چرخش مجموع بارهای 
 شده

واریانس  کل
)%( 

تجمعی 
)%( 

واریانس  کل
)%( 

تجمعی 
)%( 

واریانس  کل
)%( 

تجمعی 
)%( 

1 86/20 91/54 91/54 86/20 91/54 91/54 92/11 37/31 37/31 

2 01/3 92/7 84/62 01/3 92/7 84/62 96/5 69/15 06/47 

3 75/1 61/4 45/67 75/1 61/4 45/67 24/4 17/11 23/58 

4 41/1 71/3 16/71 41/1 71/3 16/71 58/2 79/6 02/65 

5 35/1 55/3 72/74 35/1 55/3 72/74 55/2 72/6 74/71 

6 11/1 94/2 66/77 11/1 94/2 66/77 03/2 34/5 09/77 

7 00/1 63/2 30/80 00/1 63/2 30/80 22/1 21/3 30/80 

8 88/0 32/2 63/82       

9 76/0 00/2 63/84       

10 69/0 83/1 47/86       

11 50/0 34/1 81/87       

12 46/0 23/1 04/89       

13 45/0 18/1 23/90       

14 39/0 03/1 26/91       

15 35/0 93/0 19/92       

16 33/0 87/0 07/93       

17 29/0 78/0 85/93       

18 26/0 69/0 55/93       

19 25/0 65/0 21/95       

20 20/0 54/0 75/95       

21 19/0 50/0 26/96       

22 16/0 43/0 69/96       

23 14/0 39/0 08/97       

24 13/0 36/0 44/97       

25 13/0 35/0 80/97       

26 12/0 32/0 13/98       

27 11/0 29/0 42/98       

28 09/0 25/0 67/98       

29 08/0 22/0 90/98       

30 07/0 20/0 10/99       

31 06/0 17/0 27/99       

32 05/0 15/0 42/99       

33 05/0 13/0 56/99       

34 04/0 11/0 67/99       

35 03/0 09/0 76/99       

36 03/0 08/0 85/99       

37 02/0 07/0 93/99       

38 02/0 06/0 00/100       
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مؤثر به روش  یعامل یبارها افتهیچرخش  سیماتر. 3جدول

 ماکسیوار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحث
ابزار  یبیترک یهاپژوهش تیمطالعه با استفاده از ظرف نیدر ا

مختلف  یهارشته انیدانشجو یبرا یاتیعمل یریادگی یابیارز

 یو اعتبارسنج یطراح طهیح 7در  هیگو 38با  یعلوم پزشک

قرار گرفت.  دییآن مورد تأ یروانسنج تیو کفا دیگرد

، "قدرت حل مسأله"ابزار عبارت بودند از  نیمهم ا یهاطهیح

 یهامهارت "، "یمنددغدغه"، "رشته یستگیاحساس شا "

و  "یریپذ تیمسئول"، "از کاربرد رشته یآگاه "، "یاجتماع

 یهاتم ایها طهیکه ح ستیدر حال نی. ا"مهارت در رشته"

و نظرات  یمستخرج از مرور متون تخصص هیاول یاصل

 نظرابزار در  هیاول یطراح ینظران که براصاحب یکارشناس

ر مستقل و کارآمد ابراز نظ ییگرفته شدند عبارت بودند از: توانا

محتوا و  یقدرت اجرا ،یریگ میو مداخله( و تصم شنهادی)پ

محتوا و استدلال  نییو تب ریقدرت تفس م،یانتقال مفاه

و تفکر، احساس رشد،  زشیدر احساس و انگ رییتغ ،یمنطق

 یریادگی ییتوانا ،در حوزه مورد نظر تیو خلاق ینوآور یتوانائ

 هیاز روح یبرخوردار گران،یو نقد خود و د یانتقاد

به  یدر ارتباط با مسائل جامعه و لزوم پاسخگوئ یمنددغدغه

 یو توانائ یاجتماع یهااز مهارت یبرخوردار تاً یو نها هاآن

 یهاطهیبا ح سهیها در مقاطهیح نی. اطیارتباط مؤثر با مح

حال اشتراکات  نیدارند در ع یترعیمستخرج از ابزار دامنه وس

 یهاطهیح یها شهیر هیاول یهاطهیح یفراوان بوده و به نوع

شده  یگفت ابزار طراح دیروند. لذا با یمستخرج به شمار م

مستندات و منابع موجود با  یموضوع یهاطهیح ریدر مس

مستخرج از  یهاطهیقرار دارد. در ح یااختلاف دامنه یکم

 یمشخص و اختصاص یهابخش یبر رو مرکزابزار به صورت مت

شده است.  دیتأک هیاول یبالا تیبا حساس یهاطهیاز ح یتر

که به ابعاد مختلف  یو بوم یاختصاص یتاکنون ابزار رانیدر ا

 یهاگروه انیدانشجو یاتیو عمل یعموم یریادگی تیوضع

نشده است و  یپرداخته باشد طراح یمختلف علوم پزشک

در حوزه  ،یریادگیمقوله  نهیدر زم ودمعدود مطالعات موج

درک از  ،یریادگی یهاآموزش، روش تیفیک ،ینظر یریادگی

 یهارمجموعهیخودراهبر و ز یریادگی ایو  یریادگی طیمح

 طیدر مح یکاربرد یها یدر قالب استراتژ یریادگی گرید

را  ریفراگ یلیتحص تیدانشگاه و کلاس درس که صرفاً موفق

 یهامدل ایابزارها  یبر برخ یمبتن بتهکنند و الیم تیتقو

 یکه به بررس شریباشند همچون پرسشنامه ف یم یالمللنیب

 فاکتور  گزینه 

1 2 3 4 5 6 7 

Q9 85/0 15/0 10/0 13/0    

Q10 85/0 20/0 18/0   0/16  

Q2 82/0  18/0  0/13 0/18 0/10 

Q1 80/0 10/0 16/0 11/0 0/20 0/10  

Q12 79/0 28/0 26/0  0/20 0/12 0/12 

Q11 78/0 32/0 15/0  0/15   

Q4 77/0 34/0 17/0  0/14 0/20  

Q26 74/0 27/0 38/0 10/0   0/14 

Q3 72/0 23/0 22/0  0/23   

Q6 71/0 43/0   0/14 0/10 0/12 

Q33 68/0 16/0 17/0 27/0  0/26 -0/26 

Q25 67/0 27/0 47/0 22/0 -0/11 0/18  

Q14 65/0 14/0 40/0 20/0 0/26 0/18 0/27 

Q34 65/0 26/0 32/0 36/0 0/14  -0/15 

Q38 65/0 35/0 23/0  0/18 0/13 -0/33 

Q22 63/0 42/0 29/0 14/0 0/14   

Q13 57/0 32/0 42/0  0/31 0/23 0/28 

Q15 56/0 24/0 42/0 20/0 0/33 0/18 0/19 

Q8 56/0 49/0   0/27  0/27 

Q18 33/0 83/0    0/14 -0/10 

Q31 28/0 75/0 34/0  0/19   

Q21 47/0 75/0 15/0 12/0  0/12  

Q19 13/0 69/0 24/0 29/0 0/35  0/15 

Q17 24/0 67/0 23/0 33/0 0/33  0/13 

Q20 21/0 62/0 23/0 44/0 0/36   

Q24 45/0 55/0 31/0 23/0 -0/12  0/33 

Q28 31/0 19/0 77/0 24/0 0/14   

Q29 35/0 11/0 76/0 26/0    

Q23 14/0 31/0 63/0  0/48 0/13  

Q30 29/0 47/0 57/0 18/0 0/23  -0/23 

Q27 50/0 33/0 53/0 13/0  0/14 0/11 

Q35 13/0 10/0 25/0 89/0    

Q36 11/0 30/0 12/0 72/0 0/23 0/10  

Q16 28/0 27/0 23/0 17/0 0/80   

Q7 45/0 36/0  16/0 0/64  -0/10 

Q37 21/0     0/89 -0/13 

Q32 32/0   15/0  0/84 0/19 

Q5 55/0 27/0  26/0   0/57 
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 ای( و 29پردازد ) یم انیخودراهبر دانشجو یریادگی یآمادگ

 یآموزش مجاز یریادگی طیمح یابیجهت ارز DELESابزار 

 یگروه یریادگی ندیمدل نپ در مورد فرا زی( و ن30)

 ادیداده بن هیهمچون نظر یاتینظر یت( و ح31) انیدانشجو

 سهی(. در مقام مقا37-33, 31-29اند ) دهی( به انجام رس32)

موجود سنجش  یهااکثر ابزارها و مدل امدیگفت پ دیبا

در  انیدانشجو یو مهارت یعاطف ،یشناخت یهایستگیشا

 یبرا شانیا یهایستگی( و شا38بوده ) یدوران دانشجوئ

 یدانشگاه یهاتمام آموزش تیغا کهورود به جامعه  یآمادگ

ها و یابیاست و اساساً همه ارز یاجتماع یدر دامنه پاسخگوئ

قرار نگرفته اند.  یابیها معطوف به آن است مورد ارزسنجش

 یاتیعمل یریادگیدر  لیدخ یهاکه مؤلفه ستیدر حال نیا

 یعمل یریادگی یسطح کل یعموم یکه به شکل انیدانشجو

 یدهد به طور کاملًا واضحیقرار م شرا مورد سنج هاآن

تفاوت  نیهستند. البته ا ینظر یریادگی یمتفاوت از مؤلفه ها

و  یاز مراحل نظر کیدر هر  یریادگی تیناظر بر ابعاد و ماه

 یبخش مهم ینظر یریادگی یهااست و در واقع مؤلفه یعمل

ورود به جامعه  یبرا یفرد و آمادگ یاتیعمل یریادگیاز بستر 

 یبرا ینقشه مفهوم میکنند که ترسیم یساز نهیمرا ز

(. در 39ست )هاآناز جمله  انیدانشجو ینظر یریادگی

و  میها، مفاهیدانشجو به دنبال درک تئور ینظر یریادگی

علم و  یهاهیپا دنیفهم یبرا یریادگینوع  نیاصول است. ا

 ،یاتیعمل یریادگیشود. در مقابل، در یاستفاده م قاتیتحق

 نیاست. ا یعمل یهابه دنبال کسب تجربه و مهارت نشجودا

 یهاعملکرد در حوزه یهاآموزش مهارت یبرا یریادگینوع 

(. 40شود )یورود به بازار کار استفاده م یبرا یمختلف و آمادگ

مسأله  یریادگی یهایرسد مجموعه استراتژیبه نظر م

 یریادگیکنند؛ چراکه  یم یرا هدف گذار یاتیعمل یریادگی

 یآن در جامعه عملاً نوع یبدون تصور کاربردها ینظر

نبودن محتوا و  یاست که مفهوم آن با کاربرد دیزا یریادگی

اتلاف  ،یتیشخص یامدهایبا پ زیآن ن یامدهایها و پآموخته

(. لذا 41مرتبط است ) یاجتماع یهابیو آس نهیزمان و هز

 یو عمل یآموزش تئور نیب یو هماهنگ ازیبر ن یآموزش مبتن

عوامل  یو انتظارات آموزش یتیاهداف ترب نیو عدم تضاد ب

 یمؤثر و کارآمد بودن آموزش بعنوان هسته مرکز یبرا یمهم

در  یموضوع به خوب نیروند. ایبه شمار م یاتیعمل یریادگی

موارد در  نی(. همه ا42مشهود است ) ینیبال یهاآموزش

است که  یوئبهداشت از پاسخگ یسازمان جهان فیتعر یراستا

را تعهد در قبال آموزش، پژوهش و خدمات  ییپاسخگو

جامعه، منطقه و  یسلامت یازهاین تیاولو یدر راستا یپزشک

 ی(. شرف43داند )یآن را به عهده دارد م تیجهان که مسئول

اشتغال  یهاتیو همکاران در مطالعه خود در خصوص قابل

 ادیداده بن هیها بر اساس نظرهدانش آموختگان دانشگا یریپذ

است که  یچند وجه یمفهوم یریکنند که اشتغال پذیم انیب

ها تیها و قابل یژگیو ط،یاز عوامل، شرا یمجموعه ا یدارا

که دانش آموختگان به  یدر صورت یکنون یایباشد و در دنیم

شغل  افتنینگردند موفق به  زیتجه یریاشتغال پذ یهامهارت

و نگاه  کردین امر مستلزم روینخواهند شد؛ توجه و تمرکز بر ا

دانش آموختگان  یکاریباشد تا در کاهش بیم کیستماتیس

همسو با  یریگجهینت نی(. ا32) دینما فاینقش ا یدانشگاه

در ادغام  یبدست آمده در مطالعه ماست که سع یهاهیگو

بر منابع  یابزار مبتن یو جامع در طراح کیستماتیس ینگاه

محور بودن  هیها داشته است. لذا در مجموع نظرداده یورود

است که  یمفهوم مهم یریادگیبودن  یاتیدر مقابل عمل

 عتاً یو طب ردیو کنکاش قرار بگ یابیبه کرات مورد ارز یستیبا

 هیو استاندارد از الزامات اول یعموم یراستا وجود ابزار نیدر ا

نمونه از آن پرداخته  کی یمطالعه به طراح نیکار است که ا

 یبا چالش توانمند یگریاز هر زمان د شیب مروزهاست. ا

 یازهاین یکه پاسخگو میروبرو هست یلانیالتحصفارغ

 تی. اصول مسئولستندیجامعه ن یکنون یهاو چالش یبهداشت

 ییشناسا یهامقوله حیخواستار تعامل صر یاجتماع یریپذ

 یهابرنامه قیتطب نده،یو آ یفعل یاجتماع یهاو چالش ازهاین

اثرات  نکهیا دییتأ تاً یو نها هاآنبه  ییپاسخگو یبرا یآموزش

 تیهدا یبرا یشده به نفع جامعه بوده است. از طرف ینیب شیپ

به طور خاص  دیبا یریگاندازه یجهت، ابزارها نیتوسعه در ا

 یمعن یارابطه جادیا یشوند، خصوصاً برا شیو آزما یطراح

, 44) یبر سلامت ریها و تأثیخروج ندها،یفرا ها،یورود نیدار ب

با  یلانیفارغ التحص ستیبا یها مدانشگاه قتی(. در حق45

کند و  تیجامعه را ترب یازهایو متعهد نسبت به ن تیصلاح

از  هاناهمه انس یبرخوردار یبرا یاجتماع ییپاسخگو نیا
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در خدمات  یارتباط و بازده ت،یفیک ،یچهار ارزش برابر

 نیا یهاتیمحدودلازم است. از جمله  یو درمان یبهداشت

 یورود کیمقطع و  کی یپرسشنامه صرفاً برا لیمطالعه تکم

مطالعه به  یآت یشود در پژوهشهایم شنهادیمشخص بود. پ

وزارت  یهادانشگاه ریسا انیدانشجو یو بر رو عتریصورت وس

 یمهندس یو فن یکاربرد ینور، علم امیعلوم و دانشگاه آزاد و پ

 یبودن محتوا یاتیعمل عاداب یتا ضمن بررس ردیانجام پذ

 ،یاجتماع یپاسخگوئ یمختلف در راستا یهادانشگاه یآموزش

 نیشده در ا یابزار طراح تیو جامع یپاسخگوئ نیهمچن

 گذارده شود.  شیبه بوته آزما زیپژوهش ن

 نتیجه گیری

 لیشود که به دل یم یریگجهینت نیپژوهش چن نیاز ا

 یاها در جامعه امروز در راستضرورت پاسخگو بودن آموزش

سطح دانش و  یارتقا یها، برادانشگاه یتحقق رسالت اجتماع

 یعلوم پزشک یهادر دانشگاه انیدانشجو یعمل یهامهارت

 یآموزش یازهاین ییشناسا هیهم آموزشها بر پا یستیبا

ارتقاء  گردد تا بتواند منجر به یزیو جامعه برنامه ر انیدانشجو

 یادوره یابیشود و هم از ارز انیدانشجو یریادگی زانیم

ا راست نیغافل نشد. در ا انیدانشجو یاتیعمل یریادگی تیوضع

طالعه م نیشده در ا یبودند که ابزار طراح نیا انگریها ب لیتحل

باشد. تنها یلازم برخوردار م تیاز کفا یو روائ یائیبه لحاظ پا

مؤثر  یریادگیکه  ییاست که هدف نها یطیشرا نیدر چن

ز دوره گذرانده شده و جامعه ا زا یو یمند تیدانشجو و رضا

 گردد. یباشد، حاصل م یم کیآکادم یهاآموزش

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تقدیر و تشکر
 یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل یمال تیپروژه با حما نیا

 لهینوسیانجام شده است که بد رانیتهران، ا یآموزش پزشک

از معاونت  نی. همچنردیگ یو تشکر فراوان قرار م ریمورد تقد

 یفسا به واسطه همکار یدانشگاه علوم پزشک یمحترم آموزش

شرکت  انیدانشجو هیکلدانشگاه،  نیدر انجام پژوهش در ا

گر یاریکه  یو صاحبنظران دیاسات زیمطالعه و ن نیکننده در ا

مطالعه بودند مراتب  نیا یدیتول یمحتوا نیو تدو هیما در ته

 .دیآ یو تشکر بعمل م ریتقد قیعم

 تضاد منافع
اعلام  سندگانیپژوهش از طرف نو نیدر ا یتضاد منافع چیه

 نشده است.

 ملاحظات اخلاقی 
حاصلللل طرح تحق نیا عه  طال  یمصلللوب مرکز مل یقاتیم

 تهیکم هیدییتأ یو دارا یدر آموزش پزشک یراهبرد قاتیتحق

به شلللماره  رانیا یپزشلللک سلللتیز یاخلاق در پژوهش ها

IR.NASRME.REC.1400.159 باشد. یم 

 حمایت مالی 
 یراهبرد قاتیتحق یمرکز مل یمال تیپروژه با حما نیا

انجام شده  993727به شماره  رانیتهران، ا یآموزش پزشک

 .است

 مشارکت نویسندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 طراحی طرح مفهوم سازی

جمع آوری و/یا 

 پردازش داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش پیش 

 نویس اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

 نهایی سازی

پاسخگویی به 

تمام 

 های کار جنبه

 60 60 70 70 60 50 70 80 باقری .پ

 40 40 30 30 40 50 30 20 کیانی  .ا

 

 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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