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Introduction: Considering the importance of prep and drape techniques in the 
operating room and the role of stress and self-efficacy of students, effective 
training of these methods using models that put the person in a position can 
play an effective role. To promote learning and stress and self-efficacy of 
students. Therefore, the present study was conducted with the aim of 
determining the effect of the method of playing the role of prep and drape on 
the perceived stress and self-efficacy of operating room students. 
Materials & Methods:  This semi-experimental study was conducted with two 
groups and pre-test and post-test in 2021 at Shahrekord University of Medical 
Sciences. Overall, 40 undergraduate students of surgical technologists were 
selected by the convenient method and randomly assigned to two groups. The 
data were collected by demographic information questionnaire, stress and 
self-efficacy questionnaire. 
Results: The t-test showed that the average perceived stress between the 
intervention and control groups after the intervention were statistically 
different (p=0.021) although no difference was observed before (p=0.167) and 
one month after the intervention (p=0.116). The average self-efficacy in 
students after the intervention (p=0.018) and one month after the intervention 
(p=0.009) had a significant difference between two groups while no difference 
was observed between them at baseline (p=0.089). 

Conclusion: Considering the significant role of the role-playing method in 

reducing stress and increasing the self-efficacy of operating room students in 
the implementation of important processes such as prep and drape, it should 
be said that educational managers should use this method and evaluate it in 
other clinical processes. 
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 نیا موثر شآموز ان،یدانشجو نقش و عمل اتاق در درپ و پرپ هایکیتکن تیاهم به توجه با:  :مقدمه

 نییتع هدف با ضرحا مطالعه لذا. باشد داشته انیدانشجو یریادگی یارتقا در یموثر نقش تواندیم هاروش

  .شد انجام لعم اتاق انیدانشجو یخودکارآمد و شده ادراک استرس بر درپ و پرپ نقش یفایا روش ریتاث

 در 0140 سال در آزمون پس آزمون شیپ و یگروه دو طرح با حاضر تجربیمهین مطالعه :روش کار

 دردسترس شرو به عمل اتاق یکارشناس انیدانشجو از نفر 40. شد انجام شهرکرد یپزشک علوم دانشگاه

 اطلاعات امهپرسشن توسط مداخله از بعد و قبل هاداده. افتندی یتصادف صیتخص گروه دو به و انتخاب

  . شد آوریجمع یخودکارامد و استرس پرسشنامه ک،یدموگراف

 ز مداخلهترل بعد اهای مداخله و کنکه میانگین استرس درک شده بین گروهتست نشان داد آزمون تی :نتايج

(021/0=p ) از مداخله قبل تفاوت آماری معنی داری داشت هرچند(167/0=pو یک ماه بع ) د از

( و یک ماه p=018/0بود. میانگین خودکارآمدی در دانشجویان بعد از مداخله)ندار ( معنیp=116/0مداخله)

 نیب داریاوت معنی( تفp=089/0قبل از آن )نیز بین دو گروه متفاوت بود هرچند ( p=009/0له )بعد از مداخ

 .داشتن وجود گروه دو

 یآمدخودکار شیافزا و استرس کاهش در نقش یفایا روش داریمعن نقش به توجه با :نتیجه گیری

 نهیزم در یستیبا یآموزش رانیمد ، درپ و پرپ همانند یمهم یندهایفرا یاجرا در عمل اتاق انیدانشجو

 .باشند داشته ار لازم هاییزریبرنامه ینیبال یندهایفرا ریسا در آن یابیارز و روش نیا از استفاده

 اين مقالهنحوه ارجاع به 
Dehghan Abnavi S, Mohammadi S, Roshanzadeh M, Ghadirian S, Dehghani B. The Effect of Playing the Role of Prep and 
Drape on the Perceived Stress and Self-efficacy of Operating Room Students. Horizon of Medical Education Development. 
2024;15(2):58-68 
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 مقدمه
 یرتصو در و بوده جامعه افراد نیرتریپذ بیآس از انیدانشجو

 را اضطراب و استرس خود ایحرفه و یکار طهیح در که

. گرفت خواهند قرار یمختلف خطرات معرض در کنند، تجربه

پروتکل با مواجه علت به یجراح ستیتکنولوژ انیدانشجو

 هایییماریب بودن رداریواگ از ترس ،یجراح دهیچیپ های

 هتجرب یاورژانس موارد نهیزم در که هاییترس و دزیا مثل

 مشکلات و یروان و یروح هایبیآس معرض در کنندیم

 (2 ،1)دارند قرار یذهن

 تعداد است آمده دست به ریاخ هایسال در که یآمار طبق

 هب رو هادانشگاه ایمشاوره دفاتر به انیدانشجو مراجعه

 در انیدانشجو که دهدیم نشان نیا و است بوده شیافزا

 درینگ قرار توجه مورد اگر که هستند یروان یفشارها معرض

 ریثتا زین جامعه سلامت بر انیدانشجو یلیتحص افت بر علاوه

 دوره کی دانشگاه که ییآنجا از(. 3)داشت خواهد یمنف

یم حساب به انیدانشجو یکارآمد یبرا مهم اریبس یزمان

 یابر را شانایحرفه فیوظا انیدانشجو دوره نیا در و دآی

 هایمراقبت دیبا رند،گییم ادی ندهیآ در شانهاینقش یفایا

 یشغل نهیزم در بتوانند تا شده هاآن از ایژهیو و یاختصاص

 (.4)کنند فایا را یموثر نقش خود

 دانشجو جذب به یکارشناس مقطع در کشور در اتاق رشته 

 پرستار نقش گرفتن عهده بر یبرا را انیدانشجو و پرداخته

 از یسطح به عمل اتاق انیدانشجو. کندیم آماده عمل اتاق

اتاق در حضور یبرا بتوانند تا دارند ازین ینیبال هایآموزش

 فیوظا یتمام با دیبا هاآن. شوند آماده یخوب به عمل های

 یکار حجم عهده از بتوانند تا شوند آشنا خود یکار طهیح

 نیا. ندیبرآ یجراح هایعمل مراحل یتمام در ادیز

 یتمام عمل اتاق طیمح گوناگون طیشرا در دیبا انیدانشجو

 هایطهیح در خود هایتیمسئول و فیوظا با را خود دانش

 از یکی(. 5)کنند هماهنگ و مرتبط یشغل مختلف

 یجراح ستیتکنولوژ انیدانشجو یبرا یاصول هایآموزش

 کاهش یبرا. است مارانیب درپ و پرپ حیصح آموزش

 ،یمارستانیب هایعفونت از یریجلوگ و پوست هاییآلودگ

 یضدعفون هایمحلول با دیبا را یجراح عمل محل پوست

 توسط را مربوطه محل سپس و شسته نیبتاد مثل کننده

 (.6)کرد شروع را یجراح عمل و پوشاند لیاستر هایپوشش

. است جینتا نیا به انیدانشجو دنیرس موانع از یکی استرس

 در انیدانشجو حضور عدم همانند یراتیتاث تواندیم استرس

 هایییتوانا دادن دست از ،ینیبال طیمح و یدرس هایکلاس

 یبرا تلاش عدم و یجسمان یعملکردها در اختلال ،یشغل

 بدنبال را انیدانشجو یبرا ایحرفه فیوظا درست انجام

 استرس لیدل یمتفاوت زایاسترس عوامل(. 7)باشد داشته

یم هاآن نتریمهم از که است یشغل طیمح در انیدانشجو

 انجام از ترس ن،یبال در دانشجو حضور نیاول به توان

 هاآن یابیارز و داشتن نظر ریز از ترس غلط، یعملکردها

 اشاره ینیبال انیمرب نبودن یکاف و مربوطه استاد توسط

 مطلوب جهینت به یابیدست از مانع که یگرید مورد(. 8)کرد

 در که یافراد. است حرفه در یخودکارآمد نداشتن شودیم

 انجام هستند، ناتوان ینیبال طیمح در یخودکارآمد نهیزم

 به منجر امر نیهم و پندارندیم دشوار را خود یکارها

 (.9)شد خواهد هاآن استرس شیافزا

 کاهش و یخودکارآمد در یآموزش روند تیاهم به توجه با

یم یآموزش نینو هایروش از استفاده ان،یدانشجو استرس

 استرس و یخودکارآمد تیوضع در یموثر نقش تواند

 گفت یستیبا نهیزم نیا در(. 10)باشد داشته انیدانشجو

 و باشند داشته ایپو یتیماه که یآموزش هایبرنامه

یم شوندیم یریگیپ و اصلاح مرتب بطور آن یبازخوردها

 یهاروش از یکی(. 11،12)باشند دیمف نهیزم نیا در تواند

 اداعتم شیافزا و یخودکارآمد بر تواندیم که یآموزش نینو

 نقش یفایا باشد داشته مثبت ریتاث انیدانشجو بنفس

 (. 13-15)است

 تمرکز که دانندیم سازیهیشب از یخاص نوع را نقش یفایا

 یزمان(. 16)است گریکدی با افراد یفرد نیب تعاملات بر آن

 شود، استفاده ینیبال هایمهارت انجام یبرا سازیهیشب از که

 یکمتر سطح خود، یعملکردها انجام نهیزم در انیدانشجو

 را اشتباه یعملکردها انجام از ترس و یشغل استرس از

 شانبنفس اعتماد و یخودکارآمد لذا و کنندیم تجربه

 بر که نقش یفایا روش از استفاده(. 15)ابدییم شیافزا
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 به هنوز دارد دیتاک یفرد نیب و یفرد تعاملات در رییتغ

(. 17)است نکرده دایپ را خود گاهیجا یدرس متد کی عنوان

 یجا را خود فرد و بوده تجربه بر یمبتن یریادگی نوع نیا

 خود که گرانید با دارد یسع و دهدیم قرار گرید فرد

 توانیم(. 18)بپردازد تعامل به هستند نقش یفایا مشغول

 که است یروش نقش یفایا که کرد اشاره موضوع نیا به

 یارتقا باعث و بنددیم کار به را فرد یحس یعملکردها تمام

 نیا هایتیمز از یکی. شودیم فرد یانتقاد تفکر هایمهارت

 فاگرانیا و شینما یمحتوا با انیدانشجو که است نیا روش

 و زهیانگ با و کرده دایپ یعاطف ارتباط کی نظر مورد نقش

 نیا در را خود واقع در و کنندیم دنبال را شینما نیا یانرژ

 (.19)کنندیم حس شینما صحنه در نقش

 جز عمل اتاق در هیاول هایکیتکن و اصول نکهیا به توجه با

 یجراح ستیتکنولوژ یدانشجو که است یاصول نیترمهم

 نمارایب حیصح درپ و پرپ یطرف از د،ینما عمل آن به دیبا

 مارانیب در عفونت خطر کاهش جهت مهم عوامل از زین

 به مناسب آموزش و یاصول یریادگی خود نیا لذا است،

 راتیتاث به توجه با نیهمچن و طلبدیم را انیدانشجو

 یریادگی و سیتدر روند در نقش یفایا کردیرو مختلف

 یفایا روش ریتاث نییتع هدف با حاضر مطالعه انیدانشجو

 یخودکارآمد و شده درک استرس بر درپ و پرپ نقش

 .شد انجام عمل اتاق انیدانشجو

 

 روش کار

 و مداخله) یگروه دو تجربیمهین مطالعه کی حاضر پژوهش

 سال در که است آزمون پس -آزمون شیپ طرح با( کنترل

 جامعه. شد انجام شهرکرد یپزشک علوم دانشگاه در 1400

 علوم دانشگاه عمل اتاق انیدانشجو هیکل شامل پژوهش مورد

( بروجن و شهرکرد یپرستار دانشکده) شهرکرد یپزشک

 مطابق و دردسترس یرگینمونه روش به توجه با که بودنند

 نمونه حجم. شدند مطالعه وارد و انتخاب ورود یارهایمع

 گذشته مطالعات به توجه با و نمونه حجم فرمول مطابق

 گروه هر یبرا نفر 20 زش،یر احتساب با و نفر 16( 11 ،12)

 مطالعه به ورود یارهایمع. شد گرفته نظر در( نفر 40 کل)

 عمل، اتاق وستهیپ یکارشناس دوره انیدانشجو شامل

 اتاق در حضور و اریس و اسکراب اصول ینظر واحد گذراندن

 شامل زین خروج اریمع. بود تجربه نیاول عنوان به عمل

 هستند، بکار مشغول ینیبال یطهایمح در که یانیدانشجو

 داشتن گر،ید یهادانشگاه از یانتقال و مهمان انیدانشجو

 نهیزم در آموزش عمل، اتاق طیمح در پرپ یقبل تجربه

 شده داده صیتشخ یاضطراب اختلالات داشتن و نقش یفایا

 .بود

 اساس بر و ییدوتا بندیبلوک روش به سازییتصادف روش

 دانشجو 40. شد انجام لیتحص محل دانشکده نوع ریمتغ

 بلوک 2  یابیارز از بعد که داشتند را مطالعه به ورود اریمع

 نفر 20 کل تیظرف با بلوک کی اساس نیا بر. دیگرد نییتع

 یکل تیظرف با زین بلوک کی و بروجن یپرستار دانشکده به

 صیتخص شهرکرد ییماما و یپرستار دانشکده به نفر 20

 و مداخله گروه دو شامل مطالعه نیا کهییآنجا از. افتی

 رطو به ینفر 10 گروه دو به ینفر 20 بلوک هر بود، کنترل

 بلوک هر در انیدانشجو صیتخص جهت. شد میتقس تصادف

 پاکت داخل در که یکش-قرعه هایکارت ک،ی بلوک در ابتدا

 به را ودب شده نوشته ب ای الف عدد هاآن یرو و داشتند قرار

 در پاکت کی انتخاب با انیدانشجو و لیتحو انیدانشجو

 2 بلوک در. شدند داده اختصاص کنترل ای و مداخله گروه

 . شد تکرار بلوک لیتکم تا اقدام نیا زین

 یهامهارت مرکز در پژوهش میت ابتدا مطالعه انجام جهت

 و شده مستقر شهرکرد و بروجن یپرستار دانشکده ینیبال

 مطالعه، در شرکت یبرا انیدانشجو از تیرضا کسب از پس

 یحاتیتوض آن انجام وهیش و مطالعه هدف به مربوط اطلاعات

 مورد یهاگروه از یکی در انیدانشجو. شد ارائه انیدانشجو به

 یفایا جهت. شدند مطالعه روند وارد و افتهی اختصاص نظر

 و نیتدو یمرب توسط درپ و پرپ استاندارد روند ابتدا نقش

 سپس. شد آماده مطالعه مورد روند یبرا لازم زاتیتجه

 انیدانشجو یبرا شوند فایا مطالعه در یستیبا که هایینقش

 درپ و پرپ استاندارد روند کار، شروع در. شد داده حیتوض

 قالب در انیدانشجو. شد ارائه انیدانشجو به یشکم هیناح

 از نفر 2 از. شدند نقش یفایا روند وارد ینفر 5 یهاگروه

 درپ و پرپ روند شد خواسته داوطلبانه طور به انیدانشجو

 یبررو ماریب نقش در دانشجو کی. کنند فایا را یشکم هیناح

http://hmed.mums.ac.ir/
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 پرستار نقش در گرید یدانشجو و گرفته قرار یجراح تخت

 ابتدا دستکش و گان دنیپوش و شدن آماده از بعد اسکراب

 هیکل. داد انجام را درپ سپس و یشکم پرپ روند

 بحث به را آن ندیفرا و کرده مشاهده را روند انیدانشجو

. شد انجام دوباره یاصلاح موارد و کردند یابیارز و گذاشته

 پرسشنامه ،ینیبال مهارت مرکز در نقش یفایا از بعد و قبل

 کی. شد لیتکم انیدانشجو توسط یخودکارامد و استرس

 که شد خواسته انیدانشجو از دوباره مداخله، نیا از بعد ماه

 پرپ روند کنترل، گروه در. ندینما لیتکم را هاپرسشنامه نیا

 و شده انجام مولاژ یرو بر انیدانشجو توسط درپ و

 نیهمچن. شد لیتکم مطالعه انجام از بعد و قبل هاپرسشنامه

 توسط هاپرسشنامه دوباره مطالعه انجام از بعد ماه کی

 .شد لیتکم کنترل گروه انیدانشجو

 :شامل) کیدموگراف اطلاعات پرسشنامه شامل مطالعه ابزار

 و لیتحص محل دانشکده نوع ،یلیتحص ترم ت،یجنس سن،

 یخودکارامد و استرس پرسشنامه ،(تاهل تیوضع

( 1396)همکاران و دهقان درپ و پرپ طهیح در انیدانشجو

 . بود

 و دهقان توسط درپ و پرپ طهیح در استرس پرسشنامه

 شده درک استرس یبررس هدف با و( 1396) همکاران

 پرسشنامه نیا. شد یطراح درپ و پرپ نیح در انیدانشجو

 مطابق پرسشنامه نیا هاینهیگز. است عبارت 11 شامل

 یگاه ،( 1)ندرت به ،(0)هرگز شامل ییتا 5 کرتیل

 یکل نمره. است( 4)شهیهم و( 3)اوقات اغلب ،(2)اوقات

 نیا یبرا یریتفس اریمع. است 44 تا 0 از پرسشنامه

 و( متوسط)29-15 ،(فیخف استرس)14-0 شامل پرسشنامه

 نیا انهمکار و دهقان. است( بالا استرس) 30-44

 نیا ییایپا. دادند قرار ییایپا و ییروا مورد را پرسشنامه

 و گرفته قرار محاسبه مورد زین حاضر مطالعه در پرسشنامه

 (. 20)شد گزارش 81/0 آن کرونباخ یآلفا

 پرسشنامه از زین درپ و پرپ در یخودکارامد یابیارز جهت

 پرسشنامه نیا. شد استفاده( 1396) همکاران و دهقان

 مطابق پرسشنامه نیا هاینهیگز. است عبارت 14 شامل

 ینظر ،(1)مخالفم ،(0)مخالفم کاملاً شامل ییتا 5 کرتیل

 یکل نمره. است( 4)موافقم کاملاً  و( 3)موافقم ،(2)ندارم

 نیا یبرا یریتفس اریمع. است 56 تا 0 از پرسشنامه

-38 و( متوسط)37-19 ،(فیضع)18-0 شامل پرسشنامه

 مورد را پرسشنامه نیا همکاران و دهقان. است( بالا)56

 مطالعه در پرسشنامه نیا ییایپا. داداند قرار ییایپا و ییروا

 آن کرونباخ یآلفا و گرفته قرار محاسبه مورد زین حاضر

 .شد گزارش 87/0

 قرار مدنظر یاخلاق ملاحظات هیکل مطالعه انجام روند در

 کسب. شد انجام یپزشک علوم دانشگاه از مجوز کسب. گرفت

 و مطالعه در شرکت یبرا انیدانشجو از اگاهانه یکتب تیرضا

 دنبو نامیب نیهمچن و مطالعه از خروج و ورود یبرا یآزاد

 دنظرم اطلاعات یمحرمانگ و یرازدار بر دیتاک و هاپرسشنامه

 .دیانجام طول به هفته 5 مطالعه انجام روند. گرفت قرار

 و لیتکم هاپرسشنامه یتمام و نداشت وجود نمونه زشیر

 16 نسخه توسط آمده دستبه اطلاعات. شدند آوریجمع

 نرمال بتداا. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد SPSS افزارنرم

 وردم رنویاسم-کولموگرو آزمون از استفاده با رهایمتغ بودن

 دمور یرهایمتغ بودن نرمال به توجه با. گرفت قرار یبررس

 ،یاوانفر درصد ،یفراوان) یفیتوص یآمار یهاآزمون از یبررس

 یت) یاستنباط یآمار یهاآزمون و( اریمع انحراف و نیانگیم

 و هیتجز جهت( دو یکا و انسیوار زیآنال زوج، یت تست،

 .شد استفاده هاداده لیتحل

 

 هاافتهی

از نرمال بودن  اسمیرنو حاکی-نتایج آزمون کولموگرو

 ودهای آماری کای (. آزمونP <05/0متغیرهای مطالعه بود)

ل نشان داد که متغیرهای فردی در دو گروه مداخله و کنتر

(. توزیع واحدهای P <05/0داری نداشتند)تفاوت معنی

 بیان شده است. 1پژوهش از نظر متغیرهای فردی در جدول 

تست نشان داد که میانگین استرس درک نتیجه آزمون تی

شده در دانشجویان بین گروه مداخله و کنترل قبل از 

(. میانگین استرس درک p=167/0دار نبود)معنیمداخله 

دار های مداخله و کنترل بعد از مداخله معنیشده بین گروه

(. میانگین استرس درک شده در دانشجویان p=021/0بود)



 

                                                                                                                                                                    
 

  http://hmed.mums.ac.ir                                                         1403، تابستان2،شماره 15افق توسعه آموزش علوم پزشکی، دوره مجلة

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License  

 

 و همکاران سمانه دهقان ابنوی                                                                                                            یخودکارآمد و شده درک استرس بر درپ و پرپ نقش یفايا 63

بین گروه مداخله و کنترل یک ماه بعد از مداخله نیز معنی 

 (.p=116/0دار نبود )

روه های مکرر در گنتایج آزمون آنالیز واریانس با اندازه

مداخله نشان داد که میانگین استرس درک شده در 

ز د ادانشجویان قبل از مداخله، بعد از مداخله و یک ماه بع

 (.F=  ،06/0 =p 115/0داری نداشت)مداخله تفاوت معنی
 و مداخله هایگروه حسب بر یفرد هاییژگیو یفراوان .1جدول

 (نفر 40) یجراح ستیتکنولوژ رشته انیدانشجو در کنترل
 مشخصات دموگرافیک

 فراوانی )درصد(
 مداخله
 

 آزمون کنترل

 P=0/12 12(60) 15(75) 25-18 سن
023/2 =2X 26-35 (25)5 (40)8 

 P=0/092 4( 20) 7(35) مذکر جنس
003/2 =2X 16(80) 13(65) مونث 

 P=0/68 1(5) 2(10) متاهل وضعیت تاهل
15/2 =2X 19(95) 18(90) مجرد 

 P=0/112 16(80) 14( 70) 1 ترم تحصیلی
54/3=2X 3 (30)6 (20)4 

 P=0/09 10(50) 10(50) بروجن دانشکده
001/2=2X 10(50) 10(50) شهرکرد 

 یخودکارامد و شده درک استرس نیانگیم سهیمقا. 2جدول

 انیدانشجو در مداخله از بعد و قبل کنترل و مداخله گروه نیب

 یجراح ستیتکنولوژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روهنتایج آزمون آنالیز واریانس با اندازه های مکرر در گ

کنترل نیز نشان داد که میانگین استرس درک شده در 

ز د ادانشجویان قبل از مداخله، بعد از مداخله و یک ماه بع

 (. p= 14/0داری نداشت)مداخله تفاوت معنی

خودکارامدی در تست نشان داد که میانگین آزمون تی

وت دانشجویان قبل از مداخله در گروه مداخله و کنترل تفا

(. میانگین خودکارامدی در p=089/0داری نداشت)معنی

دانشجویان بعد از مداخله در دو گروه مداخله و کنترل 

(. میانگین خودکارامدی p=018/0داری داشت)تفاوت معنی

 و روه مداخلهدر دانشجویان یک ماه بعد از مداخله در دو گ

 (.p=009/0داری داشت)کنترل تفاوت معنی

روه های مکرر در گنتایج آزمون آنالیز واریانس با اندازه

 مداخله نشان داد که میانگین خودکارامدی در دانشجویان

 فاوته تقبل از مداخله، بعد از مداخله و یک ماه بعد از مداخل

زمون آ (. نتایج=F=  ،03/0 P 845/0داری داشت)معنی

ان ز نشهای مکرر در گروه کنترل نیآنالیز واریانس با اندازه

 له،داد که میانگین خودکارامدی در دانشجویان قبل از مداخ

ی داربعد از مداخله و یک ماه بعد از مداخله تفاوت معنی

 (. p= 12/0نداشت)

 

 بحث

 بر درپ و پرپ نقش یفایا روش ریتاث هدف با حاضر مطالعه

 عمل اتاق انیدانشجو یخودکارآمد و شده درک استرس

 شیافزا باعث نقش یفایا روش که داد نشان جینتا شد انجام

 در انیدانشجو شده درک استرس کاهش و یخودکارامد

 . است شده درپ و پرپ یاجرا

 یبررس هدف با را ایمطالعه(  2016)همکاران و یکرباس

 بر نقش یفایا روش به بیمار با ارتباط آموزش تأثیر

 انیدانشجو یمراقبت یرفتارها و یارتباط یهامهارت

 نمره میانگین که داد نشان جینتا. داد انجام یپرستار

 گروه در مداخله از بعد انیدانشجو یارتباط یهامهارت

 در(. 21) بود کنترل گروه از تربیش دارییمعن بطور آزمون

 هیچ که اول سال پزشکی دانشجویان دیگری مطالعه

 روش به بودند ندیده ارتباطی هایمهارت زمینه در آموزشی

 و گرفتند قرار یارتباط هایمهارت آموزش تحت نقش ایفای

 مداخله متغیر
 میانگین(±  )انحراف معیار

 کنترل
 میانگین(±  )انحراف معیار

سطح 
 داریمعنی

استرس 
 درک شده

قبل از 
 مداخله

98/20  ±5/40 54/35  ±6/37 592/1-=t 
167/0 P= 

بعد از 
 مداخله

22/35  ±8/30 92/15  ±7/41 66/1=t 
021/0 P= 

یک ماه 
بعد از 
 مداخله

12/15  ±7/39 52/31  ±5/42 66/1=t 
116/0 P= 

سطح 
 داریمعنی

115/0=F 
06/0 P= 

115/2=F 
14/0 P= 

- 

قبل از  خودکارامدی
 مداخله

60/05  ±7/28 21/45  ±5/30 28/1-=t 

089/0 P= 

بعد از 
 مداخله

47/65  ±8/40 13/65  ±6/28 737/0=t 

018/0 P= 

یک ماه 
بعد از 
 مداخله

12/15  ±7/49 02/15  ±6/29 28/1=t 
009/0 P= 

سطح 
 داریمعنی

845/0 =F 
03/0 P= 

441/2- =F 
12/0 P= 

- 
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 مفید ایتجربه را آموزشی روش نیا هاآن درصد 5/96

 مورد در بحث و داشتن نظر تحت هاآن اعتقاد به. دانستند

 آموزشی روش این بودن مؤثر در کلیدی نکات افراد عملکرد

 روش که گفت یستیبا مطالعات نیا لیتحل در(. 22)بود

 انیدانشجو در را یریادگی یبرا یروح یآمادگ نقش، یفایا

 جلوه واقعی سبب نقش ایفای این بر علاوه. کند یم جادیا

 در استرس کاهش و آموزش تکنیکی هایمهارت شدن داده

 . گرددیم ارتباط بهبود سبب که شودیم نیز دانشجویان

 سهیمقا هدف با که( 2012)نژاد یمصل و مناقب مطالعه در

 عملکرد بر یگروه بحث و نقش یفایا یآموزش روش دو

 نشان شد انجام بد خبر انتقال در جهرم دانشگاه کارورزان

 بطور مداخله از بعد گروه دو هر عملکرد نمره اگرچه داد

 نقش یفایا روش تأثیر اما است، افتهی شیافزا یدار یمعن

 جادیا سبب که یا گونه به بوده یگروه بحث از بیشتر

 شده انیدانشجو عملکرد نمرات در دار یمعن تفاوت

 سال در  همکاران و یچهارسوق مطالعه جینتا(. 23)است

 SBAR)تکنیک آموزش تأثیر سهیمقا هدف با که نیز 2014

 یارتباط یهامهارت بر یسخنران و نقش یفایا روش دو به (

 یموثر روش نقش یفایا روش داد نشان شد انجام پرستاران

 بهبود سبب تواندیم که باشدیم SBAR مهارت آموزش در

 جینتا لیتحل(. 24) شود پرستاران در یارتباط هایمهارت

 یفایا یآموزش هایروش که دهدیم نشان زین مطالعات نیا

 دارییمعن طور به است توانسته هاروش ریسا به نسبت نقش

 نیا در. دیفزایب انیدانشجو یارتباط و ینیبال هایمهارت بر

 و یارتباط مهارت همانند هاییمهارت شیافزا راستا

 کسب روند در یموثر اریبس نقش انیدانشجو یعملکرد

 یفایا زین حاضر مطالعه در. داشت خواهد هاآن تیصلاح

 انیدانشجو یخودکارامد بهبود باعث است توانسته نقش

 . شود

 و کینیش حاضر، مطالعه جینتا دییتا در یخودکارآمد بعد در

 با نقش یفایا یآموزش روش دادند نشان 2014 سال در وو

 در یتوجه قابل شیافزا سبب نما، ماریب سازهیشب از استفاده

 شده مداخله گروه یپرستار انیدانشجو یخودکارآمد نمرات

 در همکاران و من یمر مطالعه جینتا نیهمچن(. 25)است

 نقش یفایا یآموزش روش دو از استفاده با که 2014 سال

 یخودکارآمد بر یسنت آموزش و یساز هیشب با همراه

 میبدخ مارانیب یبررس و ییشناسا در یپرستار انیدانشجو

 مداخله گروه در یخودکارآمد نمرات داد نشان شد انجام

 گفت توانیم نیبنابرا(. 26) داشت یتوجه قابل شیافزا

 یخودکارامد در نقش یفایا یآموزش روش کاربرد

 یبرا را یطیشرا روش نیا واقع در. است موثر انیدانشجو

 به اضطراب و ینگران جادیا بدون تا سازدیم فراهم دانشجو

 .بپردازد نیتمر

 روش یاثربخش عنوان تحت( 1399)یافشار پژوهش در

 ،یلیتحص یپندار خودکارآمد بر نقش یفایا یآموزش

 با آموزان دانش در یلیتحص زهیانگ و یاجتماع یسازگار

 نیانگیم نیب که داد نشان جینتا خاص، یریادگی اختلال

 تفاوت گروه دو هر در آزمون پس و آزمون شیپ نمرات

 همکاران و یبابائ مطالعه در(. 27)دارد وجود معنادار

 بر نقش یفایا سیتدر یالگو اثر هدف با که زین( 2015)

 که داد نشان جینتا شد، انجام آموزان دانش یخودکارآمد

 یخودکارآمد یمعنادار سطح در نقش یفایا سیتدر یالگو

 هایافتهی با جهینت نیا(. 28)دهدیم شیافزا را آموزان دانش

 بندورا افتهی نیا نییتب در(. 29)است سو هم( 2014)چانگ

 در عامل نیترمهم یخودکارآمد یباورها که است معتقد

 یها نهیزم در باورها نیا هستند یانسان یرفتارها نییتب

 جنبه نیترمهم از یکی و دارند یمهم نقش یزندگ مختلف

 به منوط یادیز حد تا آن در تیموفق که ییهاحوزه و ها

 جینتا(. 9)است یلیتحص حوزه است، یخودکارامد داشتن

 زهیانگ بر را نقش یفایا روش موثر نقش زین مطالعات نیا

 رد که دهدیم دیتاک مورد را شانیخودکارامد و انیدانشجو

 . است حاضر مطالعه یراستا

 قیطر از هامهارت نیتمر که معتقدند( 2010)راورت و هانتر

 انیدانشجو بهتر یخودکارآمد و عملکرد موجب نقش یفایا

 با که( 2019) همکاران و یلارت مطالعه در(. 30)شودیم

 مضمون با نقش یفایا بر یمبتن آموزش ریتاث یبررس هدف

 اتاق انیدانشجو یارتباط هایمهارت نمره بر ماریب با یهمدل

 یفایا یآموزش روش که داد نشان جینتا شد، انجام عمل
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 انیدانشجو یارتباط هایمهارت نمره شیافزا سبب نقش

 را ایمطالعه زین( 1400)همکاران و یدر(. 31)است شده

 آموزش و نقش یفایا یآموزش روش دو یبررس عنوان تحت

 انجام یپرستار انیدانشجو مدت بلند یریادگی بر معمول

 موجب نقش یفایا یآموزش روش که داد نشان جینتا. دادند

 نهیزم در انیدانشجو عملکرد از مارانیب یتمندیرضا یارتقا

 (. 32)است شده ماریب آموزش

 عنوان تحت شانمطالعه در( 2013)همکاران و یطاهر

 روش به آموزش قیطر از پرستاران یارتباط مهارت یارتقا

 به پرستاران گروه دو یبرا که لمیف شینما و نقش یفایا

 یاجرا که داد نشان جینتا گرفت صورت ساعت 8 مدت

مهارت موضوع با لمیف شینما و نقش یفایا روش به آموزش

 یهاهگرو ریسا و انیدانشجو پرستاران، ییتوانا ،یارتباط های

 و یسروستان ثابت مطالعه در(. 33)دهدیم ارتقا را یپزشک

 با یاخلاق اصول آموزش ریتاث هدف با که( 2017) همکاران

 یاخلاق هایمهارت بر یکارآموز در نقش یفایا روش

 آموزش که داد نشان جینتا شد انجام یپرستار انیدانشجو

 ینطولا مدت به نقش یفایا روش از استفاده با یاخلاق اصول

 هایمهارت یارتقا باعث تواندیم یکارآموز نیح در و

 یلاشقا مطالعه در(. 34)شود یپرستار انیدانشجو در یاخلاق

 روش به آموزش هدف با که( 2018)همکاران و یفراهان

 آموزش نهیزم در یپرستار انیدانشجو دانش بر نقش یفایا

 یفایا یآموزش روش که داد نشان جینتا شد انجام ماریب

 آموزش نهیزم در انیدانشجو دانش سطح بهبود موجب نقش

 باعث نقش ایفای آموزشی روش(. 35)است شده ماریب

 این ،شودمی شده ایفا نقش مورد در تفکر به افراد برانگیختن

 مختلف مطالعات در آموزشی هایروش سایر به نسبت روش

 ترینساده در تدریس الگوی این. است شده انیب مؤثرتر

ریشه و پردازد-می مسائل به عملی شکلی به خود سطح

 یتوانم بنابراین. دارد آموزش اجتماعی و فردی ابعاد در هایی

 انیانس رفتار برای زنده اینمونه نقش ایفای جریان که گفت

 ایبر ابزاری عنوان به آن از دانشجویان که آوردمی فراهم

 هایارزش به نسبت بینش آوردن بدست و احساسات درک

 .کنندمی استفاده خود

 

 نتیجه گیری

 به درپ و پرپ آموزش که داد نشان حاضر مطالعه جینتا

 شیافزا و استرس کاهش باعث نقش یفایا روش

 هایستمیس رانیمد به. شود انیدانشجو یخودکارآمد

 یندهایفرا آموزش جهت که کرد شنهادیپ یستیبا یآموزش

 هاییزریبرنامه روش نیا از استفاده با انیدانشجو به ینیبال

 مختلف یرهایمتغ یستیبا نیهمچن. دهند انجام را لازم

 و استرس همانند انیدانشجو یریادگی روند بر رگذاریتاث

 یابیارز مورد یآموزش روش نیا در زین هاآن ینیبال تیصلاح

 و دانشکده طیمح در آموزش بهبود با بتوان تا گرفته قرار

 بتوانند ینیبال هایطیمح در حضور با که یانیدانشجو تیترب

 در ندینما اجرا تیصلاح با را شده آموخته ینظر دانش

.  میده انجام را یموثر اقدامات ندهیآ کار یروین بهبود جهت

 به ندهیآ هایپژوهش در که شودیم شنهادیپ نیهمچن

 مطالعه و شود توجه زین مدت دراز در آموزش نیا یامدهایپ

 . شود انجام زین هارشته ریسا انیدانشجو یرو

 یرگینمونه روش به توانیم مطالعه نیا هایتیمحدود از

 یرپذیمیتعم تواندیم که کرد اشاره دردسترس یرتصادفیغ

 .دهد قرار ریتاث تحت را دادها

 

 تقدیر و تشکر
 علوم دانشگاه یفناور و قاتیتحق معاونت از سندگانینو

 مطالعه در کننده شرکت انیدانشجو کلیه و شهرکرد پزشکی

 .دارد قدردانی و تشکر
 

 تضاد منافع
 .دندار سندگانینو یبرا یمنافع تضاد گونه چیه مطالعه نیا

 

  ملاحظات اخلاقی
اینننننننننن مطالعنننننننننه دارای کننننننننند اخنننننننننلاق 

IR.SKUMS.REC.1399.160  از دانشگاه علوم پزشنکی

 شهرکرد است.
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 نویسندگانمشارکت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی طرح مفهوم سازی
جمع آوری و/یا 

 پردازش داده ها

تجزیه و 

تحلیل و/یا 

 تفسیر

نگارش پیش 

 نویس اصلی 

بررسی 

انتقادی و 

 ویرایش

 نهایی سازی

پاسخگویی به 

تمام 

 های کار جنبه

 45 1 17 8 10 20 40 20 س.دهقان ابنوی

 1 1 1 10 8 20 20 50 س.محمدی

 52 96 80 80 80 10 30 20 م. روشن زاده

 1 1 1 1 1 25 5 5 س.قدیریان

 1 1 1 1 1 25 5 5 ب.دهقان

 
 ها: *راهنمای رنگ

  %76≤         75تا  51        %50تا  26  25         25%≥
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