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در استاد خوب از دید دانشجویان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  هایویژگی

 1400دانشگاه علوم پزشکی تبریز در سال 
 

 *1، رونا بحرینی2معصومه قلی زاده ، 1مهران سردره
 رانیا ز،یتبر ز،یتبر یدانشگاه علوم پزشک ،ییدانشجو قاتیتحق تهیکم .1

 رانیا ز،یتبر ز،یتبر یدانشگاه علوم پزشک ،یپزشک اطلاع رسانیو  تیریدانشکده مد ران،یسلامت ا تیریمد قطب علمی .2
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باشند. به اين  كند، اساتيد ميم و تربيت دانشجويان نقش ايفا ميترين عاملي كه در تعليامروزه مهم :مقدمه

دانشگاه  دانشکده مديريت يك استاد خـوب از ديـدگاه دانـشجويانهاي ويژگيمنظور در اين مطالعه به بررسي 

 تبريز پرداخته شد. علوم پزشکي

انجام  يپزشک كيو انفورمات تيريدانشکده مد انينفر از دانشجو 152 يبر رو يمطالعه مقطع نيا  :روش کار

قرار گرفت.  يآن مورد بررس ييايو پا ييشد كه روا يجمع آور يشد. داده ها با استفاده از پرسشنامه دو قسمت

و  هيقرار گرفت. تجز يمورد بررس کرتيل يپنج درجه ا اسيدانش آموزان در مورد معلم خوب در مق دگاهيد

 SPSSتوسط نرم افزار  سيو كروسکال وال يامجذور ك ،يفيتوص يآمار يداده ها با استفاده از روش ها ليتحل

 انجام شد. 24نسخه 

درصد دانشجويان رشته كارشناسي بودند. مهمترين  6/52درصد دانشجويان خانم و  8/67به طور كلي،  :نتايج

با دانشجو، تسلط  مانهيرابطه صم يخصوصيات يك استاد خوب دانشگاهي از ديدگاه دانشجويان به ترتيب برقرار

بود. از طرفي ديگر،  سيدرباره درس مورد تدر ياستاد بر درس مورد تدريس، صدا لهجه استاد و دانش عموم

سختگيري،  دارند، قاطعيت و بتياز حد مجاز غ شيكه ب يانيجهت حذف دانشجو يآموزش هاينامه نييآ تيرعا

يي بودند كه ها از ويژگي انيخود و دانشجو يليدر كلاس و نگرش استاد به رشته تحص ابيانجام حضور و غ

 ،يليمقطع تحص هايآماري ارتباط بين متغير يها آزمونطبق دانشجويان كمترين اهميت را براي آن قائل بودند. 

 نيو ارتباطات ب يابيارزش هايرتهام س،يتدر هايرتهام هايبا ويژگي سن  ،يليتحص تيجنس، رشته، وضع

 س،يتدر هايرتهام هايو ويژگي يليسال تحص(. همچنين بين متغير p-value<05/0)ي معني دار بودفرد

 (.p-value<05/0)ي ارتباط مثبتي وجود داشتفرد هاييژگيو و يفرد نيارتباطات ب

تسلط علمي، شيوايي بيان و علاقه به  به اساتيد، لازم است دانشگاه در جذب هابا توجه به يافته :نتیجه گیری

برنامه ريزي و برگزار كند. اين امر  توانمندسازي يهاهكارگـا هابراي آنو  اهميت ويژه اي قايل شودتـدريس 

 .مي بخشديادگيري را بهبود  -كيفيت ياددهي شده واحساس رضايتمندي بيشتر در دانشجويان  منجر به

 مقالهاين نحوه ارجاع به 
Sardareh  M, Gholizdeh M, Bahraini R. The Characteristics of a Good Professor from the Perspective of Students of the 
Faculty of Medical Information and Management of Tabriz University of Medical Sciences in 2021. Horizon of Medical 
Education Development. 2023;14(4):31-42 
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 با سلام و احترام

پرسش نامه جهت انجام پژوهشی تحت عنوان ویژگی های استاد خوب از دیدگاه دانشجویان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی 

به  دنیهر بخش پاسخ داده و پژوهشگر را در رس یبه پرسش ها یخواهشمندم با صبر و حوصله کاف زیعز انیاز دانشجومی باشد. لذا 

بخش  یبه تمام قیمسئولانه و دق ییدر گرو پاسخگو یادیپژوهش تا حد ز نیدر ا تیاست موفق یهی. بددیینما یاریمطلوب  جینتا

پژوهش  اتیفرض یابیارز یه و از اطلاعات مندرج در آن صرفا برافاقد نام بود نامهپرسشنامه است. لازم به ذکر است پرسش نیا یها

  استفاده خواهد شد.

 جنس:........                         وضعیت تاهل:...........           ترم تحصیلی:...................         

 سن:.........                          مقطع تحصیلی:.........           رشته تحصیلی:.................         

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

  بسیار مهم مهم بی نظر کم اهمیت بی اهمیت

  تسلط استاد بر موضوع درس     
 

 دانش عمومی در مورد درس مورد تدریس      دانش پژوهش

 جدید به روزارائه مطالب      

 ارجاع دانشجو به منابع درسی     

 سابقه تدریس استاد     

 علاقمندی استاد به پژوهش     

 مهارت های تدریس داشتن طرح درس و بیان آن برای دانشجو     

 معرفی منابع مورد استفاده جهت تدریس     

 بیان اهمیت هر درس در شروع آن     

 تفهیم درس و پاسخ به سوالات دانشجوکوشش جهت      

 استفاده از وسایل کمک آموزشی      

 ایجاد انگیزه در دانشجو جهت مطالعه و تحقیق     

 پرسیدن سوال از دانشجو در جریان تدریس     

 شرکت دادن دانشجو در مباحث درسی     

 یو مفهوم وستهیبه صورت پ یارائه مباحث درس     

  قضاوت درست و رعایت عدالت در برخورد با دانشجو     
 های ارزشیابیمهارت

 
 ارزشیابی در شروع و پایان مبحث درسی     

 برگزاری امتحانات میان ترم     

 دادن جزوه مختصر و کم حجم به دانشجو     

 ترم پایان دقیق و جامع امتحان برگزاری     

رعایت قوانین  کلاس درسحضور به موقع استاد در      
 رعایت طول زمان کلاس درس      آموزشی

 انجام حضور و غیاب در کلاس     

رعایت آیین نامه آموزشی و حدف دانشجویانی که پیش از حد مجاز      
 غیبت دارند
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  برقراری ارتباط صمیمانه با دانشجو     
 ارتباط بین فردی

 
 انعطاف پذیری نسبت به رفتار دانشجو     

 حفظ شخصیت دانشجو و احترام به او     

 در دسترس بودن استاد در ساعات غیر درسی جهت سوال از او     

  طرز لباس پوشیدن و ظاهر استاد     
 

 ویژگی های فردی

 صدا و لهجه ی استاد     

 نگرش استاد نسبت به رشته تحصیلی خود و دانشجویان     

 ارزش های اخلاقی و دینی     

 شوخ طبعی استاد     

 انتقاد پذیری و منطقی بودن استاد     

 قاطعیت و سخت گیری استاد     

 سابقه طولانی تدریس     

 رتبه دانشگاهی استاد     

 


