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بر دانش و  "کارگاه "و  " یشیبر بازاند یمبتن یریادگی " یدو روش آموزش ریتأث سهیمقا
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  4 یلیالله اسماع بی، حب   3 یعاقبت دی، ناه* 2 یزهرا سادات منظر  ،1 یشاهرودیمیابراه نیام البن

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما یپرستار دانشکده ،جراحی-اخلیگروه د .1

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما و یپرستار هایمراقبت قاتیتحق مرکز .2

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه ،ییماما و یپرستار دانشکده ،یجراح یداخل گروه .3

 .رانیا مشهد، مشهد، یپزشک علوم دانشگاه بهداشت، دانشکده ،یستیز آمار گروه .4

 چكيده شخصات مقالهم 
 نو ع مقاله

 مقاله پژوهشی

 پیشینه پژوهش

 09/11/1401تاريخ دريافت: 

 26/10/1402تاريخ پذيرش: 

 كلمات كلیدي

 ،یشيبازاند

 كارگاه، 

 ،يكبد روزیس 

 دانش، 

 .عملکرد 
 

 

 

 

 

 

 
10.22038/HMED.2024.70413.1256 

 یریجلوگ عوارض از یاریبس توسعه از ،یکبد روزیس به انیمبتلا در تخصصي یپرستار هایمراقبت :مقدمه

 بر " کارگاه " و "يشیبازاند بر يمبتن یریادگی " يآموزش روش دو ریتأث سهیمقا مطالعه، نیا از هدف. کنديم

 .باشديم یکبد روزیس به انیمبتلا از مراقبت در پرستاران عملکرد و دانش

 يشیبازاند و کارگاه گروه دو به يداخل هایبخش پرستاران از نفر 60 ،يتجرب مطالعه نیا در :روش کار

 کیروتیس مارانیب در لازم یپرستار هایمراقبت با مرتبط يآموزش یمحتوا کارگاه، گروه در. افتندی صیتخص

 شرح از بعد ساعته دو جلسه کی در ابتدا يشیبازاند گروه در. شد هیارا هفته کی فاصله به ساعته دو جلسه دو در

 گذاشته آنان اریاخت در يهایدفترچه سپس. شد پرداخته بس،یگ مدل يعمل و ینظر حیتوض و يشیبازاند مفهوم

 و ادداشتی را کیروتیس مارانیب از مراقبت با ارتباط در خود ينیبال تجارب مذکور، مدل مراحل اساس بر تا شد

 خصوص در  یا قهیدق 60 جلسه کی يط هفته هر هفته 4 مدت به سپس. ندینما لیتحل و فیتوص را خود عملکرد

 آزمون شیپ گروه، دو از.  شديم انجام ياینه یریگ جهینت و بحث  روزیس به مبتلا مارانیب به مراقبت هیارا نحوه

 . آمد بعمل( بعد ماه کی)آزمون پس و

 روش دو هر در مداخله از بعد پرستاران عملکرد و دانش نمره نیانگیم داد نشان ،يزوج يت آزمون :نتايج

 يت آزمونP). <001/0) دارد وجود یدار يمعن یآمار تفاوت مداخله از قبل به نسبت کارگاه و يشیبازاند

 یدار يمعن یآمار اختلاف کارگاه، و يشیبازاند روش دو در پرستاران عملکرد نمره نیب مداخله، از بعد مستقل

 یدار يمعن اختلاف کارگاه و يشیبازاند روش دو در پرستاران دانش نمره نیانگیم در اما (.P=575/0) نداد نشان

 (P<001/0.)داشت وجود

مبتلا  مارانیپرستاران در مراقبت از ب دانشبر  بازاندیشيمعنادار  ریاز تأث يمطالعه حاک نیا جینتا :نتیجه گیری

 است. یبر عملکرد مراقبت پرستار يو کارگاه آموزش بازاندیشيمشابه  ریو تأث یکبد روزیبه س
 اين مقالهنحوه ارجاع به 

Ebrahimi O, Manzari Z, Aghebati N, Esmaily H. Comparison of the Effect of Two Educational Methods of "Learning Based 
Reflection" and "Workshop" On Knowledge and Practice of Nurses in Caring of Patients with Liver Cirrhosis. Horizon of 
Medical Education Development. 2024;15(2):1-10 

 یمنظر سادات زهرانويسنده مسئول: *

میخوارز دکتر دیشه یآموزش مجتمع دانشگاه، سيپرد مشهد، یفردوس دانشگاه یشرق درب ،یآزاد دانیم ،مشهد، یرضو خراسان آدرس:
   manzariz@mums.ac.ir: ايمیل

 

https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0001-8270-7357
https://orcid.org/4412-1600-0003-0000
https://orcid.org/0000-0003-4139-546X


 

                                                                                                                                                                    
 

  http://hmed.mums.ac.ir                                                      1403تابستان ، 2ه ، شمار15دورهشکی، مجلة افق توسعه آموزش علوم پز

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Non Commercial 4.0 International License  

 

 

 پژوهش واحد انتخاب فرم

 

 خیر بلی عبارت

   آیا در این بخش بعنوان شیفت اصلی مشغول به کار هستید؟

   آیا تمایل به شرکت در مطالعه را دارید؟

   دارید؟ماه در بخش فعلی را  6آیا سابقه حداقل 

   اید؟های آموشی مربوط به بازاندیشی شرکت کردهآیا در یکسال گذشته در دوره

   ماه مانده است؟ 6آیا تا زمان به پایان رسیدن سنوات خدمت شما بیشتر از 
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 فرم رضایت نامه کتبی

مجریان طرح:زهرا سادات منظری، ام البنین 

 ابراهیمی شاهرودی

بر دانش و عملکرد  "کارگاه "و  " یشیبازاند " یدو روش آموزش ریتأث یسهیمقاپژوهشی:عنوان طرح 

 یکبد روزیمبتلا به س مارانیپرستاران در مراقبت از ب

بر دانش و عملکرد پرستاران در مراقبت از  "کارگاه "و  " یشیبازاند " یدو روش آموزش ریتأث یسهیمقااین تحقیق به منظور

انجام خواهد شد. در این مطالعه ابتدا جهت تعیین اینکه آیا پرستار می تواند در این پژوهش ی کبد روزیمبتلا به س مارانیب

ها به طور تصادفی به دو شرکت نماید از وی سوال می گردد. در صورت دارا بودن شرایط ورود به مطالعه، پرستاران بخش

جلسه کارگاه  2ندیشی یك ساعته برگزار می شود و برای گروه دیگر جلسه بازا 4گروه تقسیم می شوند برای یك گروه 

 ساعته برگزار می گردد.  2آموزشی 

 معرفی پژوهش :

 روزیمبتلا به س مارانیدانش و عملکرد پرستاران در مراقبت از ب تعیین موثر بودن هر کدام از این دو روش می تواند در افزایش  

 ی نقش به سزایی داشته باشد.کبد

 مزایا :

 خطرات : این پژوهش خطری برای شما ندارد.

با وجود اینکه خطر شناخته شده ای وجود ندارد ولی هرگونه خطر احتمالی که برای پرستار پیش آید توسط پژوهشگر بررسی و 

 رفع خواهد شد.

 جبران خطرات :

نمونه گیری،دارو درمانی یا  پزشك مسئول بخش خواهد بود.اقدامات انجام شده جهت بیمار  طبق دستور العمل بیمارستان و مورد تایید 

 سایر خدمات)ذکر شود(:

کلیه اطلاعات محرمانه خواهد ماند و صرفاً جهت پژوهش و به صورت کلی مورد تجزیه و تحلیل قرار می گیرد و نتایج بصورت 

 کلی ارائه می گردد .

 محرمانه بودن :

 پاسخگویی به پرسش ها : تماس حاصل فرمایید. 09153426010ید می توانید با پژوهشگر با شماره همراه در صورتی که سوالی در مورد پژوهش داشت

شرکت در مطالعه کاملًا اختیاری است و آزاد خواهید بود که از شرکت خود در مطالعه امتناع نموده و یا هر زمان مایل بودید از 

 پژوهش مذکور خارج شوید.

حق انصراف در خروج از 

 مطالعه:

 «رضایت»

 " یدو روش آموزش ریتأث یسهیمقا"در پژوهش اینجانب  بعنوان.................................................................  با آگاهی کامل از موارد  فوق رضایت می دهم که

سرپرستی زهرا سادات منظری شرکت نمایم. این موافقت  به"ی کبد روزیمبتلا به س مارانیبر دانش و عملکرد پرستاران در مراقبت از ب "کارگاه "و  " یشیبازاند

انسانی و خلاف انجام مانع از اقدامات قانونی اینجانب در مقابل دانشگاه، دانشکده پرستاری و مامایی، بیمارستان، پژوهشگر و کارمندان در صورت که عملی غیر 

 شود، نخواهد بود.
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 آدرس و شماره تماس مورد پژوهش:
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 دموگرافیک پرسشنامه اطلاعات

 :            ...........  سالسن

 ⃝مونث                          ⃝:           مذکر  جنس

 ⃝مطلقه                  ⃝همسر فوت شده                  ⃝متاهل                    ⃝:      مجرد وضعیت تاهل

 ⃝کارشناس ارشد                  ⃝:     کارشناس مقطع تحصیلی

 :          ........  ماه           .........  سالی کار بالینیسابقه

 ⃝قراردادی              ⃝طرحی               ⃝پیمانی                 ⃝:    رسمی  وضعیت استخدامی

 ⃝در گردش         ⃝شب           ⃝عصر            ⃝:      صبح  در حال حاضر در کدام شیفت کاری مشغول به خدمت هستید

 ⃝پرستار بالین                ⃝پرستار مسوول                ⃝:         سرپرستار سمت کاری
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