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Introduction: The purpose of this study was to investigate the level of 
compliance with professional ethics of teaching from the student's viewpoint. 
Materials & Methods:  This cross-sectional study was conducted in Gonabad 
paramedical faculty in 2023 with the participation of 103 students in 4 different 
fields of anesthesiology, radiology, laboratory science, and operating room. 
Random stratified sampling and the research tool was the Professional Moral 
Survey. After collecting the data, it was entered into SPSS software version 20, 
and group t-tests, independent t-tests, and one-way analysis of variance were 
used to analyze the data. 

Results: Overall, 67% of students were female and 84.5% were single. The mean 

and standard deviation of the student's age was 21.65 ± 1.42 years. The results 
of one sample t-test showed that the scores of the components of professional 
ethics and the total score of professional ethics are at a moderate and higher 
level. Overall, 52.4 percent of students reported the professional ethics as 
favorable. The components of “ideal evaluation and learner's knowledge” were 
at a lower level than the rest of the components. The component "mastery of 
teaching content" had the highest average. 

Conclusion: According to the results of the study, detailed planning to promote 

professional ethics of teaching should be considered by managers. Also, in the 
field of ideal evaluation and recognition of the learner who had a lower average, 
training workshops, and regular performance monitoring are suggested for 
teachers. 
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باشد. یم انیاز عناصر مهم در عرصه آموزش دانشجو یکیشرط توسعه آموزش و به عنوان  یااخلاق حرفه :مقدمه

 باشد.یم انیدانشجو دگاهیاز د سیتدرای حرفهاخلاق  تیرعا زانیم یهدف از مطالعه حاضر بررس

دانشجو در  103گناباد با مشارکت  یراپزشکیدر دانشکده پ 1402در سال  یمقطع یفیمطالعه توص نیا  :روش کار

و  یتصادف یبه صورت طبقه ا یریو اتاق عمل انجام شد. نمونه گ یشگاهیعلوم آزما ،یپرتوشناس ،یرشته هوشبر 4

نسخه  SPSSوارد نرم افزار  یاستاد بود. داده ها پس از جمع آور سیتدرای حرفهابزار پژوهش پرسشنامه اخلاق 

استفاده  کطرفهی انسیوار زیمستقل و آنال ی، ت یتک گروه یت یها از آزمون ها داده لیو جهت تحل دیگرد 20

 .دیگرد

سدددن  اریدددو انحدددراف مع نیانگیددددرصدددد مجدددرد بودندددد. م 5/84مونددد  و  انیدرصدددد دانشدددجو 67 :نتاااا  

 یهانمددرات مولفدده نیانگیددنشددان داد م یتددک گروهدد یآزمددون تدد جنتددای. بددودسددال  65/21  ±  42/1 انیدانشددجو

 انیدرصددد دانشددجو 4/52باشددد.  یکددل در سددطو متوسددلا و بددا تر مددای حرفددهو اخددلاق ای حرفددهاخددلاق 

در  رندددهیادگیآل و شددناخت  دهیددا یابیارزشدد یرا مطلددوگ گددزارش کردنددد. مولفدده هددا دیاسدداتای حرفددهاخددلاق 

 نینگایددم نیاز بددا تر "اشددراف بددر محتددوا "مولفدده هددا  ددرار داشددتند. مولفدده هیددنسددبت بدده بق یتددر نییسددطو پددا

 برخوردار بود.

 دیاساتای حرفهاخلاق  تیرعا یدر جهت ارتقا قید  یزیبرنامه ر یستیمطالعه با جیبا توجه به نتا :نتیجه گیری

 یترنییپا نیانگیکه از م رندهیادگیآل و شناخت دهیا یابیارزش نهیدر زم نی. همچنردی رار بگ رانیمورد توجه مد

 گردد.یم شنهادیپ ردمنظم عملک شیو پا یآموزش یکارگاه ها دیاسات یبرخوردار بودند ، برا
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 بسمه تعالي

 پاسخگوی گرامی . . . 

 و عرض ادب؛ مبا سلا

« تدریس اساتيد و اعضای هيات علمی دانشگاه ایاخلاق حرفه»پرسشنامه ذیل به منظور انجام تحقيقی با موضوع

خواهشمند است عبارات را به دقت مطالعه نموده، و گزینه مناسب را مشخص كنيد. تنظيم شده است، از شما بزرگوار 

 از التفات شما های شما كاملا محرمانه بوده و فقط در محاسبات آماری تحقيق، استفاده خواهد شد. قبلاًمطمئنا پاسخ

 در صرف وقت و زحمت ایجاد شده بابت تکميل پرسشنامه ، كمال امتنان را دارد.

 مشخصات کلی پاسخگو

 مرد         زن جنس

  سن

  رشته تحصيلی

  ورودی

 متأهل             مجرد وضعيت تأهل
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به نظر شما هر يک از گويه های زير در تدريس اعضای هيأت علمی )يا مدرسين( اين  رديف مولفه
 دانشگاه به چه ميزان ديده می شود؟

 خيلی
 زياد

 خيلی کم متوسط زياد
 کم

5 4 3 2 1 

1.
يو 

ژگ
ی

ها
 ی

ص
شخ

تي
 ی

      توجه داشتن  شيخو یظاهر یبه آراستگ   1

      برخوردار بودن  یخوب یروابط انسان از   2

      داشتن  یالتزام عمل ینيد یارزش ها به   3

      با سعه صدر همراه بودن  شيبازخوردها   4

       انينسبت به دانشجو یريپذ تيمسئول   5

      کردن  زيزننده پره یها یشوخ از   6

      کردن  یو سرزنش دور خيتوب از   7

      برخوردار بودن  سيتدر یبرا یکاف زهيانگ از   8

      بودن  ريانتقاد پذ انيبرابر اظهارات دانشجو در   9

       انيدر برخورد با دانشجو یتيجنس ضيتبع عدم   10

      سئوال نبردن  ريرا ز دياسات ريسا عملکرد   11

      استقبال کردن  یجمع یها یريگ ميتصم از   12

      متعهد بودن  انيبه حفظ اسرار دانشجو نسبت   13

      برخوردار بودن  یکاف رتيو بص نشياز ب انيبه رفتار دانشجو نسبت   14

      استفاده نکردن  یجهت انجام امور شخص انيدانشجو از   15

      المال توجه داشتن  تياز ب یبه امانت دار ،یکمک آموزش یاستفاده از ابزارها در   16

      به حسن خلق توجه نمودن  سيانجام تدر در   17

      برخوردار بودن  یعزت نفس مطلوب از   18

      در دسترس بودن  یدرس ريساعات غ در   19

2.
 

ط بر محتو
تسل

 ی

توسط  تيرعا زانيم سيتدر یاخلاق حرفه ا یشما شاخص ها یبرا تياهم زانيم   20
 دياسات

     

      استفاده کردن  یمواضع تئور نييتب یبرا یشواهد پژوهش از   21

      کردن  سيتدر ،یشخص نشيرا بدون گز موضوعات   22

       جادکردنيا یارتباط مناسب یليمختلف در طول دوره تحص یمباحث درس نيب   23

      کردن  جاديا یارتباط مناسب یليترم تحص کيمختلف در طول  یمباحث درس نيب   24

      و انتخاب محتوا تسلط داشتن  ليتحل یها وهيش به   25

       انيدانشجو یازهايانتخاب شده با ن یبودن اغلب محتوا منطبق   26

3.
 

ط بر 
تسل

يش
وه

ها
ی 

تدر
ي

      داشتن  یموضوع و محتوا تخصص کاف بر   27 س

      بهره گرفتن  یمتنوع سيتدر یروش ها از   28

      و مفهوم دار ارائه کردن  وستهيرا به صورت پ مطالب   29

      دادن  تياهم انيبه مشارکت دانشجو سيتدر نديفرا در   30

      کردن  یسازمانده یبه شکل مناسب یرا در قالب طرح درس ترم یدرس موضوعات   31

4.
 

ت ابعاد شن
اخ

ف 
يمختل

ادگ
ي

رنده
      درس استفاده کردن  یهماهنگ با اهداف و محتوا یبه شکل س،يتدر یروشها از   32 

      توجه داشتن  انيدانشجو یفرد یبه تفاوتها سيتدر نديفرا در   33

      شناختن  یرا به خوب انيدانشجو یازهاين   34
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      تلاش کردن  انيدانشجو یقبل یشناخت تجارب و آموخته ها یبرا   35

       زهيانگ جاديمطلوب در ا يیمهارت و توانا داشتن   36

5.
 

ش
ارز

ابي
 ی

استاندارد
 انيدانشجو یو عملکرد یعاطف ،یشناخت یها طهيح تيصورت متوازن به تقو به   37 

 پرداختن
     

      داشتن  یتوجه مطلوب انيدانشجو یمنعکس شده از سو یبازخوردها به   38

      بودن  یهماهنگ با اهدف آموزش یو یابيارزش   39

      کردن  تيعدالت را رعا یابيارزش در   40

      کردن  نييرا از قبل تع یابيارزش روش   41

      استفاده کردن  انياداره رفتار دانشجو یبرا یمناسب یقينظام تشو از   42

      ) بهره گرفتن یليدر طول ترم تحص یابي(ارزش ینيتکو یابياز ارزش سيتدر در   43

6.
 

رعا
ي

 ت
قوان

ي
 ن

ت آموزش
و مقررا

      کردن  نييرا تع یزمان یبرگه ها و اعتراضات احتمال یبررس یبرا   44 ی

      به موقع در کلاس داشتن  یحضور همواره   45

      دادن  تياهم ابيانجام حضور و غ به   46

      کردن  تيکلاس را رعا یزمان قانون مدت   47

      مطابقت داشتن  یشده با اهداف آموزش نييتع فيتکال   48
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